
  
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXXI   -  БРОЈ 92 

 
НИШ, 2. октобар 2023.  

Цена овог броја 80  динара 
Годишња претплата 5000 динара 
 

ГРАД НИШ 

ГРАДОНАЧЕЛНИЦА  

  
1. 
На основу члана 54. Статута Града Ниша 

(„Службени лист Града Ниша", број 88/2008, 
143/2016 и 18/2019) , 

Градоначелница Града Ниша доноси  
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о формирању Радне групе за израду 

Локалног акционог плана за инклузију Рома 
 
 
I  Формира се Радна група за  израду 

Локалног акционог плана за инклузију Рома за 
временски период 2024 - 2025. године (у даљем 
тексту: Радна група), у следећем саставу: 

 
1.  Душица Давидовић, заменица  

Градоначелнице,  координатор, 

2. Ђурица Спасић, руководилац Сектора за 

породицу, социјалну и здравствену заштиту 

Градске управе за друштвене делатности, 

заменик координатора 

3. Милица Јовановић, запослена у Градској 

управи за органе града и грађанска стања , 

члан 

4. Маја Стефановић, запослена у Градској 

управи за друштвене делатности, члан   

5. Зоран Прокић, директор Дирекције за 

изградњу града, члан 

6. Сања Станковић, запослена у ЈПУ Пчелица, 

члан 

7. Данијела Нешић, заменик директора Дома 

здравља, члан 

8. Чедомир Шаргић, запослен у Институту за 

јавно здравље и члан Мобилног тима за 

социјалну инклузију Рома, члан 

9. Марко Милојковић, Канцеларија за локални 

економски развој, члан 

10. Маја Трифуновић, запослена у Центру за 

социјални рад „Свети Сава", члан 

11. Вања Стојковић, заменица директора НСЗ 

Филијала Ниш, члан 

12. Рукија Бекташевић, здравствени медијатор, 

члан 

13. Светислав Јовановић, одборник СГ и члан 

Мобилног тима за социјалну инклузију 

Рома, члан 

14. Игор Пауновић, Национални савет Рома, 

члан 

15. Фатима Абединовић, Унија женске ромске и 

неромске мреже Србије, члан 

16. Ђула Адемовић, Удружење грађана “Цвено 

срце”, члан 

17. Викторија Јовановић, Ромски културни 

центар,члан 

18. Осман Балић, председник Удружења Yurom 

centar, члан 

19. Ана Саћиповић, предсеник Удружења жена 

Ромкиња „Освит", члан 
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20. Туркијан Реџепи, председник Удружења 

Продукција Roma World, члан 

 
II Задатак чланова Радне групе је  за 

израдe  нацрт Локалног акционог плана за 
инклузију Рома за временски период 2023-2025. 
године, који ће преко ресорнe управе бити 
упућен у скупштинску процедуру на усвајање. У 
обавези су  да предлажу мере и активности у 
областима из своје компетенције, редовно 
учествују на састанцима, поштују дефинисани 
план и задати временски оквир за реализацију 
активности, активно учествују у раду дају 
конструктивне предлоге којима ће се побољшати 
положај Рома на територији Града Ниша. 

 
III Координатор и заменик координатора 

руководе поступком израде планског документа, 
усаглашавају активности чланова и рокове за 
њихову реализацију, дефинишу нацрт, организују 
јавну расправу, дефинишу предлог и исти 
доставе у скупштинску процедуру. 

 
IV Техничко административне послове за 

потребе Радне групе обављаће Градска управа 
за друштвене делатности уз оперативну 
подршку Маје Стефановић, Викторије Јовановић 
из Рмског културног центра  и Милице 
Јовановић, запослене у Градској управи за 
органе града и грађанска стања. 

 
V Задатак именованих је да технички 

припреме нацрт и предлог документа, организују 
јавну расправу као и да у поступку израде буду 
мобилне за пружање административно техничке 
подршке члановима радне групе. 

 
VI Начелници управа, руководиоци 

сектора и шефови одсека и служби су у обавези 
да тражене податке у најкраћем року доставе 
Координатору или заменику координатора радне 
групе, у зависности од тога ко је тражио податке. 
Комуникација се врши преко званичних e-mail 
адреса. 

 
VII Чланови Радне групе податке из свог 

делокруга рада прикупљају самостално од свог 
послодавца. 

 
VIII Координатор и заменик координатора 

могу да формирају и привремене радне тимове, 
по потреби за поједине области од запослених 
из градских управа Града Ниша, установа и 
јавних предузећа чији је оснивач Град и 
образовних институција без посебног решења. 

 
IX  Решење објавити у "Службеном 

листу Града Ниша".  
 

X  Решење доставити: 
члановима Радне групе, Градској управи за 
друштвене делатности и  Архиву 
Градоначелника. 
 
Број: 3424/2023-01 
Датум: 2.10.2023. године 

 
                         ГРАДОНАЧЕЛНИЦА 
 
                                  Драгана Сотировски, с.р. 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

 
2. 
 
На основу члана 4. став 5. и члана 95. 

став 2. и члана 96. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе самоуправе („Службени гласник 
РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-I – др. закон, 95/18 
и 114/21), члана 26. и 27. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС", бр. 95/16 и 12/22), члана 2. и 72. 
Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, бр. 1/13, 95/16, 
98/16, 124/16, 144/14 и 117/20),  
 Градско веће Града Ниша, на седници од 
02.10.2023. године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ОБРАЗОВАЊУ  КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ 

ЗА ИЗБОР НАЧЕЛНИКА И ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА OРГАНЕ 

ГРАДА И ГРАЂАНСКА СТАЊА 
 
 I Образује се Конкурсна комисија за избор 
начелника и заменика начелника Градске управе 
за oргане Града и грађанска стања (у даљем 
тексту: Конкурсна комисија), у саставу: 

1. Владислава Ивковић, дипломирани 
економиста, Помоћница 
Градоначелнице Града Ниша, 

2. Марко Станојевић, дипломирани правник, 
Шеф Одсека за утврђивање изворних 
прихода из Градске управе за 
финансије, 

3. Наташа Пећић Костадиновић, дипломирани 
правник, шеф Одсека за људске ресурсе у  
Градској управи за органе Града и 
грађанска стања. 
 
Чланови Конкурсне комисије бирају 

већином гласова председника Конкурсне 
комисије. 
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II Kонкурсна комисија одлуке доноси 
већином гласова, при чему глас председника 
конкурсне комисије има исту снагу као и члана 
конкурсне комисије. 

Kонкурсна комисија води записник о свом 
раду, који потписује председник Конкурсне 
комисије.  

Чланови Конкурсне комисије дужни су да 
чувају податке до којих су дошли током 
спровођења поступака. 

 
III Конкурсна комисија спроводи изборне 

поступке за избор начелника и заменика 
начелника Градске управе за oргане Града и 
грађанска стања. 

Задатак Конкурсне комисије је да: 
- утврди мерила и критеријуме за избор 

начелника и заменика начелника 
Градске управе за oргане Града и 
грађанска стања, 

- утврди које ће се стручне 
оспособљености, знања и вештине 
кандидата проверавати у изборном 
поступку и начин њихове провере, 

- по истеку рока за подношење пријава на 
јавнe конкурсe, прегледа све приспеле 
пријаве и поднете доказе и састави 
спискове кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, које 
потписују сви чланови Конкурсне 
комисије, 

- да спроведе изборне поступке само 
међу оним кандидатима који испуњавају 
оглашене услове за избор начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
oргане Града и грађанска стања,  

- по окончаним изборним поступцима 
састави листe за избор од највише три 
кандидата који су са најбољим 
резултатом испунили мерила прописана 
за избор и исте достави Градском већу 
Града Ниша са записницима о 
предузетим радњама у току изборног 
поступка и  који садрже све податке о 
резултатима које су кандидати постигли 
у изборном поступку, 

- уколико Конкурсна комисија утврди да 
ниједан кандидат није испунио мерила 
прописана за избор, Градском већу 
Града Ниша не може бити предложен 
кандидат за постављење начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
oргане Града и грађанска стања. 

 
IV Стручне и административно-техничке 

послове за потребе Конкурсне комисије 
обављаће Одсек за људске ресурсе у Градској 
управи за органе Града и грађанска стања. 

 

V Решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша“. 

 
 
Број:1467-6/2023-03 
У Нишу, 02.10.2023. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
 

ПРЕДСЕДНИЦА 
                                Драгана Сотировски, с.р. 

 

3. 

На основу члана 4. став 5. и члана 95. 
став 2. и члана 96. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе самоуправе („Службени гласник 
РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-I – др. закон, 95/18 
и 114/21), члана 26. и 27. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС", бр. 95/16 и 12/22), члана 2. и 72. 
Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, бр. 1/13, 95/16, 
98/16, 124/16, 144/14 и 117/20),  
 Градско веће Града Ниша, на седници од 
02.10.2023. године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ОБРАЗОВАЊУ  КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ 

ЗА ИЗБОР НАЧЕЛНИКА И ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ  
 
 I Образује се Конкурсна комисија за избор 
начелника и заменика начелника Градске управе 
за друштвене делатности (у даљем тексту: 
Конкурсна комисија), у саставу: 

1. Бојан Илић, дипломирани правник, 
руководилац Сектора за послове 
финансија и људске ресурсе у  Градској 
управи за органе Града и грађанска 
стања  

2. Драгана Бојковић, дипломирани 
економиста - менаџер за финансије и 
банкарство, Општи економско 
финансијски послови из Градске управе 
за имовину и одрживи развој, 

3. Наташа Пећић Костадиновић, дипломирани 
правник, шеф Одсека за људске ресурсе у  
Градској управи за органе Града и 
грађанска стања. 
 
Чланови Конкурсне комисије бирају 

већином гласова председника Конкурсне 
комисије. 

 



 
 
 
 
 
Страна 4  Број 92                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                       2. октобар 2023. године 
 

 

 

 

II Kонкурсна комисија одлуке доноси 
већином гласова, при чему глас председника 
конкурсне комисије има исту снагу као и члана 
конкурсне комисије. 

Kонкурсна комисија води записник о свом 
раду, који потписује председник Конкурсне 
комисије.  

Чланови Конкурсне комисије дужни су да 
чувају податке до којих су дошли током 
спровођења поступака. 

 
III Конкурсна комисија спроводи изборне 

поступке за избор начелника и заменика 
начелника Градске управе за друштвене 
делатности. 

Задатак Конкурсне комисије је да: 
- утврди мерила и критеријуме за избор 

начелника и заменика начелника 
Градске управе за друштвене 
делатности, 

- утврди које ће се стручне 
оспособљености, знања и вештине 
кандидата проверавати у изборном 
поступку и начин њихове провере, 

- по истеку рока за подношење пријава на 
јавнe конкурсe, прегледа све приспеле 
пријаве и поднете доказе и састави 
спискове кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, које 
потписују сви чланови Конкурсне 
комисије, 

- да спроведе изборне поступке само 
међу оним кандидатима који испуњавају 
оглашене услове за избор начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
друштвене делатности,  

- по окончаним изборним поступцима 
састави листe за избор од највише три 
кандидата који су са најбољим 
резултатом испунили мерила прописана 
за избор и исте достави Градском већу 
Града Ниша са записницима о 
предузетим радњама у току изборног 
поступка и  који садрже све податке о 
резултатима које су кандидати постигли 
у изборном поступку, 

- уколико Конкурсна комисија утврди да 
ниједан кандидат није испунио мерила 
прописана за избор, Градском већу 
Града Ниша не може бити предложен 
кандидат за постављење начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
друштвене делатности. 

 
IV Стручне и административно-техничке 

послове за потребе Конкурсне комисије 
обављаће Одсек за људске ресурсе у Градској 
управи за органе Града и грађанска стања. 

 

V Решење објавити у „Службеном листу 
Града Ниша“. 
 
Број:1467-15/2023-03 
У Нишу, 02.10.2023. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

  ПРЕДСЕДНИЦА 
    Драгана Сотировски, с.р. 

 

4. 
 
На основу члана 4. став 5. и члана 95. 

став 2. и члана 96. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе самоуправе („Службени гласник 
РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-I – др. закон, 95/18 
и 114/21), члана 26. и 27. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС", бр. 95/16 и 12/22), члана 2. и 72. 
Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, бр. 1/13, 95/16, 
98/16, 124/16, 144/14 и 117/20),  
 Градско веће Града Ниша, на седници од 
02.10.2023. године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ОБРАЗОВАЊУ КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ 

ЗА ИЗБОР НАЧЕЛНИКА И ЗАМЕНИКА 
НАЧЕЛНИКА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА 

КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И 
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 
 I Образује се Конкурсна комисија за избор 
начелника и заменика начелника Градске управе 
за комуналне делатности и инспекцијске 
послове (у даљем тексту: Конкурсна комисија), у 
саставу: 

1. Бојан Илић, дипломирани правник, 
руководилац Сектора за послове 
финансија и људске ресурсе у  Градској 
управи за органе Града и грађанска 
стања  

2. Драгана Бојковић, дипломирани 
економиста - менаџер за финансије и 
банкарство, Општи економско 
финансијски послови из Градске управе 
за имовину и одрживи развој, 

3. Наташа Пећић Костадиновић, дипломирани 
правник, шеф Одсека за људске ресурсе у  
Градској управи за органе Града и 
грађанска стања. 
 
Чланови Конкурсне комисије бирају 

већином гласова председника Конкурсне 
комисије. 
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II Kонкурсна комисија одлуке доноси 
већином гласова, при чему глас председника 
конкурсне комисије има исту снагу као и члана 
конкурсне комисије. 

Kонкурсна комисија води записник о свом 
раду, који потписује председник Конкурсне 
комисије.  

Чланови Конкурсне комисије дужни су да 
чувају податке до којих су дошли током 
спровођења поступака. 

 
III Конкурсна комисија спроводи изборне 

поступке за избор начелника и заменика 
начелника Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове. 

Задатак Конкурсне комисије је да: 
- утврди мерила и критеријуме за избор 

начелника и заменика начелника 
Градске управе за комуналне 
делатности и инспекцијске послове, 

- утврди које ће се стручне 
оспособљености, знања и вештине 
кандидата проверавати у изборном 
поступку и начин њихове провере, 

- по истеку рока за подношење пријава на 
јавнe конкурсe, прегледа све приспеле 
пријаве и поднете доказе и састави 
спискове кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, које 
потписују сви чланови Конкурсне 
комисије, 

- да спроведе изборне поступке само 
међу оним кандидатима који испуњавају 
оглашене услове за избор начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске 
послове,  

- по окончаним изборним поступцима 
састави листe за избор од највише три 
кандидата који су са најбољим 
резултатом испунили мерила прописана 
за избор и исте достави Градском већу 
Града Ниша са записницима о 
предузетим радњама у току изборног 
поступка и  који садрже све податке о 
резултатима које су кандидати постигли 
у изборном поступку, 

- уколико Конкурсна комисија утврди да 
ниједан кандидат није испунио мерила 
прописана за избор, Градском већу 
Града Ниша не може бити предложен 
кандидат за постављење начелника и 
заменика начелника Градске управе за 
комуналне делатности и инспекцијске 
послове. 

 
IV Стручне и административно-техничке 

послове за потребе Конкурсне комисије 
обављаће Одсек за људске ресурсе у Градској 
управи за органе Града и грађанска стања. 

 
V Решење објавити у „Службеном листу 

Града Ниша“. 
 

 
Број:1467-11/2023-03 
У Нишу, 02.10.2023. године 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 

 
ПРЕДСЕДНИЦА 

  Драгана Сотировски, с.р. 
 

          5. 

На основу члана 4. став 5. и члана 95. 
став 2. и члана 96. Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе самоуправе („Службени гласник 
РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-I – др. закон, 95/18 
и 114/21), члана 26. и 27. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС", бр. 95/16 и 12/22), члана 2. и 72. 
Пословника о раду Градског већа Града Ниша 
(„Службени лист Града Ниша“, бр. 1/13, 95/16, 
98/16, 124/16, 144/14 и 117/20),  
 Градско веће Града Ниша, на седници од 
02.10.2023. године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ОБРАЗОВАЊУ КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ 

ЗА ИЗБОР ЗАМЕНИКА НАЧЕЛНИКА 
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО 

 
 I Образује се Конкурсна комисија за избор 
заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство (у даљем тексту: Конкурсна 
комисија), у саставу: 

1. Драган Миловановић, дипломирани 
инжњер грађевине, руководилац 
Сектора за подршку улагањима и 
унапређење пословног окружења, 
Канцеларија за локални економски 
развој, 

2. Бојан Илић, дипломирани правник, 
руководилац Сектора за послове 
финансија и људске ресурсе у  Градској 
управи за органе Града и грађанска 
стања, 

3. Наташа Пећић Костадиновић, дипломирани 
правник, шеф Одсека за људске ресурсе у  
Градској управи за органе Града и 
грађанска стања. 
 
Чланови Конкурсне комисије бирају 

већином гласова председника Конкурсне 
комисије. 
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II Kонкурсна комисија одлуке доноси 
већином гласова, при чему глас председника 
конкурсне комисије има исту снагу као и члана 
конкурсне комисије. 

Kонкурсна комисија води записник о свом 
раду, који потписује председник Конкурсне 
комисије.  

Чланови Конкурсне комисије дужни су да 
чувају податке до којих су дошли током 
спровођења поступака. 

 
III Конкурсна комисија спроводи изборне 

поступке за избор заменика начелника Градске 
управе за грађевинарство. 

Задатак Конкурсне комисије је да: 
- утврди мерила и критеријуме за избор 

заменика начелника Градске управе за 
грађевинарство, 

- утврди које ће се стручне 
оспособљености, знања и вештине 
кандидата проверавати у изборном 
поступку и начин њихове провере, 

- по истеку рока за подношење пријава на 
јавнe конкурсe, прегледа све приспеле 
пријаве и поднете доказе и састави 
спискове кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак, које 
потписују сви чланови Конкурсне 
комисије, 

- да спроведе изборне поступке само 
међу оним кандидатима који испуњавају 
оглашене услове за избор заменика 
начелника Градске управе за 
грађевинарство,  

- по окончаним изборним поступцима 
састави листe за избор од највише три 
кандидата који су са најбољим 
резултатом испунили мерила прописана 
за избор и исте достави Градском већу 

Града Ниша са записницима о 
предузетим радњама у току изборног 
поступка и  који садрже све податке о 
резултатима које су кандидати постигли 
у изборном поступку, 

- уколико Конкурсна комисија утврди да 
ниједан кандидат није испунио мерила 
прописана за избор, Градском већу 
Града Ниша не може бити предложен 
кандидат за постављење заменика 
начелника Градске управе за 
грађевинарство. 

 
IV Стручне и административно-техничке 

послове за потребе Конкурсне комисије 
обављаће Одсек за људске ресурсе у Градској 
управи за органе Града и грађанска стања. 

 
V Решење објавити у „Службеном листу 

Града Ниша“. 
 

Број:1467-18/2023-03 
У Нишу, 02.10.2023. године 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

   ПРЕДСЕДНИЦА 
    Драгана Сотировски, с.р. 
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Град Ниш 

Градоначелница  
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