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	АКЦИОНИ ПЛАН
ЗА ПЕРИОД 2022-2023. ГОДИНЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ЗА ПЕРИОД ОД 2022. ДО 2030. ГОДИНЕ
("Сл. гласник РС", бр. 112/2022)



Посебан циљ 4: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације
Стратегијом је предвиђено доношење акционог плана за пе- риод од 2022. до 2023. године, као и наредних акционих планова у процењеном временском периоду, ради остваривања циљева и планираних мера.
Пре истека периода важења првог двогодишњег aкционог плана приступиће се изради извештаја о резултатима спровођења Aкционог плана, односно резултатима о реализацији активности предвиђених Aкционим планом.
На основу резултата спроведених активности, а пре истека првог двогодишњег акционог плана, започеће се са процесом из- раде другог акционог плана (за период од 2024. до 2025. године).
II. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА


























АКЦИОНИ  ПЛАН 

за период 2022–2023. године за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године

I. УВОД

Акциони план за период 2022 –2023. године за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године (у даљем тексту: Акциони план) представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратеги- јом превенције и заштите од дискриминације за период од 2022. до 2030. године („Службени гласник РС”, број 12/22).
Општи циљ Стратегије превенције и заштите од дискрими- нације за период од 2022. до 2030. године (у даљем тексту: Стра- тегија) је: изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређена ефикасност система превенције и заштите од дискриминације у свим области- ма и на свим нивоима, док су као посебни циљеви утврђени:
Посебан циљ 1: Усклађено национално законодавство са ме- ђународним антидискриминационим стандардима и праксом
Посебан циљ 2: Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика
Посебан циљ 3: Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације
Решењем Министарства за људска и мањинска права и дру- штвени дијалог у јуну 2021. године је образована Посебна радна група за израду Предлога стратегије превенције и заштите од дис- криминације за период од 2022. до 2030. године са Предлогом ак- ционог плана за спровођење наведене стратегије.
Посебну радну групу чине представници и представнице следећих институција и организација: Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог; Министарства за рад, запо- шљавање, борачка и социјална питања; Министарства просвете, науке и технолошког развоја; Министарства за бригу о селу; Мини- старства привреде; Министарства трговине, туризма и телекомуни- кација; Министарства за бригу о породици и демографију; Мини- старства пољопривреде, шумарства и водопривреде; Министарства рударства и енергетике; Министарства културе и информисања; Министарства правде; Министарства државне управе и локалне са- моуправе; Министарства спољних послова; Министарства заштите животне средине; Министарства за европске интеграције; Мини- старства унутрашњих послова; Министарства одбране; Министар- ства здравља; Министарства омладине и спорта; Републичког јав- ног тужилаштва; Републичког завода за статистику; Републичког секретаријата за законодавство; Повереника за заштиту равноправ- ности; Повереника за информације од јавног значаја и заштиту по- датака о личности; Координационог тела за родну равноправност; Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва (SIPRU); Националног савета црногорске националне мањине; Координаци- је националних савета националних мањина у Србији; организаци- ја цивилног друштва: Регионалне алијансе за церебралну парализу, Центра за посебно способне, Савеза глувих и наглувих Београда, Центра за самостални живот особа са инвалидитетом Србије, Реги- оналног инфо центра, Бугарско-српског центра „Врањеˮ, Центра за демократију, Центра за истраживање и развој друштва „ИДЕАС”; Немачке организације за међународну сарадњу (GIZ), као и посма- трача из Тима Уједињених нација за људска права.
Влада је усвојила Стратегију превенције и заштите од дискри- минације на седници одржаној 20. јануара 2022. године.1  Стратеги- јом је прописан рок од 90 дана од дана усвајања Стратегије у коме је потребно припремити и усвојити Акциони план за њено спровође- ње. Експертски тим припремио је полазне основе за Акциони план. У складу са решењем о образовању радне групе, формиран је експертски тим за израду Полазних основа за израду текста Акцио- ног плана. Полазе основе достављене су Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог марта 2022. године, ради раз- матрања у оквиру Посебне радне групе и консолидације мишљења. Министарство за људска и мањинска права и друштвени ди-
јалог је у току априла 2022. године организовало јавне консулта- ције, у трајању од 10 дана, а у јуну 2022. године и јавну расправу о Предлогу акционог плана за период 2022 –2023. године за спро- вођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације за пе- риод од 2022. до 20230. године, у трајању од 20 дана. Након тога, Акциони план је упућен на мишљење надлежним институцијама. Процес давања мишљења је трајао од 8. до 22. јула 2022. године. Сва пристигла мишљења су размотрена, и у складу са њима допу- њен је текст Акционог плана.
Израду Акционог плана подржаo је Тим Уједињених нација за људска права/OHCHR.2
 – – – – – – – –
1     Одлука Владе РС: 05 Број: 90 –12064/2021-1.
2      OHCHR = Високи комесаријат Организације уједињених нација за људска права.


НАПОМЕНА: У време усвајања предметне стратегије и ак- ционог плана за њено спровођење, област превенције и заштите од дискриминације је у надлежности Министарства за људска и ма- њинска права и друштвени дијалог. У случају промене надлежно- сти након доношења новог Закона о министарствима, све обавезе Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог у погледу овог акционог плана преузеће орган у чијој надлежности буде област превенције и заштите од дискриминације.

III. ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ МЕРА

У наставку текста дат је преглед општег циља, посебних ци- љева и мера утврђених Стратегијом, док су у поглављу V. Табела Акционог плана, приказане појединачне активности за спровође- ње сваке од мера.
Општи стратешки циљ: Изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређена ефикасност система превенције и заштите од дискриминације у свим областима и на свим ни- воима
Посебан циљ 1: Усклађено национално законодавство са ме- ђународним антидискриминационим стандардима и праксом
Посебан циљ 2: Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика
Посебан циљ 3: Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група које су у повећаном ризику од дискриминације
Посебан циљ 4: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације
Мере за остваривање посебних циљева:
Ради достизања општег и посебних циљева Стратегије, реа- лизоваће се следеће мере:
Посебан циљ 1: Усклађено национално законодавство са међународним антидискриминационим стандардима и праксом
Мере за остваривање посебног циља 1:
Мера 1.1: Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним антидискриминационим стандардима и праксом Мера 1.2: Усклађени секторски закони и подзаконски акти са анти- дискриминационим правним оквиром
Посебан циљ 2: Системски уведена антидискриминаци- она перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика
Мере за остваривање посебног циља 2:
Мера 2.1: Укључена антидискриминациона перспектива у све јавне политике
Мера 2.2: Унапређено прикупљање, евидентирање и доступ- ност података разврстаних по личним својствима припадника гру- па које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, нацио- нална припадност, инвалидитет и сл.)
Мера 2.3: Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права гру- па које су у ризику од дискриминације
Посебан циљ 3: Унапређена равноправност и већа дру- штвена укљученост припадника и припадница група које су у повећаном ризику од дискриминације
Мере за остваривање посебног циља 3:
Мера 3.1: Смањени стереотипи и предрасуде према припад- ницима и припадницама група које су у ризику од дискриминаци- је и испромовисана позитивна слика у јавности о овим групама, чиме је извршен утицај на промену друштвених схватања и вред- ности

Мера 3.2: Повећана заступљеност припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације у областима у којима они нису заступљени у довољној мери
Мера 3.3: Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације
Посебан циљ 4: Унапређен систем превенције и заштите од дискриминације
Мере за остваривање посебног циља 4:
Мера 4.1: Унапређени судски механизми заштите од дискри- минације
Мера 4.2: Ојачан капацитет Повереника за заштиту равно- правности и повећана видљивост институције Мера 4.3: Унапређе- ни други механизми за превенцију и заштиту од дискриминације
Мера 4.4: Унапређени механизам за сузбијање и спречавање говора мржње
Мера 4.5: Изграђени капацитети и унапређено знање и ве- штине у области равноправности и недискриминације

IV. . ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА

У 2022. години средства су обезбеђена у укупном износу од 8.536.000,00 динара, а у 2023. години ће се планирати у износу од 11.574.000,00 динара, а у складу са билансним могућностима бу- џета Републике Србије. Укупно за цео период важења овог акци- оног плана
 – 20.110.000,00 динара.
Сва средства неопходна за реализацију активности приказана у Предлогу акционог плана у 2022. години обезбеђена су у скла- ду са Законом о буџету („Службени гласник РС”, број 110/21), а у 2023. години средства ће се планирати у складу са лимитима, које одреди Министарство финансија за све буџетске кориснике, а у оквиру наведених раздела и одговарајућих програма у оквиру којих се планирају и средства за реализацију активности приказа- них у овом акционом плану. У том смислу, за финансирање овог акционог плана није потребно обезбеђење додатних средстава из буџета Републике Србије.
За поједине активности предвиђено је финансирање из сред- става донатора. С тим у вези, а у складу са одредбама члана 58, став 1. тачка 4), алинеја 3. Уредбе о методологији управљањa јав- ним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 8/19), те мере се условно извршавају, јер се фи- нансирају из донаторских  извора.
У свим активностима у којима је наведено да су у оквиру про- грама, који се реализују кроз средства обезбеђена у буџету, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровође- ња прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупља- њу података и слично и не захтевају посебно буџетирање.
Имплементација мера предвиђених овом акционим планом неће имати утицаја на међународне финансијске обавезе државе, зато што никакво задуживање није планирано. Опредељена сред- ства по мерама исказана су у поглављу V. Табела акционог плана.
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VI. 
СКРАЋЕНИЦЕ

ПА Правосудна академија
ПЗР Повереник за заштиту равноправности
ПИЈЗЗПЛ Повереник за информације од јавног значаја и заштиту

АПР Агенција за привредне регистре
ВКС Врховни касациони суд
ЕК Европска комисија
Ек. класификација Економска класификација
ЕСЉП Европски суд за људска права
ЕУ Европска унија
ЗГ Заштитник грађана
ЗЗД Закон о забрани дискриминације
ЗСДИ Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидите- том
ЗУОВ Завод за унапређење образовања и васпитања
ЈЛС Јединице локалне самоуправе
КТРР Координационо тело за родну равноправност
МП Министарство правде
МПР Министарство привреде
МДУЛС Министарство државне управе и локалне самоуправе
МЗ Министарство здравља
МКИ Министарство културе и информисања
МЉМПДД Министарство  за  људска  и  мањинска  права  и  дру- штвени дијалог
МО Министарство одбране
МОС Министарство омладине и спорта
МПНТР Министарство просвете, науке и технолошког развоја МПШВ Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде МРЗБСП Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјал-
на питања
МТТТ Министарство трговине, туризма и телекомуникација
МУП Министарство унутрашњих послова
МФ Министарство финансија
НАЈУ Национална академија за јавну управу
НС Народна скупштина
НСЗ Национална служба за запошљавање
ОЕБС Организација за европску безбедност и сарадњу
ОЈВ Органи јавне власти
ОЦД Организације цивилног друштва

података о личности
ПКС Привредна комора Србије
ПСКЈИОВЗ Покрајински секретаријат за културу, јавно инфор- мисање и односе с верским заједницама
ПСОПУНМНЗ Покрајински секретаријат за образовање, пропи- се, управу и националне мањине – националне заједнице
ПССО Покрајински секретаријат за спорт и омладину
ПССПДРП Покрајински секретаријат за социјалну политику, де- мографију и равноправност полова
РЕМ Регулаторно тело за електронске медије
РЗС Републички завод за статистику
РЈТ Републичко јавно тужилаштво
РСЗ Републички секретаријат за законодавство РСЈП Републички секретаријат за јавне политике СКГО Стална конференција градова и општина УН Уједињене нације
УНДП Програм Уједињених нација за развој

VII. ЗАВРШНИ ДЕО

Овај акциони план објавити на Интернет страници Владе, на Порталу „е-Управа” и на Интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Овај акциони план објавити у „Службеном гласнику Репу- блике Србије”.
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mepe (MoKasaTesb HCX0/1a) BPEIHOCT roauHa BPEHOCTy | BPEAHOCT y
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TOJAMHU roguau ATl
2023.
Bpoj cexropckux 3akoHa Bpoj Tomuuibyn ussewTaj [3P TMouerna 2022. Bes npomene | Bes npomene
Koju ¢y yckaahenu ca BpeHocT he Y OfIHOCY Ha | y OJHOCY Ha
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CTaHIapAuMa H MPaKCcoM rosune
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¥ 000 ounapa
¥ 2022. 200unu ¥ 2023. 200unu
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JloHaTopcka cpejicTBa
Vkynuna npoyerwena punancujcka cpedcmea
no uzeopuma y 000 ounapa
Hasus axmugnocmu Opean koju Opeanu napmuepu 'y | Pok 3a 3aspuiemax Hze0p Besa ca 2022 2023
Cnpoeoou cnpogolervy akmueHocmu Gunancu | npozpam
akmugnocm axmusnocmu parea crum
Gyuemom
1.2.1 Ananuza cekropeknx | MIbMITJUT 3P YerBpTH KBapTal Jlonatop
3aKOHa ca CTaHOBHILTA 2022. roauue cka
ycariameHocTH ca [ICOIMYHMH3 cpezcTBa
HALHOHATHHM AKTHBHOCT
[e)001} KpUTHYHA 32
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AHTHAMCKPHMUHALMOHUM HMIIeMEHTalH]y
TpaBHUM OKBHPOM mepe
1.2.2. Ananmusa cexropeknx | MIBMIUL | T13P UerspTH KBapTan Tlonatop
MO/I3aKOHCKHX aKaTa ca 2022. ronuHe cka
CTaHOBHILTA TCOITYHMH3 cpescTBa
ycariaueHoCTH ca AKTHBHOCT
HaLMOHAIHUM oy KpUTHYHA 3
AHTUUCKPUMUHALMOHUM HMIIeMEHTaLH]y
TNpaBHUM OKBHPOM mepe
1.2.3 Uspana nucrpymenta | MIBMITIJT PC3 Jlpyru kBapran 2023. | Jlonatop
3a YKJbY4HBahE NpUHLKNA roauHe CKa
LJ1a HUKO He Oyne PCJIT cpencTsa
usocrasibeH” (Leave No AKTHBHOCT
One Behind) y nponuce 3p KpMTHYHA 32
PenyGunke CpGuje HMILIeMEHTALH]Y

CKIo mepe

ot
1.2.4 OGyke 3a noauzarme MIBMITIT r3p Tpehu kBapran 2023. | Jlonatop
kanauurera PC3 u PCIITy rofinHe cKa
obnactu oLy cpejcTBa
HeJIMCKpHUMHHALHje H
MPUMEHE NPUHLKNA 14
HHKO He yie u30CTaB/ben”
(Leave No One Behind)
1.2.5 W3pana ynyTcTsa 3a MIJBMITIAA 3p Jpyru kBapran 2023. | Byuyer 1001/000 300
ycarjialaBambe rofuHe PC 5
AHTHNCKPUMHHALIHOHE PC3 Ek.
TEPMUHOJIOTHjE Y Kacupu
3aKOHCKHM TEKCTOBUMA H I[NCOINYHMH3 Katuja
MO/J3aKOHCKUM aKTHMa 423
1.2.6 Ipeacrasbame MIbMITT 3P Tpehu u yeTBpTH Byuer 1001/000 84
YNyTCTBa 32 ycarjaiiabamwe KkBapran 2023. PC 5

PC3 rojuHe

AHTUMCKPHMHHALMOHE
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TEPMHHOJIOTHje y
3aKOHCKHMM TEKCTOBMMA U
T10/13aKOHCKHM aKTHMa.

TMCOINYHMH3

Ex.
knacubu
Kauuja
423

Koopounayujy u useeumasarse: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA M MatbHHCKA NPaBa H APy ITBEHH JHjajior

Huemumyyuja o02060pna 3a

Tlokasaresb(¥) Ha HUBOY Jennnuua H3Bop nposepe IMoyerna bazna Iumana Lnmana

noceGHOr Luba Mepe BpeHOCT rojHa BPEJHOCTY | BPEHOCT y

(Tmoka3zatesb HCXO1a) 2022. MOCTeHbO]
TOMMHU roaunn ATl

2023.

V1o 10Ky MeHaTa jaBHHX % Toauuibu H3BELITAj O TMoyerna 2022. 30% 30%

MOJIUTHKA Y Koje je crnpoBohewy All 3a BpeaHocT he yBehame y yBehate y

YiJbyueHa cnposoherse Ctpareruje GurH OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha

AHTHMCKPUMHHALHOHA yrBphena TNoYeTHY NPeTXOIHY

NEPCreKTHBa Y OIHOCY Ha TOKOM 2022. BPEHOCT TOAMHY

ykynaH 6poj Baxehux roanHe

JIOKyMeHaTa

V1eo apkaBHUX opraHa % Toauiutby H3BeLITaj O TMouerna 2022. 10% 10%

KOjH MMajy yCroCTaBibeH crpoeohevy All 3a BpeaHocT he TO/IHILIHE yBehatse y

CHCTEM MpPHKYbatba i cnposolere Crpareruje ourn yBehame y OJIHOCY Ha

eBHICHTHPAkbA N0aTaKa yTBphena O/IHOCY Ha NPETXOHY

pa3sBpCTaHmX Mo moy, TOKOM 2022. Gazuy TOJMHY

CcTapocHOM 100y U Apyrum rojuHe FOAMHY

JIHYHUM CBOjCTBHMA Y

0JIHOCY Ha yKymnaH 6poj

JPKaBHUX OpraHa Koju

NPUKYTJbajy HIIH

eBHICHTHPA]y MojaTKe

Mepa 2.1: Yiiby4ueHa aHTHIHCKPHMHHALHOHA NEPCHEKTHBA Y CBe jaBHE NOJIHTHKE

MHcTuTyLHja 0AroBopHa 3a peanusauujy: Muu

HCTapCTBO 32 Jby/ICKA H MakbHHCKA NPaBa W APYITBEHH IHjaor

Tepron cnposohera: 2022-2023.

Tun Mepe: pery/iaropHa
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IMponcu koje je moTpedHO

H3MEHHUTH/yCBOJUTH 3a cripoBoljerbe Mepe:

IMokazaresb(1) Ha HUBOY Jennuuua H3Bop nposepe TMoyerna bazua Lnmbana Lnmana

mepe (MokasaTesb HCX0a) | Mepe BPEHOCT rojMHa BPEJIHOCT Y | BPEIHOCT y
2022. TIOCTIE/IH-O0]
TOIMHU roauuu ATl

2023.

VYenocrasibena Ja/He loauiutsK U3BeLITa] O He 2021. He Jla

METO/10J10THja 3a cnipoeohey All 3a

BPE/IHOBAE yUMHKA cnposolhere Crpareruje

jaBHUX MONHTHKA HA

nOﬂO)Kaj npHnaaHuKa v

npunajH1La rpynay

PH3HKY 01

JMCKPUMHHALHje

Bpoj Baxehux nokymenara | bpoj Tomuwibn u3BewTaj 0 0 2022. 0 5

jaBHUX MOJNKTHKA 32 KOje je
ypaljeHo BpeiHoBare Ha
NON0XKaj MpUNaAHKKa/ 1A
rpyna Koje cy y pusmKy o
JMCKpUMHHALHje

cnpoBohewy All 3a
crnposolherse Crpareruje
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H3s0p Qunancuparoa mepe

Be3sa ca npozpamckum oyuemom

Vkynua npoyerena gunancujcrka cpedcmea
» 000 ounapa

v 2022. 200unu

¥ 2023. 200unu

Byuer PC

1001/0005

390

330

JloHaTopcka cpejicTBa

Vikynna npoyersena unancujcxa cpeocmea
no ussopuma y 000 ounapa

Hasus akmugnocmu Opean koju Opeanu napmuepuy | Pox 3a 3aspwemax | Hzeop Besaca | 2022 2023
€nposodu cnposohersy akmugHocmu unancu | npoepam
akmueHocm akmusHocmu parea CKUM

Oyuemom

2.1.1 Onpehusame muua MIBMITJT CBa MHHHMCTapCTBA YerspTu KBapTan Byuer 1001/000

3a/ly)KEHHX 32 MIaHHpatbe, 2022. roguHe PC - 5

cnpoBohetse 1 npaherse CBH NOKPajUHCKH Tekyhn

NOJINTHKA Y OpraHuMa ceKpeTapujaTi TPOLIKOB

jaBHe BIACTH, WJM IPYTHM [

PeIeBAHTHUM OJle/beHHMa 3anocinen

a koja he Gutn opmanHo Hx

3ajly’KeHa 3a MHTerpalujy

AHTHAMCKPUMHHALIHOHE

TepCreKTHBE Y IOKy MeHTe

JABHHX MOJUTHKA

2.1.2 Mudopmucame muna | MIBMITJIT 3P YerspTu KBApTAN Byuer 1001/000

opeheHnx 3a nnaHnparme, 2022. roaunHe PC - 5

cnipoBoherse u npaherse CBa MHHHMCTapCTBA Tekyhu

MoJIUTHKA y TPOLIKOB

OpraHuMa jaBHe BIacTH o u

caapxajy Crpareruje u 3anocyien

All-a ux

2.1.3 CMepHuLe U OHNAjH MIBMITI] PCIJIT YerBpTH KBapTai Byuer 1001/000 390 0

obyka OJB 3a uspany 2022. roune PC 5

cBeobyXBaTHOT Mperieia y Ex.

K0joj Mepu Bakehn

Kiachpu
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JIOKYMEHTH jaBHHX
NIOJIMTHKA CajIpiKe
NEpPCreKTHBY
AHTHAXCKPUMHUHALKje (1a
M je nepcreKkTHBa
caaprkaHa Koj onuca
craba, Kopuiihiewa
nojaraka, lepuHucarma

L HJbEBA, MEPA WK
AKTHBHOCTH, M M3BELITaja O
crpoBohemy jaBHuX
MOJIUTHKA)

Kauuja
423

2.1.4 Uzpana
cBeoOyXBaTHOT nperieaa y
K0joj Mepy Baskehu
JIOKYMEHTH jaBHHX
TIOIHTHKA CalpIKe
MEpPCrEeKTHBY
AHTHMCKPHMHHaLH]e (1a
U je mepereKTHBa
caapikaHa Koj1 onica
cTama, kopuuiherwa
nozaraka, gedunucama
LMJbeBa, Mepa HIH
AKTUBHOCTH, H VISBSLUTBjB o
crpoBohery jaBHIX
MOJINTHKA)

MIbMITIUT

PCIIT
CKIro

CBa MHHHMCTapCTBA

Jlpyru kBapran
2023. ronuxe

Jouarop
cKka
cpeacTsa

2.1.5. Wi3pana cMephuna
KOJl Kpeuparba 10Ky MeHaTa
JjaBHHX NOHTHKA O
YKJbYuHBatby NMEpCreKTHBE
aHTHANCKPUMHUHALH]E Y
JIOKYMEHTE jaBHHX
TNOJINTHKA

MIbMITIUT

PCJIT

CKIro

n3p

Ipu kBapran 2023.
rojue

Jlonarop
CKa
cpeacTsa
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2.1.6. Mizpajia cMepHuua MJBMII Jpyru kBapran Byuer 1001/000 300
Koz npunpeme INoauimux 2023. roanHe PC 5
M3BELITaja O pajly Oprana Ek.
jaBHe BIACTH O YKIJby4eHO] Knacupu
nepeneKTHBH Kauuja
AHTHANCKPUMHHALM]E Y 423
paj opraHay roAiMHH 3a

KOjy ce u3BeluTaBa

2.1.7 Uspana naupra MJBMITIL PCIIT Jlpyru kBapran Jlonarop
MeTOoJI0/IoTHje 3a 2023. roauHe cKka

BPE/IHOBAE YUHHKA CKIro cpeacTsa

JaBHUX MOJUTHKA HA

NoJI0Kaj NpUNaaHNKa/lla 3p

rpynay pu3uKy oz

JMCKPUMHHALje

2.1.8 [Munotuparse MIBMITJ] PCJIT YerBpTH KBapTai Jlonarop
METOZ0/I0THje 32 2023. ronqune cKka

BPE/IHOBAME YUHHKA OJB cpeacTsa

jaBHUX MONMTHKA HA

10710%aj MpHMagHHKa/a

rpynay pu3nKy oj

JMCKpPUMHUHaLHje y

HEKOJIMKO HHCTHTYLiHja

2.1.9 Gunanuzauuja MIBMITJT PCIIl YerspTu KBapTan Jlonatop
METOJI0/IOrHje Ha OCHOBY 2023. rogune cKka

MUIOTHPAHa i YCBajakbe cpecTsa
MeToI0/IorHje

2.1.10 Ipumena MIBMITIT PCIIT YerBpTH KBapTaN Byuer 1001/000
METOZ10/I0THje 3a 2023. roauue, PC - 5
BPE/IHOBAME YUHHKA HaKOH yCBajaa Tekyhn

jaBHUX MONMTHKA HA MeToji010THje TPOLIKOB

10710%aj MpHMagHHKa/a "

rpynay pusMKy o 3anocieH
JMCKpUMHHALHje ux
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2.1.11 O6yke oprana jaste
BJIACTH 32 IPUMEHY
CMEpHHLIA O YKIbYYHBaKbY
TNepCreKTHBe
AHTHANCKPUMHUHALK]E Y
JIOKYMEHTE jaBHHX
NOJUTHKA, U H3BELITABAHY
(nocebaH dokyc Ha
ofle/berbHMa 3a MilaHHpakbe,
cnipoBoljere u npahietse)

MIBMITIUT

PCIIT

CKIro

HAJY

Tpehu kapran
2023. ronune,
HaKOH u3paje
CcMepHHLA

Jlonatop
cka
cpecTBa

2.1.12 OByke opraHa jaBHe
BJIACTH Ha CBUM HUBOMMA
3a PHUMEHY METOJ0JIOTHje
3a Bpe/IHOBabe YUHHKA
jaBHMX NOJIMTHKA HA
noJ10%Kaj npHnajaHiKa/la
rpynay pu3uKy O
JMCKpUMHHALHje

MIbMITIUT

PCJII

CKIro

HAJY

YerBpTH KBapTai
2023. ronune,
HAaKOH yCBajatba
unanue
METO07I0THje

JHonarop
cKka
cpeacTsa

2.1.13 Toquitbn aujanor u
npeJCcTaBbake NpHMepa
jaBHUX MOJNMTHKA y Koje je
YKJbYY€Ha NMepcrneKkTuBa
AHTHANCKPUMHHALM]E H
pasmena mel)y oprannma
jaBHe BJIACTH HA CBUM
HUBOHMA

MJBMITIL

PCJIT

CKIro

YerBpTH KBapTal
2023. ronune

Byuer
PC

1001/000
5

Ek.
knacupu
Katuja
423

30

2.1.14 Ycnocrasbare
XOPH30HTAJIHOT
MeXxaHH3Ma capajiibe
u3meljy MuHHCTapcTaBa
Kako GM ce KOOpAHHHCAOo
MJIaHUpawe aKTHBHOCTH U
HU3BCLUTABakbE

MJBMITIL

Cea
MHHHCTApCTBa

YerBpTH KBapTal
2022. ronune

Byuer
PC -
Tekyhn
TPOLIKOB
"
3anocieH
ux

1001/000
5
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2.1.15 Ycnocrasibame
XOPU30HATAHOT
MeXaHu3Ma capaitbe
u3mely HaumoHanHor U
TIOKPajHHCKOT HHBOA KaKO
6u ce KoopaMHUCaNO
MIAHAPaHe AKTHBHOCTH 1
M3BELITABAE

MIBMITIUT

TICCIIJIPTT

YerspTtu KBapTan
2022. ronuue

Byyer
PC -
Tekyhn
TPOLIKOB
"
3anocnen
Hx

1001/000
5

Mepa 2.2: Yaanpeheno npukynbame, eBHIEHTHPame H JOCTYHOCT NOAATAKA PAa3BPCTAHMX 10 JIHYHHM CBOjCTBHMA NPHIAHHKA
rpyna Koje cy y pH3HKY O] JHCKpHMHHAaNH]e (110J1, CTapOCHO 1002, HAHOHAJIHA NPHNAHOCT, HHBAJWHTET H CJ1.)

MHcTHTyLHja 0IroBOpHA 32 peanu3aiijy: MHHECTAapCTBO 3a JbyICKA H MabHHCKA IPaBa U APYLITBEHH [Hjaior

IMepron cnpoBohersa: 2022-2023.

Tun Mepe: peryJiatopHa

Iponwcy koje je motpeGHO

W3MEHHTH/yCBOJUTH 3a cripoBoherbe Mepe:

TMokazaresb(1) Ha HHBOY Jennuuua H3Bop nposepe IMouerHa Basna roguna | Linbana Lumana
Mepe (1oKa3aTesb HCX0/1a) Mmepe BPEIHOCT BPEIHOCT y BPEHOCT y
2022. roauHu | MoCHenHoj

roauuu AT
2023.

Vrephen 6poj oprana jasue | Jla/He Copuuikbi U3BeIITaj O He 2022. He Ja

BJIaCTH Ha CBUM HHBOMMa cnposoherwy Crparteruje u

KOjH y CIyKOeHHM All-a

eBHJIeHLInjaMa Bojie

CTAaTHCTHKY Pa3BpPCTaHy Mo

JIHYHUM CBOjcTBHMA (MO,

cTapocHo 106a,

HalHOHAJIHA MPUNAAHOCT,

MHBJIIUTET U CJI.)

Vrephen 6poj oprana jasue | Jla/He Topuuikbi U3BeIITaj 0 He 2022. He Ja

BJIACTH KOjH CY pa3BpCTaHe
nojiaTke W3 eBHACHLIHja
Koje BOJIe YUHHHIIH jaBHO
JIOCTYTTHUM

cniposohersy Crpareruje u
All-a
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H360p punancuparea mepe | Besa ca npoepamckun oyuemom Vkynna npoyerena ¢unancujcka cpedcmea y
000 ounapa

¥ 2022. 200unu ¥ 2023. 200unu

Byuer PC 0

Jlonatopcka cpesicTsa

Viynna npoyerwena ¢unancujcka cpedcmea
no ussopuma'y 000 ounapa

Hasus axmusnocmu Opean xoju Opeanu Pox 3a 3a6puiemax H360p Besaca | 2022 2023
€nposoou napmnepu y akmueHocmu ¢hunancu | npoepamc
akmusHocm cnposolervy para Kum

akmusHocmu Oyuemon

2.2.1 Uspana jenuncreene | MIBMITJIT rn3p Tpehu kpapran 2023. | Jlonatop

METO/10/10THje Koja roanHe cka

KOMOMHYje BULIE H3BOPa, Hayuuun cpezacTBa

3a npahete crenesa HHCTHTYTH

JIMCKPUMHHALHjE Y

JIpYLITBY Ha OCHOBY o1

JlocajiauibhX HCKYCTaBa 1

Haj6osbuX MeljyHapoaHux OJB

NpaKcH Kpo3 YeTHpH (asze:
A. Ynopenuu nperiea
METO/10/10THja H NPaKcH

B. CrpyuHa pacnpasa mely
aKTepuma

L[. Haupr 1 Tectupare
MeToJ0/I0THje

J1. dunanuzaumja
MeTOo0/10THje

2.2.2 OnpixaBatbe MJbBMITIT 0JB Tpehu ksapran 2023. | Byuer PC | 1001/000
JIpYLITBEHOT JIHjajiora y rojnHe — tekyhn | 5
CBpPXY Manupamwa [Mocnonasum TPOLUKOB

KaTeropuja nojaraka Koju "
ce MOry pa3BpCTaBaT 1o P3C 3anocieH

JINYHUM CBOjCTBHMA ux
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OKBHPY eBHeHLIja U Oa3a
M H3HAN@KEa pelliera 3a
BUXOBO yHarnpeherwe
2.2.3 Uspana cmepuuua za | MIBMITIT TAI33I1JT YerBpTH KBapTaN Byuer PC | 1001/000
OJB Ha koju HaumH 1a ce 2023. ronune —Tekyhu | 5
nojialK y4HHe I0CTY THUM CKIro TPOIIKOB
jaBHOCTM Ha cucTeMaTH4aH H
HaunH 3anocieH
ux
2.2.4 Wspana cmepuuua za | MIBMITIT TAI33I1JT YerBpTH KBapTaN Byuer PC | 1001/000
MPUBPE/IHA IPYIITBA HA 2023. roqune —Ttekyhu |5
KOjH HauuH J1a ce 10CTaBe TNKC TPOLIKOB
TPHKYTIbEHH T0/IALH Ha "
cHCTeMaTH4aH HauuH (y AITP 3anocjieH
JIMrUTANHOj hopmu) ux

Mepa 2.3.: Yuanpehenn MexaHu3MH capajii-e ¢a OPraHu3anHjaMa HHBHIHOT APYIITBA Koje ce 6aBe IPOMONHjOM H 3aIITHTOM NpaBa
rpyna Koje cy y pH3HKY O/l AHCKpHMHHANHje

MHCTUTYLMja OArOBOpHA 3a peank3alnjy: MHHHCTApCTBO 3a Jby/ICKA H MatbHHCKA N1PaBa H APYLITBEHH AHjaior

ITepuon cnposohersa: 2022-2023.

Tun Mepe: HHCTUTYLIHOHAIHO-YNPaBJba4KO-OpraHH3alHOHa

Iponwucu koje je motpedHoO

W3MEHHTH/yCBOJUTH 3a cripoBolerbe Mepe:

Tokazaresb(1) Ha HUBOY Jennuuua H3Bop npoBepe TMouerHa Basna romuna | Linbana Lnmbana
Mepe (foKasaTesb HCX0Aa) | Mepe BPEIHOCT BPEIHOCT Y BPEIHOCT Y
2022. roauHu | mocnenwoj
roauuu ATl
2023.
Bpoj opranusauuja Bpoj Ounyka o obpasoBatby 0 2022. 10 /

LMBHIHOT IPYLITBA KOj€ C&
GaBe 3aLITHTOM rpyna Koje
ce Hanase y noceGHoM
PH3HKY O]
JMCKpHMHHALH]e,
yKibyueHux y npahetbe,
HM3BCLUTABakE U

Cagera 3a npahete
Crpareruje u cipooherse
AKUHMOHOT MjlaHa
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oleHHBakE CIPoBOhera
Crpareruje kpo3 Caser 3a
npaheme Ctpateruje n
cripoBohetse All-a

Bpoj cacranaka Casera 3a
npaheme Ctpateruje n
crnpoBolersa All-a Ha
KOjUMa Cy y4ecTBoBase
opraHusaluje UHBHIHOD
JipyuiTBa (MMHUManaH 6poj
cacTaHaka je 1sa fmyTa
ro/ie, HakoH wro OJB
JI0CTaBe LecToMece e
M3BELUTAjE, U FOJHLIEE
W3BeLITaje O YUHHKY)

Bpoj

W3selnraj ca cactanka

2021.

Bpoj konkypca Ha
FOAHLILEM HHBOY 3a
npojekTe opraHu3aumja
LMBUJTHOT APYLITBA, & KOjH
Y KOHKYPCHUM
cMepHHIama (LHJbeBH, H
KpUTEpHjyMH) AeuHuLLY
Kao jellaH OJ1 LJbeBa 1
0CTBAPHBAILE LHIbEBA U3
Crpareruje 3a
AHTHANCKPUMHUHALU]Y 1
All-a, a koje cripoBoze:
MP3BCIT, MIBMITJUL,
MOC, MKH, MIT, MIIP,
MITLIB, MITHTP u
MOKPajUHCKH
ceKpeTapujaTi

Bpoj

TComuuibH U3BeIITaj O
crpoBohewy Crpareriuje 1
All-a

TMouerHa
BpeaHocT he
GuTn

yrBphena
ToKOM 2022.

rojuHe

2022.

be3 npomeHe
y ofiHOCY Ha
noyeTHy
BpPEHOCT

10%
nosehawa y
OJIHOCY Ha
ToyeTHy
BpEIHOCT
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H3eop punancuparea mepe

Besa ca npoepamckum Gyuemom

Viynna npoyernena (unancujcka cpedcmea y

000 ounapa
¥ 2022. 200unu ¥ 2023. 200unu
Byuer PC 1001/0005 0 0
JloHaTopcka cpecTBa
Vkynna npoyerena gunancujcka cpedcmea
no uzseopuma y 000 ounapa
Hasus axmusnocmu Opean xoju Opeanu napmuepu y | Pox 3a H360p Besaca | 2022 2023
€npoeoou cnposohervy saepuiemar Gpunancu | npoepamc
akmusHocm akmusHocmu akmusHocmu parea Kum
Oyuemom
2.3.1 O6pasoame Capera | MJBMITJIT Csa munucrapetsa | Jlpyru Byuer PC | 1001/000
3a npahewe Crparteruje u kBapran 2023. | —tekyhu |5
cripoBolerbe AKLUHOHOT 13p rojuHe TPOLIKOB
nJIaHa y KOjH Cy YKJby4eHH u
OLI koje ce Gase CKIo 3anocieH
TIPOMOLIMjOM H 3aLITHTOM ux
npasa rpyna Koje cy y
PH3HKY 071
JIUCKpUMUHALHje
2.3.2 Venocrasibatbe TICCIIIPIT CBH NOKPajHHCKH Jpyru Byuer
MelypecopHOr MexaHHu3Ma CeKpeTapHjaTH, kBaptan 2023. | AIIB—
Ha MOKPajHHCKOM HHBOY 3a OCHM HOCHOLA roanHe Tekyhn
KOOPJAMHALIH]Y U CTPYUHY AKTUBHOCTH TPOLIKOB
MOJIPUIKY MJIaHHPalbY, u
crnpoBohetby 1 npahetsy TMokpajuncku 3anocieH
Mepa 1 MoJIMTHKA Koje om0y acMaH Hx
JIONIPUHOCE COLMjalHO]
YKIbYHEHOCTH TPHTIAJIHUKA
W IpUNaJHALA Ipyna y
PH3HKY 01
JIMCKPUMHHALMjE y CBUM
obmacTuma ipyITBEHOT
HKHBOTA
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2.3.3 Onpxasarbe MIJBMITIT Csa munncrapersa | Tpehu Byuer PC | 1001/000
KOHCTHTYTHBHE Ce/IHHLIe kBapran 2023. | —Tekyhu | 5
Cagera 3a npahete CBH NOKpajHHCKH TPOLIKOB
Crpareruje u cekpeTapHjaTi "
MehypecopHOr MexaHH3Ma 3anocnen
Ha MOKPAjHHCKOM HHBOY n3p HX
TTokpajuHcku
omOyacmaH
CKIo
oua
2.3.4 Mspania cmepruua MIJBMIT Csa munucTapeTBa | YerBprh Jlonatop
win ynyrersa 3a OJB koju kBapran 2022. | cka
pacnucyjy pesioBHe CBH 110KPajHHCKH rozine cpecTsa
KkoHkypce 3a OLUJL 3a cekpeTapHjaTi
NPUIPEMY KOHKYpPCHE
JIOKyMEHTall|je, Tako aa JIc
KOHKYPCH Kao jeJiaH 01
LHJbEeBA H KPHTEPHjyMa CKIro
Jle(pMHHUILLY ¥ OCTBAPHBAH-E
umsbeBa u3 Crpareruje 3a
AHTHANCKPUMHHALIAY W
All-a
2.3.5 OByke unaHoBa u MIBMITJT YerBpTH Byuer PC | 1001/000
4JIaHKLA yCIIOCTaB/bEHOT kBapran 2023. | —texyhu |5
Cagera 3a npaherwe rojnHe TPOLIKOB
Crpareruje u cnipoBoherse "
AKUMOHOT N1aHa Ha Teme 3anocieH
OJ1 3HAYAja 3a NIAHUPAKLE, Hx

cnpoBoherse 1 npaheme
AHTHAMCKPUMHHALHOHHX
Mepa y ckiay ca
Crparernjom
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Hucmumyyuja 002060pna 3a KOOpOUHAyUJy U u3eeumasaroe. MHHUCTApCTBO 3a JbyICKA H MaHWHCKA NMPaBa H APYIITBEHH ujanor

rpyna koje cy y nosehaHom
PHU3HKY 07
JCKPHMHHALHje

IMokazaresb(1) Ha HHBOY Jenunuua H3Bop nposepe TMouerna basua roguna | Llnsbana Lnmana

N10CeGHOT LHba Mepe BPEHOCT BPEIHOCT y BPEHOCT y

(mokazaresb HCX0) 2022. roausu | mocnenoj
roguan AlT
2023.

Veo npunaasuka % HcrpakuBarbe jaBHor MouetHa 2019. 10% 10%

BehuHCKe nmomyJatuje Koju MibeHba 0 MepLenimju BpeHocT he nosehara y noeehatba y

Cy CrpeMHH J1a npuxBate JICKpHMHHALH]E y Gurh OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha

NpHCHHje coLnjanHe Peny6anuu Cp6uju, I13P yTBphena MOYeTHY 2022. roanHy

0/IHOCE Ca NPUNAJHULKMA Tokom 2022. BpPENHOCT

M npUNagHuLaMa rpyna roauxe

Koje Cy y pU3HKY 011

JMCKPUMHHALHje

Vieo rpahana u rpahanku | % HcrpakuBarbe jaBHOr Touerna 2019. 10% 10%

KOjH mozipskaBajy yBoherwe MEbEHa O MepLeNIHjH BpeaHocT he nosehara y nosehara y

noceGHUX Mepa y obnacTi JIMCKPUMUHALjE Y Gutn oziHOCY Ha ojiHOCY Ha

obGpazoBatba 1 Peny6nuumn Cpouju, I13P yrBphena MOYETHY 2022. roguny

3anoLsbaBara 3a TokOM 2022. BpPEHOCT

MPUNAHUKE U NPUNIAJHHLE roauHe
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Mepa 3.1: CMam-eHH CTepeoTHIH H Npepacy/ie NpeMa NPHNATHHIHMA H NPHNAIHANAMA IPyNa Koje ¢y y PH3HKY 0/
JMCKPHMHHALNjE H HCNPOMOBHCAHA MO3HTHBHA CJIHKA Y jABHOCTH 0 OBHM rpynaMa, YHMe je H3BPIIeH YTHIAj HA POMeHy
JAPYWITBEHHX CXBATAILA H BPEHOCTH

MucTutyimja 0AroBopHa 3a peannsaunjy: MHHHCTApCTBO 3a Jby/ICKa H MabHHCKA N1PaBa H APYLITBEHH JHjaior

IMepnon cipoBohera: 2022—2023.

Tun mepe: HHPOPMATHBHO-E/lyKaTHBHA

Iponucy Koje je noTpebHo

M3MEHUTH/YCBOjHTH 3a cipoBoherse Mepe:

Tokazareb(1) Ha HUBOY Jenunuua H3Bop nposepe IMouerna bazua roauna | Llupbana Lumana

Mepe (nokasaresb HCX0/1a) mepe BPE/IHOCT BPEIHOCT Y BPEIHOCT Y
2022. roAMHH | TOCIEAO)

roaunu ATl
2023.

Bpoj kamnara Ha Bpoj Tonuuibu u3BewTaj 0 Mouerna 2022. bes 2

HAUMOHATHOM HHBOY cnpoohemwy Crparteruje u BpeaHoct he nosehawa y

KOj1Ma Ce yKasyje Ha All-a outn OJIHOCY Ha

LITETHOCT CTepeoTHNA U yTBphena NOYeTHY

npejpacya npema TokoM 2022. BpPEAHOCT

npunagHuuyma u rojiuHe

npunaaHnLiama rpyna Koje

CY Y PH3HKY 011

JIMCKPUMHHALIK]E, H KOjUMa,

C€ NPOMOBHILE MO3UTHBHA

CJIUKa O kbuMa

Bpoj koHKypca 3a Meauje Bpoj ToauuibK U3BELITA) O IMouerna 2022. be3 2

(MPOM3BO/IH-A ME/IHjCKUX crposohewy Crpareruje u Bpeauoct he nosehara y

cajipyaja) M KOHKypca 3a All-a [9] 0JIHOCY Ha

OpraHu3almje UHBHIHOT yrBphena no4eTHy

JIpy1ITBA KOjH Kao ToKOM 2022. BPEZHOCT

npuopuTere AepuHuLLy roautxe

Teme Koje IonpHHOCe
CMarbHBakby CTepeoThna
npema npunajaHMuumMa 1
npHUnajHULama rpyna koje
Cy y pH3HKY 01l
JIMCKPUMHHALMjE M KOjuMa
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ce MPOMOBHLIE MO3UTHBHA
C/IMKa O BhUMa

Bpoj uspeuennx mepa
PerynatopHor Tena 3a
€IeKTPOHCKE Meiuje U
Cagera 3a wTamny 360r
noBpeie 3a0pake rosopa
MPXKHse H Kplera ojpesada
Konekca nosunapa Cpouje
Koje ce oiHoce Ha 3a6paHy
JIMCKPUMHHALMjE H FOBOpaA
MpXKHE

Bpoj

HsBewraj Perynaropror
TeJla 3a eIeKTPOHCKE Mejije

HsBewraj Capera 3a wrammy

TIMouerna 2022.
BpeaHocT he
Gutn
yrBphena
TOKOM 2022.

roanHe

Bes cmamera
Y oaHOCy Ha
ToueTHy
BpeIHOCT

10%
CMamemwa y
O/IHOCY Ha
2022. roauny

H360p hunancuparea mepe

Besa ca npoepamckum Gyuemom

000 ounapa

Vkynna npoyerena unancujcka cpeocmea'y

¥ 2022. 200unu

¥ 2023. 200unu

Byuer PC

8,000

10,000

JloHaTopcka cpejicTsa

Viynna npoyervena unancujcra cpedcmsa no useopuma
¥ 000 ounapa
Hasue akmugnocmu Opean koju | Opeanu Pok 3a H3eop Besa ca 2022 2023
€npo6oou napmmuepu y 3aepuiemarx (unancupa | npozpamcku
axkmusHocm cnposoﬁe}ey akmusHocmu wa M 6yuemu.w
akmusHocmu
3.1.1 Mpunpema nonasior | MIbMIJUL | MITHTP Tpehu ksapran | Jlonatopcka
HCTpaknBarba (M3pana 2023. ronuue cpeacTsa
METOJI0/I0THje, YIUTHHKA, M3
Y30pKa, CMEpHHULA, HTJL.)
Meby 3anocieHnma o MP3BCI1T
nepuenuuju
JMCKPUMHHALHjE y MIT
OpraHuMma jaBHe ynpase y
o0nacTu jaBHe ynpase u
npasocyha, 31paBcTsa,
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o0pazoBatba, coLujaiHe Cau
3aluTHTE, paaa u ﬂOKpajMHCKM
3anolbaBamba ceKkpeTapujaTi
TokpajuHcka
Brana -
Cny:x6a 3a
ynpaBibare
JbYICKUM
pecypcuma
3P
Jic
3.1.2 Monasko MIBMINIJT | UncTutyTi Tpehu kBapran | JloHaropcka
HCTPAXKHBAkE O NepLeriuju 2023. roaune cpeacTsa
JucKkpuMiHauuje mehy Yuusep3uret
npunagHuuuma u
NpUNagHALama rpynay ouzx
PH3HKY Ol AHCKPHMUHALHjE
ca hoKyCOM Ha jaBHY
ynpasy u npasocyhe,
31paBibe, 00pazoBabe,
colMjaliHy 3alTHTY, paj 1
3anoLbaBakbe
3.1.3 Obyke 13 obnacTh MIJBMIIZ | Oprauu jaBhe YerspTu Byuer PC— | 1001/0005
AHTHAMCKPHUMHHALLH]E 32 ynpase Ha kBapran 2023. | Tekyhu
3anociieHe y opraHuma Koju HAUMOHAIIHOM, | FOJMHE TPOLIKOBH
Jenyjy y ocam TTOKPAjHHCKOM 3aM0CIEHHX
npuopuTennx obnacth (1. 1 JIOKaJIHOM
JjaBHa ynpasa u npaBocyhe, HUBOY
2. onbpana, yHy TpallkbH
nocioBu u Ge3benHocr, 3. I3p

obpasoBatbe, CTPYUHO
0cnocobbaBatbe M Hayka, 4.
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Pajl ¥ 3anoLLbaBake, S. Cau
colmjanHa 3alThTa, 6. NOKPajHHCKH
cTaHoBatbe, 7. 37paBcTBeHa ceKpeTapujaT
3alTHTa, 8. CNOPT, KyNTYpa
H MeJIHjH) 3r

HAJY

TMokpajurcka

Bnana -

Caysxba 3a

YTpaB/bake

JbYICKUM

pecypcuma

CKIro

Jjic

oua
3.1.4 OByke u3 obnactn MJBMIIT | TI3P YerspTu Jlonatopcka
AHTHANCKPUMHHALM]E 32 kBapran 2023. | cpeacrsa
Mezuje, Meinjcka o roauxe
YApYKetba, H peryjiatopHa
Tena y obnactu Meaunja VHuep3uteTH

Menuju

Vapyxera

Me/uja
3.1.5 Kpeupatse mozena 3a MIJBMITJT | Hapnesxun OJB | Yerspru JloHaTopcka
cse OJB 3a uspany u 3a obnact kBapran 2022. | cpeacrsa
cnpoBoljere KoHKypca 3a roaue

OLJI kojuMa ce I0NpHHOCH
CcMatbekby IMCKpUMHHALHje
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NpHNaaHKKa H NpUNaJHALA
rpynay pusMKy O
JIMCKpUMHHalUje y o6nacTu
3/IpaBCTBEHE 3allTHTE,
couujanne 3alTUTE,
cramOeHe nojpiuke,
obpazoBatba, paja 1
3anoubaBamba Ha
HALMOHATHOM,
MOKPAjHHCKOM H JIOKQTHOM
HUBOY

Csu
MOKPajHHCKH
cekpeTapHjaTi

3.1.6 Useewtaj o
crpoBohersy KOHKypca 3a
OLI kojuma ce I0NpUHOCH
CMambeky IMCKpUMHHALHje
MPUNAJHKUKA U IPUTIaIHKLA
rpynay pu3MKy O
JIMCKpUMHHaLKje y obnactn
3/1paBCTBEHE 3aLUTHTE,
colmjaiHe 3alThTe,
cramOeHe nojpiuke,
obpasoBarsa, pana u
3anolbaBatba Ha
HaUHOHAITHOM,
MIOKPAjHHCKOM H JIOKQTHOM
HHBOY

MIbMITIT

Csa
MHHHMCTApCTBA

Csu
NOKPajuHCKH
cekpeTapHjaTi

Jic

Jpyru kapran
2023. ronune

Byuer PC —
Tekyhn
TPOLIKOBH
3anocyieHnx

1001/0005

3.1.7 Cnpogobhere
KOHKypca y obacTh Menja
H KyJITYpe ca LHbeM
nosehaka Me/IHjCKHX
cajipiaja Ha TeMy
TpeBeHLHje 1 3alTHTe O
JMCKPUMHHALHje
MPUNAJHKUKA U IPUTIaJHULA
rpynay pu3HKy O
JICKPUMHHALIH]E, Kao U

MKH

MOC

TICKJUOB3

Tcco

Jlpyru kBapran
2023. ronune

Byuer PC

1204/0001

8,000

10,000
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CMatbeHe CTEPEOTHNA H
HEroBake H NPOMOBHCakE
KyJITYpe PaBHONPABHOCTH

3.1.8 Cnipooherse
KOHKypca y obnacTu cnopra
ca LUJbEM CMakbeHa
CTepeoTHNa U Heroparmwa u
npoMoBHUCaba
PaBHONPABHOCTH
NpHNaaHuKa v NpUnaaHyuLua
rpynay pu3uKy o1
JMCKPUMHHALHje

MOC

rncco

Cnoprcku
caBesy

JHpyru kapran
2023. romune

Byuer PC -
Tekyhn
TPOLIKOBH

1301/0005

Mepa 3.2: Ilosehana 3acTyn/beHOCT NPHNATHAKA H NPHIAJHANA FPYNa Koje ¢y y PH3HKY O/l THCKPHMHHANHje y 00J1aCTHMA y KOjHMa
OHH HHCY 33CTYIUbEHH Y 10BO/bHOj MepH

MHcTHTyLHja 0AroBOpHA 3a peanu3aiijy: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA H MaHHHCKA PaBa H APYLITBEHH Hjalor

IMepuon cnpoBohera: 2022-2023.

Tun Mepe: HHPOPMATHBHO-e/lyKaTHBHA

Tponcu koje je moTpedHO

M3MEHHTH/YCBOjHTH 3a cripoBoljerbe Mepe:

TMokazaresb(1) Ha HHBOY Jenuuuua W3Bop nposepe IMouerHa bazna Lumana Lnmbana

Mepe (nmokazaresb HCX0/1a) mepe BPEIHOCT roJiMHa BPEIHOCT y | BPEAHOCT Y
2022. noCHeIH0j
TOAMHA romunu ATl

2023.

Bpoj yBeaeHnx nocebHux Bpoj TCoauLkbH U3BELITA] O IMouerHa 2021. 0 1

Mepa 3a nosehare cnpoBolhewy Crparernje u All-a | BpeaHoct he

3aCTYM/bEHOCTH [

NpPUNAJHKKA U NPUNAIHALA yTBphena

rpynay pusnky o TokOM 2022.

JIMCKpHMHHALLHje Y roaute

obnacTuma y Kojuma Hucy

3aCTYNJbEHU Y IOBOJLHO]

MepH

Y1eo KOHKypca 3a Hay4Ha % ToaubK U3BELITA) O IMouerna 2021. bes 2% nosehata

HCTPaKHBaka KOjH CajpIke

crposohery Crparernje u All-a

Bpeauoct he

nosehara y

Y O1HOCY Ha
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NOJCTHLIAje 32 [ OJIHOCY Ha | NMOYETHY
HCTPaXKHBaHba 0 H3sewraj o yunuky Gyuera yTBphena noueTHy BPEJIHOCT
3aCTyM/bEHOCTH GyueTckux KOpHCHHKA ToKOM 2022. BpPEIHOCT

NpUNaJHAKa U NPUNAHKLA roaute

rpynay pusHKy Of

JIMCKPHMHHALHjE y

PasIUYUTHM JPYLITBEHHM

obmnacTuma, y 0iHOCY Ha

yKynaH 6poj KoHKypca

Vaeo koHKypcea 3a % ToauiubH U3BELITA] O IMouerHa 2021. be3 2% noeehata
OpraHu3alHje LHBHIHOT cnposohery Crpaternje u All-a | Bpeanoct he nosehawa y | y oHOCY Ha
JIpYLITBA KOjH Cajpke [ OJIHOCY Ha | TMOYETHY
nojcTHLIAje 32 H3Belnraj o yunuky Gyuera yrBphena NOYeTHY BPEHOCT
napTULHNATUBHA GyueTckux KOpHCHHKA ToKOM 2022. BpPEHOCT

HCTPAXKHBaHa O roaute

npenpekama ca kojuma ce
cycpehy npunaasuuy 1
npUnajHuLe rpynay
PH3HKY O
JIMCKPHMHUHALH]E y
PasIUYUTHM AYLUTBEHHM
obnacTuma, y ofiHoCy Ha
KynaH 6poj KOHKypca

H360p unancuparba mepe

Besa ca npospamckum Gyuemom

Vkynna npoyerena punancujcka

cpedcmea y 000 ounapa

¥ 2022. 200unu

v 2023. 200unu

Byuer PC

1001/0005

96

696

JloHaropcka cpejcTsa





image28.png
Vxynna npoyerena gunancujcka cpedcmea no uzsopumay

000 ounapa
Hasus akmugnocmu Opean koju | Opeanu Pox 3a H360p Besa ca 2022 2023
cnposoou napmnepu y 3aepuiemar ¢hunancupa | npozpamcru
akmueHocm cnpmiabelby akmusHocmu wa M 5)/{.{2”!(7)\4
aKmusHocmu
3.2.1 Ananuza MJBMITJIT | Haanesxua Tpehu kBapran | Byuer PC 1001/0005 600
MHCTUTYLIMOHATHOT OKBHpA muuucrapeTsa | 2023. ronnue Ex.
KOJHM ce MOJICTHYe Kknacudukar
nosehatbe 3acTynbeHOCTH Cau nja 423
rpynay pu3uKy o1 NOKPajHHCKH
JMCKpPUMHHALje, 1 ceKpeTapujaTh
npeaiarame 10aTHUX Mepa
Y CKiajly ca Hanasuma JIc
a”anuse
CKIo
3.2.2 Ipunpema nonasHor MIBMITJJT | Haaneskua Tpehu kBapran | Jlonatopcka
HCTPaXKHBaba O muHucTapetBa | 2023. roguxe cpeacTsa
3aCTyMNJbEHOCTH
NpHNajHUKa U NpUNaJHKuLA Ceu
rpynay pusMKy o MOKPAjHHCKH
JIMCKPUMHHALH]E Y cekpeTapHjaTH
PasIMYMTUM JIPY LUTBEHUM
obnactuma Jic
CKI'o
3.2.3 Kpeupatbe noceGHUX MJBMITJT | Cea YerspTH Byuyer PC — | 1001/0005
mepa 3a nosehauo yueuhe muHucTapeTBa | kBapran 2023. | tekyhu
NpPUNAJHKKA U NPUNAIHALA rojuHe TPOLIKOBH
rpynay pH3uKy o1 CKI'o 3an0CneHnX

JIMCKPHMHHAIHjE HA OCHOBY
TONIa3HHX HCTPAXKHBAHA
TaMo Tie Cy OHM
NO3aCTYNIbeHH
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3.2.4 Topuwsn MIBMITJJL | Hagnexna Tpehu ksapran | Byuer PC 1002/0001 60 60

HHCTHTYLIMOHAJIHU JIHjasior munucraperBa | 2023. roanue Ex.

0 AaHTHAMCKPUMHHALH]H, 1 Knacudukar

NPOMOBHCak-e NpuMepa Cau nja 423

2106puX npakcu y 6opou MOKPAjHHCKH

NPOTHB IMCKPUMHHALIHjE cekpeTapujaTh

KOje Cy cnposene

HHCTHTYLHje

3.2.5 Topuubu aujasnor ca | MIBMITJUT | TIKC Tpehu kBapran | Byuer PC 1002/0001 36 36

NpeaCTaBHULIUMA 2023. ronune Ek.

nocio/1aBala o Vapyskera Knacuukar

AHTHAMCKPUMHHALIU]H, 1 nocnoaasana nja 423

MPOMOBHCAE NPUMEPA

J100puX npakcu y 6opon

NPOTHB AUCKPUMHHALjE

KOje Cy CrpoBesn

1nocJjio1aBux

Mepa 3.3: Yuanpehena connjajina HHKJIy3Hja NPHOAXHAKA H IPHIAJHHIA IPYNa Koje Cy y PH3HKY O] AHCKPHMHHALHje

MHcTuTyLHja 0AroBOpHa 3a peanusaiyjy: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA H MabHHCKA MPaBa U APYLITBEHH JHjaior

IMepuon cnpoBohema: 2022—2023. Tun mepe: HH(OPMATHBHO-elyKaTHBHA

Tponucy koje je noTpebHO

M3MEHHTH/yCBOjUTH 3a CipoBoljerbe Mepe:

TMoxazares(1) Ha HUBOY Jenunuua Hs3Bop nposepe TMouerna Bazna [umana [umana

Mepe (MoKasaTesb HCX0/1a) Mepe BPEIHOCT rofiHa BPEIHOCT Y | BPEIHOCT Y
2022. nocnesmoj
TOAMHA roaunu ATT

2023.

Vieo npunaanuka u % IMonaun Munucrapcersa 31passba | [Nouetna 2021. Bes npomene | 2%

npUNajHKLA rpyna Koje cy y n nojauu PenyGnuukor dorzasa | BpenHoct he y oauocy Ha | moehara y

PH3UKY Ol AMCKPHMHHALIHje 3/IPaBCTBEHO OCHIYpabe outn MoYeTHY OJIHOCY Ha

00yxBaheHHX 3paBCTBEHUM NPHUKYTJbEHU Y CKJIaly ca ujlaHoM | yTBphena BPEHOCT NoYeTHy

OCHTYypabeM, y OJIHOCY Ha 16. 3aKoHa 0 3paBCTBEHOM TokoM 2022. BpPEIHOCT

YKynan 6poj npunagHuka u ocurypamy (,,Ciy’kOGeHn riacHuK | roauHe

PC”, 6poj 25/19)
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npHNaHKLA rpyna Koje ¢y y
PU3HKY OJl IMCKPUMHHaLHje

Vieo npunaaxuka u % Toauusk H3BEwWTaj O Mouerna 2021. Bes npomene | 2%
NpUMNajHKLA rpyna Koje ¢y y peanusaumju nporpama crambene | BpenHoct he y oauocy Ha | mosehata y
PH3HKY 01 ﬂVICKpMMMHaquC TNOAPLUKE HAa CBUM HHBOUMA ouTH MO4YeTHY OJIHOCY Ha
o0yxsaheHnx nporpaMuma yrBphena BPEIHOCT noYeTHy
crambeHe nmozpuike, y TOKOM 2022. BPEIHOCT
OJIHOCY Ha yKymnaH 6poj roanHe

npunaaHuKa v npunajaHuua

rpyna Koje cy y pH3HKy Of

JMCKPUMHHALIHje

Veo neBojumua u geuaka % MunucraperBo npocsere, Hayke | [Touerna 2021. Bes npomene | 1%
TNpUNajH1Ka U NpUNajHuIa 1 TEXHOJIOLIKOT pa3Boja, BpeaHoct he y oauocy Ha | mosehamwa y
rpyna Koje cy y pusnky o eBUJICHLIHje U CTAaTHCTHKA O ourn NoYeTHY OJIHOCY Ha
JIMCKpUMHHALHjE o0yxBaty Jielie y pel0BHOM yrBphena BPEHOCT noYeTHy
o0yxBaheHHX peloBHUM 00pa3soBHOM cHCTeMy TOKOM 2022. BPEHOCT
OGPHBOBHMM CHCTEMOM, Y roaAuHe

OJIHOCY Ha yKynaH 6poj
JIeBOjuMLIA U JleuaKa
NpHUNajgHuKa U NpUnaaHuLa
rpyna Koje cy y pH3HKy 01
JMCKPUMHMHALUjE, a KOjH CY
LIKOJICKOT y3pacTa

H3s0p Qunancuparea mepe

Besa ca npoepamckum Gyuemom

Vkynna npoyerena unancujcka

cpeocmea y 000 ounapa

¥ 2022. 200unu

¥ 2023. 200unu

Byuer PC

1001/0005

0

30

JloHaTopcka cpejicTsa
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Vkynna npoyernena gunancujcka cpedcmea no uzsopumay

000 ounapa
Haszue axmusnocmu Opean xoju | Opeanu Poxk 3a H360p Besa ca 2022 2023
Cnposoou napmuepu y 3aepuiemax cpunancupa | npospamcku
axmusnocm | cnposoljersy axmusnocmu a M Oyuemom
axmusnocmu
3.3.1 Uzpana noazakoHckor MIJBMIIJIT | Cea HamneskHa | YerBpTu Byyer PC— | 1001/0005
aKTa KojuM ce yBoH obaBesa MuHMcTapeTBa | kBapram 2022. | Tekyhu
TporoaubiX M3pewraja o roJHe TPOLIKOBH
CcTamwy colmjante 3anocieHnx
YKJbYHYEHOCTH NpHUINaJHUKa H
NpUNajHKLA rpyna Koje ¢y y
PU3HKY OJ1 AMCKPHMHHALMje
Ha HaUlHOHAJIHOM HHUBOY
3.3.2 Kpenpatbe MIBMITJUT | CBa namnexna | Yerpri JloHatopcka
MHOBAaTHBHUX IPAHT LIEMa 32 muHKcTapeTBa | kBapran 2023. | cpeacrsa
MOJIPUIKY NpOrpaMuMa rofuHe
KOjHMa Ce jaua CoLHjaiHa
YKJbY4EHOCT NpHNaaHnKa 1
NpUNAJHULA TPYTIa Y PU3HKY
OJ1 INCKPUMHHALIAje Y ocam
obGnactu 00yxBahennx
CTpaternjom npeBeHLuje u
3aLITHTE 0]
JMCKPUMHHALIHje
3.3.3 Mssewraj o MJBMIIJL | Csa Yerspri Byuer PC— | 1001/0005
crnpoBoljetby HHOBATHBHUX MuHHcTapeTBa | keapran 2023. | Tekyhn
FPaHT LIema 3a NOoAPLUKY roauHe TPOLIKOBH
nporpamMHMa Kojuma ce jaua 3aMoCNeHnX

couujanHa yKkiby4eHocT
NPHNAIHIKA i NPUNAAHALA
rpynay pusuky o
JIICKPUMHUHALIHjE y ocam
obGnactu 06yxBahenunx
Crpaternjom npeBeHLuje 0
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3alTHTE 01
JINCKPHMHHALHje

3.3.4 lpukynubatbe npumepa
J106pe npakce (mporpama,
noceOHUX Mepa, PaKcH)
COUMjATHOT YKIbYUHBaHa
NpUNaHUKA U NPUNAIHULA
rpynay pu3uKy oj
JINCKpUMHHALHje Y ocam
obnactu 00yxBaheHnx
Crparerujom npeseHiuje u
3alTUTe 011
JIMCKpHMHHALHje

MIbMITIT

Csa
MHHHCTapCTBa

Yersprn
KkBapTan 2023.
rojiHe

JloHaropcka
cpeacTsa

3.3.5 W3pasa cMepHUL@ UK
ynyTtctBa 3a JJIC koje
pacnucyjy penose
koHKypce 3a OLU] 3a
NpHNpeMy KOHKYpCHe
JIOKyMEHTallHje, TaKo 1a
KOHKYPCH Kao jeJia o1
LMIbEBA U KPHTEPHjyMa
npenosHajy nuramwa
couujaiHe yKby4eHOCTH y
CBHM obnacTuma y
HaiexHoct JJIC a
noceGHO y obnacTi KyaType
W MeJuja, cropra,
Tpe/IKOICKOr 06pasoBakba,
3anolbaBata, craMbene
NOJIPIIKE H COLHjalHe
3alTuTe

MIbMITUT

CKIro

Csa
MHHHCTApCTBa

ITpsu kBapran
2023. ronune

JloHaTopcka
cpeacTBa

3.3.6 Iokperaise
JIpyITBEHOT ijanora ca
umMsbeM yHanpeherwa cuctemMa
akpeauTaLyje ycayra

MJBMITI

MP3BCIT

Jlpyru kBapTan
2023. ronuue

Byuer PC

1002/0001
Ex.

knacudukar
nja 423
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couujanHe 3alTuTe u
JIPYTHX yClyra y 3aje/IHULH
KkaKko 6u ce omoryhuse HoBe
yenyre, uin peaedunucane
cTape, a koje cy
meljypecopre u unsbajy
NpHNaIHIKE U NPHTIAAHALE
rpynay pu3uKy O
JMCKPUMHHALIAjE 1
HCTOBPEMEHO Jellyjy Y BHle

obnactu
3.3.7 Topumsbu aujasor o MIBMITJIT | MP3BCIT Ipeu kBapran | Byyer PC— | 1001/0005
COLMjTHOM YKJbYUHBakY 2023. ronune Tekyhu

TPOLIKOBH

3anoCieHnX

Hucmumyyuja 002060pna 3a Koopounayujy u usseumagaroe: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA H MaHHHCKA NPaBa W APYITBEHH JHjaior

Tokazaresb(1) Ha HUBOY Jennnuua H3Bop nposepe Tlouerna bazna Iubana Iubana
noceGHOr LKIba (okasatesb | Mepe BpEIHOCT rojuHa BPEJHOCT Y | BPEIHOCT y
Hexozia) 2022. roaMHU | MOCTEH-O0]
roauuu AIT
2023.
Vieo ycnocTaBbeHuX % Toauuibu H3BELITA] O Moyerna 2022. Bes 30%
MHTEPHUX MeXaHH3aMa 3a cnposohery Ctpaternje u All-a | Bpennoct he nosehaway | mosehamway
TPEBEHLIH]Y U 3ALITHTY Ol Gurn OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha
JIMCKPHMHHALHje yTBphena TnoueTHy ToyeTHy
ToKOM 2022. BpPEIHOCT BpeJHOCT
rojuHe
Veo cyoBa Koju cy % HurepHeT-cTpanulie cy10Ba IMoyerHa 2022. be3 30%
nozatke 0 6pojy MOKpeHyTHX Bpeauoct he nosehaway | mosehamway
10CTyMaKa 3a 3aWTHTY O GuTn OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha
JIMCKPUMHHALM]E Y IHHIIH yrBphena MOYETHY no4eTHy
jaBHO JIOCTYMHUM, y OJIHOCY BpEIHOCT BpeHOCT
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Ha yKynaH 6poj cyzoBa npej

TokoM 2022.

KOjMMa Ce BOJIe MOCTYMIH 38 roauke

3alTUHTY O

JIMCKpUMHHALHje

V1e0 HCnUTaHHKa KOjH % HcrpaknBarbe jaBHOT Miberba 0 56% 2019. 58% 62%

npeno3uajy [ToBepenuka 3a
3alUTHTY PAaBHONPABHOCTH
Kao HHCTHTY L]y
PeNIeBAHTHY 32 3alUTUTY O]
JMCKPUMUHALH]E, Y OZHOCY
Ha yKynaH 6poj HenuTaHnka

nepUenuuji IMCKPUMHHALHjE
y PenyGmuun Cpouju, 3P

Mepa 4.1: Yuanpehenn cyIcKn MeXaHH3MH 3alITHTE O/l AHCKPHMHHAINHje

HMHcTuTyLMja 0IroBOpHa 3a peasiu3aliujy: MUHHCTapCTBO Npasje

Iepuon cipoBolersa: 2022—
2023.

Tun Mepe: HH(OPMATHBHO-€/lyKaTHBHA

Tponicu Koje je noTpebHo
H3MEHHTH/YCBOJUTH 32
cnpoBoljerse Mepe:

- YCBOjeH MOJ3aKOHCKH aKT KojuM ce ypehyje Haunu Bohera eBuACHIH]a MPABHOCHAKHUX MPECy1a U OJTyKa y
napHHULaMa 3a 3alITUTY O/l IMCKPHMUHALLH]e, TPABHOCHAXKHHMX NPECy/1a M OJUTyKa y NPeKpIIajHAM MOCTyniHMa
300r noBpeae oapenada kojuma ce 3abparbyje AMCKPHMHHALMja M NPABHOCHAKHMX Mpecyja W ojiyka y
KPUBHYHMM MOCTYNLMMA 3a KPMBMYHA Jea Koja Cy y Be3d ca JAWCKPMMHHALMjOM M TMOBPEIOM Hauena
JjeIHAaKOCTH, Kao M Ha4MH HHXOBOT JocTaBbatba [13P
- n3mena CyJICKOT MOC/IOBHUKA H yBOherbe 06aBe3e eBHIeHTHPak-a MOCTYNaKa KOjH Ce THUY JHCKPHMUHALIH]e

- u3MeHe 3aKoHa 0 CrpeyuaBaby JUCKPHMUHALMjE 0c00a Ca HHBATHIUTETOM Y By Gpucama oapenada Koje ce
THYY MI0CEGHOT MOCTY KA 3a 3alITHTY O/l AMCKPUMHUHALMjE U yyhuBake Ha ONUITH NOCTYNaK KOjH je peryincan
3aKoHOM 0 3a0paHu JUCKPUMHHALHjEe

TMokazatesb(u) Ha HHBOY
Mepe (Mokasaresb HCX0/1a)

Jennnuua
mepe

H3Bop nposepe

TMouerna
BPEHOCT

basna
rofuHa

Lumpana
BPEIHOCT Y
2022.
FOAUHU

Lumana
BPEIHOCT Y
TIOCTIE/IH0]
roaunu AT
2023.
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Vneo % Wsgewiraj [13P MoyerHa 2022. Bes 10%
AHTHANCKPUMHHALMOHUX BPEJIHOCT nosehaway | noseharway
NpeKpLIajHUX MOCTynaKa 3a CajroBu cy10Ba he Gutn 0JIHOCY Ha OJIHOCY Ha
KOjU Cy JIOHeTe npecy/e, y yrBphenay NOYeTHY NOYETHY
OJIHOCY Ha yKymnaH 6poj ToKy 2022. BPEJHOCT BpPEJIHOCT
TyKOU NOJHETHX pajn roauHe

3aluTUTE O

JMCKpPHMHHALHje

Veo npujaa koje pesyntyjy | % Wspewraj PJT 7% 2020. 2% 3%
MOAU3akbEM ONTYKHHLE, nosehara y nosehara y
OJIHOCHO JIOHOLICHEM Coanuiby u3BewTaj o paay OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha
npecy/ie, Ha OCHOBY YJIaHa cynosa BKC NoYeTHY MoYeTHY
54a KpuBHYHOT 3aKOHHKa, y BPEAHOCT BpPEHOCT

0f1HOCY Ha yKynaH 6poj
TpHjaBa Ha OCHOBY 4iaHa
54a KpuBuuHor 3akoHHKa

H360p (punancuparea mepe

Besa ca npozpamckum Gypemon

Vkynna npoyernena gunancujcka cpedcmea

Y 000 ounapa
¥ 2022. 200unu ¥ 2023. 200unu
byuer PC 0 0
JloHatopcka cpeacTsa
Vkynna npoyenena unancujcrka cpedcmea no uzeopuma
» 000 ounapa
Hasus axmugnocmu Opean koju | Opeanu Pox 3a H3s60p Besa ca 2022 2023
Cnposoou napmuepu y 3aepuiemarx Qunancupa | npospamcku
akmusnocm | cnpogolery axkmugnocmu a M Gyuemon
akmusHocmu
4.1.1 Mizpana noazakouckor | MIT n3p Jlpyru kapran | Byuwer PC — | 1602/0010
akra KojuM ce ypehyje 2023. roguxe Tekyhn
HaumH Boljerba eBu/IeHIIM]a Cynoe Ha caim TPOLUKOBH
NPaBHOCHAKHUX MPeCy/a 1 HHBOHMA 3aM0CIEHNX
o/ulyKa y napHuiama 3a
3alITHTY 01
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JMCKpUMHHALH]e,
NPaBHOCHAKHHUX Mpecya H
OJUTyKa Y MpeKpLIajHuM
noctynuuma 360r nospese
ozipesiaba kojuma ce
3abpatbyje AMCKpPUMHHALH]a
H NpaBHOCHAXHHUX Mpecya
M OJUTyKa y KPUBUUHHUM
NOCTYMLMMA 32 KPHBHYHA
Jlena Koja Cy y BesH ca
JUCKPUMHHALIH]OM H
NOBpE/IoM Hauena
jeHaKOCTH, Kao U HaYHH
HHXOBOT l0cTaBbatba [13P

4.1.2 U3mena cyackor MIT Cynosu Ha cBuM | Jlpyru kBaprain Byuer PC — | 1602/0010
MOC/IOBHHKA H HHBOMMA 2023. rogune Texyhn

ycnocTaBbarbe obaBese TPOLIKOBH
€BU/ICHTHPAbA, OJHOCHO, 3anocieHnX
Jlo/ie/bHBabe nocebHe

O3HaKe MpeiMeTHMa KOjH ce

THYY IMCKPUMUHALHje

4.1.3 Koucynraumje o MJBMITL | MIT Ipeu kBapran Byuer PC — | 1001/0005
H3HaNaKeHhy MEXaHH3Ma 3a 2023. romune Tekyhn

PeloBHO 00jaBIbHBakE BKC TPOLUKOBH

npecysay obnacti A 3anocieHnx
JIMCKPUMHHALMjE HA

HHTEpHET-CTpaHuLama CyﬂOBM Ha CBUM

cynosa HHBOMMA

4.1.4 Vismene 3akoHa o MIBMIIT | MIT Tpehu kBapran | Byuer PC — | 1001/0005
cripeyaBay 2023. roanHe Tekyhn

JIMCKpUMHHALHjE 0c0ba ca 3P TPOLIKOBH
uuBanuauterom (3CIH) 3aMocieHnxX

(6pucarse nmocedHoOr
CY/ICKOT MOCTYNKa 1
ynyhuBamwa Ha noctynak y
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33]1) uiau antepHaTHBHO
YKIbyuHBame onpende o
npebaluBary Tepera
nokasuBawa y 3CJIU

4.1.5 Koucynraumje o MJBMIIT | MIT Tpehu kBapran | Byyer PC — | 1001/0005
H3HaNaKeHhy MEXaHH3Ma 3a 2023. ronune Tekyhn

PeloBHO 00jaBIbHBakE BKC TPOLUKOBH

6poja nocTynaxka Koju ce Cyz0BH Ha cBiM 3anocieHnx

BOJIC Ha je3HKy HBONMA

HALMOHATHUX MamHHa, Y

CKIIajy ca eBUACHLHjOM

BOl)eHOM Ha OCHOBY UJlaHa

109. Cyackor nocioBHUKa

4.1.6 CnpoBohere 00yke MnMA Tpehu kBapran | Byyer PC — | 1602/0009
XEJIIT kypca Casera 2022. ronune Tekyhn

Espone TPOLIKOBH
AHTM}IMCKPMMMHHUMOHO 3anocC/IieHUX

MpaBo 3a nojasHuke H

ToJ1a3HHLe MHHLHjaHe

o0yke ITA

4.1.7 KouTuHyupaHo A 3p YerspTH Byuer PC — | 1602/0009
crnpoBoljerse oHajH 00yke kBapran 2022. Tekyhn

(yuere Ha flalbuHy) 32 rofuHe TPOLIKOBH

ToJ1a3HUKe U NONasHuLe 3aM0CeHHX

HHHLMjalHe U cTanHe o0yke

1A, y obnacti

AHTHINCKPHMHUHALMOHOT

npasa

4.1.8 OpranusoBare MnMA MI1 YerBpTi JlonaTopcka

FOJIMILIHEr CABETOBAbA Ca KkBapran 2022. cpeacTsa

cyaujama Bpxosuor 3p ropuHe

KacalHoHOT Cy/1a 0 Cy/ICKoj

npakcu y obnacti Axaziemcke

HEJMCKPUMHHALIH]e HHCTHTYLHjE
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4.1.9 OGjaBbrBatbe PIT YerspTH Byuer PC — | 1604/0004
noceOHNX eBHICHLINja Y kBapran 2023. Tekyhn
aneJlJauMOHUM, BULLUUM U roauHe TPOLIKOBH
OCHOBHUM jaBHMM 3anoCcaeHUX
TYXKHJAWTBUMA Y OJIHOCY
Ha KpUBUYHA JI€]1a yUHbEHA
H3 MPIKHbE y CMUCITY UilaHa
54a KpuBHYHOT 3aKOHHKA
Ha cajty PJT
4.1.10 Cnposoljerse o6yka | TTA PIT Tpehu kBapran | Jlonatopcka
32 KOHTAKT Tauke y 2022. roqune cpezcTBa
TYXKHIAWTBMMA 3a 3JI04YHHE AKaIleMCKe
U3 MPKHbe HHCTHTYLIH]e

oua
4.1.11 Ipunpema A PIT Tpehu kBapran | Jlonatopcka
NPHPYYHHKA O MPAKCH 2023. ronune cpezcTsa
Esponckor cysa 3a Jbycka Akaziemcke
npasa y ciy4ajeBuma HHCTHTYLIH]e
3JI0YHHA U3 MPKHE

OLL
4.1.12 Cnposoljerse obyka | ITA BKC YerBpTi Jlonaropcka
3a Cy/lHje Ha TeMy 304HHa kBapran 2023. cpescTBa
13 MPXKHbe Akaziemcke roguHe

HHCTHTYLIHjE

oua
4.1.13 Kpeuparbe noceGte MIBMITJJT | TI3P Tpehu kBapran | Jlonatopcka
o0yke 3a yHanpelere 2023. roanHe cpeacTsa
BELITHHA U 3HAHA y MIT
obnactu
HEeJMCKPUMHHALH]E 32 HAJY
ciyxOeHuke 3anocnese y
jenuHnuama nokanHe CKIo
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camoyTpaBe KojH npykajy
GecnatHy npasHy nomoh

ouza

Mepa 4.2: Ojauan kanauuter [loBepeHHKA 32 32AITHTY PABHONPABHOCTH H NoBehaHa BHIULHBOCT HHCTHTYIHje

MHcTuTyuuja 0AroBopHa 3a peannzaiujy: IIoBepeHHK 3a 3alUTHTY PaBHONPABHOCTH

ITepuon cnpoBohera: 2022-2023.

Tun Mepe: HHCTUTYLIMOHATHO-YNPaBJbayKO-OPraHH3alHOHA

IMponucy koje je noTpeGHO

W3MEHNTH/YCBOJUTH 3a CIpoBOherbe Mepe:

NpHMagHKUKa rpyna Koje cy
Y PH3HKY 011
JMCKPUMHHALHje

Tokazaresb(1) Ha HUBOY Jepunuua H3Bop nposepe Touerna Bazna Lumana Iumana

Mepe (MoKasaTesb HCX0Aa) | Mepe BPEJIHOCT roJiMHa BPEJHOCT y | BPeHOCT y
2022. TIOCTE/IH-O0]
TOAMHU roauHu AIT

2023.

DuHaHCHjCKa CpesCTBa Ja/He Ms3Bewraj o cnposohjewy Crpareruje | He 2022. He Ja

norpeGHa 3a yBohere HoBe

jelIMHCTBEHE eNeKTPOHCKe Byuer PC

€eBUJICHLIUje O Mpecy1ama

CyJ0Ba Koje ce THIY

JMCKPUMHUHALH]E Cy

HcnporpaMupana

Bpoj oGyka koje 3anocienn | bpoj Tonuuibn ussewTaju N3P IMoyerHa 2022. Bes 3

y CTpyuHoj cinykon BPEHOCT nosehatba y

noxabajy, Ha Kojuma ce he GuTn 0ZHOCY Ha

cTuuy creuudryHa 3Haba yTBphena noYeTHy

H BELUTHHE y BE3H Ca TOKOM BPEAHOCT

TNPEBEHIHjOM U 3alTHTOM 2022.

0]l MCKPHMHHALIHje roanHe

H3s0p punancuparea mepe

Besa ca npozpamckum oypemom

Vkynua npoyerwena punancujcka
cpeocmsa y 000 ounapa

¥ 2022. 200unu

¥ 2023. 200unu

Byuer PC

1001/0012

0
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JloHatopcka cpescTsa

Vkynna npoyersena punancujcka cpedcmea no uzsopuma
¥ 000 ounapa
Hasus axmugnocmu Opezan koju | Opeanu napmuepu | Pox 3a H3e0p Besa ca 2022 2023
cnposoou | y cnposohervy 3aepuiemar ¢unancupa | npozpamcxu
AKmueHoC akmusHocmu akmusHocmu wa M 6)’}45"‘]0){
m
4.2.1 Kpenpana ofyka 3a 3P Ipsu keapran | Byyer PC— | 1001/0012
3arociieHe 1o nurawbuMa 2023. ronune Tekyhn
13 06/1aCTH HaUIEKHOCTH TPOIIKOBH
T3P, kao n ynanpelhere 3an0CNeHnX
HbHUXOBUX BELUTHHA
KOMYyHHKalje
4.2.2 Vnyhusatwe n3p HAJY Jpyru ksapran | Byyer PC— | 1001/0012
3anocsenux y 3P na 2023. rogune Texyhn
penioBHe 00yKe H CTpyUHa o TPOLIKOBH
ycaBplaBaka 3a 3anocieHnx
yHanpehuBare
npodecHoHaNHUX BeLITHHA
W 3Hawa
Mepa 4.3: Yuanpeljenn 1pyrs MexanH3MH 32 PEBEHIHjy H 3aLITHTY O] AHCKPHMHHALHje
MHCTHTYLHMja 0IrOBOPHA 3a peasu3aiiyjy: [ToBepeHHK 3a 3aLITHTY PaBHONPABHOCTH
ITeprox cpoBohema: 2022—2023. Tun Mepe: MHCTUTY IHOHAJIHO-Y PaBJba4yKO-OpraHu3aLlHOHa
ITponucH Koje je moTpebHO
M3MEHHTH/YCBOjUTH 3a CpoBohere
mepe:
IMoka3zaresb(1) Ha HUBOY Jequnuua H3Bop nposepe IMouerHa Basna Lnmana Lnbana
Mepe (1okasatesb HCX0a) | Mepe BPEIHOCT roanHa BPEJIHOCT y | BPEZHOCT y
2022. NOCE/IH0]
FOAUHU roaunu ATl
2023.
Bpoj jenunnua nokanue Bpoj Hs3gerraj [13P 81 2017. 100 130
camoynpase Koje cy
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ycnocraBmie Wspewraj Koopaunauuonor tena
MexaHH3aM/Teio 3a POJHY 32 POJIHY PaBHOMNPABHOCT
PaBHONPABHOCT
Bpoj ycnocraBbeHnx Bpoj Wspewtaj MITHTP IMouerHa 2022. Bes 17
PerHoHaHUX Mpexa (Ha BpesHocT he noseharba y
HHMBOY IIKOJICKMX ynpaBa) Gutn OJIHOCY Ha
THMOBA 32 3aLUTHTY O]1 yTBphenay MoYeTHY
JMCKpUMUHALH]e, ToKy 2022. BPEIHOCT
HaCcHJba, 3710CTaB/bamba roauHe
3aHeMapHBama
Bpoj uMeHoBaHUX Bpoj H3sewTaj o pany MouerHa 2022. be3 Iosehatbe 3a
KoJiera/KoJiernHuua 3a BpejHocT he nosehaway | 10%y
MOAPLIKY y GuTH O/IHOCY Ha | O/IHOCY Ha
MuHHcTapeTBy ytBphena y MoYeTHY MoYETHY
YHYTpaLIHbHX M10C/I0Ba ToKy 2022. BPEIHOCT BPEIHOCT
roauHe
Bpoj ocoba oz nosepera | Bpoj Hudopmarop o pary MO TMouerHa 2020. Iosehare Toeharbe 3a
y Bojeun CpGuje u BpejHocT he 3a5%y 10%y
MunucrapeTBy oabpaHe ouTn OJIHOCY Ha OJIHOCY Ha
ytBphena y NOYETHY NoYeTHy
Toky 2022. BPEHOCT BpEHOCT
roauHe
H3s0p unancuparba Besa ca npozpamckum Gyuemon Viynna npoyernena ¢unancujcxa cpedcmea
Mepe ¥ 000 ounapa
¥ 2022. 200unu Y 2023. 200unu
Byuer PC 1703/0001 50 50
JloHaTopcka cpecTBa
Vkynna npoyersena punancujcka cpedcmea no
ussopuma y 000 ounapa
Hasus axmugnocmu Opean xkoju Opeanu Pox 3a 3aspwemax | Hzeop Besa ca 2022 2023
Cnposoou napmmuepu y akmueHocmu Qunancupa | npozpamcku
akmusnocm | cnposohervy a M Gyuemom
akmusHocmu
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4.3.1 Uspana ananuze KTPP r3p IpBu kBapran Jlonatopcka
YCNOCTaBIbEHNX 2023. ronuue cpeacTsa
MeXaHH3ama 3a POJHY MIBbMITJT
PaBHONPABHOCT y
JIOKAJIHOj CAMOYTIPaBH H oux
CMEpHHLIE 3a HHXOB pajl

CKIro
4.3.2 Kpenparse obykasa | I13P KTPP Jlpyru u Tpehn Byuer PC— | 1001/0012
Jjavatbe Kanauurera kBapTan 2023. Tekyhu
JIOKaJIHMX CaMOyTpaBa 3a MIBMITJIT roa1He TPOLIKOBH
yHanpehere poaxe 3anocieHnx
PpaBHOMpPaBHOCTH (3a CKIro
MexaHu3Me/Tena 3a
PaBHOMNPABHOCT) Ha TeMy oux
HeJIUCKPUMHUHALHje
4.3.3 Kamnara 3a MIJBMITIT | MP3BCIT Jpyru kBapran Byuer PC— | 1001/0005
npoMoLHjy 2023. roauue Tekyhu
yCnocTaB/bakba MHTEPHUX r3p TPOLIKOBH
MeXaHu3aMma 3a 3anocieHnx
NPOMOLHjy Vapyxemwa
PaBHOMNPABHOCTH H nocioaasaua
3ALUTHTY OJL
JIMCKPUMHHALIHjE KOJ Cuuaukati
nocnojasaua

oua
4.3.4 Uspana cmepHuua MJBMITIT | MP3BCIT Tpehu kBapran Jlonatopcka
3a YCNOCTaBbathe 2023. ronuue cpesicTBa
MHTEPHUX MeXaHH3ama 3a I3p
NPOMOLHjy
PaBHOMPABHOCTH W KTPP
3ALUTHTY OJL
JICKPUMHHALIHjE KOJL Vapyxemwa
nociojasauna v npumMepu nocioaasaua

nobpe npakce

CunankaTi
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oun

4.3.5 Kpeupatbe o6ykey | I13P MP3BCIT YetspTH KBapTAN Byyer PC— | 1001/0012
0071aCTH 3aIUTHTE 01 2023. roanHe Tekyhn
JMCKpPUMHHALM]E 32 MIBMITIT TPOLIKOBH
10CI0/1aBLE KOjH CY 3aM0CeHnX
YCMOCTaBUIIH HHTEpHE KTPP
MeXaHH3Me 3a MPOMOLH]Y
PaBHONPABHOCTH M Vapysxera
3aWTHTY O nocsiosiaBata
JIMCKPUMHHALME HITH
HamepaBajy J1a ycrocrase Cunimkath
0Baj MexaHH3aM

oun
4.3.6 Kpenpatbe 1 rn3p MIIHTP Tpehu kBapran Jlonatopcka
akpejuTaiuja obyka o 2023. roanHe cpezcTBa
3aLUTHTH O] 3YOB
JMCKPHMHHALHje 3a
aHrakoBaHE y LKOJICKHM CrpykoBHa
THMOBHMA YApyKera y
PErHOHATHUM Mpexama obpazoBary
THMOBA 3a 3aLUTHTY O]
JMCKPUMHHALHje, ona
HacuJba, 3/10CTaB/batba U
3aHeMapuBaba
4.3.7 Uzpana npupyunuka | I13P MITHTP [pBu u apyru Jlonatopcka
3a Npeno3HaBame n kBapran 2023. cpescTBa
nocrynawe y Axkanemcke rojiuHe (nnanupana
clyyajeBuMa HHCTHTYLIHjE Y OKBHpY
JMCKPUMHHALHjE 33 AKTHBHOCTH
3aroclieHe y cueremy CrpykoBHa 4.3.6)
obpasoBarba YApyKera y

obGpasoBamby
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4.3.8 Vizpana npupyunuka | 3P MITHTP TpBu u apyru Jlonaropcka
0 Npeno3HaBaby kBapran 2023. cpezcTBa
JIMCKPHMHHaLHje Y Axaznemcke rojine (nnanupana
obnactu obpasoBara n HHCTHTY L] Y OKBHpY
Bacnurama u o AKTUBHOCTH
MeXaHH3MHMa 3alluTHTe 3a CrpykoBHa 4.3.6)
poauTesbe YApYKema y

obpa3oBatby

oua
4.3.9 Vizpana npupyunuka | T3P MITHTP TTpBu 1 Apyru Jlonatopcka
0 Mpeno3HaBatby kBapran 2023. cpezcTBa
JIMCKPUMHHALHje H O Akajemcke rofiHe (nnanupasa
MeXaHH3MHMa 3aliTUTEe HHCTHTY L] Y OKBHpY
0/1 IMCKPUMHUHALHjE Y AKTHBHOCTH
obnactu 06pasoBarba 3a CrpykoBHa 4.3.6)
YYEHHKE U yYeHHULEe YApYKera y

00pasoBary

oua
4.3.10 IMpomouuja 3p MITHTP Tpehu u yeTBpTH Jlonatopcka
NpHpY4HUKA O kBapran 2023. cpencTsa
nperno3HaBamwy Akajzemcke rojiiHe (nnaunpana
JICKPUMHHALHje H O HHCTUTYLIHje Y OKBHpY
MEXaHU3MHMa 3alUTHTE Y AKTHBHOCTH
obnactu obpasoBatba 3a CrpykoBHa 4.3.6)
3arnociieHe y o0pasoBatby, YApyxKewa y
POAMTEIbE U YUEHHKE H obpasoBatby
yueHuue

oun
4.3.11 UmenoBare MVII TpeH 1 apyrH Byuer PC — | 1408/0001
KoJiera 1 KoJIerHHuLa 3a kBapran 2023. Tekyhu

roJnHe
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MOJPUIKY Y CBHM TPOLIKOBH

jennuuuama MVYTl-a 3aM0CIeHHX

4.3.12 Tpomouwuja My Tpehu u yeTBpTH Byuer PC — | 1408/0001

MeXaHu3Ma KoJjiere u kBapran 2023. Tekyhu

KOJIETHHHULIE 32 NOJAPLIKY roaAnHEe TPOLIKOBH

meby 3anociiennma y 3anocieHnx

MVTl-y

4.3.13 Cnposoberse T3P MVTI Yerspr kpapran | Jlonatopcka

00yKe 3a MnosMLHjcKe 2022. ronuue cpeacTsa

ciyKOeHuKe 1 TMonuumjcka

ciyxGeHuLe o akajiemuja

PaBHOMpPABHOCTH H

3ALUTHTH O] oL

JIMCKPHMHHALHje

4.3.14 Opranm3zoBatbe MO KTPP IpBu kBapTan Byuer PC 1703/0001 50 50

KOHTHHYHMpaHHX 00yka 3a 2023. rogune

ocobe 01 noBepersa y Bojna

Bojeuu Cpbuje n akaziemuja

MuHucTapeTBy oa0paHe

oua

Mepa 4.4: Yuanpehenn MexaHu3am 3a cy30Hjame H CipeyaBame ropopa MpKie

MHCTUTY1Hja 0ArOBOPHA 3a peanu3aunjy: MHHHCTApCTBO 3 Jby/ICKA H MakHHCKA NPaBa H APy LITBEHH JHjaior

IMepron cnipoBohera: 2022-2023. Tun Mepe: HHGOPMATHBHO-e/lyKaTHBHA

IponucH Koje je moTpebHo

M3MEHUTH/YCBOjUTH 3a cipoBoheme Mepe:

TNoka3zaresb(1) Ha HUBOY Jenunuua H3Bop nposepe IMouerHa Basna ronuna Lubana Lnmana

Mepe (Tokasatesb HCX0/a) | Mepe BPEIHOCT BPEHOCT Yy BPEJHOCT Y
2022. ronuuu nocneoj

roaunu ATl
2023.

Bpoj npasHux nuua koja | Bpoj Hsgewraj MTTT | [TouetHa 2022. Bes nosehara y | ITosehame 3a

Cy yCBOjHIIa HHTEPHE aKTe BpeaHoct he GuTH OJIHOCY Ha 10% y onHocy

TIPOTHB rOBOPA MPXKHbE,
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yKbydyjyhu roop yTBphena y Toky TnoueTHY Ha MOYeTHY
Mp3Ktbe Ha MHTEPHETY 2022. rojute BPEJIHOCT BPEJIHOCT
Vaeo meauja koju cy % Hssewraj MTTT | TMouerna 2022. Bes nosehamway | 15% nosehara y
YCBOjHIIH 1 0GjaBHIH BpeaHocT he GuTH O/IHOCY Ha OJIHOCY Ha
npouejype NpoTuB Hssewraj PEM-a | yrBphena y Toky noyYeTHy MOYETHY
TOBOPa MPIKH>€ Ha CBOM 2022. ronune BPEHOCT BpPEHOCT
BebcajTy, y ofHOCY Ha
ykynan 6poj Meanja
Bpoj menuja (MHTEpHET Bpoj H3sewraj Casera | 53 2022. 70 80
CTpaHHLA 1 nopTana) 3a wramny
KOjU Cy MPUXBATHIIH
HaanexHoct CapeTa 3a
wramny kao
CaMoperyaTopHor Tejia
H3e0p unancuparea Besa ca npozpamckum Gyuemon Viynna npoyernena ¢unancujcxa cpedcmesay 000
Mepe ounapa
¥ 2022. 200unu ¥ 2023. 200unu
Byuer PC 0 0
JloHaTopcka cpesicTBa
Vkynna npoyersena unancujcka cpedcmea no
useopuma y 000 ounapa
Hasus akmugnocmu Opzan koju Opeanu Pox 3a H3e0p Besa ca 2022 2023
€npoeoou napmuepu y 3aepuiemax ¢hunancupa | npoepamecx
akmusnocm | cnposoljervy akmusnocmi wa um
akmugHocm. Gypemon
4.4.1 Tonnuma noaena MTTT n3p Tpehu kBapran | Byuyer PC — | 0703/0008
3axBajlHHLE/MIaKeTe 3a 2023. roaune Tekyhn
npaBHa JMna Koja cy TPOLIKOBH
YCBOjHJIa HHTEPHE aKTe 3aM0CeHNX
MPOTHB FOBOPA MPIKHHE,
YKIbyudyjyhu roBop MpxKibe Ha
HHTEpHeTY
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4.4.2 spana Boamnya 3a MKH 3P Yersprn Jlonaropck
HOBHMHApe U HOBUHAPKE O kBaptan 2023. a cpe/cTsa
3abpaHu roBopa MpXKibe y KTPP rojuHe
Meaujuma

oua
4.4.3 Kpeupatse o0yke 3a 13p MKHU Jlpyru kBapran | Jlonaropck
HOBHHape/ke U Meanjcke 2023. roauue acpejcTsa
pajHHKe/le O CTaHAapaAuMa Akaziemcke
KOjH Ce THYY rOBOpa MpXKHbe, HHCTHTY L]
¢ nocebHUM AKLUEHTOM Ha
npakcy ECJBIT CrpykoBHa

YApYKera

oua
4.4.4 Kpenpatbe obyke 3a HC 3P Tpehu kBapran | Jlonatopck
Hapo/IHe MOoC/IaHHKe O 2023. roquxe a cpecTsa

NPUMEHH KO}leKCB noHawamwa
HaPOJIHKMX MOCaHKKa C
aKLEHTOM Ha ynoTpeby
rOBOpa MPIKH-E

Kowmucuja 3a
eTHKY

Mepa 4.5: Msrpahenn kananureTn u ynanpeheHo 3uame H BelITHHE y 00,1aCTH PABHONIPDABHOCTH H HeIHCKPHMHHALHje

MHCcTHTYLHja 0rOBOPHA 3a peanu3anijy: Muku

CTApCTBO 3a Jby/ICKA M MaHWHCKA NPaBa U JPYLITBEHH JHjalor

ITepuox cnpoohera: 2022—2023.

Tun Mepe: HH(OPMATHBHO-e/lyKaTHBHA

ITponucy koje je morpebHO

W3MEHHTH/YCBOJUTH 3a cripoBoherbe Mepe:

Tlokazaresb(1) Ha HUBOY Jenunuua mepe | M3Bop nposepe TMouerna bazna Inmana Inmana
Mepe (roKa3aTesb HCX0/a) BPEIHOCT roJuHa BPEHOCT y | BPEAHOCT Y
2022. TIOCTIE/H-0]
TO/MHA rogunu Al
2023.
Bpoj aoctynHux obyka u3 Bpoj W3seuraj [13P 2 2020. 2 3

obnactu PaBHOMPABHOCTH U
HEJIMCKpUMHHALH]e 38
NPEACTABHUKE U3BPLIHE

Wssewrraj HAJY
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BJIACTH HA CBUM HHBOMMA
(pemyGanyku,
NOKPajHHCKH, JIOKAIHH), Ha
100 nonasnuka u

nonasH1ua
JaBua ciymamwa y Bpoj W3sewraj [13P 0 2021.
HapoaHoj ckynutuxu y
BE3H ca TemMama U3 obnacTi H3sewraj 31
PaBHONPABHOCTH U
HEJIMCKPUMHHALIH]je, Kao 1 Cajr HC
MoJIokKajeM rpyna koje cy y
PH3HKY O]
JMCKpUMHHALHje
JloctynHe obyke u3 Bpoj H3zsewrraj [13P 0 2021.
06n1acTH paBHONMPABHOCTH 1
HeJINCKPUMHHALHje 3a Cajr HC3
nocsiosasue u
TIpEACTaBHUKE CHHAMKATa
JoctynHe obyke u3 Bpoj W3gewraj [13P IMoyerHa 2022.
061aCTH PaBHOMPABHOCTH BpEHOCT
HeAMCKPUMHHALHje 32 Ussewraj HAJY he 6utn
ciykGeHuke 3anociene y yTBphena
opraHuma jaBHS BJIaCTH TOKOM

2022.

TrOAHHE
JloctynHe ofyke 3a Bpoj H3zsewrraj [13P IMoueTHa 2022.
yHanpeljerbe 3Hatba u BPEZHOCT
BELITHHA y 001acTH Karanor nporpama craisor he Gutn
PaBHONPABHOCTH K CTPYYHOT ycaBpluaBatba yrBphena
HeIMCKPHMHHALLHje 3a HACTABHUKA, BACMHTAYA K TOKOM
HacTaBHUKE U Jpyre CTpyKkoBHHX capannuka 3YOB 2022.
3arnocsiese y 06pazoBHoO- roauHe

BAaCMUTHOM CHCTEMY
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H360p unancuparoa mepe

Besa ca npozpamckum Gyuemon

Vkynna npoyerena unancujcka cpeocmea'y 000

ounapa

¥ 2022. 200unu

v 2023. 200unu

Byuer PC

Jlonaropcka cpejcTsa

Vkynna npoyerena unancujcxka cpedcmea no

ussopuma y 000 ounapa
Hasus axmugnocmu Opean koju | Opeanu Pox 3a H3seop Besa ca 2022 2023
€nposoou napmmuepu y 3aepuemarx (unancupa | npoepamcku
axmusnocm | cnposoljervy axmusnocmu ba M Oyuemom

akmusHocmu
4.5.1 Kpeupatbe 00yKa 3a HAJY Hannexna Yerspru kBapran | Byyer PC — | 0615/0001
3anocjieHe y MMHHCTapcTBUMA MHHHCTApCTBa 2023. ronune Tekyhu
13 001acTH PaBHOMPABHOCTH U TPOLIKOBH
HeJMCKpHMHHALHje n3p 3aM0CIeHHX

3r

oua
4.5.2 Kpeupatbe o0yKke 3a MIBMITJIT | Mokpajurcka Yerspru kBapran | Byuer PC— | 1001/0005
3anocsieHe y noKpajuHCKHM Burana - Ciyx6a | 2023. ronune Tekyhu
cekperapHjaTHMa 13 061acTH 3a ynpaBbarbe TPOLIKOBH
PaBHOINPABHOCTH H JbYJICKHM 3anoC/IieHUX
HEJIMCKPHMHHaLLHje pecypcuma

Hannexua

MHHHCTapCTBa

rn3p

3r

oLt
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4.5.3 Cnipooherse 00yke 3a r3p HAJY Yerepru kBapran | JloHatopcka
3anocyieHe y ONMUTHHCKHM 2023. roaune cpezacTsa
ynpaBama u3 obnacti CKI'o
PaBHONPABHOCTH U
HEeJAMCKPHMHHALHje oLl
4.5.4 Kpenpatbe 00yKa 3a MIBMITIT | MP3BCIT Tpehu kBapran Byuer PC — | 1001/0005
MOC/IO/ABLE U NPEJICTABHHKE 2023. roaune Tekyhu
CHHJIMKATa Ha TEMY 3p TPOLIKOBH
JMCKpUMUHaLHje y obnacTi 3aM0CHeHHX
pajia ¥ 3anoLjbaBara HC3

IKC

Vapyxemwa

nociozasaua

Cuuankati

oua
4.5.5 Kpenpatse 1 MITHTP 3p Jlpyry kBapTan Byuer PC — | 2001/0012
akpeauTanuja odyke u3 2023. ronunue Tekyhu
0071aCTH PaBHOMPABHOCTH H 3VOB TPOLIKOBH
HeICKPUMHUHALIHje y 001acTH 3aMocIeHuX
o0pa3oBatba 3a HACTABHHKE U 3r
JIpyre 3anociexe y
00pa30BHO-BACIHTHOM o1

cucTemy
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Ommrn uusb: Usjernauene MoryhHOCTH 32 NPHIAIHHKE rPYNa Koje Cy Y PH3HKY O THCKPHMHHANMjE 12 HA PABHONPABHO]j OCHOBH Ca
JIPYTHMA Y/KHBajy CBa JbY/CKa NPaBa H c1060/1e, kKao n ynanpehena epukacHoct cucreMa npeseHunje H 3aMTHTE O]
JIHCKPHMHHALHje Y CBHM 06JaCTHMA H HA CBHM HHBOHMA

MncTutyija 0AroBopha 3a npahere i KOHTPOJIy peanisaunje: MHHHCTApCTBO 3a Jby/ICKA H MatbHHCKA paBa U APYIITBEHH AHjasior

Tponucy Koje je moTpebHO H3MEHHTH/YCBOjUTH 3a cripoBohjerbe All: 3a cripoBoljerbe 0BOI aKIHOHOT MIaHa NOTPEOHO je YCKIaAUTH 3aKOHe H
NpONHCe ca PeieBAHTHUM MehyHapoHHM CTaHaapaMMa y OBOj 00/1aCTH, Kao M CBE 3aKOHE H nponuce ca 3aKoHOM 0 3a0paHu

rpaljaHku Koju cmaTpajy na
je AnCKpUMHHaLmja y
Peny6auuu Cpouju y
TIOTNYHOCTH CAHKLIHOHUCaHa

Hucmumyyuja 002060pHa 3a KOOPOUHAyUjy

3alITUTY PaBHONPABHOCTH O

HCTPAXKHBAkbY JABHOT MHEH:A:

OnHoc rpahana u rpahanku
npema IHCKpUMUHALKH Y
Cpbuju

u usseumasarbe. MHHUCTApCTBO 3:

JMCKPUMHUHALHjE.
Tokazaresb(1) Ha HUBOY Jenunuua | M3Bop npoBepe Touetna basna roguna | [umana TMocnenmwa
onuTer uusba (Mokasaresb mepe BPEIHOCT BPEHOCTy | rofnHa
edekra) TIOCTIE/IHO0] Bakerwa All
rogunn ATl
TMpoueHar rpahana u % W3seinraj [osepeHuka 3a 69% 2019. 63% 2023.
rpahaHku Kkoju cMarpajy 1a 3alITHTY PaBHONPABHOCTH O
je muckpumuHaumja HCTPaKHBAlbY JABHOT MHbEH-a:
npucyTHa y Peny6nuum OnHoc rpahana u rpahanku
Cpbuju npema IHCKpUMUHALKH Y
Cp6uju
IMpouenar rpahana u % Ws3Beuraj [Toepennka 3a 7% 2019. 12% 2023.

a Jby/ICKA M MabHHCKA NPaBa W APy LITBEHH JHjanor

Tlokazaresb(1) Ha HUBOY
noceGHOr Liba (1I0Ka3aTesb
HCX0/1a)

Jeannuna
mepe

W3Bop npoepe

Tlouetna
BPE/IHOCT

basna
rojiHa.

Lubana
BPEIHOCT Y
2022.
TOAMHH

Lumana
BpPEJIHOCT Y
NoCHe/H0]
roaunu AIT
2023.
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Bpoj Bpoj VBua y capiKaj 3aKOHCKHX U [ouerna 2022. Bes npomene | Be3 npomene
AHTHAMCKPHMHHALHOHHX MOJI3aKOHCKUX aKaTa BpeHoCT he y OJHOCY Ha | Y OJIHOCY Ha
3aKOHa U NMOA3aKOHCKHX ouTH (’)aBHy MOYeTHY
akara Koju Cy ycknalenu ca Cnyx6enu rnacuuk PC yrBphena FOANHY BPEHOCT
mel)yHapoaHnm Tokom 2023.

AHTHANCKPUMHHALMOHHM Toaunuky u3sewTaj [13P rojauHe

CTaHapaAuMa H PaKcoM

Bpoj cekTopckKX 3aKoHa U Bpoj VBHL Y caapikaj 3aKOHCKHX H IMouerHa 2022, Be3 npomene | Bes nmpomene

T0/13aKOHCKHX aKaTa KOju

MO/I3aKOHCKUX aKata

BpeaHocT he

Y O1HOCY Ha

Y ozHOCY Ha

cy ycknaheru ca GuTH Gasuy NoYeTHy

melyHapoaHnm Cayx6enu rnachuk PC yrBphena FOMHY BPEAHOCT

AHTHANCKPHMHHALMOHUM Tokom 2023.

CTaHJapJ1Ma U Npakcom Tomuiisu u3sewraj [13P rojuHe

Mepa 1.1: Yckiiahen aHTHIHCKPHMHHAIHOHH NPABHH OKBHP ¢a MehyHAPOHHM CTAHIAPAHMA H NPAKCOM

MHcTuTyLMja 0AroBOpHa 3a peannsaiyjy: MUHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA H MaHHCKA MpaBa U APYITBEHHU JHjaior

IMepuon cnipoBohema: 2022-2023. Tun mepe: peryjaropHa

Tponucy koje je noTpebHo

W3MEHHTH/yCBOJUTH 3a CipoBoherbe Mepe:

TMoxazaresns(1) Ha HUBOY Jemununua | M3Bop nposepe Tlouerna basna Lumana Lnmana

mepe (MokasaTesb HCX0/1a) mepe BPEIHOCT rofnHa BPEIHOCT Y | BPEIHOCT Yy
2022. noCe/bOj
TOAMHI romunu AT

2023.

Bpoj Bpoj Tonuuibn ussewTaj 3P TMouerna 2022. Bes npomene | Be3 npomene

AHTHANCKPHMHHALHOHUX BpeaHocT he y ofHOCY Ha | y OHOCY Ha

3aKoHa Koju ¢y yckaaheHn CuyxGenn rnacuuk PC ouTH GasHy no4eTHy

ca mehyHapoaunm yTtBphena TOAMHY BPEAHOCT

AHTHANCKPUMHHALIHOHUM Tokom 2023.

CTaHjapiuma v rnpakcom roauHe

Bpoj nparehux Bpoj Toanuibn nspewTaj [3P IMouerHa 2022. bes npomene | Bes npomene

T0/I3aKOHCKHX aKaTa KOju
cy ycknahenu ca
mel)yHapoHnM

Cny:xGenn rnaciuk PC

BpeaHocT he
Gurn
yTBphena

y ofiHOCYy Ha
GasHy
roAuHY

Y oHoCy Ha
MOYeTHY
BpeHOCT
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AHTHMCKPUMHHALMOHUM
CTaHapauMa H paKkcoM

rofuHe

Tokom 2023.

Bpoj ycBojenux
AHTHAMCKPUMHHALIHOHUX
3aKoHa

Bpoj

Haposana Ckyntnna
Cny:xGenn rnaciuk PC
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 АКЦИОНИ ПЛАН   ЗА ПЕРИОД 2022 - 2023. ГОДИНЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ И  ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ЗА ПЕРИОД ОД 2022. ДО 2030. ГОДИНЕ   ("Сл. гласник РС", бр.  112 / 2022 )  

  Посебан   циљ   4:   Унапређен   систем   превенције   и   заштите   од   дискриминације   Стратегијом   је   предвиђено   доношење   акционог   плана   за   пе -   риод   од   2022.   до   2023.   године,   као   и   наредних   акционих   планова   у   процењеном   временском   периоду,   ради   остваривања   циљева   и   планираних мера.   Пре   истека   периода   важења   првог   двогодишњег   aкционог   плана   приступиће   се   изради   извештаја   о   резултатима   спровођења   Aкционог   плана,   односно   резултатима   о   реализацији   активности   предвиђених   Aкционим  планом.   На   основу   резултата   спроведених   активности,   а   пре   истека   првог   двогодишњег   акционог   плана,   започеће   се   са   процесом   из -   раде  другог   акционог плана (за  период   од   2024. до 2025.  године).   II.   МЕТОДОЛОГИЈА   ИЗРАДЕ   АКЦИОНОГ ПЛАНА                                                     АКЦИОН И    ПЛА Н       за  период   2022 – 2023.  године   за  спровођење   Стратегије   превенције и заштите  од   дискриминације за  период   од   2022. до 2030.  године     I.  УВОД     Акциони   план   за   период   2022   – 2023.   године   за   спровођење   Стратегије   превенције   и   заштите   од   дискриминације   за   период   од   2022.   до   2030.   године   (у   даљем   тексту:   Акциони план)  представља   документ   јавне   политике   који   се   доноси   ради   операционализације   и   остваривања   општег   и   посебних   циљева   предвиђених   Стратеги -   јом   превенције   и   заштите   од   дискриминације   за   период   од   2022.   до 2030.  године   („Службени   гласник   РС”, број 12/22).   Општи   циљ   Стратегије   превенције   и   заштите   од   дискрими -   нације   за   период   од   2022.   до   2030.   године   (у   даљем   тексту:   Стра -   тегија)   је:   изједначене   могућности   за   припаднике   група   које   су   у   ризику   од   дискриминације   да   на   равноправној   основи   са   другима   уживају   сва   људска   права   и  слободе,   као   и  унапређена   ефикасност   система   превенције   и   заштите   од   дискриминације   у   свим   области -   ма   и на свим  нивоима,   док  су   као   посебни циљеви утврђени:   Посебан   циљ   1:   Усклађено   национално   законодавство   са   ме -   ђународним   антидискриминационим  стандардима   и  праксом   Посебан   циљ   2:   Системски   уведена   антидискриминациона   перспектива   у креирање,  спровођење   и праћење јавних  политика   Посебан   циљ   3:   Унапређена   равноправност   и   већа   друштвена   укљученост   припадника   и   припадница   група   које   су   у   ризику   од   дискриминације   Решењем   Министарства   за   људска   и   мањинска   права   и   дру -   штвени   дијалог   у   јуну   2021.   године   је   образована   Посебна   радна   група   за   израду   Предлога   стратегије   превенције   и   заштите   од   дис -   криминације   за   период   од   2022.   до   2030.   године   са   Предлогом   ак -   ционог плана за  спровођење   наведене   стратегије.   Посебну   радну   групу   чине   представници   и   представнице   следећих   институција   и   организација:   Министарства   за   људска   и   мањинска   права   и   друштвени   дијалог;   Министарства   за   рад,   запо -   шљавање,   борачка   и   социјална   питања;   Министарства   просвете,   науке   и   технолошког   развоја;   Министарства   за   бригу   о   селу;   Мини -   старства   привреде;   Министарства   трговине,   туризма   и   телекомуни -   кација;   Министарства   за   бригу   о   породици   и   демографију;   Мини -   старства   пољопривреде,   шумарства   и   водопривреде;   Министарства   рударства   и   енергетике;   Министарства   културе   и   информисања;   Министарства   правде;   Министарства   државне   управе   и   локалне   са -   моуправе;   Министарства   спољних   послова;   Министарства   заштите   животне   средине;   Министарства   за   европске   интеграције;   Мини -   старства   унутрашњих   послова;   Министарства   одбране;   Министар -   ства   здравља;   Министарства   омладине   и   спорта;   Републичког   јав -   ног   тужилаштва;   Републичког   завода   за   статистику;   Републичког   секретаријата   за   законодавство;   Повереника  за   заштиту  равноправ -   ности;   Повереника   за   информације   од   јавног   значаја   и   заштиту   по -   датака   о   личности;   Координационог   тела   за   родну   равноправност;   Тима   за   социјално   укључивање   и   смањење   сиромаштва   (SIPRU);   Националног   савета   црногорске   националне   мањине;   Координаци -   је   националних   савета   националних   мањина   у   Србији;   организаци -   ја   цивилног   друштва: Регионалне  алијансе   за   церебралну   парализу,   Центра   за   посебно   способне,   Савеза   глувих   и   наглувих   Београда,   Центра   за   самостални   живот   особа   са   инвалидитетом   Србије,   Реги -   оналног   инфо   центра,   Бугарско - српског  центра   „Врање ? ,   Центра   за   демократију,   Центра   за   истраживање   и   развој   друштва   „ИДЕАС”;   Немачке   организације   за   међународну   сарадњу   (GIZ),   као   и  посма -   трача  из   Тима   Уједињених  нација   за   људска   права.   Влада   је  усвојила   Стратегију   превенције   и   заштите   од   дискри -   минације   на   седници   одржаној   20.   јануара   2022.   године. 1     Стратеги -   јом   је   прописан   рок   од   90   дана   од   дана   усвајања   Стратегије   у   коме   је   потребно   припремити   и   усвојити   Акциони   план   за   њено   спровође -   ње.   Експертски   тим   припремио   је   полазне   основе   за   Акциони   план.   У   складу   са   решењем   о   образовању   радне   групе,   формиран   је   експертски   тим   за   израду   Полазних   основа   за   израду   текста   Акцио -   ног   плана.   Полазе   основе   достављене   су   Министарству   за   људска   и   мањинска   права   и   друштвени   дијалог   марта   2022.   године,   ради   раз -   матрања   у   оквиру   Посебне   радне   групе   и   консолидације   мишљења.   Министарство   за   људска   и   мањинска   права   и   друштвени   ди -   јалог   је   у   току   априла   2022.   године   организовало   јавне   консулта -   ције,   у   трајању   од   10   дана,   а   у   јуну   2022.   године   и   јавну   расправу  

