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СТРАТЕГИЈУ
развоја система извршења кривичних санкција за период 2022–2027. године

1. УВОД

Правни основ за доношење Стратегије развоја система извр- шења кривичних санкција за период од 2022. до 2027. године (у даљем тексту: Стратегија), са Акционим планом за примену Стра- тегије (у даљем тексту: Акциони план), налази се у одредби члана
38. Закона о планском систему Републике Србије1, којим је пропи- сано да документ јавних политика на републичком нивоу усваја Влада, осим ако је другачије прописано посебним законом. Одред- бама члана 10. став 2. наведеног закона дефинисани су документи јавних политика, међу којима су стратегија и акциони план.
 – – – – – – – –
1 Закон о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18).

Извршење кривичних санкција има за циљ да заштити друштво од криминалитета и утиче на осуђене да промене своје понашање, стекну нове вештине и знања и успешно се интегришу у друштво на- кон извршења казне. Остваривање сврхе извршења кривичних санк- ција захтева континуирано усклађивање заштите права лица лишених слободе са међународним стандардима кроз побољшање услова у за- водима, унапређење третмана и здравствене заштите осуђених.

1.2. Иницијатива за доношење Стратегије

Доношење ове стратегије представља континуитет у страте- шком приступу планирања реформи у области система извршења кривичних санкција. Овај процес започет је Стратегијом реформе правосуђа која је израђена 2005. године и која је послужила као основ за предузимање свих реформских задатака, а чији је састав- ни део био и реформа извршења кривичних санкција кроз Страте- гију за реформу система извршења кривичних санкција из 2005. го- дине2. Потом је усвојена Стратегија за смањење преоптерећености
 – – – – – – – –
2 Доступно на: https://npm.rs/attachments/2005%20godisnji%20izvestajPROBA.pdf, приступљено 25. јануара 2021. године.

смештајних капацитета у заводима за извршење кривичних санк- ција у Републици Србији у периоду од 2010. до 2015. године3. Ре- формски процес се даље наставио усвајањем Стратегије развоја система извршења кривичних санкција до 2020. године4 и Стра- тегије за смањење преоптерећености смештајних капацитета у за- водима за извршење кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године5, маја 2017. године.
2. ПЛАНСКИ ДОКУМЕНТИ И ПРАВНИ ОКВИР РЕЛЕВАНТНИ ЗА СТРАТЕГИЈУ

За планирање развојних корака у систему извршења кривич- них санкција релевантне су одредбе Устава Републике Србије, по- тврђени међународни уговори, закони и други општи акати Репу- блике Србије.
Поред тога, ова стратегија блиско се ослања на низ планских докумената али и међународних инструмената који нису предмет ратификације али ближе прецизирају стандарде садржане у међу- народним уговорима.
Најзад, приликом израде ове стратегије, у обзир су узета ми- шљења и препоруке релевантних уговорних тела Уједињених на- ција (у даљем тексту: УН) и Савета Европе у даљем тексту: СЕ), као и извештаји о напретку Републике Србије у процесу придру- живања Европској унији (у даљем тексту: ЕУ).

2.1. Плански оквир Републике Србије

Када је реч о планским документима, између осталог, Стра- тегија је повезана и међусобно усклађена са следећим стратешким документима:
 – Ревидирани Акциони план за Поглавље 236;
 – Стратегија развоја правосуђа за период 2020 –2025. године7;
 – Стратегија за превенцију и заштиту деце од насиља за пе- риод од 2020. до 2023. године8;
 – Програм о заштити менталног здравља у Републици Србији за период 2019 –2026. године.9

2.2. Национално законодавство

Уставом Републике Србије забрањено је изрицање и изврше- ње смртне казне; мучење, нечовечно или понижавајуће поступа- ње или кажњавање, или подвргавање медицинским или научним огледима без слободно датог пристанка; забрањен je принудни рад лица лишених слободе, прописана је обавеза да се према лицу лишеном слободе поступа човечно и с уважавањем достојанства његове личности.
Закони којима је регулисана материја извршења кривичних санкција су:
 – Закон о извршењу кривичних санкција10;
 – Закон о извршењу кривичних санкција за кривична дела организованог криминала11;
 – Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера12;
 – Закон о посебним мерама за спречавање вршења кривич- них дела против полне слободе према малолетним лицима13;
 – – – – – – – –
3 Стратегија за смањење преоптерећености смештајних капацитета у заводима за извршење кривичних санкција у Републици Србији у периоду од 2010. до 2015. године („Службени гласник РС”, бр. 53/10 и 65/11).
4 Стратегија развоја система извршења кривичних санкција до 2020. године („Службени гласник РС”, број 114/13).
5 Стратегија за смањење преоптерећености смештајних капацитета у заводима за извршење кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године („Службени гласник РС”, број 43/17).
6 Ревидирани Акциони план за Поглавље 23 усвојен на седници Владе Републике Србије одржаној 10. јула 2020. године, доступно на: https://www.mpravde.gov.rs/ files/Revidirani%20AP23%202207.pdf, приступљено 7. јануара 2021. године.
7 Стратегија развоја правосуђа за период 202 –2025. године („Службени гласник РС”, бр. 101/20 и 18/22).
8 Стратегија за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године („Службени гласник РС”, број 80/20).
9 Програм о заштити менталног здравља у Републици Србији за период 2019 – 2026. године („Службени гласник РС”, број 84/19).
10 Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, бр. 55/14 и 35/19).
11 Закон о извршењу казне затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник РС”, бр. 72/09 и 101/10).
12 Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС”, бр. 55/14 и 87/18).
13 Закон о посебним мерама за спречавање вршења кривичних дела против полне слободе према малолетним лицима („Службени гласник РС”, број 32/13).

 – Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела14;
 – Кривични законик15;
 – Законик о кривичном поступку16.
Када је реч о релевантним међународним изворима права, тре- ба издвојити следеће универзалне и регионалне инструменте који садрже стандарде у погледу положаја лица лишених слободе уоп- ште и/или у односу на одређене категорије лица, нпр. малолетнике:
 – Универзална декларација о људским правима;17
 – Међународни пакт о грађанским и политичким правима18;
 – Конвенција против тортуре и других сурових, нељудских или понижавајућих казни и поступака;19
 – Опциони протокол уз Конвенцију против тортуре и других сурових, нељудских или понижавајућих казни и поступака; 20
 – Истанбулски протокол – Упутство за ефективну истрагу и документовање тортуре и других сурових, нељудских или пони- жавајућих казни и поступака;
 – Стандардна минимална правила за третман осуђених лица21;
 – Стандардна минимална правила Уједињених нација за мере алтернативне институционалном третману, (Токијска правила)22;
 – Конвенција о правима детета23;
 – Општи коментар број 24(2019) уз Конвенцију о правима де- тета у малолетничком правосуђу којим се мења Општи коментар бр. 10(2007)24;
 – Правила Уједињених нација о заштити малолетника лише- них слободе25;
 – Европска конвенција за заштиту људских права и основних слобода26;
 – Kонвенцијa о спречавању мучења и нечовечних или пони- жавајућих поступака и кажњавања, измењене и допуњене прото- колом 1 и протоколом 2 уз Конвенцију;27
 – Смернице Комитета Министара Савета Европе о правди по мери детета;28
 – Ревидирана Европска затворска правила Савета Европе;29
 – Пробациона правила Савета Европе.30
 – – – – – – – –
14 Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица („Службени гласник РС”, број 85/05).
15 Кривични законик („Службени гласник РС”, бр. 85/05, 88/05 – исправка 72/09, 111/09, 121/09, 104/13, 108/14, 94/16 и 35/19).
16 Законик о кривичном поступку („Службени гласник РС”, бр. 72/11, 101/11, 121/12, 32/13, 45/13, 55/14, 35/19, 27/21 – УС и 62/21 – УС).
17 Универзална декларација о људским правима, усвојена Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација 217 A, 10. децембра 1948.
18 Закон о ратификацији Међународног пакта о грађанским и политичким правима („Службени лист СФРЈ”, број 7/71).
19 Закон о ратификацији Конвенције против тортуре и других сурових, нељудских или понижавајућих казни и поступака („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 9/91).
20 Закон о ратификацији Опционог протокола уз Конвенцију против тортуре и других сурових, нељудских или понижавајућих казни и поступака („Службени лист СЦГ – Међународни уговори”, бр. 16/05 и 2/06 и „Службени гласник РС – Међународни уговори”, број 7/11).
21 Стандардна минимална правила за третман осуђених лица усвојена Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација A/RES/70/175 од 17. децембра 2015.
22 Стандардна минимална правила Уједињених нација за мере алтернативне ин- ституционалном третману, (Токијска правила), усвојена Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација 45/110 од 14. децембра 1990.
23 Закон о ратификацији Конвенције Уједињених Нација о правима детета („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори”, брoj 15/90 и „Службени лист СРЈ – Међународни уговори”, бр. 4/96 и 2/97).
24 Комитет за права детета, Општи коментар број 24 (2019) уз Конвенцију о пра- вима детета у малолетничком правосуђу којим се мења Општи коментар бр. 10 (2007) усвојен 18. септембра 2019. године.
25 Правила Уједињених нација о заштити малолетника лишених слободе, усвојена Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација 45/113 од 14. децембра 1990.
26 Закон о ратификацији Европске конвенције за заштиту људских права и основ- них слобода, измењене у складу са Протоколом број 11, Протокола уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода, Протокола број 4 уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода којим се обезбеђују извесна права и слободе који нису укључени у Конвенцију и Први Протокол уз њу, Протокола број 6 уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода о укида-  њу смртне казне, Протокола број 7 уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода, Протокола број 12 уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода и Протокола број 13 уз Конвенцију за заштиту људских права и основних слобода о укидању смртне казне у свим околностима: ( „Службени лист СЦГ – Међународни уговори”, број 9/03).
27 Закон о ратификацији Kонвенције о спречавању мучења и нечовечних или пони- жавајућих поступака и кажњавања, измењене и допуњене протоколом 1 и протоко- лом 2 уз Конвенцију („Службени лист СЦГ – Међународни уговори”, број 9/03).
28 Смернице Комитета министара Савета Европе о правди по мери детета од 1. но- вембра 2010. године са образложењем.
29 Препорука Комитета министара Савета Европе државама чланицама о Европским затворским правилима, Рец (2006)2-rev, усвојена од стране Комитета министара 11. јануара 2006. године, на 952. састанку заменика министара, изме- њена од стране Комитета министара за 1380. састанку заменика министара од 1. јула 2020. године.
30 Препорука Комитета министара Савета Европе државама чланицама о Европским пробационим правилима, Рец (2010)1, усвојена од стране Комитета министара 20. јануара 2010. године.

3. ТРЕНУТНО СТАЊЕ У ОБЛАСТИ ИЗВРШЕЊА КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ
3.1. Систем извршења кривичних санкција

Систем извршења кривичних санкција у Републици Србији je у надлежности Управе за извршење кривичних санкција (у даљем тексту: УИКС), која, у складу са чланом 12. Закона о извршењу кривичних санкција:
 – Организује, спроводи и надзире извршење казне затвора, малолетничког затвора, казне рада у јавном интересу, условне осуде са за- штитним надзором, мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, као и васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом (у даљем тексту: кривичне санкције).
 – Спроводи меру притвора и друге мере за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку у складу са законом и обавља друге послове одређене законом. Поред тога, Управа је укључена у поступке социјалне реинтеграције и прихвата осуђених лица.
У статусно-организационом погледу, Управа је орган у саставу министарства надлежног за послове правосуђа, а њено унутрашње уређење, организацију и делокруг организационих јединица, прописује Влада.
Управа организује и спроводи програме сталног стручног оспособљавања и усавршавања запослених и остварује сарадњу са одго- варајућим установама, удружењима и организацијама које се баве проблемима извршења кривичних санкција.
Када је реч о актуелној структури система извршења кривичних санкција, на територији Републике Србије (без завода на терито- рији Аутономне покрајине Косово и Метохија), налази се 29 завода, капацитета за 11.957 лице лишено слободе, као и Центар за обуку и стручно оспособљавање, организованих у мрежу завода за извршење кривичних санкција која је приказана на Слици 1:
 – два казнено-поправна завода затвореног типа са посебним обезбеђењем (у Пожаревцу – Забели и Београду);
 – четири казнено-поправна завода затвореног типа (У Нишу, Сремској Митровици, Панчеву и Крагујевцу);
 – четири казнено-поправна завода отвореног типа (У Београду – Падинској Скели, Ћуприји, Сомбору и Шапцу);
 – 15 окружних затвора полуотвореног типа;
 – Специјална затворска болница у Београду;
 – Казнено-поправни завод за жене у Пожаревцу;
 – Казнено-поправни завод за малолетнике у Ваљеву;
 – Васпитно-поправни дом у Крушевцу;
 – Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе за извршење кривичних санкција у Нишу.
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Слика 2: Мрежа повереничких канцеларија

У 25 градова, у којима се налазе седишта виших судова у Републици Србији, основане су повереничке канцеларије за извршење ванзаводских санкција и мера (Београд, Ваљево, Врање, Зајечар, Зрењанин, Јагодина, Крагујевац, Краљево, Крушевац, Лесковац, Него- тин, Ниш, Нови Пазар, Нови Сад, Панчево, Пирот, Пожаревац, Прокупље, Смедерево, Сомбор, Сремска Митровица, Суботица, Ужице, Чачак, Шабац).
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3.2. Приказ структуре лица лишених слободе и капацитета завода

Према подацима Управе за извршење кривичних санкција, број лица лишених слободе на дан 31. децембар 2021. године износио је
10.557 лица.

Табела 1: Број лица лишених слободе на дан 31. децембар у периоду 2013 –2021.
	Лишени слободе
	2013.
	2014.
	2015.
	2016.
	2017.
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	Осуђени
	7330
	7737
	7670
	7980
	8081
	7934
	7862
	7301
	7230

	Мере безбедности
	213
	387
	429
	489
	549
	657
	679
	639
	680

	Притворени
	1894
	1593
	1538
	1732
	1616
	1691
	1903
	1959
	2046

	Малолетнички затвор
	24
	14
	17
	19
	20
	27
	25
	21
	20

	Васпитна мера
	215
	228
	194
	199
	192
	177
	190
	183
	171

	Прекршајно кажњени
	355
	329
	216
	253
	349
	385
	418
	437
	407

	УКУПНО
	10031
	10288
	10064
	10672
	10807
	10871
	11077
	10540
	10557



График 1. илуструје тренд броја лица лишених слободе у периоду 2013 –2021. и показује да након раста броја лица лишених слобо- де у периоду 2015 –2019, при чему је 2019. премашио 11000, након 2019. значајно опада.
График 1: Укупан број лица лишених слободе по годинама
БРОЈ ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ
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У укупном броју лица лишених слободе (10557) преовлађивали су мушкарци (10102, тј. 95,7%) док се учешће жена одржава на ниском нивоу (4,3%, односно 455) чак и у односу на средње вредности у европским размерама. Такав однос између заступљености лица мушког и женског пола у укупној затворској популацији се показује као стабилан већ годинама, при чему је редовно праћен ниском сто- пом затварања жена. По заступљености лица старих преко 50 година у укупној затворској популацији (16,7%) Србија се налази у групи европских земаља које премашују опште статистичке средње вредности, а како удео ове категорије осуђених лица стално расте, ово захтева последично прилагођавање система извршења кривичних санкција. Домаћи држављани чине 97,1% затворске популације, док су странци заступљени са 2,9%.

Када је реч о структури лица лишених слободе према основу лишења слободе, према подацима Управе за извршење кривичних санкција на дан 31. 12. 2021. године од укупно 10557 лица лише- них слободе, 7230 (68,4%) су чинили пунолетни осуђени на казну затвора због учињеног кривичног дела, а 2046 (19,4%) притворе- ници, како показује наредни график. Укупно 683 (6,5%) лица се налазило на извршењу медицинских мера безбедности. Према 20 (0,2%) лица извршавала се казна малолетничког затвора, према 171 лицу (1.6%) васпитна мера, док је 407 лица (3,9%) прекршајно кажњено.

График 2: Дистрибуција лица лишених слободе по основу лишења слободе31
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Када је реч о заступљености основа лишења слободе, пода- ци приказани на Графику 3 показују, да најзначајнији тренд раста показују мере безбедности, док је, почев од 2017. године, број осу- ђених лица у паду.

График 3: Тренд заступљености основа лишења слободе у периоду 2013 –2021.
Структура лица лишених слободе према основу лишења слободе
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Значајан утицај на број лица лишених слободе, има и удео притворених лица у укупном броју лица лишених слободе. Уче- шће притворених у укупном броју лица лишених слободе знат-  но је смањено у односу на 2010. годину, када је достигао 30% од укупног броја лица лишених слободе (31. децембра 2010. године у српским затворима је било 3.332 притвореника), док се 31. децем- бра 2021. године у заводима налазило 2046 притвореника, односно 19,4% укупног броја лица лишених слободе на тај дан. У посма- траном периоду, са графика 4 видљиво је да је након 2017. године, број притворених лица у благом порасту.

 – – – – – – – –
31 Извор: Статистички подаци УИКС.

График 4: Укупан број притворених лица по годинама у периоду 2013 –2021. и Тренд заступљености притворених у укупном броју лица лишених слободе у периоду 2013 –2021. године
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Имајући у виду чињеницу да су, у периоду израде претходне стратегије, смањење пренасељености и повећање примене алтер- нативних санкција представљали приоритете, од великог значаја су и подаци о структури, односно заступљености казни по траја- њу, приказани на графику 5, при чему се уочава и даље изузетно висока заступљеност краткотрајних казни затвора.
График 5: Заступљеност казни по трајању на дан 31. децембар 2020. године
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Ипак, са графика 6, у периоду примене претходне стратегије, уочава да се удео краткотрајних казни затвора, односно удео осу- ђеника који ове казне затвора издржавају у осуђеничкој популаци- ји значајно смањио током претходних година. Када је реч о осуђе- ницима који издржавају казне у трајању до три године, проценат се смањио са 46, 84% на 38,78%. Опадајући тренд је још уочљиви- ји када је реч о укупном уделу казни у трајању до годину дана, које су са 19.1% у 2014. опале на само 12.3% у 2020. години.
График 6: Тренд удела краткотрајних казни затвора у периоду примене претходне стратегије 2014 –2020.
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График 7: Структура осуђеничке популације по основу типа кривичног дела на дан 31. децембар 2020. године
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3.3. Досадашњи резултати, главни изазови и приоритетне активности

У овом одељку, изложени су до сада постигнути резултати у процесу реформе, главни изазови и дефинисане приоритетне ак- тивности у свих 12 области развоја система извршења кривичних санкција.
3.3.1. Законска регулатива и прописи

Законом о извршењу кривичних санкција, који се примењи- вао од  1. јануара 2006. године са изменама и допунама из 2009.   и 2011. године, извршено је усклађивање са Уставом РС из 2006. године и међународним конвенцијама и правним стандардима из области извршења кривичних санкција.
У циљу унапређења законодавног оквира Републике Србије у овој области и потпуног усклађивања са правним тековинама Европске уније у мају месецу 2014. године донет је нови Закон    о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, број 55/14), који се примењује од 1. септембра 2014. године.
Овим законом уводи се нови институт – судија за извршење кривичних санкција, уместо судске заштите, која је законом из 2005. године, била успостављена пред Управним судом. Систем судског надзора над извршењем кривичних санкција установљен је y скоро свим земљама континенталног правног система. Уво- ђењем судије за извршење кривичних санкција у наш правосуд- ни систем, успостављена је делотворнија судска заштита и надзор над поштовањем права лица лишених слободе, с обзиром да је реч о специјализованим судијама при вишим судовима, што ће уз установљавање пост-пеналног прихвата осуђених, представљати и потпуно усклађивање са европским стандардима.
Новину у Закону о извршењу кривичних санкција предста- вља и давање статуса овлашћеног службеног лица припадницима службе за обезбеђење у заводима, с обзиром на овлашћења која имају у обављању послова, одговорност, процену степена ризика у обављању послова и задатака кроз свакодневни контакт са осу- ђеним и притвореним лицима и значај ове службе у систему извр- шења за обезбеђивање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција.
Још један разлог за доношење новог Закона о извршењу кри- вичних санкција било је и одвајање одредби које регулишу извр- шење алтернативних санкција и мера у посебан закон.
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС”, број 55/14) такође је донет у мају месецу 2014. годи- не и примењује се од 1. септембра исте године. Посебан закон у овој области донет је због значаја извршења алтернативних санк- ција и мера, и у циљу усклађивања са међународним стандардима у овој области.
Систем алтернативних санкција и мера у већини земаља Европске уније је веома развијен. Чланство у Савету Европе и процес придруживања Европској унији подразумевају постојање читавог низа ванинституционалних мера и санкција. Наше дру- штво суочава се са потребом за широм применом  алтернатив- них видова кажњавања, као и са унапређењем свих облика рада   у овој области. У том циљу, 2006. године Законом о извршењу

кривичних санкција уведене су одредбе којима је уређено извр- шење казне рада у јавном интересу, извршење условне осуде са заштитним надзором, а 2011. године су у Закон о изменама и до- пунама Закона о извршењу кривичних санкција уведене одредбе којима је уређено извршење казне затвора без напуштања просто- рија у којима осуђени станује, као и примена електронског над- зора према окривљеном. Пракса је показала потребу за доноше- њем прецизнијих одредби којима ће се боље уредити реализација алтернативних санкција и мера, како би њихово извршење било ефикасније, шире примењиво и како би се у потпуности исказале све предности оваквог вида кажњавања. Шира примена алтерна- тивних санкција пружа бројне позитивне ефекте и могућности да се побољша ефикасност санкционисања починилаца кривичних дела. Такође, позитиван ефекат шире примене је и смањење броја осуђених на краткотрајне казне затвора у заводима за извршење кривичних санкција и њихово извршење у заједници.
Одредбама Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера
прописан је поступак извршења ванзаводских санкција и мера из- речених у кривичном и прекршајном поступку и обухвата надзор Повереничке службе над извршењем: обавеза према одлуци јавног тужилаштва о одлагању кривичног гоњења; забране напуштања стана (кућног притвора); забране прилажења, састајања или ко- муницирања са одређеним лицем; казне затвора у просторијама у којима осуђени станује, са или без електронског надзора (кућног затвора); условне осуде са заштитним надзором; казне рада у јав- ном интересу; мера које суд може одредити осуђеном у одлуци о условном отпусту, као и пружање помоћи лицу после издржане ка- зне затвора у циљу стварања услова за континуирану подршку тим лицима како би лакше превазишли проблеме са којима се могу су- очити у новим условима и примену посебних мера за спречавање вршења кривичних дела против полне слободе према малолетним лицима, које су прописане Законом о посебним мерама за спреча- вање вршења кривичних дела против полне слободе према мало- летним лицима.
Након четири године примене закона, пракса је показала
потребу да се прецизирају одређене одредбе, како би се у потпу- ности исказале све предности оваквог вида санкционисања почи- нилаца кривичних дела. Законом о изменама и допунама Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, који је донет у новембру месецу 2018. године, предвиђено је унапређење законске регула- тиве, у циљу успешније примене алтернативних санкција и мера. Измене закона ће допринети да алтернативни видови кажњавања починилаца кривичних дела дају боље ефекте и да се побољша ефикасност у раду повереничке службе.
Донет је и Закон о изменама и допунама Закона о изврше- њу кривичних санкција у мају месецу 2019. године („Службени гласник РС”, број 35/19). Новим законским решењима, поред из- мена радно-правног карактера за запослене, проширене су надле- жности судије за извршење кривичних санкција и ојачана је улога Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе. Тако да је на основу измена закона донет и Правилник о раду Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе за извршење кривичних санкција и организовању и спровођењу обуке и стручног оспособљавања и усавршавања у новембру месецу 2019. године.
Овај систем допуњавају раније донети Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолет- них лица32 и Закон о извршењу казне затвора за кривична дела ор- ганизованог криминала33.
Доношењем новог нормативног оквира 2014. године, са изменама и допунама из 2018. и 2019. године, настављено је са подизањем нивоа заштите права лица лишених слободе, који је постављен 2006. године, у складу са међународним стандарди- ма. Наставиће се са континуираном обуком запослених у наред- ном периоду, што представља најважнију гаранцију за делотворну примену нормативног оквира у пракси.
3.3.2. Инфраструктура

Током спровођења Стратегије развоја система извршења кри- вичних санкција у Републици Србији до 2020. године, постигну- ти су значајни резултати на унапређењу инфраструктуре унутар
 – – – – – – – –
32 „Службени гласник РС”, број 85/05.
33 „Службени гласник РС”, бр. 72/09 и 101/10.

система, како кроз изградњу нових, тако и реконструкцијом посто- јећих објеката, при чему се реконструкције постојећих смештај- них капацитета завода и изградње нових објеката одвијају фазно, с обзиром да Управа мора да води рачуна о кретању броја притво- рених и осуђених лица, са једне стране, као и лимитираним годи- шњим буџетским средствима, са друге стране.
Од 2013. године, када је донета Стратегија фокус је био на унапређењу смештајних услова за малолетне учиниоце кривичних дела. Завршена је изградња осам нових објеката за смештај по 30 малолетника у Васпитно поправном дому у Крушевцу, који су из- грађени у складу са европским стандардима, а финансирани су из донације ИПА предприступног фонда Европске Уније за 2007. го- дину. Поред тога, у овом заводу завршена је реконструкција при- јемног одељења за смештај 20 малолетних учинилаца кривичних дела и одељења појачаног надзора за смештај 20 лица.
У марту 2013. године потписан је протокол о реализацији пројекта „Унапређење квалитета смештаја и капацитета Казне- но-поправног завода за малолетнике у Ваљеву”, тако да је 2014. године, започета потпуна реконструкција објекта за смештај осу- ђених у згради Интернат, која је усељена 1. децембра 2015. године. Укупан капацитет овог објекта (јужно и северно крило) је 208 ме- ста. У реновираном делу завода формиран је и едукативни центар (900 метра квадратних) за рад службеника (психосоцијалних са- ветника) који спроводе низ индивидуалних и групних радионица, које имају за циљ смањење ризика за поновно чињење кривичних дела. Поред тога, у складу са препорукама Европског комитета за спречавање тортуре, нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања, и остали објекти за смештај у овом заводу су ре- новирани.
У периоду 2014. до 2017. године, акценат је био на рекон- струкцији блокова у Окружном затвору у Београду, Специјалној затворској болници у Београду и Казнено-поправном заводу у Нишу, које су се спроводиле фазно. Европски комитет за спреча- вање тортуре, нечовечног или понижавајућег поступања или ка- жњавања у својим извештајима је констатовао значајан напредак у погледу смештајних услова у Окружном затвору у Београду и Казнено-поправном заводу у Нишу.
У Окружном затвору у Београду је до половине 2022. године, реконструисано укупно 11 блокова за смештај лица лишених сло- боде. Реконструкција Специјалне затворске болнице у Београду завршена је у четвртом кварталу 2017. године.
Завршена је планирана реконструкција објеката у Казне- но-поправном заводу у Нишу, реновирани су павиљони за смештај осуђених лица. Поред тога изграђено је ново пријемно одељење за осуђена лица, чиме је капацитет повећан за 25 места, објекат за дежурну службу са оперативним центром, сала за посете, магацин наоружања и канцеларије за запослене.
Од 2017. године, приоритет у раду Управе је изградња новог затвора у Панчеву и Крагујевцу, изградња новог објекта у оквиру Казнено-поправног завода за жене у Пожаревцу, као и проширење смештајних капацитета у Казнено-поправном заводу у Сремској Митровици, Казнено-поправном заводу у Пожаревцу – Забели и Окружном затвору у Лесковцу.
Завршена је изградња новог затвора у Панчеву за смештај 555 лица лишених слободе који је почео са радом 1. октобра 2018. године. Казнено-поправни завод у Панчеву је изграђен у складу са европским стандардима у погледу смештаја за осуђена лица, сала за спортске активности, радионица, соба са смештај особа са инвалидитетом, комплетно су опремљене здравствене амбуланте, болесничке собе и стоматолошка ординација. Завод је снабдевен најновијим системима безбедносне заштите. Изградња новог за- твора у Крагујевцу, за смештај 500 лица лишених слободе, завр- шена је у новембру месецу 2022. године. Казнено-поправни завода у Крагујевцу је један од најмодернијих затвора у Републици Ср- бији. Затворски комплекс се простире на 22.000 квадрата, има 11 објеката и 265 соба за смештај лица. Завод поседује медицински блок са ултразвуком и стоматолошком ординацијом, спортску салу и теретану, као и радионице за обуку и упошљавање осуђених лица. Завод је опремљен посебним техничким системом са више стотина камера за видео надзор, као и термовизијским камерама најновије генерације.
У Казнено-поправном заводу у Пожаревцу –Забели завршено је реновирање објекта за смештај старих лица и особа са инва- лидитетом (2015. године), као и блока за смештај осуђених лица

(2018. године). У току 2019. године завршена је изградња новог павиљона за смештај 216 осуђеника, а током 2020. и почетком 2021. године завршена је изградња још 2 павиљона за смештај укупно 448 лица лишених слободе.
У Казнено-поправном заводу у Сремској Митровици у 2016. години завршена је реконструкција једног павиљона за смештај, а у четвртом кварталу 2017. године, завршена је комплетна рекон- струкција стационара за смештај болесника. У V Павиљону извр- шено је реновирање купатила, а завршено је реновирање заводске кухиње у затвореном делу завода, као и пекаре у V Павиљону. У овом заводу завршена је изградња новог павиљона за смештај 320 осуђених лица.
У Казнено-поправном заводу за жене у Пожаревцу заврше- на је изградња новог објекта за смештај осуђеница капацитета 165 места, за отворено и полуотворено одељење завода (2019. године). Такође, у 2022. години започета је изградња објекта затвореног одељења за смештај 228 осуђеница.
У Окружном затвору у Лесковцу завршена је изградња новог павиљона за смештај 200 осуђених лица (2020. године).
Наведеним инвестиционим улагањима обезбеђено је 11.957 местa за смештај лица лишених слободе у 29 завода за извршење кривичних санкција.
Изградњом нових и реконструкцијом постојећих објеката завода за извршење кривичних санкција, значајно је смањена њи- хова пренасељеност и унапређени услови боравка осуђених лица. Ипак, иако у квантитативном смислу капацитети превазилазе тре- нутне потребе у погледу укупног броја места, и даље постоји не- уједначена оптерећеност, која се огледа у пренасељености завода затвореног типа. У том смислу, овај тип завода у предстојећем пе- риоду треба да буде на листи приоритета за адаптацију и изградњу објеката. Поред наведеног, постоји потреба за даљим унапређењем инфраструктуре у области здравствене заштите осуђеника, са фо- кусом на капацитетима за третман лица са психичким сметњама.
3.3.3. Поштовање људских права и заштита посебно осетљивих категорија

Доношењем новог Закона о извршењу кривичних санкција 2014. године, уводи се нови институт – судија за извршење кри- вичних санкција и дефинише се улога, надлежност, организацио- ни и процесни оквир за поступање судије за извршење. Увођењем судије за извршење кривичних санкција у наш правосудни систем, успоставља се делотворнија судска заштита и надзор над пошто- вањем права лица лишених слободе.
У сарадњи Министарства правде, Мисије ОЕБС-а у Србији и Правосудне академије одржан је низ едукативних семинара за су- дије за извршење кривичних санкција. Поред Заштитника грађана, Националног превентивног механизма и Скупштинске комисије за контролу извршења кривичних санкција, судија за извршење кривичних санкција употпуњује систем независне контроле казне- но-поправних завода.
На основу новог Закона о извршењу кривичних санкција, до- нети су подзаконски акти који ближе регулишу положај и посту- пање према лицима лишеним слободе у складу са међународним стандардима и то: Правилник о мерама за одржавање реда и бе- збедности у заводима за извршење кривичних санкција, Правил- ник о дисциплинском поступку према осуђеним лицима, Правил- ник о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, Правилник о извршењу мере притвора, Правилник о одећи, обући, рубљу и постељини осуђених лица, Правилник о раду осуђеног, Правилник о кућном реду Специјалне затворске болнице у Београ- ду и Правилник о упућивању осуђених прекршајно кажњених и притворених лица у заводе за извршење кривичних санкција.
Управа за извршење кривичних санкција је у сарадњи са Ми- сијом ОЕБС-а, у месецу марту 2015. године, израдила Приручник за осуђенике, Водич за осуђенике и Приручник за притворенике. који на приступачнији начин информише лица лишена слободе о њиховим правима током извршења казне или мере и са прописа- ним механизмима улагања притужбе, жалбе и захтева за судску заштиту.
Водич, приручници и пратећи правилници дистрибуирани су заводима и преведени на језике мањина и енглески језик. Урађени су и посебни обрасци за подношење притужби, жалби и захтева за судску заштиту, који су доступни осуђеним лицима.

У циљу превенције тортуре, нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања Центар за обуку и стручно оспосо- бљавање Управе за извршење кривичних санкција континуирано спроводи основну и специјалистичку обуку у складу са настав- ним планом и програмом. Основна обука се редовно спроводи за приправнике и припаднике свих звања у служби за обезбеђење. Саставни део редовне обуке за припаднике службе за обезбеђе- ње чини и упознавање са међународним конвенцијама, између осталог и са Конвенцијом против мучења и других свирепих, не- хуманих и понижавајућих казни и поступака, као и са домаћим прописима који регулишу ову материју. Након спроведене обуке припадници службе за обезбеђење полажу испите прописане на- ставним програмом пред овлашћеном комисијом Управе за из- вршење кривичних санкција. Поред предмета у оквиру којих се врши оспособљавање из основа система извршења кривичних санкција, пенологије и основа уставног права и заштите основних људских права, правилне и законите употребе мера принуде, пола- зници похађају и часове са темом Европска затворска правила, као и заштите посебно осетљивих категорија.
Управа је у сарадњи са организацијама цивилног друштва
и Националним механизмом за превенцију тортуре организова- ла обуке за запослене у заводима из области заштите права лица лишених слободе и превенције тортуре са аспекта међународних стандарда и домаћег законодавства.
У оквиру Пројекта „Јачање капацитета за обуку, образовање и запошљавање осуђених лица” у оквиру ЕУ пројекта – ИПА фонд за 2013. годину, израђен је Приручник о примени Истанбулског протокола у заводима и спровођењу ефикасне истраге и докумен- тације мучења и других облика окрутног, нехуманог и понижава- јућег поступања или кажњавања и обучено је 15 тренера, запо- слених у служби за обезбеђење, здравственој служби и интерном надзору за примену приручника и даљу редовну обуку запослених преко Центра за обуку. Одржан је и низ обука за запослене у заво- дима на тему „Људска права у затворима и међународни стандар- ди”. У сарадњи са Мисијом ОЕБС-а у Србији израђене су Смерни- це за поступање запослених у заводима за извршење кривичних санкција у случају навода о злостављању, у којима су детаљно на- ведени међународни стандарди из ове области, као и домаће зако- нодавству уз детаљно прецизиране процедуре поступања у заводу и обавезне елементе прикупљања одговарајућих доказа, између осталог и детаљних извештаја лекара.
У оквиру пројекта „Јачање капацитета за обуку, образовање и запошљавање осуђених лица” израђени су и специјализовани програми третмана за осуђене и за посебно осетљиве категорије осуђених лица.
Образовању малолетника се посвећује посебна пажња и са- ставни је део третмана. У Васпитно-поправном дому у Крушевцу и Казнено-поправном заводу за малолетнике у Ваљеву врши се редовно образовање малолетника у сарадњи са градским образов- ним установама.
Поред тога, сви малолетници се стручно оспособљавају и на неком од заната у оквиру самог завода. За оне малолетнике који за- врше основну школу и не настављају даље школовање, организује се похађање и полагање курсева, како би из завода и они изашли са неком од валидних диплома са којима могу да заснују радни однос. Спроведен је и тренинг за запослене за примену специјализо- ваних програма за малолетне преступнике и израђени су  прируч-
ници за обуку пенолошких васпитача и пенолошких инструктора. Запослени службе за третман у Васпитно-поправном дому  у
Крушевцу учествовали су у реализацији пројекта који финансира ЕУ, а односи се на припрему малолетних преступника за отпуст из завода, као и помоћ у налажењу запослења. У овом заводу спрове- ден је и пројекат у оквиру којег је развијен нови програм за рад са малолетницима (обучавају се за рад у прихватилишту за псе, што подразумева стицање знања и вештина неопходних за свакоднев- ну бригу о псима, социјализацију и рехабилитацију паса и њихо- ву припрему за удомљавање). Малолетницима је омогућено и да стекну сертификат који им омогућава запошљавање у прихватили- штима за животиње.
У сарадњи са организацијом цивилног друштва спроведене су обуке за запослене у Казнено-поправном заводу за малолетнике у Ваљеву на тему „Унапређење третмана осуђених лица и унапре- ђење рада службених лица у превенцији суицида и самоповређи- вања осуђених лица”.

Благовременом реакцијом Управе, а у сарадњи са немачком организацијом HELP, путем набавке таблета и обезбеђивање ста- билне интернет конекције у Васпитно-поправном дому у Крушевцу, омогућена је редовна комуникација малолетника који се налазе на издржавању васпитне мере са породицом и блиским лицима, чак и у околностима које су отежане због потребе поштовања епидемиоло- шких мера у контексту борбе против пандемије вирусом COVID 19. Значајни помаци учињени су и у погледу стручног оспосо- бљавања и радног ангажовања осуђеница у Казнено-поправном заводу за жене у Пожаревцу, што је допринело њиховој ефикасни-
јој реинтеграцији након издржане казне.
Током спровођења претходне Стратегије, учињени су значајни помаци у погледу подизања свести у погледу стандарда поступања према осуђеним лицима и примене тих стандарда у пракси. Систем је благовремено и адекватно одговорио и на изазове повезане са пандемијом COVID 19, како у погледу здравствене заштите, тако и у погледу осмишљавања алтернативних механизама очувања веза између малолетника у систему извршења кривичних санкција и њи- хових породица. У периоду који предстоји, неопходно је наставити рад на унапређењу положаја нарочито осетљивих категорија осуђе- них лица, попут малолетника, жена, старих и лица са инвалидите- том, менталним сметњама, као и припадника LGBTQ популације.
3.3.4. Третман осуђених (програми поступања)

Прaвилником о третману, програму поступања, разврстава- њу и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник РС”, број 66/15) прописан је поступак пријема осуђеног лица, разврставања, процене ризика на основу посебног упитника (тако да је уједначен систем за процену у свим заводима), одређивање индивидуалног програма поступања и његове накнадне измене. Одређују се индивидуални циљеви на основу утврђених капаци- тета и потреба осуђеног. Прописан је поступак за накнадно развр- ставање током извршења казне у зависности од остваривања про- грама поступања и касније процене ризика. Осуђени има право да користи жалбене механизме у овим поступцима.
Израђена је и нова Директива о начину рада службеника третмана у заводима, процедурама у раду и изгледу и садржају докумената током утврђивања, спровођења и измене програма по- ступања. Овим ће се постићи ефикаснија примена програма по- ступања осуђених лица, као и уједначавање поступања служби за третман у заводима.
У оквиру спровођења индивидуалних програма поступања према осуђеним лицима, примењују се посебни третмански про- грами, као што су: психосоцијални третман за зависнике којим се остварује утврђени индивидуални циљ, лечење зависности, асер- тивни тренинг којим се остварује утврђени индивидуални циљ развој, унапређење, усвајање социјалних вештина, конструктивно решавање проблема, програм контроле беса у циљу спровођења индивидуалног циља, смањење учесталости и интензитета агре- сивног понашања и др.
На основу мера прописаних Стратегијом у области спрово- ђења третмана и проширивања броја активности за осуђенике, као и унапређења обуке за рад запослених, за едукацију запослених и унапређење рада Центра за обуку и стручно оспособљавање Упра- ве спроводен је твининг пројекат „Јачање капацитета за обуку, образовање и запошљавање осуђених лица” који је финансиран из средства ЕУ – ИПА фонд 2013. годину.
Реализација пројекта започета је у јулу месецу 2017. године и трајала је две године и шест месеци. У оквиру овог пројекта из- рађени су специјализовани програми третмана. Израђени су при- ручници за спровођење нових програма третмана и спроведена   је обука запослених (обучено је 62 тренера) за примену програма третмана за осуђена лица и осетљиве категорије осуђених лица (малолетнике, ментално оболела лица, зависнике, жене, осуђене за кривична дела против полне слободе и др.), а у циљу њихове успешне реинтеграције.
У оквиру пројекта Савета Европе „Јачање заштите људских права лица лишених слободе” који финансира ЕУ формирана је радна група коју чине запослени у служби за третман у заводима и експерти Савета Европе. Резултат рада ове радне групе је пет нових специјализованих програма третмана за осуђена лица, и то:
1. Општи когнитивно-бихејвиорални програм;
2. Специјализовани програм за групни рад са зависницима од дрога;

3. Програм за починиоце насилних кривичних дела;
4. Програм за починиоце насиља у породици;
5. Специјализовани програм за групни рад са зависницима од алкохола.
У оквиру овог пројекта урађен је и програм извршења казне затвора и припреме за отпуст осуђених на казну затвора преко пет година. Уз подршку Канцеларије Савета Европе спроведена је обука службеника третмана у заводима за примену наведених програма.
Период спровођења претходне стратегије обележио је значајан напредак на пољу развоја и примене програма третмана осуђених лица, нарочито у сегменту професионалног оспособљавања и рад- ног ангажовања, укључујући и моделе базиране на синергији рад- ног ангажовања као сегмента третмана и ангажовања у заједници.
У периоду који предстоји, неопходно је развијање методоло- гије за праћење и процену успешности програма третмана осуђе- них лица и унапређење постојећих алата процене ризика и самих програма, на основу резултата процене, али и развијање нових програма третмана за рањиве групе осуђеника, као и организација обука запослених у систему извршења кривичних санкција за при- мену нових програма третмана.
3.3.5. Здравствена заштита лица лишених слободе

Управа за извршење кривичних санкција је у складу са Стра- тегијом развоја система извршења кривичних санкција у Репу- блици Србији до 2020. године, спроводила мере и активности у циљу унапређења здравствене заштите у  затворима.  Извршене су реконструкције и адаптације једног дела простора који је на- мењен за пружање здравствене заштите у заводима и комплетна реконструкција Специјалне затворске болнице у Београду. Од 2016. године, уведена је централизована набавка лекова и спрово- ди се централизована набавка медицинске опреме за све заводе и Специјалну затворску болницу у Београду у складу са исказаним потребама, редовно се организују обуке за здравствене раднике у систему извршења кривичних санкција и у складу са могућности финансирања повећава се број здравственог особља. Лицима ли- шеним слободе загарантовано је право на здравствену заштиту у складу са законом који уређује здравствену заштиту. Здравствена заштита је обезбеђена у оквиру самог завода, Специјалне затвор- ске болнице у Београду, као и у оквиру специјализованих здрав- ствених установа које су у надлежности Министарства здравља.
У сарадњи са Министарством здравља реализовани су и ак- тивни скрининзи на туберкулозу, добровољно и поверљиво саве- товање и тестирање на ХИВ (СИДА), хепатитис, програми пре- венције употребе дрога и ширења крвно преносивих болести, као и организовани мамографски прегледи у женском заводу. У заво- дима je омогућена супституциона терапија зависника.
Управа за извршење кривичних санкција, у сарадњи са Ми- нистарством здравља спроводила је мере и активности, у циљу даљег развоја пружања здравствених услуга у затворима, посебно заштите менталног здравља лица лишених слободе.
У оквиру пројекта Савет Европе „Јачање заштите права лица лишених слободе у РС”, израђен је Приручник за рад здравстве- них радника у заводима за извршење кривичних санкција, који омогућава уједначавање поступања и примену јединствених еви- денција и протокола у свим заводима, што је подржано и успоста- вљањем јединственог информационог система у овој области.
У току епидемије од вируса COVID 19 успешним превен- тивним мерама спречена су обољевања већег броја лица лише- них слободе и запослених, а здравствена заштита је обезбеђена  на једнаком нивоу као у цивилном здравству. Управа је остварила непосредну сарадњу са Институтом за јавно здравље Србије, који је доставио све потребне информације о превенцији и заштити од ширења Корона вируса у заводима за извршење кривичних санк- ција. На основу упутства заводи су упућени на контакт са терито- ријално најближим заводом за јавно здравље у циљу предузимања дијагностике у случајевима постојања сумње на инфекцију и ле- чења лица лишених слободе или запослених. Дате су препоруке  у односу на пријем нових лица у затворе, коришћење заштитне опреме у затворима, потребном нивоу хигијене (у случајевима блиског контакта ношење маски, заштитних рукавица), правил- ном начину бацања заштитне опреме након употребе, употреби дезинфекционих средстава, прању веша и постељине и др. Поред тога, у месецу марту 2021. године, Управа је спровела анкетирање

лица лишених слободе за добровољно вакцинисање, тако да се до
1. јуна 2021. године, вакцинисало 6.056 лица лишених слободе. Спровођењем вакцинације и поштовањем строгих превентивних мера заштите обезбеђени су предуслови за успешну заштиту од ширења Корона вируса у заводима.
3.3.5.1. Извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи

Циљ активности предузетих у вези извршења мера безбед- ности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи у Стратегији из 2013. године био је да се побољшају услови извршења како би се омогућио хуманији третман и олак- шао прихват у друштвеној заједници лица која се налазе на извр- шењу наведене мере. Циљеви су делимично остварени, утолико што су унапређени услови смештаја у Специјалној затворској бол- ници у Београду, реализују се програми третмана и окупационих терапија у складу са могућностима, организовани су семинари и едукације, реализоване су студијске посете у циљу упознавања са примерима добре праксе у вези са мерама безбедности које посто- је у земљама Европске уније. Новим Законом о извршењу кривич- них санкција унапређен је и нормативни оквир у делу у коме се тражи мишљење судије за извршење у поступку премештаја лица на извршењу мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи из Специјалне затворске болни- це у Београду у другу здравствену установу.
У оквиру пројекта Савет Европе „Јачање заштите права лица лишених слободе у РС”, лекари из Специјалне затворске болнице у Београду учествовали су на радионицама, са експертима Савета Европе и представницима Министарства здравља, за сачињавање индивидуалних програма лечења и поступања према лицима ли- шеним слободе са менталним сметњама. Такође, представници Специјалне затворске болнице у Београду учествовали су у изра- ди Програма о заштити менталног здравља у РС за период 2019 – 2026. године.
У периоду спровођења претходне стратегије, систем здрав- ствене заштите лица лишених слободе суочио се двоструким изазовима: поред потребе да се осигура примарна здравствена за- штита, као и додатна заштита лица са психичким сметњама, бо- лестима зависности или вирусом ХИВ-а, 2020. година донела је   и неопходност свеобухватне и брзе реакције на ширење вируса COVID 19. У току епидемије од вируса COVID 19 успешним пре- вентивним мерама спречена су обољевања већег броја лица лише- них слободе и запослених, а здравствена заштита је обезбеђена на једнаком нивоу као у цивилном здравству. У периоду који пред- стоји, неопходно је кроз инфраструктурна улагања даље радити на хуманизацији услова извршења казне затвора према лицима која се затвору суочавају са менталним сметњама, као и на развоју специјализованих програма лечења и поступања. У том смислу, од нарочитог значаја биће обезбеђивање локације за изградњу новог објекта за потребе Специјалне затворске болнице у Београду за извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, као и изградња новог објекта за смештај болесних лица и лица са менталним сметњама у Казне- но-поправном заводу у Нишу и Казнено-поправном заводу у По- жаревцу – Забели.
3.3.6. Обука и стручно оспособљавање осуђених лица и њихов рад

Осуђена лица се радно и окупационо ангажују, образују, стручно усавршавају, пролазе различите обуке. Осуђени у складу са Законом о извршењу кривичних санкција има право на основ- но и средње образовање, које се сходно прописима који уређују образовање организује у заводу. Завод организује и друге видове образовања осуђених. Управник завода може осуђеном одобрити ванредно школовање, ако се програм образовања може усклади- ти са безбедносном проценом. Рад осуђеног, у складу са Законом, саставни је део програма поступања. Сврха рада је да осуђени стекне, одржи и повећа своје радне способности, радне навике и стручно знање како би му се омогућили услови за успешну реин- теграцију. Оспособљавање за рад и стручно усавршавање осуђе- них обавља се кроз теоријску припрему и практичну обуку.
У периоду од 2015. до 2020. године, у заводима за изврше- ње кривичних санкција спроведене су обуке у циљу стручног

оспособљавања лица лишених слободе. У наведеном периоду обу- ке за разна занимања прошло је 3100 осуђених лица. Нека од мно- гобројних занимања за које се оспособљавају су: кувар, гајење и обрада лековитог биља, производња раног поврћа у заштићеном простору, рестаурација намештаја, дуборез, кројење, руковање по- љопривредном механизацијом, основна информатичка обука, мо- лер, пекарство, заваривање и др. Стручно оспособљавање спрово- диле су средње техничке школе и школе за образовање одраслих, након чега су издавани сертификати о оспособљености за рад. У наведеном периоду спровођене су и сертификоване обуке жена у Казнено-поправном заводу за жене у Пожаревцу, тако да је 130 осуђеница завршило различите видове обука, као што су: основи информатике, гајење цвећа, кројење и шивење, педикир, маникир, фризер и др.
Такође, у циљу успешније ресоцијализације осуђених лица, успостављена је сарадња са министарством надлежним за просве- ту, што омогућава да се са осуђеним лицима ефикасно реализује програм функционалног основног и средњег образовања одраслих. У овом периоду повећан је и број радно ангажованих осуђе-
них лица, с обзиром да постоји велика заинтересованост, иако рад представља само право, али не и обавезу осуђеног. Осуђена лица су радно ангажована током издржавања казне, у различитим радиони- цама (кројачка, столарска, аутомеханичарска, металски погон, и др). У протеклом периоду фокус у овом сегменту развојних ак- тивности био је на стручном оспособљавању осуђених лица у заводима за извршење кривичних санкција и на инфраструктур- ним улагањима која су се огледала у уређењу учионица, набавци и осавремењавању опреме, намењене како њиховој обуци и радном ангажовању. Један део опреме набављен је у сарадњи са немачком невладином организацијом. Ово је истовремено допринело ста- билности и одрживости затворских економија, али и омогућило каснију ефикаснију реинтеграцију осуђених лица, делимично и кроз подршку ове организације кроз програме самозапошљавања. Ангажовање осуђеника у одбрани од поплава 2014. године, акцији пошумљавања „Једно дрво за једног ратника”, озелења- вању јавних површина у локалним заједницама, реконструкцији јавних објеката, као и у производњи заштитних маски за потребе борбе против вируса COVID 19, значајно је допринело подизању свести осуђеничке популације о важности интереса заједнице и улози њих самих у тој заједници, али и изменило перцепцију гра-
ђана и ублажило друштвену стигму.
У периоду спровођења претходне стратегије, учињени су зна- чајни помаци у погледу професионалног оспособљавања и радног ангажовања осуђених лица на пословима који обезбеђују каснију проходност на тржишту рада, чиме је олакшана њихова реинте- грација. У периоду који предстоји, потребно је наставити рад на повећању броја и квалитета доступних програма стручног оспо- собљавања, у складу са капацитетима и интересовањем осуђених лица, ослушкујући потребе тржишта рада.
3.3.7. Правосудна полиција

У покушају да се оснивањем правосудне полиције интегришу

две оружане формације које се баве обезбеђењем система извр- шења кривичних санкција и правосудних органа, у Стратегији из 2013. дефинисан је наведени стратешки циљ. Реализација концеп- та захтевала је да се положај и место правосудне полиције одреди у односу на редовну полицију, да се предвиди ко ће руководити ра- дом правосудне полиције и да се осмисли организациони систем правосудне полиције, што је требало урадити на основу студије изводљивости.
Стратегијом постављени циљ није остварен, будући да се од њега одустало, након увиђања немогућности да се службе обезбе- ђења правосудних органа и завода за извршење кривичних санк- ција интегришу због значајне разлике у природи и организацији послова, као и чињеница да савремени системи извршења кривич- них санкција не познају такво решење.
3.3.8. Алтернативне мере и санкције

Значајан напредак у овој области је постигнут доношењем Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник  РС”, бр. 55/14 и 87/18), Правилника о начину изврше-   ња ванзаводских санкција и мера и организацији и раду Повере- ника („Службени гласник РС” број 30/15), Правилника о начину вршења надзора над извршењем ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС”, број 16/16). Приликом израде ових аката посебно се водило рачуна да одредбе буду усаглашене са Проба- ционим правилима Савета Европе.
Један од најважнијих задатака Управе, након стварања потпу- ног нормативног оквира, био је формирање мреже канцеларија за извршење ванзаводских санкција и мера и успостављање сарадње са локалним самоуправама у циљу њиховог извршења у заједни- ци. Потписани су меморандуми о сарадњи између Министарства правде и градоначелника градова у којима су седишта 25 повере- ничких канцеларија. Мрежа канцеларија успостављена је према седиштима виших судова  2014. године. На основу меморандума  о сарадњи локалне самоуправе су обезбедиле просторије за кан- целарије и успостављена је сарадња са локалним јавним предузе- ћима и организацијама које се баве пословима од општег друштве- ног значаја.
Управа је у овом процесу развоја извршења алтернативних санкција и мера добијала помоћ и подршку у оквиру пројеката од стране Мисије ОЕБС-а у Србији и Европске уније у измени зако- нодавног оквира, стварању процедура за рад повереника, обуци запослених и носилаца правосудних функција и сензибилизацији јавности за прихватање оваквог вида кажњавања.
Развоју повереничке службе и унапређењу њеног рада допри- нео је и нови пројекат „Побољшање капацитета затворске управе у области алтернативних санкција, постпеналне и здравствене за- штите”, који финансира ЕУ (ИПА 2015).
Организоване су многобројне eдукације носилаца правосуд- них функција и повереника у циљу шире примене алтернативних облика кажњавања, као и промовисање постигнутих резултата, што је допринело да се број изречених алтернативних санкција и мера повећава.


Табела 2: Ванзаводске санкције и мере достављене на извршење у периоду 2016 –2021. године
	Врсте мере/санкције
	2016.
	2017.
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	Кућни затвор са применом мере електронског надзора
	2027
	2135
	1917
	1855
	1847
	1526

	Кућни затвор без мера електронског надзора
	1109
	1229
	1433
	1373
	1713
	2424

	Мера кућног притвора са електронским надзором
	212
	324
	308
	315
	584
	589

	Мера кућног притвора без електронског надзора
	48
	85
	119
	108
	444
	120

	Казна рада у јавном интересу
	943
	693
	561
	630
	737
	754

	Условна осуда са заштитним надзором
	16
	33
	22
	14
	19
	10

	Укупно
	4355
	4499
	4360
	4295
	5344
	5423



Спровођењем активности које су предвиђене Стратегијом и Акционим планом број изречених алтернативних санкција и мера по- већава се из године у годину. Систем извршења алтернативних санкција стално се унапређује, тако да извршење алтернативних санкција крајем 2021. године износи 19,5% у односу на укупан број извршења кривичних санкција, које су у надлежности Управе, што у односу на 2016. годину, када је износило 9,7%, представља значајан раст.
На графику 8 јасно се уочава да, са изузетком 2019. године, број одлука о изреченим алтернативним санкцијама и мерама, непре- кидно расте од 2015. године, при чему је у 2020. години по први пут премашио 5000 и достигао вредност од 5344 одлуке којима су изре- чене алтернативне санкције или мере, а које су Управи достављене на извршење.

График 8: Тренд примене алтернативних санкција у периоду 2016 –2021.
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Када је реч о структури алтернативних санкција и мера до- стављених на извршење у 2021. години, доминира кућни затвор са (28,14%) и без електронског надзора (44,71%). Условна осуда са за- штитним надзором јавља се у мањем проценту (0,18%), док су пре- остале три санкције, односно мере, заступљене са 2,21% –13,90%.
График 9: Структура изречених алтернативних санкција у 2021. години
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Трендови у погледу структуре алтернативних санкција и мера у периоду 2016 –2021. показују благо опадање примене кућ- ног затвора са применом мере електронског надзора, док је кућни затвор без примене електронског надзора у порасту. Уочава се и стални раст примене мере кућног притвора са електронским над- зором. Након опадајућег тренда примене рада у јавном интересу у периоду 2016 –2018, од 2019. поново се примећује благи раст.
График 10: Структура алтернативних санкција и мера достављених на извршење у периоду 2016 –2021.
Структура алтернативних санкција и мера 2016–2021. године

[image: ]

У посматраном периоду, постигнут је напредак у техничком сег- менту, организационој структури и административним капацитетима Одељења за третман и извршење ванзаводских санкција и мера.
У циљу унапређења техничких капацитета одељења, 2019. године закључен је уговор о новом систему електронског надзора,

тако да је до краја 2020. године, набављено 3000 јединица за елек- тронско праћење. Такође, у оквиру новог јединственог информа- ционог система Управе за извршење кривичних санкција у делу извршења ванзаводских санкција и мера учињен је значајан напре- дак у вођењу евиденција, досијеа и промена у извршењу, које ће у многоме олакшати рад повереника у административном делу.
Административни капацитети одељења су постепено увећа- вани, посебно током 2020 –2021. године, када је запослен значај- нији број нових повереника и референата. У изменама и допунама акта о систематизацији радних места у Управи, одељење за извр- шење ванзаводских санкција и мера организационо се одваја од одељења за третман, у складу са препорукама Европске комисије и повећава се број извршилаца у складу са резултатима извршене анализе потреба развоја повереничке службе.
Период од 2014. до 2020. године, односно периоду приме-  не претходне стратегије, обележило је успостављање норматив- но-институционалног оквира који омогућава развој алтернативних санкција и мера и доприноси растерећењу капацитета завода за извршење кривичних санкција, а након уочених недостатака ад- министративних капацитета повереничке службе, они су ојачани додатним запошљавањима  и  организацијом  тренинга.  Имајући у виду значајне разлике у заступљености појединачних алтерна- тивних санкција и мера, у претходном периоду неопходно је све- обухватно сагледати и проценити резултате утицаја постојећег нормативног и институционалног оквира и дефинисати кораке за њихово унапређење. Посебну пажњу потребно је посветити ра- звоју програма за извршење казне рада у јавном интересу, унапре- ђењу механизама надзора условне осуде са заштитним надзором, као и развијању програма третмана лица која казну затвора издр- жавају у кућним условима.
3.3.9. Социјална реинтеграција и прихват осуђених лица

Системски осмишљени, прилагођени и функционални ме- ханизми постпеналног прихвата, један су од кључних предуслова успешне реинтеграције осуђених лица у друштво, али и средство превенције поврата.
У посматраном периоду, реализоване су активности у циљу развијања система постпеналног прихвата осуђених лица, првен- ствено у смислу јачања сарадње између Повереничких канцелари- ја и локалне самоуправе. Уз подршку мисије ОЕБС-а организоване су конференције у више градова на нивоу Управе и Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања са преставни- цима локалних самоуправа, повереницима и службеницима цента- ра за социјални рад, у циљу конструктивније међусобне сарадње.
Управа за извршење кривичних санкција организовала је се- минаре са представницима ресорних министарстава, Национал- ном службом за запошљавање, службеницима третмана и повере- ницима у процесу успостављања интерактивног приступа у циљу успешног укључења бившег осуђеника у друштвену заједницу на- кон истека казне затвора.
Уз подршку Мисије ОЕБС-а у Србији успостављена је Мре- жа невладиних организација које се баве постпеналним прихватом осуђеника и пружањем помоћи и подршке након изласка из затво- ра и закључен је Меморандум о сарадњи са Управом. Поверенич- ке канцеларије у поступку прихвата лица након издржане казне затвора кроз пружање помоћи и подршке бившим осуђеницима, сарађују са наведеним институцијама и организацијама.
У оквиру пројекта Савета Европе „Јачање заштите људских права лица лишених слободе” урађен је и програм припреме за от- пуст осуђених лица која се налазе на извршењу казне затвора од 5 и више година. У изради програма су учествовали представници службе за третман у заводима, повереници за извршење алтерна- тивних мера и санкција, представници Националне службе за за- пошљавање и организација цивилног друштва.
У оквиру пројекта „Побољшање капацитета затворске упра- ве у области алтернативних санкција, постпеналне и здравствене заштите” одржани су тренинзи који су били усмерени на службе- нике третмана и поверенике који треба да се обуче основним тре- нерским вештинама како би касније обучавали своје колеге за при- мену нових програма, конкретно програма припреме за отпуст и постпеналног прихвата.
У периоду који предстоји, највећи изазови и кључни прио- ритети у овој области односиће се на развијање прилагођених

програма припреме за отпуст, као и програма постпеналног при- хвата и обуке запослених у служби за третман и повереничким канцеларијама за њихову примену. Имајући у виду напред наведе- но, у оквиру пројекта „Побољшање капацитета затворске управе у области алтернативних санкција, постпеналне и здравствене за- штите”, већ се спроводе активности на изради програма припреме за отпуст и прихвата осуђених након издржане казне затвора, као и на пилотирању ових програма, а у циљу успешне реинтеграције осуђених и смањењу стопе поврата. Циљ пројекта је успоставља- ње ефикасног система за социјалну реинтеграцију осуђених лица, кроз делотворну сарадњу свих субјеката који учествују у прихвату лица након издржане казне затвора.
Иако су у претходном периоду начињени одређени кораци усмерени на подизање свести о важности координираног присту- па социјалној реинтеграцији и прихвату осуђених лица, у периоду који предстоји неопходно је системски приступити овом питању. У том смислу, потребно је предузети мере у три области: најпре, по- требно је проценити капацитете организација цивилног друштва у погледу могућности пружања постпеналне подршке осуђеним ли- цима и радити на стандардизацији квалитета њихових услуга; ис- товремено, неопходно је унапредити координацију и сарадњу свих институција и организација укључених у постпенални прихват осуђеника; најзад, потребно је развити посебне програме постпе- налног прихвата нарочито осетљивих категорија осуђених лица.
3.3.10. Обука и стручно оспособљавање запослених

Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе за извр- шење кривичних санкција планира и спроводи све програме обуке и стручног оспособљавања запослених у Управи за извршење кри- вичних санкција у складу са новом методологијом која је уведенa 2005. године уз подршку Мисије ОЕБС-а у Републици Србији.
Сви програми обуке израђени су према потребама служби у заводима и Управе у целини. Центар за обуку спроводи програме обуке, стручног оспособљавања и усавршавања за: приправнике, запослене у служби за обезбеђење за стицање звања, запослене у осталим службама у заводу, као и за запослене у другим државним органима, у складу са Законом о извршењу кривичних санкција.
Поред основних обука, специјалистичке обуке организују се и спроводе за стицање знања из специфичних области пре свега у третману лица лишених слободе, као што су групне и индивиду- алне терапије, специјализовани поступци према зависницима од психоактивних супстанци, насилницима, третман сексуалних пре- ступника и сл. У оквиру специјалистичких програма су и области здравствене заштите лица лишених слободе.
Кроз успостављање програма обуке поштована су сва начела која се примењују у развијеним системима извршења кривичних санкција а посебна пажња посвећена је програмима који се приме- њују у Италији, Француској, Немачкој и Аустрији са чијим иску- ствима су представници Управе имали прилике и да се непосред- но упознају. Примењена су најновија пенолошка знања и добра пракса развијених система извршења као и знања која се односе на пратећу законску регулативу која прописује статус и права лица лишених слободе.
Приликом израде програма обуке посебна пажња посвећена је заштити права лица лишених слободе као и поступању са посебно осетљивим категоријама у које спадају жене, малолетници, особе са инвалидитетом, особе са психолошким сметњама и др. Сви запо- слени који пролазе обуке у Центру за обуку и стручно оспособља- вање Управе добијају и примењују знања у односу на третман и по- штовање људских права и третман посебно осетљивих категорија. Саставни део редовне обуке за припаднике службе за обезбеђење чини и упознавање са међународним конвенцијама, између осталог и са Конвенцијом против мучења и других свирепих, нехуманих и понижавајућих казни и поступака, Европским затворским правили- ма, као и са домаћим прописима који регулишу ову материју.
Фокус активности Управе током спровођења Стратегије био је на изради новог Правилника о раду Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе за извршење кривичних санкцију и орга- низовању и спровођењу обуке и стручног оспособљавања и уса- вршавања („Службени гласник РС”, број 82/19). Такође, израђен  је Нацрт правилника о стручном усавршавању, обуци, испитима и програмима за приправничку обуку и стручни испит у Управи за извршење кривичних санкција.

На основу мера прописаних Стратегијом, а у циљу унапређе- ња обуке за рад запослених, едукације запослених и унапређење рада Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе у оквиру пројеката „Јачање капацитета за обуку, образовање и запошљава- ње осуђених лица” извршена је анализа постојећих и припрема нових програма обуке за запослене у заводима за извршење кри- вичних санкција. Спроведене су следеће активности, са циљем оснаживања Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе:
1. На основу примера добре праксе припремљене су препо- руке и изводљива методологија за обуку запослених у служби за обуку и упошљавање;
2. На основу најбоље праксе ЕУ, припремљене су препоруке о најефикаснијим аранжманима након пуштања на слободу, укључују- ћи инструменте за социјалну интеграцију лица која напуштају затвор;
3. Припрема и развој обуке за предаваче, за запослене из слу- жбе за третман и службе за обезбеђење, који су укључени у процес ресоцијализације и рехабилитације лица лишених слободе;
4. Пружање боље подршке рањивим категоријама осуђених лица (жене, страни држављани, LGBТQ особе, малолетници, зави- сници, старије особе, особе са физичким и менталним инвалиди- тетом и жртве злостављања);
5. Обука на тему Истанбулског протокола о ефикасној истра- зи и документацији о мучењу и другом окрутном, нехуманом или понижавајућем поступању или кажњавању;
6. Испорука програма обуке за управнике завода за извршење кривичних санкција у склопу стратегије за управљање људским ресурсима и јачање административних капацитета и организаци- оне структуре;
7. Програми рехабилитације извршилаца кривичних дела против полне слободе;
8. Припрема и достава специјалног програма обуке за осуђе- нице и др.
Током претходног периода, јачање стручних капацитета запо- слених у систему извршења кривичних санкција било је усмерено на област третмана и заштите људских права нарочито осетљивих група осуђених лица. У наредном периоду, приоритет у овој обла- сти представља унапређење организационалних и функционалних аспеката Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе, као  и обезбеђивање континуитета обука у области третмана и зашти- те људских права. Поред тога, потребно је доношење Правилни- ка о стручном усавршавању, обуци, испитима и програмима за приправничку обуку и стручни испит у Управи за извршење кри- вичних санкција, који ће бити основ за даље унапређење обука и стручног усавршавања запослених.
3.3.11. Надзор и контрола рада завода за извршење кривичних санкција

Према Правилнику о надзору над радом завода за изврше- ње кривичних санкција („Службени гласник РС”, број 85/15), законитост и стручност у раду у заводима контролише Одељење за инспекцију. Правилником су одређене области које су предмет надзора, поступак спровођења надзора, овлашћења лица која врше надзор, обавезе завода у коме се надзор обавља и индикатори који се прате у поступку надзора. Приоритетне активности које су се одвијале у претходном периоду биле су везане за додатну обуку кадрова који врше надзор и настојања да се регулише начин оба- вљања надзора у циљу заштите права посебних категорија лица, као што су малолетници, жене, стара лица, лица на мери обавезног лечења, лица осуђена за организовани криминал и слично.
Системски посматрано, надзор треба подједнако ефикасно да обухвати делотворну и независну интерну контролу над изврше- њем заводских и ванзаводских санкција. Прописан је начин оба- вљања надзора над радом завода, те се, са ширењем надлежности Повереничке службе, намеће потреба да се прецизније одреди на- чин обављања надзора над њеним радом.
3.3.12. Информациони и безбедносни системи

У току спровођења Стратегије било је потребно развити по- стојеће и увести нове системе и технологије како би се омогућило једнообразно и свеобухватно прикупљање потребних података, при чему ће сакупљени подаци бити лако доступни надлежним органи- ма и бити повезани са системима судова, тужилаштава, полиције и

других органа. У области информационих система било је потребно развити софтвер за евиденцију лица лишених слободе (САПА) као централно место за прикупљање податак о лицима лишених сло- боде. Овим софтвером обухваћена је обрада матичних података о лицима лишених слобода као и евиденција здравствених, третман- ских, безбедносних и др. података од значаја за извршење кривич- них санкција и мере притвора. Такође, спроведена је и интеграција софтвера за евиденцију лица лишених слободе (САПА) са централ- ним софтвером Министарства правде Србије. Извршена је набавка ИТ опреме за централну сервер салу, као и опреме за потребе WAN мреже Управе као основе система, преко које се одвија комуникаци- ја са софтверима који се користе за потребе завода.
Извршено је унапређење безбедносних система у заводима и то модернизацијом система видео надзора и интеграцијом овог си- стема са других безбедносним системима. Континуирано се врши занављање опреме и проширивање система контрадиверзионе за- штите (КД врата и рендген тунела).
У периоду који предстоји, неопходно је остварити континуитет набавке опреме и софтвера али и континуирано унапређење безбед- носних процедура у заводима за извршење кривичних санкција.
3.3.13. Пренасељеност

Управа за извршење кривичних санкција континуирано је спроводила мере и активности прописане Стратегијом развоја си- стема извршења кривичних санкција и Стратегијом за смањење преоптерећености смештајних капацитета у заводима за извршење кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године у циљу побољшања материјалних услова у затворима и решавања пробле- ма пренасељености у заводима за извршење кривичних санкција.
Стратегија за смањење преоптерећености смештајних капа- цитета у заводима за извршење кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године предвиђа спровођење мера и активности  у следећим областима: 1) спровођење мере за обезбеђење прису- ства окривљеног; 2) ефикасније спровођење програма поступања у циљу напредовања у третману; 3) даљи развој система алтерна- тивних санкција и мера и повереничке службе; 4) условни отпуст;
5) повећање смештајних капацитета и побољшање услова у заво- дима. Спровођењем мера и активности прописаних Стратегијом, постигнути су резултати у свим стратешким областима.
Поред помака учињених у погледу развоја систем алтерна- тивних санкција, као и проширења капацитета за смештај лица на 11.957 местa, реконструкцијом постојећих смештајних капаците- та завода и изградњом нових објеката, а о чему је раније већ било речи, значајно је истаћи да је на решавање проблема пренасељено- сти, утицало и ефикасније спровођењем програма поступања према осуђеним лицима; доношење одлука о условном отпусту осуђених, као и изостанак значајнијих флуктуација броја притворених лица.
Ефикасније спровођење програма поступања према осуђеним лицима и увођење нових специјализованих програма третмана, до- приноси накнадном разврставању осуђених у повољнији третман (полуотворено или отворено одељење завода) у већем броју. Ово је уједно утицало и на одређено смањење затворске популације у затвореним одељењима, где је постојао највећи проблем.
У периоду од 2012. године до данас бележи се увећање броја условно отпуштених са извршења казне затвора. Проценат услов- но отпуштених лица, у односу на укупан проценат отпуштених лица из завода, кретао се од 8% 2012. године, до 26,9% – 2016. го- дине, када се бележи максимална вредност (2013. године – 16,25%; 2014. године – 20,6%; 2015. године – 26,4%; 2016. године – 26,9%;
2017. године – 26,7%; 2018. године – 26,1%; 2019. године – 24,5%;
2020. године – 26,6%; 2021. године – 25,6%).

График 11: Тренд примене условног отпуста у периоду 2012 –2021. године
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Проценат притворених лица на дан 31. децембра 2021. годи- не, чини 19,4% од укупног процента лица лишених слободе у заво- дима за извршење кривичних санкција. Рестриктивнијим одређи- вањем мере притвора од стране суда и одређивањем других мера за обезбеђивање присуства окривљеног које представљају алтер- нативу мери притвора (првенствено се мисли на кућни притвор) избегнут је значајни раст притвореничке популације. Бројно стање лица која се налазе на извршењу мере кућног притвора на дан 31. децембра 2021. године, износи 432, а бројно стање лица на извр- шењу мере притвора у заводу износи 2046 лица, тако да проце- нат лица која се налазе у кућном притвору износи 17,4%. У циљу спровођења активности која се односи на интензивније стручно усавршавање судија како би меру притвора рестриктивније одре- ђивали Управа је у сарадњи са Београдским центром за људска права организовала семинаре за носиоце правосудних функција   и поверенике за извршење алтернативних санкција у седиштима свих апелационих судова на тему „Шира примена алтернативних мера за обезбеђење присуства окривљеног и за несметано вођење кривичног поступка у односу на меру притвора”.

4. ДЕФИНИСАЊЕ ЖЕЉЕНЕ ПРОМЕНЕ

Визија Стратегије је заштита друштва од криминалитета ху- маним извршавањем кривичних санкција и превенцијом поврата.
Мисија Стратегије огледа се у даљем развоју система из- вршења кривичних санкција, са приоритетним задатком заштите друштва од криминалитета, сталним побољшањем услова у који- ма се кривичне санкције извршавају, као и примени савремених метода и техника третмана да осуђена лица стекну нове вештине и знања и успешно се интегришу у друштвену заједницу.
Адресати Стратегије – У процесу достизања жељених про- мена, неопходна је сарадња свих заинтересованих страна и надле- жних институција, као и њихова повезаност у интегрисаном одго- вору на потребе система. Ову сарадњу, пре свега, остварују:
 – Министарство правде – Управа за извршење кривичних санкција;
 – Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања;
 – Министарство здравља;
 – Министарство просвете;
 – Заштитник грађана.

5. ЦИЉЕВИ СТРАТЕГИЈЕ

	Општи циљ Стратегије
Савремени систем извршења кривичних санкција, који успешно реагује на криминалитет и током, и непосредно након извршења кривичних санкција, утиче на појединца да измени понашање, стекне нове вештине и знања и успешно се интегрише у дру- штвену заједницу.

	Показатељи утицаја на нивоу општег циља
Базна вредност 2020. године:
 – Механизми заштите људских права лица лишених слободе су на високом нивоу;
 – Методе и технике третмана су на задовољавајућем нивоу;
 – Компетенције запослених у систему извршења кривичних санкција су на базичном нивоу;
 – Здравствена заштита у систему извршења кривичних санкција је на задовољавајућем нивоу;
 – У 62% завода за извршење кривичних санкција достигнут је висок ниво материјалних услова;
 – У 27% завода за извршење кривичних санкција достигнут је задовољавајући ниво материјалних услова;
 – У 11% завода за извршење кривичних санкција достигнут је незадовољавајући ниво материјалних услова;
 – Извршење ванзаводских санкција и мера чини 16.5% од укуп- ног броја извршења кривичних санкција у Управи за извршење кривичних санкција;
 – Стопа поврата износи 65%.

Циљана вредност у 2027. години:
 – Механизми заштите људских права лица лишених слободе су на високом нивоу;
 – Методе и технике третмана су унапређени;
 – Компетенције запослених у систему извршења кривичних санкција су на задовољавајућем нивоу;
 – Здравствена заштита у систему извршења кривичних санкција је по квалитету изједначена са системом здравствене заштите у Републици Србији уопште;
 – У 75% завода за извршење кривичних санкција достигнут је висок ниво материјалних услова;
 – У 18% завода за извршење кривичних санкција достигнут је задовољавајући ниво материјалних услова;
 – У 7% завода за извршење кривичних санкција достигнут је не- задовољавајући ниво материјалних услова;
 – Извршење ванзаводских санкција и мера чини 30% од укуп- ног броја извршења кривичних санкција у Управи за извршење кривичних санкција;
 – Стопа поврата износи 55%.

Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање му- чења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.



Реализација општег циља Стратегије развоја система извр- шења кривичних санкција укључује пет посебних циљева и бази- рана је на њиховој реализацији.
Посебни циљ 1: Унапређење третмана и људских права осу- ђених лица
Показатељ исхода на нивоу посебног циља 1:
Базна вредност 2020. године: Достигнут одређени степен усклађености са међународним стандардима у области људских права и третмана осуђених.
Циљана вредност у 2027. години: Достигнут висок степен усклађености са међународним стандардима у области људских права и третмана осуђених.
Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.
Посебни циљ 2: Унапређење компетенција запослених у си- стему извршења кривичних санкција и знања и вештина осуђених лица.

Показатељ исхода на нивоу посебног циља 2:
Базна вредност 2020. године: Компетенције запослених у си- стему извршења кривичних санкција су на базичном нивоу.
Програми усмерени на унапређење знања и вештина осуђе- них лица су на базичном нивоу.
Циљана вредност у 2027. години: Компетенције запослених у систему извршења кривичних санкција су на задовољавајућем нивоу. Програми усмерени на унапређење знања и вештина осуђе-
них лица су на задовољавајућем нивоу.
Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.
Посебни циљ 3: Унапређење здравствене заштите у систему извршења кривичних санкција
Показатељ исхода на нивоу посебног циља 3:
Базна вредност 2020. године: Здравствена заштита у систему извршења кривичних санкција је на задовољавајућем нивоу.
Циљана вредност у 2027. години: Здравствена заштита у си- стему извршења кривичних санкција је по квалитету изједначена са системом здравствене заштите у Републици Србији уопште.
Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.
Посебни циљ 4: Унапређење материјалних услова у заводима за извршење кривичних санкција
Показатељ исхода на нивоу посебног циља 4: Унапређени материјални услови у систему извршења кривичних санкција.
Базна вредност 2020. године:
У 62% завода за извршење кривичних санкција достигнут је висок ниво материјалних услова;
У 27% завода за извршење кривичних санкција достигнут је задовољавајући ниво материјалних услова;
У 11% завода за извршење кривичних санкција ниво матери- јалних услова је незадовољавајући.
Циљана вредност у 2027. години:
У 75% завода за извршење кривичних санкција достигнут је висок ниво материјалних услова;
У 18% завода за извршење кривичних санкција достигнут је задовољавајући ниво материјалних услова;
У 7% завода за извршење кривичних санкција ниво матери- јалних услова је незадовољавајући.
Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.
Посебни циљ 5: Унапређење система извршења алтернатив- них санкција и механизама постпеналног прихвата осуђених лица Показатељ исхода на нивоу посебног циља 5: Удео у извр- шењу ванзаводских санкција и мера у укупном броју извршења кривичних санкција у Управи за извршење кривичних санкција;
Унапређени механизми постпеналног прихвата у заједници.
Базна вредност 2020. године:
Извршење ванзаводских санкција и мера чини 16.5% од укупног броја извршења кривичних санкција у Управи за изврше- ње кривичних санкција;
Циљана вредност у 2027. години:
Извршење ванзаводских санкција и мера чини 30% од укуп- ног броја извршења кривичних санкција у Управи за извршење кривичних санкција;
Извор провере: Извештај Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњава- ња (CPT); Извештаји Националнoг механизма за превенцију тор- туре; Извештаји о раду Управе за извршење кривичних санкција.
Поред наведених посебних циљева, као хоризонтални прин- цип који прожима реализацију свих пет посебних циљева, јесте и даљи развој, односно унапређење примене информационих техно- логија у систему извршења кривичних санкција.
Имајући у виду специфичност извршења кривичних санкци- ја у окружењу условљеном поштовањем епидемиолошких мера прописаних са циљем сузбијања епидемије вируса COVID 19,

 (
Организацију и спровођење обука за примену Смерница
 
за поступање запослених у заводима за извршење кривичних санк- ција у случају навода о
 
злостављању;
Организацију и спровођење обука за примену Приручника о ефикасној истрази и документацији мучења и других облика 
окрутног, 
нехуманог и понижавајућег поступања или
 
кажњавања (Истанбулски
 
протокол);
Организацију и спровођење обука за примену Приручника за ра
д здравствених радника у заводима за извршење кривичних санкција у делу 
који 
се односи на евидентирање повреда 
након 
примене
 
мера
 
принуде
 
и
 
улоге
 
здравствених
 
радника
 
у
 
превенци- ји случајева тортуре, нечовечног или понижавајућег поступања или
 
кажњавања.
Мера 1.5: Унапређење људских права посебно осетљивих група осуђених лица
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Унапређење 
положаја малолетника према којима се из- вршавају кривичне санкције
 
кроз:
 
– Стандардизацију постојећих програма третмана и 
стандарда поступања са малолетницима;
 
–
 
Евалуацију
 
примене
 
програма
 
третмана
 
и
 
стандарда
 
поступања са
 
малолетницима;
 
– Унапређење програма третмана и стандарда поступања са ма- лолетницима у складу са резултатима спроведене евалуације;
 
– 
Израду, 
обуку з
а примену и спровођење програма припреме за отпуст за малолетна лица.
Унапређење 
положаја осуђеница
 
кроз:
 
– Евалуацију постојећих програма третмана и стандарда посту- пања и родно сензитивно унапређење програма;
 
– Континуирани рад на унапређењу знања и вештина осуђеница у склопу припреме за отпуст и ефикасну интеграцију у друштво.
Унапређење 
положаја лица са менталним сметњама кроз:
 
– Развијање посебних програма и стандарда поступања са лици- ма са менталним смет
њама која се налазе на издржавању казне затвора;
 
–
 
Организацију
 
и
 
спровођење
 
обука
 
за
 
запослене
 
и
 
управу
 
завода за извршење кривичних санкција на тему специфичности посту- пања са лицима са менталним сметњама 
која 
се налазе на издр- жавању казне
 
затвора;
 
– 
Унапређење 
услова смештаја осуђеника 
са 
менталним 
сметњама;
 
– Унапређење сарадње са системом здравствене и социјалне за- штите у процесу припреме за отпуст осуђеника са менталним сметњама;
 
–
 
Примену
 
других
 
мера
 
предвиђених
 
Програмом
 
o
 
заштити
 
мен- тал
ног здравља у Републици
 
Србији.
Унапређење 
положаја лица која припадају LGBTQ а која се налазе на издржавању казне затвора 
кроз подизање свести запослених у службама третмана и обезбеђења у 
погледу 
специфичности потреба и проблема са којима се 
током 
издржа
- вања казне 
суочава 
ова категорија осуђених
 
лица.
Унапређење 
положаја осуђених лица са инвалидитетом кроз:
 
– Подизање свести запослених у службама третмана и обезбе- ђења у погледу специфичности потреба и проблема са којима се током издржавања казне суочава ова категорија осуђених лица;
 
–
 
Обуке
 
запослених
 
у
 
заводима
 
за
 
извршење
 
кривичних
 
санкција ради унапређења поступања са лицима са инвалидитетом на из- државању кривичне
 
санкције;
 
– 
Унапређење 
услова смештаја, уважавајући специфичности
 
њи- хових
 
потреба.
Унапређење 
положаја старих осуђених лица
 
кроз:
 
– Унапређење услова смештаја уважав
ајући специфичности њи- хових потреба;
 
– Обуке запослених у заводима за извршење кривичних санкци- ја ради унапређења поступања са старим лицима на издржавању кривичне санкције.
)начин спровођења Стратегије и пратећег Акционог плана биће та- кође предмет прилагођавања овим мерама, а са циљем обезбеђива- ња оптималног баланса између потребе да се обезбеди квалитетна здравствена заштита лица лишених слободе и запослених у систе- му извршења кривичних санкција, и настојања да се у што мањој мери ограничавају друга права, како лица лишених слободе, тако и запослених у систему.
6. МЕРЕ И АКТИВНОСТИ
6.1. Посебни циљ 1: Унапређење третмана и људских права осуђених лица

	Преглед мера за реализацију посебног циља 1

	Мера 1.1: Континуирано унапређење специјализованих про- грама третмана и стандарда поступања у складу са најбољом упоредном праксом и релевантним међународним стандардима

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
1.1.1. Развијање методологије за праћење и процену успешности програма третмана и стандарда поступања са осуђеним лицима и унапређење постојећих алата процене ризика и самих програма, на основу резултата процене;
1.1.2. Израду нових програма третмана и стандарде поступања са рањивим групама осуђеника;
1.1.3. Спровођење обуке запослених у систему извршења кри- вичних санкција за примену нових програма третмана и стандар- да поступања.

	Мера 1.2: Унапређење надзора у области примене људских права и спровођења индивидуалних програма третмана

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
1.2.1. Унапређење знања и вештина лица запослених у служби надзора кроз континуирано праћење међународних стандарда и препорука у области људских права и упознавање са улогом на- ционалних и међународних механизмима праћења примене ових стандарда;
1.2.2. Праћење (мониторинг) рада службе за третман у погледу
примене програма третмана.

	Мера 1.3: Континуирано унапређење примене стандарда у обла- сти људских права у систему извршења кривичних санкција

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
1.3.1. Организацију и спровођење едукација запослених у обла- сти људских права и њихове примене са циљем унапређења њи- хових знања и вештина;
1.3.2. Континуирано информисање осуђеничке популације о стандардима у области људских права лица лишених слободе;
1.3.3. Континуирано праћење примене стандарда у области људ- ских права у систему извршења кривичних санкција;
1.3.4. Континуирану истрагу и надзор над истрагом свих прија- вљених случајева повреде чл. 3 Европске конвенције о људским правима;
1.3.5. Континуирану истрагу и надзор над истрагом свих случаје- ва међусобног насиља међу лицима лишеним слободе.

	Мера 1.4: Континуирано стручно усавршавање свих запосле- них у заводима за извршење кривичних санкција, укључују- ћи управнике завода у области превенције и истраге случа- јева тортуре, нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања (иста мера као 2.3)

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
1.4.1 Континуирану обуку запослених у заводима за извршење санкција на тему превенције тортуре и нечовечног или понижа- вајућег поступања или кажњавања и релевантних међународних стандарда (Европска затворска правила и препоруке Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања);



6.2. Посебни циљ 2: Унапређење компетенција запослених у систему извршења кривичних санкција и знања и вештина
осуђених лица.

	Преглед мера и активности за реализацију посебног циља 2

	Мера 2.1: Унапређење организационе структуре и капаците- та Центра за обуку и стручно оспособљавање

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
2.1.1. Унапређење организационе структуре Центра за обуку и стручно оспособљавање, кроз израду плана и програма селекци- је предавача у Центру за обуку и стручно оспособљавање;
2.1.2. Унапређење процедура стручног усавршавања, плана обу- ке запослених и критеријума оцењивања наставе;
2.1.3. Унапређење сарадње Центра за обуку и стручно оспосо- бљавање са Националним механизмом за превенцију тортуре и организацијама цивилног друштва кроз организацију заједнич- ких обука.

	Мера 2.2: Континуирано стручно усавршавање свих запосле- них у заводима за извршење кривичних санкција, укључу- јући управнике завода (поред обука предвиђених мером 1.4.)

2.2.1. Унапређење постојећих и развијање нових програма обуке за запослене у свим службама, укључујући специјализоване обу- ке за управнике;
2.2.2. Јачање стручних капацитета запослених у центру за обуку и стручно оспособљавање;
2.2.3. Успостављање система каријерног напредовања и централ- ног управљања кадровима;
2.2.4. Развијање система евалуације свих програма обуке, укљу- чујући програме стручног оспособљавања;
2.2.5. Унапређење и спровођење обука из области динамичке бе- збедности у заводима за извршење кривичних санкција.

	Мера 2.3: Унапређење постојећих и развијање нових програ- ма професионалног и стручног оспособљавања осуђеника

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
2.3.1. Евалуацију и унапређење постојећих програма професио- налног и стручног оспособљавања осуђеника;
2.3.2. Развијање нових програма професионалног и стручног оспособљавања осуђеника у складу са потребама тржишта рада;
2.3.3. Унапређење програма укључивања осуђеника који поседу- ју специфична знања и вештине у програм менторског ангажова- ња у процесу обуке осуђеника;
2.3.4. Унапређење сарадње у погледу образовања осуђених кроз склапање нових споразума између завода за извршење кривич- них санкција и образовних установа.



6.3.  (
Преглед мера за реализацију посебног циља 3
Мера 3.1: Јачање капацитета службе за здравствену заштиту у оквиру система извршења кривичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Израду и усвајање акта о унутрашњем уређењу и система- тизацији места у служби за здравствену заштиту у о
квиру 
Упра- 
ве за извршење кривичних санкција; (Повезана активност
 
5.1.1);
Попуњавање радних места здравствених радника у свим заводима.
Мера 3.2: Унапређење инфраструктуре намењене здравстве- ној заштити у систему извршења кривичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Обезбеђивање локације и изградњу новог објекта Специ- јалне
 
затворске
 
болнице
 
у
 
Београду
 
са
 
циљем
 
хуманизације
 
усло- ва извршења мере безбедности обавезног психијатријског лече- ња и чувања у здравственој уста
нови (иста активност
 
4.1.10.);
Изградњу нових објеката за смештај болесних лица са по- себним одељењем за смештај осуђених лица са менталним смет- њама и набавку адекватне опреме (иста активност
 
4.1.9.);
)Посебни циљ 3: Унапређење здравствене заштите у систему извршења кривичних санкција


	3.2.3. Реконструкцију и адаптацију амбуланти у заводима за из- вршење кривичних санкција, укључујући и набавку адекватне опреме.

	Мера 3.3: Континуирана обука здравствених радника у си- стему извршења кривичних санкција

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
3.3.1. Спровођење обуке за примену Приручника за рад здрав- ствених радника у заводима за извршење кривичних санкција;
3.3.2. Континуирану обуку здравствених радника за спровођење програма смањења штете код болести зависности и превенције полно и крвно преносивих болести и туберкулозе и обезбеђење одрживости програма у систему извршења кривичних санкција.

	Мера 3.4. Континуирано унапређење заштите менталног здравља осуђених лица

3.4.1. Унапређење постојећих програма и спровођење обука у области превенције самоповређивања;
3.4.2. Унапређење постојећих програма и спровођење обука у области превенције суицида;
3.4.3. Организацију обука за запослене у заводима за извршење кривичних санкција у погледу протокола поступања у примени физичког спутавања и изолације;
3.4.4. Континуирану контролу примене физичког спутавања и изолације;
3.4.5. Подизање свести запослених у заводима за извршење кри- вичних санкција у погледу постојања и потреба осуђеника са менталним сметњама и начина поступања са таквим затворени- цима.

	Мера 3.5: Развијање и примена модела индивидуалног плана лечења за меру безбедности обавезног психијатријског лече- ња и чувања у здравственој установи

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Унапређење постојећих програма и спровођење обука у области превенције самоповређивања
3.5.1. Развијање модела индивидуалног плана лечења за меру бе- збедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здрав- ственој установи;
3.5.2. Континуирану примену модела индивидуалног плана ле- чења за меру безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи.

	Мера 3.6: Стандардизација механизама процене у оквиру изрицања и извршења мере безбедности обавезног психија- тријског лечења и чувања у здравственој установи

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
3.6.1. Израду упоредне анализе најбоље праксе у области струч- не процене испуњености услова за изрицање мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој уста- нови, као и током извршења мере;
3.6.2. Израду смерница у циљу усклађивања поступања прили- ком изрицања и током извршења мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи у складу са спроведеном упоредном анализом.



6.4. Посебни циљ 4: Унапређење материјалних услова у заводима за извршење кривичних санкција


	Преглед мера за реализацију посебног циља 4

	Мера 4.1: Изградња нових објеката у оквиру система извр- шења кривичних санкција

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
4.1.1. Изградњу новог затвора у Крагујевцу;
4.1.2. Изградњу новог затвора у Крушевцу;
4.1.3. Изградњу новог затвора у Суботици;
4.1.4. Изградњу новог затвора у Сомбору;
4.1.5. Изградњу новог објекта за смештај осуђених у Казнено-по- правном заводу у Сремској Митровици;
4.1.6. Изградњу нових објеката за смештај осуђених у Казне- но-поправном заводу у Пожаревцу –Забели;



6.5.  (
Изградњу новог објекта у Казнено-поправном заводу за жене у
 
Пожаревцу;
Изградњу притворске јединице у Окружном затвору у Но- 
вом
 
Саду;
Изградњу нових објеката за смештај болесних лица у Ка- знено-поправном заводу у Нишу и у Казнено-поправном заводу у Пожаревцу
 
–Забели;
Обезбеђивање локације и изградњу новог објекта за по- требе Специјалне затворске болнице у Београду за извршење мере безб
едности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој
 
установи.
Мера 4.2: Реконструкција постојећих капацитета завода за извршење кривичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Реконструкцију 
блокова 
у Окружном затвору у
 
Београду;
Реконструкцију притворских одељења у
 
заводима;
Реконструкцију Окружног затвора у
 
Зајечару.
Мера 4.3: Рационализација мреже завода за извршење кри- вичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Израду анализе мреже завода за извршење кривичних санкција за потребе планирања
 
рационализације;
Израду плана рационализације мреже завода за извршење кривичних санкција.
Мера 4.4: Унапређење употребе информационих технологија у систему извршења кривичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Увођење 
и одржавање јединственог информационог систе- ма у све заводе за извршење кривичних
 
санкција;
Миграцију
 
по
датака
 
у
 
јединствени
 
информациони
 
систем
 
у свим заводима за извршење кривичних
 
санкција;
Израду приручника за коришћење јединственог информа- ционог
 
система;
Развој софтвера за финансијски сектор и за управљање људским ресурсима као централних места за прикупљање пода- така;
Израду и доношење интерног акта којим се уређује при- ступ и размена података из јединственог информационог систе- ма 
Управе 
за извршење к
ривичних
 
санкција;
Даљу интеграцију софтвера за евиденцију лица лишених слободе 
(САПА) 
са централним софтвером Министарства прав- де Републике Србије у делу увођења размене релевантних пода- така;
Даље
 
унапређење
 
система
 
електронског
 
надзора
 
за
 
потребе
алтернативних
 
санкција
 
као
 
и
 
опремање
 
канцеларија
 
савременом безбедносном опремом у ИТ
 
области.
Мера 4.5: Унапређење безбедности у заводима за извршење кривичних санкција
Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
Континуирано одржавање и стално унапређење система видео надзора увођењем нових типова камера и софтвера за ана- лизе снимљеног материјала као и даљу интеграцију система ви- део надзора са другим безбедносним
 
системима;
Набавку и надградњу система контради
верзионе заштите
 
с посебним освртом на нове системе анализе садржаја 
који 
се пре- 
гледају;
Набавку и замену система интерне комуникације средста- ва везе савременим системима интегрисаним са системом видео надзора као и
 
телефоније;
Набавку система детекције мобилних
 
телефона;
Интеграцију
 
система
 
телефонских
 
говорница
 
са
 
софтвером за
 
евиденцију
 
лица
 
лишених
 
слободе
 
(САПА)
 
кроз
 
систем
 
персо- нализованих картица осуђених
 
лица;
Континуирано унапређење безбедносних процедура у за- водима за извршење кривичних
 
санкција;
Набавку камера 
које 
припадници службе за обезбеђење носе на
 
телу.
)Посебни циљ 5: Унапређење система извршења ванзаводских санкција и мера и механизама постпеналног
прихвата осуђених лица

	Преглед мера за реализацију посебног циља 5

	Мера 5.1: Оснаживање службе за ванзаводске санкције и мере у склопу Управе за извршење кривичних санкција

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.1.1. Измену акта о систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција; (Повезана активност 3.1.1.)
5.1.2. Пријем нових запослених на пословима извршења ванза- водских санкција и мера;
5.1.3. Унапређење обука запослених ангажованих на пословима извршења ванзаводских санкција и мера;
5.1.4. Организација и спровођење обука запослених ангажованих на пословима извршења ванзаводских санкција и мера;
5.1.5. Унапређење процедура рада на пословима извршења ван- заводских санкција и мера;
5.1.6. Развијање система евалуације рада повереника.

	Мера 5.2: Унапређење механизама извршења ванзаводских санкција

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.2.1. Спровођење анализе резултата примене ванзаводских санкција и мера у периоду 2015 –2020;
5.2.2. Дефинисање смерница за унапређење механизама примене појединачних ванзаводских санкција и мера, у складу са резулта- тима анализе;
5.2.3. Унапређење извршења казне рада у јавном интересу;
5.2.4. Израду специјализованих програма третмана за лица која се налазе на извршењу казне кућног затвора;
5.2.5. Спровођење обука за примену специјализованих програма третмана за осуђене који казну издржавају у кућном затвору;
5.2.6. Процену резултата успешности примене специјализованих програма третмана за кућни затвор.

	Мера 5.3: Успостављање ефикасног система надзора над спровођењем ванзаводских санкција и мера

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.3.1. Дефинисање стандарда за спровођење ванзаводских санк- ција и мера;
5.3.2. Израду критеријума и упитника за обављање надзора над извршењем ванзаводских санкција и мера;
5.3.3. Спровођење обука за обављање надзора над извршењем ванзаводских санкција и мера.

	Мера 5.4: Унапређење примене заштитног надзора у склопу условне осуде и условног отпуста

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.4.1. Анализу досадашње праксе у погледу примене заштитног надзора у склопу условне осуде и условног отпуста;
5.4.2. Израду смерница за примену заштитног надзора у склопу условне осуде и условног отпуста;
5.4.3. Организацију обука за примену смерница за примену за- штитног надзора у склопу условне осуде и условног отпуста.

	Мера 5.5: Укључивање давања мишљења повереника у по- ступку доношења одлуке о условном отпусту

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.5.1. Анализу упоредне праксе улоге повереника у поступку одлучивања о условном отпусту, а у контексту примене програма прихвата осуђених у заједници;
5.5.2. Израду смерница за укључивање повереника у поступак сачињавања извештаја и мишљења за доношење одлуке о услов- ном отпусту;
5.5.3. Организацију и спровођење обука за примену смерница.

	Мера 5.6: Израда и примена програма припреме за отпуст, осуђених лица

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.6.1. Израду, пилотирање и примену програма припреме за от- пуст лица осуђених лица на казну затвора у трајању до пет година;




	5.6.2. Пилотирање и примену програма припреме за отпуст лица осуђених лица на казну затвора у трајању преко пет година;
5.6.3. Израду и примену програма припреме за отпуст са мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здрав- ственој установи.

	Мера 5.7: Јачање капацитета повереника у погледу израде и праћења примене индивидуалних програма прихвата у за- једници

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.7.1. Развијање и спровођење обука повереника ради јачања њи- хових капацитета у погледу израде и праћења примене индиви- дуалних програма прихвата у заједници.

	Мера 5.8: Унапређење сарадње надлежних субјеката укључе- них у спровођењу програма прихвата осуђених лица у зајед- ници

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.8.1. Израду меморандума о сарадњи у локалној заједници;
5.8.2. Потписивање меморандума о сарадњи у локалној заједници;

	Мера 5.9: Континуирано унапређење сарадње са организаци- јама цивилног друштва у склопу примене програма прихва- та осуђених лица у заједници

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.9.1. Израду и примену стандардизованих критеријума за укљу- чивање организација цивилног друштва у мрежу за постпенални прихват;
5.9.2. Израду и примену стандардизованих критеријума за евалу- ацију рада организација цивилног друштва укључених у мрежу за постпенални прихват.

	Мера 5.10: Унапређење прихвата у заједници нарочито осе- тљивих категорија осуђеника

Ова мера спровешће се кроз следеће активности:
5.10.1. Израду програма прихвата у заједници малолетних учи- нилаца кривичних дела;
5.10.2. Организацију и спровођење обуке за поверенике у пове- реничким канцеларијама за спровођење програма прихвата у за- једници малолетних учинилаца кривичних дела;
5.10.3. Израду и примену програма реинтеграције осуђеница у друштво са фокусом на запошљавању и самозапошљавању;
5.10.4. Израду и примену програма реинтеграције осуђеника у друштво из категорије старих лица са фокусом на здравственој заштити и обезбеђивању смештаја и исхране.



7. МЕХАНИЗАМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ И НАЧИН ИЗВЕШТАВАЊА О РЕЗУЛТАТИМА СПРОВОЂЕЊА

Праћење и процена успешности спровођења Стратегије од великог су значаја за динамику и квалитет спровођења овог страте- шког документа и пратећег Акционог плана, као и за благовремено уочавање изазова и предузимање мера за њихово превазилажење.
Праћење спровођења Стратегије и пратећег Акционог плана биће поверено Радном телу. Радно тело израђује извештаје о ре- зултатима спровођења Стратегије, у року од 120 дана, по истеку сваке треће календарске године, од дана усвајања, а за Акциони план, у року од 120 дана, по истеку сваке календарске године, од дана усвајања.
Приликом дефинисања и усвајања методологије прикупљања и евалуације података о спровођењу Стратегије, водиће се рачу- на о њеној усклађености и искуствима са сличним механизмима  у повезаним областима34, чиме ће се обезбедити, с једне стране, рационалнија употреба људских ресурса у процесу припреме из- вештаја о спровођењу ових стратешких докумената, док ће се, с друге стране, обезбедити упоредивост и лакша обрада и анализа података о ефектима реформи у овој области, али и унапред спре- чити проблеми који су већ уочени у процесу праћења и вреднова- ња резултата спровођења раније усвојених, повезаних стратешких докумената.
 – – – – – – – –
34 Акциони план за Поглавље 23, Национална стратегија реформе правосуђа, Национална стратегија за процесуирање ратних злочина, итд.
8. 
ИНФОРМАЦИЈЕ О СПРОВЕДЕНИМ КОНСУЛТАЦИЈАМА СА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ СТРАНАМА

Руководећи се чланом 77. Закона о државној управи, као и процедурално-методолошким оквиром садржаним у Закону о планском систему Републике Србије, процесу усвајања Стратегије претходио је консултативни процес који је укључио све институ- ције које имају надлежности у предметној области, организације цивилног друштва35 и тим екстерних експерата чији је рад подр- жао Савет Европе.
Министарство правде обавештавало је јавност путем своје интернет странице o отпочињању израде Нацрта стратегије, о са- ставу радне групе за израду текста Нацрта стратегије и пратећег акционог плана, као и тексту Нацрта стратегије.
9. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ И АНАЛИЗА ФИНАНСИЈСКИХ
ЕФЕКАТА

За поступак усвајања Стратегије, нису потребна финансиј- ска средства, док је процена финансијских средстава потребних за спровођење мера из Стратегије утврђена у оквиру Акционог плана за спровођење Стратегијe и то на бази детаљне процене за сваку појединачну планирану активност. Овакав приступ обезбеђује виши ниво прецизности процене финансијских средстава потреб- них за спровођење Стратегије, као и процену резултата спровође- ња Стратегије.
Образложење финансијских средстава потребних за спрово- ђење Стратегије по носиоцима активности, по изворима и годи- нама:
1. Минстарство правде (предлагач) – нису потребна финан- сијска средства;
2. Министарство здравља (орган партнер у спровођењу ак- тивности 1.5.3) – нису потребна финансијска средства за спрово- ђење наведених активности;
3. Министарство просвете (орган партнер у спровођењу ак- тивности 2.3.4) – нису потребна финансијска средства за спрово- ђење наведених активности;
4. Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција.
Средства за спровођење Стратегије су обезбеђена и планира- на у наредним годинама у оквиру:
 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Програм- ска активност 0001 – Извршење кривичних санкција, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економ- ска класификација: 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, 423 – услуге по уговору, 512 – Машине и опрема. Односно по активностима и го- динама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финасијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	
Активност 3.1.2.
	
/
	
/
	укупно 13.733 411 –11.080
412 –2.653

	
Активност 5.1.2.
	
/
	укупно 4.046 411 –3.469
412 –577
	укупно 2.023 411 –1.734
412 –289

	Активност 4.4.1.
	/
	423 –27.140
	423 –27.140

	Активност 4.4.5.
	/
	423 –11.800
	423 –11.800

	Активност 4.5.1.
	/
	512 –11.800
	512 –11.800

	Активност 4.5.2.
	/
	512 –11.800
	512 –5.900

	Активност 4.5.4.
	/
	512 –4.720
	512 –10.620



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Програмска активност 0005 – Алтернативне санкције, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економска класифика- ција: 421 – Стални трошкови.
 – – – – – – – –
35 Као одговор на јавни позив за достављање коментара на радни текст Стратегије, свој предлог је упутио: Национални механизам за превенцију тортуре.

Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финасијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.4.7.
	/
	34.220
	34.220



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5001 – Израда пројектно-техничких документација за нове објекте и објекте које треба реконструисати, Извор финансира- ња 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економска класифи- кација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финасијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Aктивност 4.1.4.
	/
	/
	15.000

	Активност 4.1.5.
	/
	10.400
	/

	Активност 4.1.8.
	/
	/
	5.000

	Активност 4.1.9.
	/
	9.000
	/

	Активност 4.1.10.
	/
	2.000
	7.000

	Активност 4.2.2.
	/
	3.600
	/

	Активност 4.2.3.
	/
	5.000
	5.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5003 – Адаптација притвореничких блокова у Окружном за- твору Београд, Извор финансирања 01 – Општи приходи и при- мања из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађе- вински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.2.1.
	/
	78.000
	78.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5008 – Реконструкција смештајних капацитета по заводима у оквиру Управе за извршење кривичних санкција, Извор фи- нансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.2.2.
	/
	50.000
	50.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5009 – КПЗ зa жeнe у Пoжaрeвцу, изгрaдњa и рeкoнструкци- ja oбjeкaтa, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.7
	/
	210.000
	160.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5010 – Изградња и реконструкција смештајних капацитета у КПЗ Пожаревац – Забела, Извор финансирања 01 – Општи при- ходи и примања из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.

Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.6
	/
	51.000
	338.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5014 – Изградња смештајних капацитета затвореног типа, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.2
	/
	33.000
	/

	Активност 4.1.9
	/
	/
	33.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5015 – Изградња и опремање новог затвора у Крушевцу, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економ- ска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.2
	/
	40.000
	100.000



Извор финансирања 11 – Примања од иностраних задужива- ња, Економска класификација 511 – Зграде и грађевински објекти.

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.2.
	/
	/
	360.000



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5016 – Изградња и опремање новог павиљона у Сремској Ми- тровици, Извор финансирања 01 – Општи приходи  и примања  из буџета, Економска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.5
	/
	17.000
	90.000



Извор финансирања 11 – Примања од иностраних задужива- ња, Економска класификација 511 – Зграде и грађевински објекти.

	Редни број активности из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.5.
	/
	80.000
	/



 – раздела 23 – Министарство правде, Глава 23.1 – Управа за извршење кривичних санкција, Програм 1607 – Управљање извр- шењем кривичних санкција, Функција 340 – Затвори, Пројекат 5017 – Изградња и опремање новог затвора у Суботици, Извор финансирања 01 – Општи приходи и примања из буџета, Економ- ска класификација: 511 – Зграде и грађевински објекти.
Односно по активностима и годинама:

	Редни број активности
из Акционог плана / година
	Укупна финансијска средства у 000 динара

	
	2022.
	2023.
	2024.

	Активност 4.1.3
	/
	45.000
	30.000



У 2022. години нису потребна финансијска средства за спровођење активности. У 2023. години, средства су обезбеђена законом о буџету РС за 2023. годину, док ће се у наредним годинама средства потребна за спровођење активности из Акционог плана планирати  у оквиру лимита који се за сваког буџетског корисника утврђује од стране Министарства финансија у процесу припреме и доношења Закона о буџету.
10. АКЦИОНИ ПЛАН Акциони план за примену Стратегије, саставни је део ове стратегије.
11. ЗАВРШНИ ДЕО

Ову стратегију објавити на интернет страници Владе, на порталу е-Управа и на интернет страници Министарствa правде, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Ову стратегију објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

05 број 021-10726/2022
У Београду, 22. децембра 2022. године
Влада
Председник,
Ана Брнабић, с.р.
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CrpykTypa antepHaTMBHMX canKumja u mepa
AocTas/mennx Ha usepuerse y 2021. roannn
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AKUHOHM MiaH:

Axunonn naau 3a cnposoheme CTpaTeruje pa3soja cHCTeMa H3BPILIEHA KPHBHYHUX CAHKUHMja
3a mepuoa 2022-2027. roxuue

Ipennarau:

MunncTapeTso npassie

KoopauHaiuija u n3BewITaBakE:

MuUHHCTapCTBO MpaBsie

Onwry .

MucrnTyuuja onroBopha 3a npahierse  KOHTpOTy peanu3aiwje: MHHHCTapCTBO NpaB/ie, YpaBa 3a H3BpIISHe KPUBHIHHX CaHKIIHja

CaBpeMeHH CHCTeM M3BpLICHA KPHBHYHAX CAHKIM]A, KOjH YCEIHO pearyje Ha KpMMHHAINTET W TOKOM, M HENOCPeHO HAKOH M3BpIIeHA KPUBHUHMX CAHKUHjA, yTHYE HA
T0je/MHIIA 1a H3MEHH TOHAIIAkbE, CTEKHE HOBE BELUTHHE W 3HAba  YCTIELIHO CE HHTErpHIIe y APYIITBEHY 3aje/IHHILy.

TMokasaterb (M) Ha HMBOY ONIUTEr
unsba

Jenunuua mepe

H3Bop nposepe

Mouerna
BpEZHOCT

Basna roansa

Lnmbana
Bpe/HOCT
NOCTIe/Ib0)
roaunu AT

y

Tocneamwa ronna Baxerwa AT

Hueo pasBoja mexaHnsama 3aiuTHTe
JbYICKMX  NpaBa  [MIA  JIMLIEHHX
cnoGose

JIA/HE

HsBewraj
KOMUTeTa
Myuera
Wi

nocTynama
KaKHaBarba
MsBewraju
Hauuonannor
MexaHH3Ma 3a
TNIPEBEHLIjy TOPTYpE;
MUssewrajn o

Vnpase

MBHYHUX CaHKLH[A

Ha
BHCOKOM
HHBOY

Esporickor
3a Crpevasarbe
M HeyoBeyHor
nouwkasajyher

i
(CPT);

paxy
s mspucHe

2020.

Ha
BHCOKOM
HUBOY

2027.

HuBo pasBoja Meroza M TeXHHKa
TpeTMaHa

KomneTeHuuje 3anocieHux y cucremy
H3BpLIEH KPUBUYHUX CAHKLMja

Ha
3a10B0/baBajyhem
HuBoy/Y Hanpehern

Ha
3a510B0sbaBajyhieM
HuBoy/Y Hanpeheru

Visseurraj
KoMuTeTa
Myuerba
win

nocTynara
kakiasarba (CPT):
Hssewraju
Hauuonannor
MexaHH3Ma 3a
NpeBeHLHjy TopType;
Mssewraju o

Vnpase

Vssewraj
KomMHuTETa
Myuemwa
win

Ha
3a710BosbaBajyhem
HUBOY

Eponckor
3a crnpevasame
u Hewoseunor

nonwkasajyher
i

pany
32 U3BpIICHE

Ha
3a10B0sbaBajyhem
HUBOY

Esponckor
3a cnipeuasatbe
W HeuOBeuHOr

nouwkasajyher

2020.

2020.

Vwanpehenn

VHanpehenu

KPUBUYHHX CAHKLY

2027.

2027.
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nocrynama [
kaxmwasatwa (CPT);
Hssewraju
Haumonannor
MexaHH3Ma 3a
NpeBEHLH]Y TOPTYpE;
Mssewtaju o pamy
Vipase 3a  usBpierse
KPHBUYHHX CaHKLHja

HuBo passoja 3apascTsene sawmnTa y | Ha Wssewraj  Esponckor | Ha 2020. Mo  xsanutery 2027.
CHCTEMY — M3BpUICHAa  KPHBHYHMX | 3a710BOsbaBajyhem KOMMTETa 3a CripeuaBame | 3a10BosbaBajyhiem usjenHaeHa  ca
cankunja HiBoy/ MyueHa H  HEUOBSUHOT | HHBOY cHcTeMoM
H3jeHayeHa ca | wim noHmkasajyher 31paBCTBEHE
cHcTeMoM nocrynama i 3aurTuTe y
3/PaBCTBEHE kakmasawa (CPT); 3ajeTHULH
3awTHTe y | M3sewraju
sajentmun Haunonanmor
MeXaHH3Ma 3a
TMIPEBEHLHjy TOPTYpe;
Mssewraju o pany
Vnpase 3a H3BpLICHE
KPUBUYHHX CaHKLHja
Tlpouenar 3aBoja 3a  M3splieHe % Wssewraj  Esponickor 62% 2020. 75% 2027.
KPMBHYHMX CaHKLMja y KojuMa je KOMHTETa 3a CrpeyaBake
JIOCTHPHYT BHCOK HHBO MAaTepHjaHUX Myuema M HEYOBEUHOT
yeiosa Wi nonmwxkanajyher
nocrynama i
kakiasarba (CPT);
Hssewrajn
Hauwonanuor
MeXaHH3Ma 3
NpeBeHLjy TOpType:
Mssewrajy o pamy
VYnpase 3a u3BpIICHE
KPHBHYHHX CaHKLIMja
TMpouenar 3aBoma 3a  u3BpUICHE % Hs3sewtaj Esponckor 27% 2020. 18% 2027.

KPUBHUHHMX CaHKUMja Y KOjuMa je
JIOCTHPHYT  3a70BosbaBajyhn  HHBO
MaTepHjaiHHiX yclioBa

KOMHTETA 32 CrpeuaBame
Myuewa H HeuOBEUHOr

Wi nonmkanajyher
nocrynama i
kakiasara (CPT);
Wssewrrajn

Haunonanxor
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MexaHH3VMa 3a
TpeBeHLIjy TopType;
Msewrajun o pany
Vnpase 3a u3BpiIeHe
KPUBHYHHX CAHKILHja

Mpouenar 3aBoma 3a  W3BpUICHE % Msgemraj Esponckor 11% 2020. 7% 2027.
KPHBHYHHUX CaHKIIHja y KOjHMa j& KOMHTETA 3a CrpeyaBame
HHUBO MaTepHjaTHiX yenosa Myuema M HeuOBEYHOr
He3anoBosbaBajyhu Wi noumkasajyher
nocrynara i
kakwasawwa (CPT);
HsBeiraju
Hauuonannor
MeXaHH3Ma 3a
TIPEBEHLIHjy TOPTYpe;
Msewrraju o pany
Vnpase 3a  u3BpUICHE
KpuBIHI cankuja
Vieo anTepHaTHBHMX ~CaHKUMja Y % Mssewraj Espornickor 16.5% 2020. 30% 2027.
YKyTHOM GPOjy H3PEUEHHX KpHBHUHIX KOMHTETa 3a cripeuaBarse
caukuuja y PenyGmnuu Cpouju Myuewa M HEuOBEYHOr
wim nowmxasajyher
nocrynarwa i
kaxmasara (CPT);
H3sewrraju
Hauwonasnnor
MexaHH3Ma 3a
TpeBeH1Ijy TopType;
WsBewrajun o pany
Vnpase 3a u3BpiIeHe
KPUBHUHHX CAHKILHja
Crona noepara % H3zeeluraj Esponckor 65%. 2020. 55% 2027.

KOMHTETA 32 CTIpeyaBame
Myuewa M HEuOBeYHOr

win noumkasajyher
nocrynara Wi
kakiasatba (CPT);
HsBewmraju
Haumonanuor

MexaHu3va 3a

TIPEBEHLIM]Y TOPTYpe;
Mssewraju o pany
Vnpase 3a  M3BpLICHE
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KPUBHUHHX CaHKLMjA

ToceGnu wisb 1: VHanpeherwe TpeTMana u JbyICKHX NpaBa ocyheHux jiuua

MncTuTyumja 0AroBopHa 3a KOOpAMHaLKjy 1 H3BeLITaBame: MUHUCTAPCTBO npa/ie, YNpaBa 3a H3BPLICHE KPUBHYHUX CAHKLIM]A

npaBa 1 TpeTmatia ocyhenix

nonmkasajyher  noctynara
wam kaxasarwa (CPT);

Mspewraju Haumonanxor
Mexanu3Ma 33 mpeseHimjy
TopType;
Msgewraju o pany Ynpase 3a
H3BpLICHE KPHBHYHHX
caHKIMja

Tokasatesb() Ha HHBOY moceGHOr | Jennuuua Hs3Bop nposepe Touerna Basna ronusa Lusbana Lumana Lussana
1HIba (noKasamesb ucxoo) mepe BpEZHOCT BpEHOCT y | BpemHoct y | BpemHocT y
roaunu 2022. roanum 2023. | nocnensoj
romuun Al
JlocTurnyt BHCOK crenen | JIA/HE Mssewraj Esponckor | HE 2020. HE HE JIA
yeknahenoctn  ca  mehyHapozHum KOMHTETa 33  CripeuaBame
CcraWmapauva y OGMaCTH  JhyICKHX Myteia H HEUOBSUHOr N

CTaHzapaumMa

MHcTuTyHja 0AroBopHa 3a peanusaunjy: MUHHCTapeTBO NpasJe, Ypasa 3a H3BPLICHE KPUBHUHHX CaHKLMja

Mepa 1.1: KontusyupaHo yHanpeleme creuujaiuzoBaHix nporpaMa TpeTMaHa i CTaHJapiia NocTynamwa y CKilajly ca Haj6osb0M yMOpeHOM MPakcoM M PEleBaHTHHM MehyHapomHUM

TMokasate/b(n) Ha  HHBOY
(nokasame: pesyimama)

mepe

Bpoj  Hosomspahemux  mporpama
TpeTMaHa M CTaHapaa noctynawa y
CKlaly ca  Haj6osboM  ymopenHom
npakcom n PeNleBaHTHHM
meljyHapoaHum cTanaapauma

Tepwon cnposohera: 2024-2027. ronuna

Jennnnua
mepe

BPOJ

H3Bop nposepe

Wssewraj Esponckor
KOMHTETa 33  CrIpevaBaibe
Myderha M HEUOBEUHOT MM
nomKaeajyher  nocrynama
win kaxmwasara (CPT);

Mssewrajn  Haunomanmor
MEXaHW3Ma 3a  MpeBeHIHjy
TOpTYpE;

WsgewTaju o paxy Vnpase 3a
H3BpLICHE KPMBHUHIX

CcaHKuMja

TMouetHa
BpEHOCT

Tun mMepe: HCTHTYLHOHATHO yTIPaBIhauko-OpraHN3aloHa.

basha roansa

2020.

Iubana
Bpe/HOCT
rozmHu 2022.

Inwbana
y | Bpemsoct y
rozmHu 2023.

Inbana
BpE/HOCT
TOCTIe/IH:0j
roauny AIT

y
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M3Bop (puHaHCHpama Mepe Besa ca nporpamckum Gyuerom VKynha npouerera ¢punancujcka cpecrsa y 000 aun.

VY roaunn 2022. Y roaunn 2023. Y ronunn 2024.

Hasus akTuBHOCTH Opran Koju | Oprauu Pox 3a H3zsop Besa ca | VYKynHa npouemweHa pMHaHCHjCKa CPEICTBA N0 H3BOPHMA
CIpOBOAH napTHepH y 3aBplIeTaK unancuparma MpOrpamMcKuM v 000 .
aKTHBHOCT cnposohersy aKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
1.1.1. PasBujame meTozonoruje | MunucrapcTso 4. kBapran | Hucy notpe6Ha / / /
3a  npahewe M npoueny | mpasie, Vnpasa 2024. cpezcrsa
YCNemHoCTH nporpava | 3a  M3BpuICHE
TpeTMana [ CTaHIapaa | KpHBHUHUX
noctymama  ca  ocyhennm | cankunja
amwiMa  m o ynanpeherse
nocrojehux  anata  mpotiese
pH3MKA M CAMHX MpOrpama, Ha
OCHOBY pe3yJiTaTa npouee
1.1.2. Vispaauti Hose nporpave | MHHHCTapeTBO 2. keapran | Hucy  notpeGha / 7 7
TpeTMaHa " crauaapae | npasae, Ynpasa 2026. cpezncTsa
noCTynamwa 3a pamHBe Ipyne |33 M3BpLICHE
ocyhennka KpUBHUHIX
caHKuHja
1.1.3. Cnposoauti  obyke | Munucrapctso 1-4. xsapran | Hucy norpebHa / / /
3anocneHnx y cuctemy | mpasze, Ynpasa 2026. cpencTsa
M3BpILCILA KPHBHUHMX CAHKIMIA | 3 M3BpLICHE
3a NpUMeHy HOBHX MPOrpamMa | KpHBHYHHX
TpeTMawa W crammapaa | camkuuja
nocTynawa

Mepa 1.2: Vuanpeljewe Hanzopa y 06:1acTi npuMeHe Jby/ICKHX MpaBa U cnpoBoljera HHAMBHIYATHHX MPOrpavMa TpeTMaHa
MHCTHTYLMja 0TOBOPH 3a peaniu3alijy: MUHHCTAPCTBO Npase, YIpasa 3a H3BPLICHE KPHBUYHHX CaHKLMja

Tlepuoxn cipoBohersa: 2022-2027. Tun mepe: MHCTHTYIIHOHAITHO YNPaB/bauK0-0praHH3aIHOHa
Mokasaters() Ha  HuBOy  Mepe | Jenmuuua mepe | M3op nposepe TMouerna Bpensoct | basua ronuma Lusbana Lusbana Lnbana
(noxasame pesynmama) BpEIHOCT y | Bpeaxoct y | Bpemnoct y
ronuuu 2022. roauun 2023. N0CIIeH0j
rozwnm ATl
Bpoj enykatnsiux zorahaja BPOJ Wsseuraj Esponcror 0 2020. 1 2 5
KOMHTETA 33 CHpeyaBarhe
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Myueha H HEHYOBEUHOT HIH

noumxkasajyher  moctynamwa
i kasagatsa (CPT):
Mssewraju  Haumonannor
MEXaHH3Ma 3a  NpEeBeHUHjy
TopType;
Mspewraju o pany Ynpase 3a
H3BpLICH:E KPHBHYHHX
cankumja
M3Bop duHancHpama Mepe Besa ca nporpavickum Gyuerom VikynHa npouerseHa gunancujcka cpeacrsa y 000 aun.
Y romunm 2022. Y roawnm 2023. Y roaunm 2024.
Hasus aktusHoCTH Opran Koju | Opranu Pok 3a Wssop Besa ca VikynHa npouerena puHaHCHjcka CpecTBa Mo
crnpoBoau napTHepH y | 3aBpuIeTaK (unarcHpama | MpOrpaMcKHM u3BopuMa y 000 .
AKTHBHOCT cnpoBohery AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
aKTHBHOCTH
1.2.1. VHanpeheme 3Hawba U BewTnHa | MuHHCTapCeTBO 4. xsapran | Hucy — notpeGna / / /
JIMLA 3amoC/eHuX y cyxOn Haasopa | mpasae, Ympasa 2027. cpeacTsa
Kpo3 KOHTHHYHPaHO npahere | 33 u3BpUICHE Hucy motpebaa 7 7 7
MehyHapozHmx cranzapia W | KpHBHYHHX cpeactsa
npenopyKa y 06MiacTH My ICKHX npasa | cankimja
M ynosHaBame  ca  yIOroM
HAUMOHAIHMX M MehyHapommmx
Mexanm3Mima paherba PHMCHE OBHX
cTannapaa
1.22. Tpaheme (MOHHTOpUHT) pana | MHHHCTapCTBO 4. eapran | Hucy notpeGHa / 7 /
cnyxGe 3a TpeTvam y morieny | mpasae, Vrpasa 2027. cpenctsa
npHMeHe Nporpava TpeTMaHa 32 u3BpLICHE
KPHBHYHHX
CaHKuMja
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Mepa 1.3.: Kontuiynpano ynanpehere npumene cTanapia y 0611acT JbyCKHX NpaBa y CHCTeMy H3BPLISH:a KPHBHYHHX CAHKLM|A

MHcTHTY ]2 0ArOBOPHA 3a peau3alijy: MUHHCTapCTBO npasjie, YNpaBa 3a H3BPIICH-e KPHBHYHHX CAHKIIHja

Tepuon cnpoBohersa: 2022202 Tun mepe: MHCTHTYIMOHATHO YNPaB/bauKo-0praHu3alioHa
Iokasatesb() Ha HHBOY Mepe | JenuHuua Hs3Bop nposepe Tlouerna BasHa ronusa Lumbana Lnpbana Lumana
(noxazames pesynmama) Mepe BpeHOCT BpeaHOCT y | BpemHoCT y | spemnocr y
roaunu 2022, roauuu 2023. TNOCIIeIHO0j
roaunm ATl
Bpoj enykarushmx forahaja BPOJ (na | Wssewraj Esponickor 3 2020 2 2 2
TFOAMLIbEM KOMHTETa 33  CrpevaBame
HUBOY) My4erwa H HeHOBEYHOr HIH

noumkaeajyher noctynama

win kakasara (CPT);

Mssewrtaju  Haumonannor

MeXaHH3Ma 33 TIpeBEHLIY

TopTYype;

Mssewraju o paxy Ynpase

33 M3BpLIEHE  KPHBHUHIX

cankija
H3Bop puHaHCHparba Mepe Besa ca nporpavmckim Gyetom YKynHa npouerexa ¢punancujcka cpencrsa y 000 aus.

VY roaunn 2022. Y rozuin 2023. Y roaunn 2024.
Hasus aktiBHOCTH Opran Koju | Oprauu Pok 3a Hssop Besa ca | VkynHa npolesmena GpuHaHCHjcKa CpesicTBa Mo H3BOPHMA
cnposoan naptHepn  y | saspuerak (pMHAHCHpAMa | MPOTPaMCKAM y 000 s,
aKTHBHOCT cnposohery aKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.

AKTHBHOCTH,
1.3.1. Opranusaunja " | MunucTapcTso 4. kBapran | Hucy notpedHa / / /
cnposoljerse enykauuja | npaze, Ynpasa 2027. cpezcTsa
3aM0CHEHNX y 0OMACTH ThY/ICKHX | 38 M3BpIICHE
npaBa M KUXOBE NPUMEHE Ca | KPHBHUHHX
ke yHanpelera UXOBHX | caHKiuja
3Haba H BELITHHA
132 KonTnnynpato | Muticrapcrso 4. «eapran | Hucy  notpeoma 7 7 7
nHdopmucare ocyhenuuke | npasne, Vnpasa 2027. cpezcTsa
nonyiaunje o cramiapanma y |3a  M3BpueHe
06NACTH JLYJACKHX MPaBa Juia | KpHBHUHHX
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Jmuennx cnoone caHKLja
1.3.3. Kontiaynpano npahetbe | MUHHCTapeTso 4. keapran | Hucy  norpema 7 7 7
npuMeHe CcTaunapaa y obaactu | mpasne, Ynpasa 2027. cpencTsa
JbYICKHX TpaBa y cHCTeMy | 3a H3BpLICHE
WIBPLICHA KpHBHYHIIX CAHKLIIA | KPHBHYHUX
caHKuuja
1.3.4. Kontunyupana uctpara u | MuHHCTapcTBO 4. kBapTan | Hucy notpedHa / / /
Haj30p Ha;  MCTparoM CBHMX | mpasne, Ynpasa 2027. cpeacTsa
npHjaBsbeHx cnyuajesa | 32 wsspuere
nospeze ui. 3 EKJBIT KPHBHUHIX
caHKuuja
1.3.5. Konrunyupasa ucrpara u | MuHucraperso 4. kBapran | Hucy notpedHa / / /
Hamsop Han McTparom cBux | npasne, Vnpasa 2027. cpesicTsa
cyuajesa mehycoGHor Hacuba |32 W3BpUICHE
ey MuMA  WeHUM | KpUBHUHUX
cnobone caHKuuja

Mepa 1.4.: KoHTHHYMpaHO CTPy4HO yCaBpIIaBame CBHX 3allOC/ICHHX Y 3aBOJIMMA 33 M3BPLICHE KPHBHYHHMX CAaHKLMja, YKbyuyjyhn ynpaBHuKe 3aBosia y 0GNacTH mpeBeHImje H ncTpare
cy4ajeBa TOPType, HeYOBEUHOT WK MoHkaBajyher nocTynarma i Kakmasarba (1cTa Mepa kao 2.3)

MHcTHTyLMja 0Ar0BOpHa 3a peann3aunjy: MUHHCTApCTBO NpaByie, YNpaBa 3a H3BPLICHE KPHBHUHHX CAHKLHja

Tlepuoxn cripoBohema: 2022-2027. Tun Mepe: IHCTHTY LIMOHAIIHO YTIPAB/bauK0-OPraHH3aHOHA
Tokasaresb(M) Ha HUBOY Mmepe | Jennnuua mepe | Mssop nposepe TMouerna peanoct | Basha roanua Lumbana upana Lnbana
(nokasameso pesyimama) BPEHOCT y | BpeaHoct y | Bpennoct 'y
romunn 2022. rommnm 2023. noCIIeH0j
roauim All
Bpoj enykatuphux jorahaja  Ha BPOJ Vissemraj EBponckor Komuteta 2 2020 3 2 2
FOANIILEM HHBOY 32 cnpevaBame  Mywewa M

HEYOBEYHOT WIIH TOHMkKaBajyher
nocTynamwa WM KaKHbaBamwa

(CPT);

MsBewraju Hauuonansor
MeXaHWIMa  3a  mpeBeHimjy
TopType;

Mssewrraju o pamy Ynpase 3a
M3BPLICHHE KPHBHYUHHMX CaHKLMja





image23.png
MH3Bop dunancHparba Mepe Besa ca nporpamckim Gyuerom Vikynua npouemena punancujcka cpeacrsa y 000 anH.

Y romunn 2022. Y roaunn 2023. V roaunn 2024.

HasuB akTuBHOCTH Opran Koju | Opraun Pok 3a H3sop Besa ca | Vkynua npoueena GprHaHCHjCKa CPEICTBA N0 M3BOPUMA
cnpoBon napTHepu  y |  3aBpiIeTak dunancnparma NPOrpaMeKnM 000 mun.
AKTHBHOCT cnposolemy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024
AKTHBHOCTH
14.1.  Kontunyupana  obyka | MUHMCTApCTBO 4. keapran | Hucy  notpebna 7 7 7
3aMOCNEHHX Y  3aBOJAMMAa  3a | mpasze, Ynpasa 2027. cpencTsa

M3BPICILE  CAHKUMja HAa TeMy | 3a  M3BpUIeHE
NpeBeHLIje TOPTYPE i HEMOBEUHOT | KpHBHUHIX

win nomwxaajyher noctynama | cankuuja

WO K@KibaBama W PeleBaHTHHX
eBpornickux ctannapna (EBponcka
3aTBOPCKA NpaBHjIa M Npernopyke
EBporickor  komHTeTa  MPOTHB

Toprype)

142 Opranmauja W | Munucraperso 4. «eapran | Jlonatopcka
cnpoBoheme oOyka 3a npumeny | mpaszie, Ynpasa 2022. cpencTsa
Cwmephuua 3a nocTynamwe | 3a  W3BpLICHE Mucuja OEBC-a y
3ANOCHCHHX Y  3aBOMMA 34 | KpUBHUHHX Cpoujn

M3BpLICHE KPUBHUHMX CaHKUMja y | CaHKumja
Clyuajy HaBO/A O 3M0CTABIbAY

143. Oprammauja W | Munucraperso 4. «sapran | Jlonatopcka
cposolere o0yka 3a mpuweny | npasae, Ynpasa 2022. cpencrsa
Tlpupyunnka o epuKacHoj MCTPasH | 32 M3BpLICHE Cager Eppone-EY
M JIOKYMEHTALMjH  MyueHa M | KPHBHUHMX

JpYrUX obnuka OKpYTHOT, | CaHKIWja

HexXyMaHor M moHmkasajyher
noctynama WM KaKibaBama
(VicTanGysicku npoTokos)

1.44. Opranusaumja u | Munucrapcetso 4. kBapran | Jlonatopcka
cnposoljelse oGyka 3a mpumeny | mpase, Yrpasa 2022. cpencTsa
Tlpupyunuka 3a pai 31paBCTBEHNHX | 32 M3BpLICHE Cager Espone-EY

PalHUKa y 3aBOAMMA 32 H3BPLICKHE | KPHBHYHHX
KPMBHUYHHX CaHKLIMja y NeNy Koju | caHkiumja

ce ONHOCH HA  EBHICHTHpaHe
TOBpeJa HAKOH TpHMEHe Mepa





image24.png
NpHHyJe M yNOre 3APaBCTBEHHX
paZHkKa y TIpEBEHUMH ClyuajeBa

TOpTYpe, ~ HeuoBeuHOT WM
nouwkasajyher noctynamwa Wi
KakibaBara

Mepa 1.5: YHanpeljere jbyCKHX NPaBa nOCeGHO OCET/LUBHX Ipyna JCHHX LA

MHCTHTYLMja 0ArOBOpHa 3a peann3aunjy: MUHHCTApCTBO Npas/ie-Ypasa 3a H3BPLICHE KPHBUYHHX CaHKLMja

Tleprox crposohersa: 2022-2027. Tun mepe: MHCTUTY IHOHAIHO yPABbaYKO-OpraHK3ALHOHA

INokasaresb(u) Ha HuBoy Mepe | Jenunnua H3Bop nposepe Touerna Basua ronuua Lnsbana Lumana Llnbana

(noxazame pesynmama) Mepe BPEHOCT BpEIHOCT y | Bpeanoct y | Bpemnocr y
roautu 2022. romuHm 2023. TI0CIIe/IH0)

rozuim Al

Vkynau 6poj nporpama TpeTMaHa i BPOJ Mspewrraj EBpornickor komuTera 3a 5 2020. 6 6 7

crannapna noctynarwa ca cnpeuasame Myuewa n

MatoneTHHIIMA  yHanpeheHnx HEUOBEUHOr 1IN MOHIDKaBajyher

cknaly ca HajooskOM YnopeaHom nocTynama  WIM  KaKHhaBamba

MpaKcoM " PeleBaHTHUM (CPT);

Mel)yHapoHUM CTaHapuMa Usgewrraju Haumonanuor

Bpoj obyka 3a  ocyhenuue BPOJ MeXaHW3Ma 33 MPEBCHLMjY 1 2020. 1 1 1

OpraHH30BaHMX y cKony TOpTYype;

NPOQECHOHATHOT  0CTOCO0IbaBatba Mssewraju o pany VYnpase 3a

y KOHTEKCTy Npunpeme 3a OTiyct M3BPUICH,E KPHBHYHNX CAHKLIMjA

{1a romumiem Hisoy)

Bpoj oyka 3a 3anocsene y Ynpasu BPOJ 0 2020. 1 1 1

3a M3BPUICIbE KPHBHYHUX CAHKLMjA
Ha TeMy MOCTyMaiba ca JHIHMA ca

MEHTATHAM CMeTHhamMa (na
TOIMLIBEM HHBOY)
Bpoj obyka 3a sanocieHe y Ynpasu BPOJ 0 2020. 1 1 1

32 M3BPIICHE KPUBHYHUX CaHKIMja
Ha Temy crieunduuHOCTH notpeda
nMua Kkoja npumanajly LGBTQ a
Koja ce Hanase Ha W3pKaBaby
KasHe 3aTBopa (Ha TOMMILEEM
HHBOY)

Bpoj saBoma 32 M3BpUICHE BPOJ 10 2020. 14 14 25
KPHBHUHHX ~ CaHKLMja KOjH Cy
npunarohenn notpedama nmua ca
HHBATHAUTETOM
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M3Bop (uHaHCHpara Mepe

Besa ca nporpavMckum GyueTom

VkynHa npolemweHa (prHaHcHjcka cpenctsa y 000 auH.
V roaunn 2022.

V roaunn 2023.

Y roaunn 2024.

Hasus aktuBHOCTH

Opran _ koju
cnpoBom
aKTHBHOCT

Oprann
napTHepn
cnpoBohery
aKTHBHOCTH

y

Poxk 3a
3aBpLueTaK
AKTHBHOCTH

H3sop
unancupara

Besa ca
POrpaMcKiM

Ykynha npouerena GHHAHCHjCKa CPECTBA 10

w3Bopiva y 000 .

Gyuetom

2022.

2023.

2024.

15.1. Ynanpeheme monomaja
MAJOIETHHKA MpeMa Kojuma ce
W3BpWABAjy KPHBHUHE CaHKuHje
Kpo3:

- CTaHmapausaumjy noctojehnx
nporpama TpeTMaHa M Cranzapia
T0CTyNakba 32 MATIONETHHKE,

- esalyauujy npUMeHe nporpama
TpeTMaWa M CTaW;apna
NOCTYNatba 3a MANoNeTHNKe;

- ynanpeheme nporpava
TpeTMaHa M CTammapaa
noCTyNaba 3a MaloNeTHHKE y
cKraly  ca  pesyiTaTHMa
CcrpoBe/ieHe eBayauuje;

- u3pamy, oOyKy 3a mpuMmeHy H
cniposohere nporpama
npunpeme  3a  otmyer  3a
MarnosieTHa uua

MuHHCTapeTBo
npasze, Vnpasa
3 M3BpLICHE
KPHBUUHHX
CcaHKIHja

4. KBapTan
2027.

Jonatopcka
cpencrsa
EY MIA

152. Ynanpehewe nosoxaja
ocyhennua kpos:

- esanyauujy nocrojehinx
nporpava TpeTMana "
CcTaHjapaa nocTynama i poHo
CEH3HTHBHO yHanpehere
nporpama;

- KOHTHHYMpaHH  pam  Ha
yHanpeljersy 3Hama M BeUITHHA
ocyhennua y ckiony npunpeme
32 omycr M eduxacHy

MuHHCTapcTBO
npasjie, Ynpasa
33 u3BPIICHE
KPUBUUHUX
caHKunja

4. xeapran
2027.

Hucy  notpeGua
cpencrsa
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MHTErpawujy y ApyLTBo

1.5.3.  Vuanpeheme nonoxaja
JHUA €2 MEHTAJIHHM CMeTHama
Kpos:
passHjatse noceGHUX Mporpava i
CTahgapma  mocTymama  ca
JMwmMa ca MeHTATHHM
cveTava koja ce Hanase Ha
M3ApKABAlLY Ka3HE 3aTBOPA;
opranusauMjy M - cnposoljerwe
oOyka 3a 3amocjieHe W YnpaBy
3aBO/IA 32 M3BPUICHE KPHBHUHIX
CcaHKuHja Ha Temy
crewnuunoCTH nocTynawa ca
RIINTES ca MEHTAIHHM
CcMeTHaMa Koja Ce Hamase Ha
M3ApKABAILY KA3HE 3aTBOPA;
yHanpehjerwe ycrioBa cmelnTaja
ocyheHuka ca  MEHTAIHHM
cmerama (aktueHoct 4.1.10);
yHanpeljewe  capaawe  ca
CHCTEMOM  37paBCTBEHE M
coumjaHe 3alTHTe y Mpotecy
npunpeve 3 ornyer
ocybenmka ca  MeHTamHnM
cumeTHava;
nphveHy  pyrux  mepa
npensuhernnx  Tporpamom o
3ALTHTH MEHTAHOT 31PaBIba y
PenyGanun Cpoujn

MunucTapeTBo
npasne, Ynpasa
3 W3BpUIEHE
KPUBHUHUX
caHKuuja

MuHucTapeTBO
31paBsba

4
2027.

KBapTaN

Hucy
cpencrsa

noTpedHa

1.54. VYuanpeheme nosoxaja
samua Koja npunanajy LGBTQ a
Koja ce HATAle HA WIAPAKABAMY
Ka3He 3aTBOPA KpO3 NOAN3AME
CBECTH 3AMOCTEHHX y CrykOaMa
TpeTmana u obesGelersa y norseny
creunduaHoCTH notpeda "
npoGMieMa ca KojuMa ce TOKOM
W3IpKaBara KasHe Cyouasa oBa
Kateropuja ocyhennx nuua

MunucrapeTBo
npasne, Ynpasa
3 W3BpUIEHE
KPUBHUHUX
caHKuHja

4.
2027.

KBapTA

Huey
cpeznctsa

norpedHa
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1.5.5. Yuanpeheme mnonoxaja

ocyhennx anua ca

HHBAHAHTETOM KPO3:
- TI0/IN3aHe CBECTH 3aMOCICHHX Y
cnykGama TpeTMana "
obesdehea  y  morzenmy
cneunduuHocTH  notpeda M
npobiieMa ca KojuMa ce TOKOM
M3ApKaBaka KasHe Cyouasa oBa
KaTeropuja ocyhennx mmia;

- ofyke 3anocieHux y 3aBoaMMa

32 WIBpUIEE  KPHBMUHMX
caHkuuja  pamu  yHanpehemwa
noctynama ca  JduMMa  ca
MHBATHIHTETOM Ha W3/IpiKaBatby
KPUBHUHE CAHKIIM]E;
yHanpeljere ycnosa cwmeuitaja,
yeaasajyhu  cremnduanoctn
HUXOBHX 110TpeOa  (aKTHBHOCT
4.1)

Munncraperso
npasze, Vnpasa
3 usBpUEHE
KPUBHUHNX
cankimja

4.
2027.

KBapTai

Hucy
cpenctsa

notpedHa

1.5.6. Ynanpehewe mosoxaja

crapux ocyhennx auua kpos:

yhanpehere yeropa  cweinraja
yBakapajyhn  creuupuuHocTH
HHXOBHX NOTpeda;

- obyke 3anocieHux y 3aBomima
32 M3BDLIEHE  KPHBHUHKX
caHKuuja panu  yHanpehemwa
noCTynawa ca CTapuM JMLIMa
Ha  WIIpKaBamy  KPMBMUHE
cankuuje

MununcrapeTo
npasje, Ynpasa
32 u3BpUICHE
KPUBHUHUX
cankija

4.
2027.

KBapTai

Hucy
cpencta

notpedHa
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ToceGuy b 2: YHanpeljerme KOMIETeHLja 3aM0CIeH X Yy CHCTEMY M3BPLICHa KDUBHYHIX CAHKIIMja H 3HAMA U BELITHHA OCYheHNX L.

MHcTHTY IMja 0IrOBOPHA 33 KOOPIHHALM]Y M H3BELITaBamwe: MUHHCTapCTBO npasjie, YNIpaBa 3a H3BPLICHE KPHBUYHUX CAHKLIja

Tlokasatesb(11) Ha HUBOY moceGHOr | JenmHuia H3Bop nposepe TTouerna Basua roqusa Lumana Lumbana [lumana BpeaHOCT
uwba (nokasames ucxooa) mepe BPEAHOCT BPEIHOCT y | Bpemnoer  y |y TIOCTIeNH0]
roamHu 2022. roaunn 2023. | roamnu AIT
Komnerenuuje  sanocnenux y | Ha Hseewmaj Esponcroe | Ha 2020. Ha Ha Ha

CHCTEMY — W3BpLUEHA  KPUBHYHHX | GasMuHOM Komumema 3a cnpevacarbe | GaznuHoM BazuuHoM BazuuHoM 3a/1080/baBajyhem
caHKuuja /3a1080/baBajy | Myueroa u Hewoseunoz wiu | HHBOY HHBOY HHBOY HHBOY

hem HuBOy nowucasajyhez  nocmynarea
wnu kagicroasarea (CP1
Mssewraju  Haunonanxor
MeXaHH3Ma 3a MpeBeHUHjy
TOpTYpE;

Hssewraju 0 pany Ynpase 3a
H3BpLICHE KPUBHYHHX
CcaHKuHja

Huso passoja nporpama yemepennx | Ha Gasuunom | Hseewmaj Esponcroz | Ha 2020. Ha Ha Ha

Ha yHanpeljere 3Hama W BEWITHHA | /33710BOJbABAjy | KomMumema 3a cnpeuasarse | GasuyHOM GazuuHOM BazuuHOM 3a1080/baBajyhem
ocyhennx nuua hem HuBOY Mydera U HevogeuHo2 uni | HUBOy HHBOY HHBOY HUBOY
nonucasajyhez  nocmynarsa
wiu kasicrsasarea (CPT);
Vissewraj  HaunoHanwor
MeXaHu3Ma 3a MpeBEeHLM]y
TopType;

M3sewraju o pany Ynpase 3a
n3BpUIEHHE KPUBUUHIX
caHKimja

Mepa 2.1: Vuanpeheme 3a 0BYKY M CTPY4HO OCIOCOG/baBaME
MHcTuTYIMja 0ArOBOpHA 3a peaiu3alijy: MUHHCTapCTBO MpaB/ie, YTpaBa 3a H3BPLICHE KPHBUUHHX CAHKIHja.

Tepuon cipoBohera: 2022-2027.

 Kanauurera Liew

AHU3ALMOHE C

Tun mMepe: MHCTHTYIMOHATTHO YNIPaB/bayKo-OpraHH3aluoHa

Lnbana
BpeHOCT Y
TNOCIIETH0]
romuun AIT

Tokasaters() Ha HHBOY Mepe | Jemunnua H3Bop nposepe Touerna Basua ronusa Lumana Iumbana
(noxasamero pesyimama) Mepe BPEIHOCT BPEHOCT y | BpenHocT y
rozmHm 2022, romunn 2023.

Vhanpehene npouenype ctpyutor | JIA/HE 3pewraj Esporickor HE 2020. HE HE JIA
ycaBpLuaBama KOMHMTETa 32  CrpevaBame
Myuema M HEUOBEUHOT M

Vuanpehen  nporpam  crpyusor [ JIJA/HE nouikasajyher  noctynatwa HE 2020. HE HE JIA
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ycaBpuasama win kaxkibasarsa (CPT);
Mssewraju  HaunowanHor

VHanpehenn kpurepujymu | JA/HE MexaHH3Ma 3a  MpeBEHLMjY HE 2020. HE HE JA
oleHHBaMa HacTaBe TopType;

Mssewrraju o pany Vnpase
Bpoj oGyka opranmsosamnx y | BPOJ 32 M3BDIICHE  KPHBHUHMX 0 2020. 1 1 1
capajmbn ca HIIM-om Ha CaHKuHja
FOANLIEM HHBOY

H3Bop punanchpama Mepe Besa ca nporpamMckum GyueTom 'VKynHa npouerena pruancujcka cpeactea y 000 auH.
V roaunn 2022. Y roaunn 2023. V roaunu 2024.
HasuB akTHBHOCTH Opran Koju | Opranu Pok 3a H3zBop Besa ca | YKynHa npouerweHa (pMHaHCH]CKa CPEICTBa M0 H3BOPHMA
CpoBON TiapTHepH y 3aBplLieTak (uHancHpamba MPOrpaMCKHM v 000 uH.
AKTHBHOCT cnposohemy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
aKTHBHOCTH
2.1.1. VHanpeljerwe | MinucrapcTBo 4. kBapran | JloHatopcka
OpraHu3aluoHe CTPYKType | mpasne, Ynpasa 2023. cpeacTsa
LenTpa 3a OGyKy i CTpYuHO | 3a  u3BpUICHE Cager Espone-EY

ocnocobsbasatbe, Kpo3 M3pay | KpHBHUHHMX
MJaHa W Mporpama ceseKuMje | caHkumja
npenasaya y LienTpy 3a oGyky
M CTPYYHO 0CMIOCOO baBake

212. Vhanpehemwe | Munncrapctso 4. xeapran | Hucy  notpecHa 7 7 7
npouenypa crpyusior | npasze,  Yrpasa 2024. cpenicTra

ycappuiasaia, miana obyke | 32 M3BpUIeme

3aN0CHCHHX M KPHTEPHjyMa | KPHBHUHHX

oLeHbHBaba HacTaBe caHKuHja

2.1.3. Vuanpehemwe capamme | MHHHCTApCTBO 4. kBapran | Hucy notpeGHa / / /
LlenTpa 3a 00yKy i CTpyuHo | npasie, Yrpasa 2027. cpenctsa

ocnocobsbaBare ca | 3a H3BpLIEHE

HaUHOHATHIM NPEBEHTHBRUM | KPHBHUHIX

MeXaHH3MOM M | cankumja

OprammsaWjaMa  UMBHAHOT
ApyWTBA KPO3 OpraHmsaujy
3ajenHmuKHX 0GyKa
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Mepa 2.2: KoHTHHYHPAHO CTPYYHO YCaBpLIABakbe CBUX 3aMOC/EHHX y 3aBOAMMA 3a M3BpIICHHE KPHBUUHHUX CaHKLMja, YKbydyjyhu ynpasuuke 3aBoaa (nopen obyka npeasuljeHux Mepom
14)

HucTutyumja oaroBopHa 3a peannzaiujy: MuHHCTapCTBO npae/e, YNpapa 3a H3BPLICHE KDHBHYHNX CAHKIH]A

TMepron ciposohersa: 2022-2025. I Tun mepe: MHCTHTYLIMOHATHO YNPaB/bauKo-OpraHu3altoHa

Mokasaresb(v) Ha HuBoy Mepe | Jenunnua mepe | Mssop nposepe Touerna Bpearoct | basha roauua Lusbana Lunpana Lubana
(nokasamezo pesyimama) BpEHOCT y | BpemHocT y | BpemHoct y
roamnm 2022. rommnm 2023. noCIe/b0j
roannm AT
‘Vkynau 6poj nporpama obyke 3a BPOJ HsBewraj Esponckor 10 2020. 15 18 22
3anocrene KOMHTETA  3a  CHpeuaBame

Myuema M HEUOBEYHOr I
nonmkanajyher nocTynarma
wn kakmwasara (CPT);

Wssewrraju Hauvonantor
MEXaHW3Ma 33 NpeBeHuHjy
TOpTYpE;
Mssewraju o paay Ynpase 3a
H3BpLICHE KPHBUYHIX
caHKImja
H3Bop puHaHCHparba Mepe Besa ca nporpaMckiM GyueTom YkynHa npouereHa ¢puHaHcHjcka cpenctsa y 000 anH.
Y roaunn 2022, VY roanun 2023. V romunn 2024.
Hasup axtusroctn Oprann __ koju | Oprann Pok 3a Wssop Bewa ca | Viynna npolierbena GUHAHCH]CKA CPEACTBA 10 H3BOPHMA
CNpoBOIH napTHepH y | 3aBpmerak (uHancupama NPOrPaMCKHM y 000 auH.
AKTHBHOCT cnposohery AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
221 Vranpeherse | MiHHCTapeTBO 4. xeapran | Hucy  norpeGma / / 7
nocrojehux M pasBujame | mpasze, Ynpasa 2024. cpenctsa

HOBUX mporpaMa obyKe 3a |3a  M3BpIeHe
3aN0C/ICHE y CBHM CITyKO0aMa, | KpUBHYHHX
yKbyuyjyhu cneunjannzosane | caHkimja
0ByKe 3a ynpasHHKe

222. Jauawe  crpyunmx | MuHHCTApCTBO 4. weapran | Hucy  notpeGHa 7 7 7
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KamauuTeTa  3anioclieHMx y | mpasze, Ynpasa 2024. cpenctea
ueHTpY 3a OOyKy M CTpyuHO | 3a  m3BpuWCHe
ocrocobbaBarme KPHBHYHHX
cankuja
2.2.3. Venoctasame cierema | MUHUCTApCTBO 4. keapran | Hucy  notpeoHa 7 7 7
KapHjepHOr HanpenoBawa M | mpasje, Ynpasa 2024. cpeacTsa
LEHTpAHOT YUpaBbata | 32 W3BPUICHE
KaapoBuva KPUBHUHUX
caHKuMja
2.24. Paujame cucrema | MuHuctapeTBo 3 keapran | Hucy notpe6Ha / / /
esanyauuje cBMX mporpama | mpasne, Ynpasa 2025. cpenctra
oByke, ykmyuyjyhu nporpave | 38 usspiierse
CTPYHHOT 0CNOCOO/baBaha KPHBHYHHX
cankuja
225.  Vranpehewe | Munucrapctso 4. keapran | Hucy  notpeoHa 7 7 7
cnposolerse 00yka 3 oGnacti | npasze, Yipasa 2022. cpenctsa
nuHamMuuke Ge3BenHoCTH y (33 M3BpLICHE
3aBOAMMA 33 M3BpLIEHE | KPHBHUHHX
KPHBHYHIX CaHKLIja cankimja

MIHCTHTYLIMja 0ArOBOpHA 3a peanu3ainjy: MHHHCTAapCTBO NMpaBjie, YNpaBa 3a H3BPLICH-E KPHBHUHHX CAHKLIH]A

Tokasatesb(i) Ha HHBOY
(nokasamesw pesyimama)

Vkynan 0poj
npodecHoHanHor  u
ocrnocobsbapama

Tlepuon cnposohera: 2022-2027. roanue
Mepe

nporpama
cTpyuHor

BPOJ

Jenuuuna mepe

Hs3Bop nposepe

MsBewraj EBpornckor komurera
3a  chpeuaBame  Myuewa M
HeUOBEMHOr W MOHIDKaBajyher

NOCTynamwa WM KaKmaBarba
(CPT);

Hssewrrajn Haumnonannor
MexaHWIMa 32 mpeBeHLHjy
TOpTYpE;

M3semrraju o pany Ynpase 3a
M3BPIICHE KPHBHYHHX CaHKIIH]ja

Tlouerna BpenHOCT

20

basna ronuna

2020.

Lubana
Bpe/HOCT
rozuHu 2022,

Tun mMepe: MHCTHTYLMOHATHO YIPaBIbauKo-OpraHu3alioHa

y

Lumbana
BpeIHOCT Y
TIOCTEH:0)
rozmnm Al

Lubana
Bpe/HOCT y
roaunm 2023.

24
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M3BOp uHaHCHpaiba Mepe

Besa ca nporpavckum Gyuerom VikynHa npouetseHa punancujcka cpencrsa y 000 .

Y roaunn 2022. Y roaunn 2023. Y roaunn 2024.
Hasus aktuBHocTH Opran Koju | Oprauu Pok 3a Hssop Besa ca | VkynHa npouemeHa (pMHaHCHjCKa CPEICTBA 10 M3BOPHMA
cnpoBoan napTHepH y | s3aBpmerak (unancuparma MPOrpamMCKuM y 000 mun.
AKTHBHOCT criposoljery AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH,
23.1. Esanyaunja u | MunucrapeTso 4. ksapran | Hucy notpedHa ! / /
yranpeherse nocrojehux | npasae, Ynpasa 2027. cperictsa
niporpava npodecnonantor M | 32 W3BpUICHE
CTpY4HOT 0crnocodbaBarba | KpHBHYHHX
ocybenuka cankunja
232, Passmjame  HOBUX | MuHHCTapCTBO 4. ksapran | Hucy  norpeGHa 7 / /
nporpama npodecuonanHor u | npasae, Ynpasa 2027. cpescTsa
CTpy4HOr ocrocoG/baBaa | 33  M3BpLICHE
ocyheuka y cknaay  ca | KpMBHUHHMX
noTpeGama TPAKUIITA paja canKunja
2.33. Vuanpeherse nporpama | MUHHCTaPCTBO 1. «eapran | Hucy  notpeGua 7 7 7
YKI/byunBama ocyljennka koju | mpasze, Ynpasa 2025-4. cpencTsa
nocenyjy cneunduuna sHama | 32 M3BpLICHE keapran 2027,
M BeWTMHE Yy  NPOrpaM | KPHBHUHHX
MEHTOpCKOT  aHraxoBama y | caHkimja
npouecy obyke ocyhennka
2.3.4. Vuanpeheme capamwe y | Munncrapetso | Munncraperso | 1. ksapran | Hucy  notpeGHa 7 7 7
nornesy o6pasoBiba ocyhennx | npasae, Ynpasa | npocsere 2025-4. cpenctsa

KpO3  CKJamame  HOBHX
cropasyma u3mehy 3aBoma 3a
H3BpILICHE KPUBUYHUX
caHKUMja M OGPasOBHHX
ycTanoBa

32 W3BpUICHE
KPHBHUHHX
cankimja

keapran 2027.
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MoceGuu b 3: YHanpehere 31paBcTBeHe 3aUTHTe y CHCTEMY H3BpLIEHa KPHBHUHHX CAHKUMja

MHCTHTY1Hja 0TOBOPHA 3 KOOPIMHALM]Y H H3BelITaBare: MUHHCTApCTBO NpaBjie, YPaBa 3a H3BPLICHE KPHBHUHHX CAHKLIH]A

TlokasaTess(n) Ha HHBOY M0CEOHOT | JeanHiua 380p nposepe Tlouerna Basna ronnna Luwana spenroct | Libarna Luvana
uuIba (nokasame:s ucxooa) mepe BPEAHOCT y ronusu 2022. BPEIHOCT Y | BpeaHocT Y
romunu 2023. NIOCTIeIH:0j
roaunu Al
Huso passoja 31pascTaene sawtuta | Ha H3sewraj Esponcor | Ha 2020. Ha Ha Wsjennauena
Yy CHCTeMy W3BpIleHa KPHBHYHHX | 3a/0BO/baBajy | KOMHTETa 3a ClipeuaBaibe | 3a10BOsbaBajyhem 3a710BosbaBajyhem 3aj0BosbaBajyhem | ca  cHcTeMom
caHKuHja hem  HUBOY/ | Myuera M HEYOBEUHOT MIH | HUBOY HUBOY HHBOY 3/PaBCTBEHE
u3jesHaueHa noHmkasajyher  moctynara 3aTHTE y
ca  cuctemoM | i kaiasama (CPT); PenyGanun
3]paBCTBEHE HWssewraju  Haumonanxor Cpoujn
SauWTHTE Y | MEXaHW3Ma 3a NpPEeBEHLHjy yonure.
PenyGiun Toprype;
Cpéujn Msseurrajn o pany Yrpase 3a
yonurre n3BpUIEHE KPUBHUHUX
cankumja
Mepa 3.1: Jauaie KanauuTera cilysKGe 3a 31DaBCTBEHY 3ALUTHTY Y OKBHDY CHCTEMA H3BPLICHA KDHBUYHHX CaHKLMja
HHcTHTyumja 0AroBopHa 3a peanusaitijy: MHHHCTApCTBO npas/e, Ypasa 3a H3BPLICHe KPUBHUHHX CAaHKIMja
Tepnon cnposohersa: 2022-2027. rouse I Tun Mepe: MHCTHTYLMOHAHO YNpPaBIbauKo-OpraHu3alHoHa
Tokasate(n) Ha HMBOY Mepe | Jenummia U3sop nposepe Touetna Basua ronma Llnwana Llnmana Lwvana
(noxasames pesynmama) mepe BpEHOCT BPEHOCT Y | BpeIHOCT y | penmocr y
roauHm 2022. romuuu 2023. noce/k0j
roaunu AIT
Viynan 6poj 3/PaBCTBEHNX BPOJ Wssewraj Esponckor komutera 3a 317 2020. 317 327 400

pazHiKa anoOCICHIX Y cHCTeMy
V3BpIICILA KpHBIHITX CANKLIA

CrIpeuaBarbe Myuema H HedOBEUHOT
Wi nomwkapajyher moctynama
wn kaxmwasata (CPT);

3sewrraju Hausonantor
MEXaHH3Ma 3a PEBEHIIN]Y TOPTYpe;
Mssewrajn o pazy Ynpase 3a
M3BPLICHE KDHBUHHX CAHKLM]A
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H3sop dunancupama Mepe Be3a ca nporpamMckum Gyuerom VkynHa npouerena dunancnjcka cpeactsa y 000 aun.

V romnu 2022. Y roaunm 2023. 'V romu 2024.
Tlprxoan w3 Gyuera Tporpav 1607 / | / | 13.733
Dunancujcka novoh EY Dynkumja 340
T1A 0001
EK 411,412

HasuB akruHoCTH Opran Koju | Opraun Poxk 3a Hssop Besa ca | Ykynua npouerena GprHaHCHjCKa CPE/ICTBA MO H3BOPHMA

CrpoBoaN napTHepH y 3aBpLUETaK (unancupara MpOrpamMcKumM 000 amH.

AKTHBHOCT cnpoofjersy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.

aKTHBHOCTH

3.1.1. Vispana u yceajame akta o | MUHHCTApCTBO 4. keapran | Hucy  norpeoma 7 7 7
yHyTpawem  ypeewy  u | npaze, Ynpasa 2023. cpenctea
CHCTEMATH3ALMjH PAIHUX MECTA | 34 M3BPLUEHE
Y CrykOM 33 3IPaBCTBeHy | KpUBHUHMX
Saurtuty y oksupy Vnpase 3a | camkimja
W3BpUIEHE KDHBHUHIX CAHKIIM]a.
(Tosesana akTusHocT 5.1.1.)
3.1.2. TlonywaBame paaHux | Munuctaperso 1. kBapran | Mssop 01 — | Mporpam 1607 / / 13.733
MecTa 3paBCTBEHHX pajHMKa y | npasae, Ynpasa 2024-4. npuxonu 13 Gyuera | dyHkuuja 340
CBUM 3aBOJMMA 33 M3BpLUCHE KkBapran 2027. TIA 0001

KPHBHYHHMX EK 411,412

cankumja

Mepa 3.2: Y nanpeljerie HHPACTpyKTypE HaverbeHe 3ApABCTBCHO] AILITHTH y CHCTEMY H3BPILICHba KpHBIMAIX CAHKLLH]a.

MHcTnTyumja 0roBopHa 3a peannzaunjy: MHHHCTapCTBO Mpas/ie, Ypasa 3a H3BpUIEHE KPHBHYHNX CAaHKLHja

TMepuon criposohera: 2022-2027. romne Tun mepe: OGe3GelhuBame 106apa 1 NpyKame ycayra.

Tokasatesn(n) Ha Huoy Mepe | Jenuunua mepe | M3eop nposepe TouetHa Bperoct | Basha roauna Iusbana JICEETEY JIVEETEY
(noxasamess pesyrmama) BPENHOCT Y | BpemHocT y | Bpemnoct y
roauuu 2022. roauuu 2023. nocneN0j
roannu Al

Bpoj  Hosomsrpahennx  objekara Vissera] EBporickor kowmrera 3a 2020. 2
HaMeHEHNX 3/PABCTBEHO] 3AlTHTH cripeyaBabe Myuerna H HedoBeuHor
Y CHCTeMy H3BpIIeHa KPHBHYHHX Wi TIoHKaBajyher noctynama win
CaHKLja kaxiasamwa (CPT);
MsBewraju Haunonanxor
MeXaHH3Ma 3a NPEBEHII]Y TOPTYpe;
M3sewrajn o paay VYnpase 3a
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M3BPLUCH:E KPHBHYHUX CAHKUHja

Bpoj ajanTHpaHnx
PEKOHCTPYHCAHHX

objekara
HAMEHEHHX 3IPABCTBEHO] 3aLTHTH
Y CHCTeMy M3BpLICHA KPHBHYHHX

u | BPOJ

Kkakibasara (CPT);

V3eluraj EBponckor KowmHTeTa 3a
ClpeyaBame Mydera H HEHOBEUHOr
WK noHiKkaeajyher noctynarwa nin

17 2020.

21

25

caHKuuja Mssewaju Haumonasnnor

MEXaHH3Ma 3a NPEBEHLH]Y TOPTYpe;

Mssewraju o pamy VYnpase 3a

W3BpIIIEIhE KDHBHUHHX CaHKIja
M3Bop (uHaHcHparba Mepe | Besa ca nporpamckum Gyuerom VkynHa npouetena Gpunancujcka cpeacrsa y 000 auH.

V ronunn 2022. Y roawnnm 2023. Y roannn 2024.
Tpuxonu u3 Gyuera: 1607-0001
Dunancujcka nomoh EY.
Hasus akTuBHOCTH Opran Koju | Oprann Pok 3a HsBop Besa ca | Vkynua npouerena GHHaHCHjCKa CPEICTBA MO H3BOPHMA
CNpoBOAH napTHepu y | 3aBpuierak uuancuparma MPOrpaMcKuM 000 .
AKTHBHOCT cnpoohery AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
aKTUBHOCTH

32.1. ObesGelusame Jokauije | MUHHCTapeTBO 4. eapran | Tosesana 7 7 7
W wrpamea HoBor oGjexTa | mpasze, Yrpasa 2023. aktusHoct 4.1.10
Criewmjaie 3aTBOpCKe GoMHMUE | 30 H3BpIICHE
y  Beorpamy ca  wwmeM | KpHBHUHIX
XymaHH3auuje ycrnosa | caHKuMja
usBpleka Mepe GesbenHocTH
obase3or  ncHXHjaTpHicKor
neuewa M uyBawa Y
3PABCTBEHOj yCTaHOBH (McTa
aktusHoct 4.1.10.)
3.2.2. Msrpaniba HOBHX objekata | MuHHCTapcTBO 4. keapran | Hucy noTpedHa / / /
3a cvewTaj Gosechix JMua ca | mpasze, Ynpasa 2024- 4. | cpencrea
noceGHUM oflerbememM 3a |32 M3BpIICHE kBapan 2027.
cvewraj ocyhenux qMua ca | KpHBHuHHX
MEHTATHHM  cMeTmaMa M | camkumja
HabaBka ~ ajeKBaTHe —onpeme
(ucta aktusHoct 4.1.9.)
323. PekoHcTpyKunja 1 | Munucraperso 4. KkBapan | Hucy noTpedHa / / /
anantaudja  ambynantw | mpasne, Ynpasa 2027. cpencTsa
3aBOAMMA 33 M3BpIICHE | 33 M3BpIICHE
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KPHBUYHHX

yimysyiyhn  u
aJleKBaTHe Onpeme

caHKuuja,
HabaBKy

KPHBHUHHX
cankunja

Mepa 3.3: Kontusyupana oGyKa 31paBCTBEHHX Pa/IHHKA y CHCTEMY H3BpUICHA KDHBHUHHUX CaHKUH]a.

MucTuTyija 0AroBopHa 3a peannsaiujy: MHHHCTApCTBO paB/e, Ypasa 3a H3BPILICHE KPUBHYHHX CAHKIIHja

IMeproxn cnposohera: 2022-2027.

I Tun mepe: MHCTHTYLHOHAITHO YTIPaBIbauKo-OpraHH3aioHa

Mokazatess(n) Ha HuBOy Mepe | Jenununa mepe | M3Bop mposepe Tlouerna BpenHoct | basHa roanua Lumana Lumana Lumana
(nokasame:s pesynmama) BpEHOCT y | Bpennoct y | Bpenoct y
romuHm 2022, romuuu 2023. NOCTe/IH:0j
rozunm Al

Bpoj enykansmix  norahaja  3a | BPOJ Vissemmaj Esponckor kowwreta | 0 2020. 3 3
3/1paBCTBEHE PalHMKE y CHCTEMY 3 chpeuasame  Myuewa M
W3BpLICHA KPHBHYHUX CaHKLIMja (Ha HEYOBEUHOT MIJIM MOoHMkKaBajyher
FoANIIbEM HHBOY) nocTynama WM Kaxrbasaba

(CPT);

W3sewrrajn Haunonantor

MeXaHWIMA 32 TpeBEHIjy

TopTYype;

Mssewraju o pany Ynpase 3a

M3BpLICIHE KPHBHYHHX CAHKIH]A
W3Bop (puHaHCHparba Mepe | Besa ca nporpamckum GyueTom 'VKynHa npouereHa Gpunancrjcka cpenctsa y 000 auH.

| VY roannu 2022. Y roaunn 2023. V roaunn 2024.
Hasus aktuBHOCTH Opran Koju | Oprauu Pok 3a H3sop Besa ca | VkynHa npouereHa uHaHCHjCKa CPECTBA M0 M3BOPUMA
CNpoBOM napTHepu y | 3aBpuierak dunancupara MPOrpamMcKuM y 000 muH.
AKTHBHOCT cnpoBohersy AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
AKTUBHOCTH

3.3.1. Cnposohewe oOyka 3a | Munncrapctso 4.xBapran Jlonaropcka
npumeny [lpupyunuka 3a pan | npasme, Ynpasa 2022. cpencTsa
3]PaBCTBEHHX pamnuka y | 3a W3BpIICHE Cager Espone - EY
3aBOAMMA 33 W3BPLIEHE | KPHBHUHHX
KPHBHUHHX CaHKIIMja caHKunja
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3.3.2. Koutunyupama obyka
3]paBCTBEHHX  palHMKa 32
cripoBoljere nporpavMa
cMamemwa wTete kon GonectH
3aBHCHOCTH M NpeBeHuHje
NOJIHO M KPBHO NPEHOCHBHX
Gonectn M TyGepkysnose W
obesdeanTn ONPKHBOCT
nporpama y cHcTeMy H3BpLIEHA
KPHBHYHHX CaHKLIHja

MunncrapcTeo
npaszie, Ynpasa
£ H3BpLICHE
KPUBHUHUX
caHKuUMja

4. xeapran
2027.

Hucy
cpesicTBa

notpeGHa

Mepa 3.4: KoHTHHYHpaHO yHanpeheme 3aTiTe MEHTATHOT 31paBba oCyeHHX Jnua

MHcTuTyuMja 0AroBopHa 3a peainzaunjy: MUHHCTapCTBO Npasjie, YIpasa 3a H3BPLICH:E KPHBHYHHX CAHKLH]A

Tiepuon cnposobera: 20222027

Tun mMepe: MHCTHTY LIMOHAHO YNPaB/bauKko-OpraHH3alioHa

Tokasatem(un) Ha HuBoy Mepe | Jeaunuia mepe | M3eop nposepe Tlouerna Bpenoct | Basua romnua Iumana Lnmana Iubana
(nokazames pesyimama) BPETHOCT Y | Bpeanoct y | BpeaHoct 'y
roaunm 2022. roautu 2023. TIOCIeH0j
rozmim Al
Bpoj emykatushux pmorahaja ma | BPOJ Mssewrtaj EBponckor komuteta 3a 3 2020. 5 5 5
FOIMLIILEM HHBOY cnpeuasare Myuerma u
HewoBeuHOT WM MOHWKaBajyher
nocTynama WM KaKmaBama
(CPT);
MsBewraju Hauuonanuor
MexaHWsMa 34 mpeBeHIMjy
Toprype;
Mssewraju o paxy VYnpase 3a
M3BPLICH;E KPUBHUHMX CaHKLMja
M3Bop (unancHparba Mepe Besa ca nporpavckim Gyuerom Vkynna npouerena ¢punancujcka cpenctsa y 000 aun.
Y roaunn 2022. Y roaunn 2023. 'V roaunn 2024.
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Hasus akTuBHOCTH Opra Kkoju | Oprann Pok 3a H3sop Besa ca | YKynHa npoueeHa (pHHAHCH]CKA CPEICTBa 10 H3BOpAMA
CNpoBOAN napTHepH Yy | s3aBpuerak (unaHcHpama MpOrpamMCcKuM y 000 auH.
AKTHBHOCT cnposolierby AKTHBHOCTH Oyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH,
34.1. Yranpehemwe nocrojehnx | Munncrapctso 1. «eapran | Jlonatopcka
nporpama u cnposoljerse oGyka | npasze, Ynpasa 2023- 4. | cpencrea
y  obmact  mpesenumje |32  WsBpUIeHe kapran 2027. | Caser Epone — EY
camonospeljiBarma KPHBHYHHX
canxuuja
342, Ynanpeheme noctojehux | Munmncrapetso 1. «eapran | Jlonatopcka
nporpama u cnposolerse o6yka | npasze,  Ynpasa 2023- 4. | cpencrea
y obnacTu npeseHuMje cynumuaa | 3a M3BPILEHE keapran 2027. | Caser Eppone — EY
KPHBHUHHX
canxunja
3.4.3. Oprammawja oGyka 3a | MuHHCTapcTBO 4. ksapran | Hucy  norpedna 7 7 7
3anocieHe y 3aBoiMMa  3a | mpasjxe, Ympasa 2022. cpencTsa
M3BPLICHE KPUBHUHUX CaHKUMja | 32 H3BpLICHHE
y nornexy NPOTOKOA | KPHBHUHHX
nocTymama  y  mpumenn | camkiumja
Qusmukor  cnyTaama
n3onaumje
3.4.4. Kournnyupana koHTposia | MHHHCTApCTBO 4. kBaprain | Hucy noTpedHa / / /
npuMeHe (pusiKOr cryTapama | npasze, Ynpasa 2027. cperctsa
W sonatmje 3 wsspueme
KPUBUYHUX
caHKumja
34.5. Tonusame cBecTH | Mumucraperso 4. kBapran | Hucy noTpedHa / / /
3aM0CACHUX Y 3aBOAMMA 3a | npasjae, Ynpasa 2027. cpenctsa
W3BLICHe KDHBHUHIX CAHKIIA | 32 H3BpIEHbe
¥ TOTeny MocTojakka W NoTpEda | KpHBHUHIX
ocyheHuka  ca  MEHTAIHMM | caHKuHMja

CMeTHava i HauiHa NoCTynaba
ca TAKBMM 3aTBOPEHHLIMMA
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Mepa 3.5: Pa3ujarbe 1 npuvena Mojiesia MHAMBHUIYATHOT 1aHa Jieuera 3a Mepy Ge36enHocTH 06aBe3HOT NCHXHMIATPH]CKOT Jieuera U UyBarba Y 31PaBCTBEHO] yCTaHOBH.

MHCTHTYLMja 0ArOBOpHa 3a peanu3aijy: MUHHCTApCTBO npase, YIpasa 3a H3BpLIEHE KPHBUYHHX CaHKLMja

Tlepuoxn criposohersa: 2024-2027. Tun mepe: MHCTUTYLIMOHATHO YTIPaB/bauK0-0praHH3aLHOHA
Tlokasatesb(M) Ha HuBOY Mepe | Jenmnuia mepe | HMi3sBop mposepe TMouetna peanoct | BasHa roanua umana umana Tumbana
(noxasamess pesynmama) BPEIHOCT y | BpenHoct y | Bpeanoer y
romunm 2022. romunm 2023. nocyeanoj
rozmiu Al

Paszeujen  mozmen  muamsuayansor | JIA/HE Mssewraj Epponckor komutera | HE 2020. HE HE JA
NaKa fieversa 3a Mepy Ge30enHOCTH 3 cnpevasawe  Mydewa u
oGaBe3HOr MCHXHJATPUICKOr Jeverba HewoBedHOT WM NoHMKaBajyher
W 4yBaa y 3/paBCTBEHO] YCTAHOBH NOCTyNama WIH  KakKibaBama

(CPT);

Mssewrraju Hauronanor

MexaHWMa  3a  mpeBeHuly

TOpTYpE;

MssewTaju o pany VYnpase 3a

W3BILEHbe KPHBHUHHX CaHKIj
M3BOp (puHAHCHPakba Mepe Be3a ca nporpamckim Gyuerom YkynHa npouerena puuancujcka cpencrsa y 000 auH.

Y roanmm 2022, Y roamim 2023, 'V romunu 2024,
Hasus akTuBHOCTH Opran Koju | Oprann Pok 3a H3zeop Besa ca | YKynHa npouemweHa (pMHaHCHjCKa CPE/ICTBA N0 H3BOPHMA
CNpoBOM napTHepH Yy 3aBplLIeTaK duHancupara NpoOrpamMcKuM y 000 uH.
AKTHBHOCT crposohersy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH

35.0.  Pasmjame  moiena | Munncrapetso 4 xeapran | Hucy  notpeona 7 7 7
MHIMBHIYalHOT MIaHa Jieuewa | npasae, Yrpasa 2024. cpencTsa
3a Mepy Ge30eIHOCTH 00aBE3HOT | 33 M3BpLUCHE
neHXHjATPUICKOT  Nieersa 1 | KpHBHYHIX
yyBama y 3/IPaBCTBEHOj | CaHKIMja
yCTaHoBH
3.5.2. KonTunyupana npimena | MUHHCTapeTBo 1. xeapran | Hucy  notpeGha / 7 7
Mofieia  MHAMBHAYalHOr Miana | npasae, Ynpasa 2025-4. cpezncTsa
Nevewa 3a Mepy GeGemwocT |3a  m3BpuICHe keapran 2027.
obaBe3HOT TICHXMJATPHjCKOT | KPUBHUHUX
fewewa  u  uysamwa y | camkiumja
3/1paBCTBEHO] YCTAHOBH
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Mepa 3.6: Crannapau3aluja MexaHn3avia npoLeHe y OKBH|

M3DHLARA 1 M3BPLICHA Mepe Ge30eIHOCTH 0GABE3HOT NICHXHU]aTPHICKOT Jieuet:a U UyBatba Y 31DaBCTBEHO] yCTAHOBH

MHeTuTymja 04roBopHa 3a peannsaimjy: MUHHCTapeTBO npaBze, Ynpasa 3a u3Bpiuere KPUBHYHUX CAHKIHja

Tlepnon cnposohersa: 2022-2023.

I Tun mMepe: MHCTHTY MOHAHO yNpaB/bauKo-OpraHH3aLUnoHa

Tokasatess(n) Ha HuBOy Mepe | Jeunnua vepe | Hssop nposepe Touerra speHocT | Basha roauHa Tuana Tnbana Iumana
(noxasame:s pesynmama) BPEHOCT y | Bpeanoct y | Bpemnoct y
romuHm 2022. romunm 2023. MOCTe/IHO0j
roausu ATl

spahena anannsa JIAHE Wssemraj EBponckor komutera 3a | HE 2020. HE JIA TIA

cripeyaBame MydeHa "

HEeuOBe4HOr WM noHmKasajyher

nocTynama WM KaKibasarwa

(CPT);

Wsseurraju Hauvonannor

MeXaHH3Ma 3a NpEBEHLI]Y

TopType;

Mspewraju o pany Vnpase 3a

M3BpUIEbe KPUBHUHHX CAHKLIja
Hspahene cvephuue JIA/HE Hssewraj Esponckor komurera 3a | HE 2020. HE JA JA

cripeyaBame Myuera "

HEUOBEUHOr WM MoHikasajyher

nocTynama WM KaKibasarma

(CPT):

Wsseurraju Hauvonannor

MexaHusMa  3a  npeBeHiujy

TOpTYpE;

Mspewraju o pany VYnpase 3a

M3BpILIEIbe KPUBIYHIX CAlKLI
M3Bop (unancupama Mepe | Besa ca nporpamckum GyueTom VikynHa npouenena punancujcka cpeacrsa y 000 aun.

V roaunnu 2022. | V romunu 2023. Y roauun 2024.
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HasuB akTuBHOCTH Opran Kkoju | Oprann Poxk 3a W3zBop Besa ca | Ykynua npouereHa GprHaHCHjCKa CPeICTBA N0 H3BOPHUMA
CNpoBOAH napTHepH y 3aBpuIeTaK unancupara MPOrpamMCKUM y 000 auH.
AKTHBHOCT cnipoohery AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.

AKTHBHOCTH

3.6.1. Mspaza yriopeane anannse | MUHHCTapeTso 4 xsapran Tlonatopexa

Hajdosbe  mpakce y olnact | mpasie, Ynpasa 2023. cpeactsa

CTPY4HE NPOLEHE MCIYHEHOCTH | 33 M3BpLICHE Cager Espone — EV

yC0Ba 33 M3pHUAWE  Mepe | KpHBHUHHX

GesGennoctn obasesHor | caukumja

nenxwjatpuickor  evena M

4yBama Y 3/1PABCTBEHO]

YCTAaHOBH,  KAO M TOKOM

M3BpLICHA Mepe

3.6.2. Viapaza cvepiiiia y wiky | Mumicraperso 2xpapran Tlonatopexa

yeknahupara noctynaia | npasze, Ynpasa 2024. cpencta

NPWIMKOM M3pHUAba M TOKOM | 33 HM3BpLUICHE Cager Espone — EY

M3BpLICILA  Mepa  Ge30eHOCTH | KpHBHUYHUX

oGaesHor  MCHXHjaTpHjcKOr | camKimja

neuewa M uyBama Y

3PaBCTBEHO]  YCTAHOBH Y

cKlaly  ca  CNPOBENEHOM

YTIOPEIHOM aHAIH30M

TMoceOn unsb 4: Vranpeljerse MaTepHjallHiX yCIOBA y 3aBOMMA 33 H3BPILICHE KPHBHYHHX CAHKIH]a

HHeTuTyunja 0AroBopHa 3a KOOpAMHALM]Y 1 H3BeLITaBatbe: MUHICTapCTBO npasjie, Ypasa 3a H3BPLICHE KPHBHYHIX CAHKLIja

Tlokasates(1) Ha HMBOY MoceGHor | JennHmia H3B0p nposepe Touerna Basia roanna Iumana nvana Iubana
unIba (nokasame.s ucxo0a) Mepe BpEIHOCT BPEHOCT Y | BPEAHOCT Y | BpeaHoCT y
romuku 2022. romunn 2023. | mocnearwoj
roavnm All
Ilpouenar 3asona 3a m3spuieise | % M3sewrraj Esponckor komuteta 3a | 62% 2020. 65% 69% 75%
KPUBHUHIX caHKIMja y Kojuma je cripeuaBarbe Myuerha i HEUOBeUHOT
H0CTUTHYT BHCOK HitBO wan nonmwkasajyher noctynata win
MatepHjaHHiX ycioBa kakiasamwa (CPT);
MsBewraju Hauwonanxor

MEXaHH3M 32 TPEBEHIII]Y TOPTYPE;
Mssewraju o pamy VYnpase 3a
W3BPLICHE KPUBHYHHX CAHKLIH]A

Tpouenar 3apoma 3a u3BpIeHe | % Mssewraj EBporickor komutera 3a | 27% 2020. 25% 23% 18%
KPUBHUHIX CaHKIMja y KojuMa je cripeuaBarbe Myuera i HeWOBeUHOT
JocTUrHYT 3az0BombaBajyhi HHBO Wi noHmkagajyher noctynama win
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MaTepHjaHuX yCIoBa

kaxwasara (CPT);

Hssewrraju Haunonansor
MeXaHu3Ma 3a NPEBEHLU]Y TOPTYpe;
Mssewraju o pany Vnpase 3a
W3BpIICILE KpUBIIHIX canKLMja

lMpoueHar 3aBoma 3a W3BpLICHE
KPUBHUHHMX CaHKUMja y Kojuma je
HHBO MaTepHjaTHiX yenoBa
Hesanoomasajyhn

%

W3sewraj EBponckor komuTeTa 3a
cripeyaBaibe Myyerba i HEeuOBEUHOr
niu noHkaeajyher mocrynarwa min
Kkaxasamwa (CPT);

ssewrrajn Haunonaanor
MEXaHH3Ma 3a MPEBEHLH]Y TOPType;
Mssewrraju o pany VYnpase 3a

M3BPLICHE KPHBUYHUX CAHKLH]a

1%

2020.

10%

8%

7%

Mepa 4.1: Visrpaatba HOBHX 0GjeKaTa y OKBHPY CHCTEMa U3BPLUEH:A KpHBUUHIX CAHKLUjA

HHctuTyunja 0aroBopHa 3a peanusauijy: MiuHUCTapCeTBO Mpae/ie, YNpasa 3a H3BPLICHE KDHBUYHNX CAHKIH]A

Tlepron cnposohera: 2022-2027.

Tlokasatesb(M) Ha HHBOY Mepe

(nokazameso pesynmama)

Jeaunuua
Mepe

Hsrpahen o  3areop y | JIA/HE
Kparyjesity

Hsrpahen noew 3ateop y Kpywesuy | JIA/HE
Warpaljen nosn 3atsop y CyGotium | JIA/HE
Hsrpahen Hosn 3atBop y Combopy | JIA/HE
Warpahen nosu oGjexat 3a cveurraj | JIA/HE
ocyhenux 'y KasHeHo-nonpasHoM

3aBojy y Cpemckoj Mutposuum

Wsrpahenn  nosn  odjextn  3a | JA/HE
cmewraj y  KasHeHo-nonpasHoM

3asony y [Noxapesiy—3aGenn

Warpahen Hou oGjekat y Kaskero- | JIA/HE

I Tun mepe: OGesbeluBare 106apa u npykarbe yeiyra
H3Bop nposepe Touetna Basna roauna Lnbana Lnmana Lnmana
BpEHOCT BPENHOCT Y | BpeaHOCT y | Bpemnocr y
roautn 2022. roanun 2023. TOCIEBO]
roannm ATl
HE 2020. TIA TIA TIA
Wsseurraj Esporckor komuTeTa
3a  ChpevaBarme Myuewa M
HEYOBEUHOT WK noHikasajyher | HE 2020. HE HE JIA
nocTynama WM KaKmaBama
(CPT); HE 2020. HE HE TIA
Wzpemrraju Hauwonannor [ME 2020, HE HE TA
MexaHWsMa 32 mpeBeHuMjy :
TopTyPe: HE 2020. HE HE TA
H3pemrrajn o pany VYnpase 3a
M3BpPLICHE KPHBHYHHX CaHKIIja
HE 2020. HE HE JA
HE 2020. HE HE JIA





image43.png
TIOTPaBHOM  3aBOJy 32 JKEHE Yy
TosxkapeBiy

Wsrpamwa  HOBe  mpuTBOpCKe
jenuuuue y OKpyKHOM 3aTBOPY Y
Hosom Cany

JIAHE

Wsrpahenn  HoBH  0GjeKkTH  3a
cMewrTaj  GonlecHMX  JMua y
Kasueno-nonpasHom  3aBomy Yy
Humy n y KasHeHo-nonpaBHom
3aBofy y [oxapesiy—3abenn

JIA/HE

Obes0ehena Nokaunja 3a H3rpaliby
u wsrpalleH HOBH oGjekaT 3a
notpebe  Crieunjasine  3aTBOPCKE
OGonuuue  3a  M3BpIIEHE  Mepe
Gesbennoctn obasesHor
TICHXHJATPH]CKOT Jleuersa i uyBarba
3/PABCTBEHO] YCTAHOBH

JIA/HE

HE 2020. HE HE
HE 2020. HE HE
HE 2020. HE HE

HsBop duHancHpara Mepe

Besa ca nporpamcknm Gyuetom

'VkynHa npoueena dpunancujcka cpeacrsa y 000 aun.

Tpuxoau u3 Gyuera

Tporpam 1607
Dynkuuja 340
115001
EK 511

'V rommnm 2022

Y ronunm 202.

21.400

'V roaunm 20:

27.000

TIporpam 1607
ynunja 340
115009
EK 511

210.000

160.000

Tporpam 1607
Dynkuuja 340
115010
EK 511

51.000

338.000

TIporpam 1607
Dynrunja 340
15014
EK 511

33.000

33.000

Tporpam 1607
Dynkuuja 340

40.000

100.000
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15015
EK 511

Tlporpam 1607
Dynkuuja 340
nsol6
EK 511

17.000

90.000

Tporpam 1607
Dyukunja 340
15017
EK 511

Tpumarba 021 HHOCTPAHUX 3a/lyKHBaKa

Tlporpam 1607
Dyukunja 340
15016
EK 511

Tlporpav 1607
Dynrunja 340
5015
EK 511

360.000

Ha3us aktusHOCTH Opran Kkoju | Opranu Pok 3a HWzsop Besa ca VkynHa nporerena GpuHaHCHjCKa CpeICTBa Mo
CcnpoBoan napTHepu  y | 3aBpuerak (uHaHCHpama TIPOTPaMCKHM #n3Bopuma y 000 auH.
aKTHBHOCT cnposoljersy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
4.1.1. Msrpama HOBOr 3aTBOpa | MuHHCTApcTBO 4. xeapran | Hucy  norpebna / / /
y Kparyjesuy npaszie, Ynpasa 2022. cpencrtsa
32 W3BpLICHE
KPUBHYHMX
CaHKLMja
4.1.2. Msrpamsa HOBOT 3aTBOpa | MUHHCTApCTBO 4. xeapran | Mssop 01  — | Iporpam 7 33.000 /
y Kpyueniy npaszie, Ynpasa 2026. npuxoau us 6yuera | 1607
32 w3spwerse Dynkumja 340
KPUBHYHIX 5014
caHKLmja EK 511
Tporpam / 40.000 100.000
1607
Dynkunja 340
15015
EK 511
Hssop 11 — | Mporpau / / 360.000
npHMarma on | 1607
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MHOCTpaHHX Dyukunja 340
Ja1yKHBaLA 15015
EK 511
4.1.3. Wsrpanwa HoBor 3aTBopa | MuHHCTapeTBO 4. kBapran | Mssop 01 — | Iporpam 45.000 30.000
y CyGotuum npaszae, Ynpasa 2027. npuxoau u3 Gyuera | 1607
3a  M3BpLICHE Dyukunja 340
KPHBHUHIX 5017
caHKLMja EK 511
4.1.4. Usrpamwa HoBOr 3aTBOpa | MuuKCTapeTBO 4. kBapran | Mssop U] — | Mporpam / 15.000
y ComBopy npasste, Vnpasa 2027. npuxomn 13 Gyuera | 1607
3 wEpwene Dymiwja 340
KpUBHUHHX 15001
cankumja EK 511
4.1.5. Wisrpamwa nosor oGjekra | Munucraperso 4.ksapran Wssop 01 — | Hporpam 10.400 /
3a  cmewraj ocyhemnx y | npasue, Ynpasa 2026. npuxonn u3 Oyuera | 1607
KasHeHo-nonpaBHOM 3aBOAy Y | 32 M3BpLUCHE Dyukunja 340
Cpemckoj Mutposuim KPHBHYHUX 115001
cankumja EK 511
Mssop 01 — | Tlporpam 17.000 90.000
npuxonu u3 Gyyera | 1607
Dyukunja 340
15016
EK 511
Wseop 11 — | porpam 80.000 7
npuMara on | 1607
MHOCTPaHHX Dyukunja 340
3a1yKHBabA 15016
EK 511
4.1.6. Msrpama HoBuX oGjekta | MuuucTapeTso 4.xBapran H3eop 01 — | Mporpam 51.000 338.000
sa  cmewraj ocyhemnx y | npasue, Ynpasa 2025. npuxonn w3 Gyuera | 1607
KasHeno-nonpaBHoM 3aBofy Y | 32 M3BpLueH:e Dyukunja 340
Toxapesiy-3aem KPUBHUHIX 15010
caHKuuja EK 511
4.1.7. Wisrpanma HoBor oGjekra | Munucraperso 1. kBapran | M3sop 0l — | Mporpam 210.000 160.000
y Kasueno-nonpasHom 3asony | npasje, Ynpasa 2025. npuxonu u3 Gyyera | 1607
3a xeHe y [Morkapesuy 32 M3BpLUCHE Oyukuuja 340
KPHBHYHUX 115009
caHKLMja EK 511
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4.1.8. Msrpamwa nputBopcke | MuHHCTapCTBO 4. kBapran | M3sop 01 — | Mporpam / / 5.000
jenunuue y OkpyskHom 3atBopy | npasne, Ynpasa 2027. npuxomu u3 Gyuera | 1607
y Hosom Cany 3a M3BpUICHE Dyukuuja 340
KPUBHUHIX 115001
cankija EK 511
4.1.9. Msrpanmwa HoBuX objekata | MunuctapcTBo 4. kBapran | M3sop 01 Iporpam / 9.000 /
3a cMewraj GojiecHnX nuua y | mpasae, Ynpasa 2023-4. npuxoau u3 6yuera | 1607
KasHeHO-MIONpaBHOM 3aBOTy y |32 W3BpIerbe KBapTan 2027. Dynxuuja 340
Humy, 1y Kasneno-nonpasrom | kpuminmx 15001
3asozty y [oxapesity-3a6enu cankja EK 511
(ncra akTusHoct 3.2.2) TMporpam / / 33.000
1607
Dynkimja 340
15014
EK 511
4.1.10. O6esGehuBarbe sokaunje | MHHHCTAPCTBO 4. kBapran | M3sop 01 — | Mporpam / 2.000 7.000
32 M3rpajiiby M M3rPajiiba HOBOT | mpasie, Ynpasa 2027. npuxonu us Gyuera | 1607
objekra 3a notpebe Crieunjasne | 32 M3BpLICHE Dynkuuja 340
3aTBOpCKE Gonmue 3a | KpUBHUHKX 115001
u3BpLIeHe Mepe 0e30eHOCTH | caHKuUMja EK 511
obapesHor  mcxmjaTpHicKor
nevewa M uyBawa Y
3/IPaBCTBEHO] yCTAHOBH
(ucra aktuBHocT 3.2.1.)
Mepa 4.2: PekoHcTpyKunja noctojelinx KanaunTeTa 3aBo/a 3a H3BpLIEHE KDHBHYHHX CaHKIIM]a
MHCTHTY IMja 0AroBOpHA 3a peaii3alijy: MUHHCTApCTBO Npas/ie, YIpaBa 3a H3BPIICH-E KPUBHYHHX CAaHKLIja
Tlepuon cnpoBohersa: 2022-2027. I Tun mepe: OGe3beljuBarbe 106apa 1 npysKare yciyra
Tlokasatess(u) Ha HuBOoy Mepe | Jenunuiua mepe | M3sop nmposepe Touerna Bpennoct | Basha roanua Lumbana Lumana Lnbana
(nokasame:» pesyimama) BPEZHOCT y | Bpeanoct y | Bpennoct y
rounm 2022. roaunu 2023. NOCe/0j
roanny AT
PexoHcTpyncani 6110K0BH y | JA/HE HsBewraj Esponckor | HE 2020. HE HE JIA
OkpyskHom 3atBopy y Beorpany KOMHTCTA 32 CIIpeYaBatbe
Myuerha W HEYOBEUHOr Wil
PekoHeTpyKumja nputsopeknx | BPOJ noHikasajyher nocrynawa | 10 2020. 10 11 I 17
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Olleberba y 3aBOIHMA Wi Kaxmasarwa (CPT);
PekoHCTpyKIHja Oxpyston | JIAHE MsseurmajnHauwonansor S 2020. HE HE A
satBopy y 3ajevapy MEXaHH3Ma 33 NpeBeHLHjy
TopType;
W3seurraju o pany Vnpase
32 M3BPUICHE KPHBHUHUX
caHKLja
H3Bop dpuHaHCHpatba Mepe Besa ca nporpamckum Gyuerom VkynHa npouerena dpunancujcka cpeacrsa y 000 aus.
V roammn 2022. Y rozmnn 2023. V roannn 2024.
Ilpuxonu u3 Gyuera ITporpam 1607 / 8.600 5.000
Dynkunja 340
1A 5001
EK 511
Tporpam 1607 / 78.000 78.000
Dynkunja 340
1A 5003
EK 511
Tlporpam 1607 / 50.000 50.000
Dynkunja 340
T1A 5008
EK 511
HasuB aktiBHOCTH Oprax koju | Oprann Pok 3a Hzeop Besa ca | VkynHa npouemeHa (pMHaHCHjCKa CPEICTBA N0 H3BOPHMA
CrpOBOAH napTHepH vy 3aBpLIETAK (unancupama MPOrpaMCKHM vy 000 auH.
AKTHBHOCT cnposohery AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
AKTMBHOCTH
4.2.1. Pexonctpykunja 6310koBa | MHHHCTapCTBO 4.xsapran Mssop 01  — | porpav / 78.000 78.000
y 03 Beorpan npasze, Yrpasa 2024. npuxoan u3 Gyyera | 1607
3 wIpuee Dynxunia 340
KPUBHUHUX 115003
cankija EK 511
422, Pekonctpykiumja | MunmncrapeTso 4. kBapran | M3Bop 01 — | Mporpaw / 3.600 /
NPUTBOPCKUX  Oflesbetba Y | mpasje, Yrpasa 2026. npuxoan u3 Gyyera | 1607
3aBoMa 3 w3BpuICHe Dynumja 340
KPHBHYHHX 115001
caHKuMja EK 511
Iporpam / 50.000 50.000
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1607
Dynkunja 340
15008
EK 511
423, Pexonctpykunja O3 | Munmcrapcrso 4. «eapran | Mssop 01  — | Hporpam / 5.000 5.000
3ajeuap npaszie, Ynpasa 2026. npuxoau u3 Gyuera | 1607
32 wIBpueHe Dynkunja 340
KPUBHYHIX 115001
cankuja EK 511
Mepa 4.3: Pauronaisaunja Mpese 3aBo/1a 3a H3BpLIEH:e KPUBUUHUX CAHKLH[A
HMucturyunja oarosopHa 3a peanusauijy: MUHHCTapeTBO npasjie, Yipasa 3a H3BPLICHE KDHBUYHHUX CAHKIM]a
TMepron cnpoBohersa: 2022-2023, Tun mepe: MHCTUTYLIMOHATTHO YIPaB/bauko-0praHn3aliona
Tokasaters(u) Ha HuBOY Mepe | Jemnnua mepe | M3sop nposepe Touerna speanoct | Ba3ia rouna Lusana Lusana Lwsana
(nokazame: pesynmama) BPEZIHOCT y | Bpennoct y | Bpenmoct y
roaunm 2022. roaunm 2023. NOCTe/IH0]
roaunu AIT
Wspaljena ananisa mpese 3asona 3a | JJA/HE Wssewrraj Esponckor | HE 2020. HE TIA JIA
M3BpIICHE KPUBHUHUX CaHKIMja 33 KOMHTETa 3a  CrpevaBame
notpede TaHupara MyueHha 1 HeUOBEUHOT i
paumonanmsaumje nomwkasajyher noctynara
i Kaxiasarsa (CPT);
Mspahen man  paumonanusauwje | JJA/HE Mssewraju  Hauuowanuor | HE 2020. HE JA JA
Mpeke  3aBOJA 33 W3BpLICHE MeXaHH3Ma 33 NpEBeHLH]y
KPUBHUHMX CaHKLWMja TopType;
Mssewraju o paxy Ynpase
33 M3BpLICHE KPHBHUHIX
caHkumja
M3B0p (puHAHCHpaKa Mepe Besa ca nporpamckum Gyuetom VKkynha npouereHa Gpunancujcka cpenctsa y 000 auH.

VY roannn 2022.

V roannn 2023.

Y roaunn 2024.
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Hasus aktuHocTH Opran Kkoju | Oprann Pok 3a H3zsop Besa ca | YKynHa npouemeHa (MHaHCHjCKa CPECTBA 10 H3BOPUMA
CNpOBOAH napTHepH Yy 3aBplUeTak dunancupara NporpamMckuM 000 mn.
AKTHBHOCT crposohjerby AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
43.1. Wspaza awanmse mpexe | MHHHCTApeTBO 4. xeapran | Hucy  notpeGha / / /
3aBO/IA 3a M3BPLUCH-E KPUBHUHMX | Mpasie, Ynpasa 2022. cpezacTsa
CcaHKIWja 3a MOTpeGe MIaHNpama | 32 M3BpIICHE
paunoHanusaumje KPHBHUHHX
caHKuHja
432. Mspana nnana | MunucrapeTBo 4. kBapran | Hucy notpeGHa / / /
paumoHanu3aLmje Mpexe 3aBoja | npasae, Yrpasa 2023. cpencTsa
32 M3BpWEHE  KPHBHUHMX |33  W3BLUCHE
caHKIMja KPUBHUHUX
caHKUHja

Mepa 4.4: Vranpeherse yroTpese HHOPMALHONHX TEXHOTOTH]A y CHCTEMy H3BPLICTHA KpHBINHIX CaHKIIHa

HMHeTuTyUmja 0AroBopHa 3a peannsauujy: MUHHCTapCTBO npaBje, Yipasa 3a H3BPIISHe KDHBUYHUX CAHKIM]a
Tlepnon cniposoljersa: 2022-202' Tun mepe: MHCTUTYLIMOHATHO YTIPaB/bauKo-0praHH3alioHa

IMokasaresb(n) Ha HuBoy Mepe | Jeannuua mepe | M3Bop nposepe TMouerna Bpeanoct | basha roauna Linbana Linbana
(noxasamess pesynmama) BPEIHOCT y | Bpeanoct y
rozwnm 2022. rownm 2023.

Lnmbana
BpeHOCT Yy
TIOCIeIH:0j
roaunu All

Vaenen jemuncrenn | JIA/HE Hsseurraj Esponckor | HE 2020. JIA JIA JIA
MH(BOPMALIHOHH CHCTEM y CBE 3aBOZIE KOMHTeTa 3a  crpevasame

33 U3BPLICHE KPUBHYHHX CAHKLIM|A MyHe€tha H HEYOBEYHOI WIH

TMonaun murpupanu y jemmnctsenn | JIA/HE nonwkasajyher noctynaima | HE 2020.
MHGOPMALMOHN  CHCTEM Y  CBHM nnn kaxwasarwa (CPT);

3aBOJIMMA 32 M3BPLICHE KPHBHUHHX

caHKuuja Mspewraju  Haunonansor

Hspahen npupyunnk 3a kopuuheme | JJA/HE MEX4HW3MA 33 NPEBCHIM)Y | HE 2020.
jemuncrenor unopMaLHOHOr TopTYpE;

cuetema X

Passwjen codreep 3a_uancujckn | JIA/HE Mspeurnaju o pany Ynpase " 2020.

3 M3BpUICHE KPUBHUHUX

CeKTOp M 3a yNpaB/bare JbyIACKUM H
P p Y camKja

pecypcuMa Kao LEHTPaHHX MecTa
32 NIPUKYIUbathe NojIaTaka

Hspahen untepun akt kojum ce | JJA/HE HE 2020.
ypeliyje mpuctynm #  pasMena
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nojiataka u3

M3BPLICHE KPHBUYHUX CAHKLH]A

jenuHCTBEHOT
uudopmaumoHor cuctema Ynpase 3a

M3Bop uHaHCcHpama Mepe

Be3a ca nporpamckim Gyuetom

VkynHa npoueresa unarcujcka cpesictsa y 000 nH.

VY roaunn 2022, V roaunu 2023. 'V romunn 2024.
TIpuxoaw 13 Gyuera; Tporpamt 1607 / 38.940 38.940
ynura 340
TIA 0001
EK 423
TIporpam 1607 / 34.220 34.220
Dynxumja 340
TIA 0005
EK 421
Hasug aktiBHOCTH Opran koju | Oprauu Poxk 3a H3zeop Besa ca | VkynHa npouemena GHHaHCHjCKa CPEICTBA 10 H3BOPHMA
CrpoBoOIH napTHepH y | 3aBpuerak uHaHCHpama NPOrPaMCKHM y 000 auH.
AKTHBHOCT cnposoljerby AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
4.4.1. Veohewe u oapkasame | MuHHCTApCTBO 4. kBaprai | M3Bop 01 — | Mporpam / 27.140 27.140
Jjennucteeror  undopmaimoHor | npasae, Ynpasa 2027. npuxoau u3 Oyuera | 1607
cucTemMa |y CBE 3aBOj€ 3a | 33 M3BpLICHE Dynkumja 340
M3BPLICH,E KPHBHYHIX CAHKUH]A | KPHBHUHHX A 0001
caHKuHja EK 423
4.42. Murpaunja nonaraka y | MuHHCTapcTBO 1. kBaptan | Hucy notpeGHa / / /
jemuuctaenn  mndpopmawnonn | npasae, Yrpasa 2024. cpenctsa
CHCTEM y CBHM 3aBOIMMA 33 |33  W3BpLICHE
M3BPLICHE KPUBHUHUX CAHKUMjA | KPHBHUHUX
canxuja
4.43. Vspana npupyunnka 3a | MUHHCTAapCTBO 4. xsapran | Hucy  norpeora 7 7 7
kopuuhere jenuuctewor | npasne, Ynpasa 2022. cpencTsa
MnopvaImoRor cricTema 3 wispueme
KPHBHYHHX
caHKuHja
4.44. Pa3Boj codreepa 3a | MuHHCTapcTBO 4. kBaptan | M3sop 01 — | [porpam / 11.800 11.800
dumancrickn  cextop W 3a | mpae, Ynpasa 2025. npuxoau w3 Gyvera | 1607
ynpassbame JbYICKMM | 33 M3BpLUCHE Dynkumja 340
pecypciMa  Kao  LeHTPATHHX | KPHBHUHHX TTA 0001
MeCTa 3a NPUKYIJbakhe NofaTaka | CaHKuUMja EK 423
445, Vispana w jomouebe | MHHHCTapcTBO 2. eapran | Hucy  motpebia 7 7 7
MHTEPHOI aKkTa KojuM ce ypehyje | npasae, Ynpasa 2023. CpecTBa
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TPHCTYN H pa3MeHa NoJaTaka i3 | 33 M3BpLICHE
jenuHcTBEHOT  HH(OPMALMOHOT | KPUBHYHUX
cucTeMa Yrnpase 3a M3BpUICHE | CaHKuMja
KPUBHYHUX CaHKLMja
4.4.6. JHasma uuTerpaunja | Muuucraperso 4. kpapran | Hucy notpeGHa / / /
codTeepa 3a euieHumjy nuua | npaene, Ynpasa 2023. cpencTsa
auwennx cnobone (CAITA) ca |32 m3Bpuierwe
LEHTPATHHM COTBEPOM | KPUBHUHUX
Munncrapersa npasze | canxunja
Penymuke CpGuje y neny
yBoleta pasveHe peneBaHTHIX
nojaraka
44.7. Jlame yHanpehewe | Munncraperso 4. keaprain | M3Bop 01 — | Iporpam / 34220 34220
cHCTeMa enleKTpoHCKOr Hamzopa | mpasje, Ynpasa 2027. npuxozu u3 Gyuera | 1607
32 noTpeGe  anTepHATHBHUX | 33 W3BpUICHS Dynkunja 340
CaHKUMja Kao M OMpeMamwe | KPUBHYHMX 1A 0005
Kauuenapija caBpemeHOM | camKuija EK 421
GesbennocHom onpemom y MT
obnacti
Mepa 4.5: VHanpeletbe Ge3GeAHOCTH y 3aB0/MMA 32 H3BPLICHE KDHBUYHUX CaHKUH]A
HMHeTnTyumja 0aroBopHa 3a peanusauujy: MiuHucTapeTBo npaezie, Ynpasa 3a H3BpIICHE KDHBHUHHX CAHKIM]A
Iepuon cnposohera: 2022-2027. ‘Tun mepe: MHCTHTYLIHOHATHO YNIPaB/bauKo-0praHu3alioHa
Tokasater(u) Ha HuBOy Mepe | Jennmmua mepe | H3sop nposepe Tlouetna Bpeanoct | Basna romuna Lusana Lusaia Linmana
(nokazames pesynmama) BpeIHOCT Yy | Bpeanoct y | Bpeanoct y
roauuu 2022, roauuu 2023. NOCTeNIHO0j
roausu ATl
HaGasmen wu warpahen cuctem | JA/HE Wssewraj  Esponckor | HE 2020. HE HE TIA
KOHTPaIMBEp3HOHE  3aWTHTE  C KOMHTETa 33 CTIpeuaBame
T0CEGHHM OCBPTOM Ha HOBE CHCTEME Myuera M HEHOBEUHOr
amannse  caapikaja  Koju  ce win noumwkasajyher
npersenajy nocTynarwa win
kakiasama (CPT);
HaGasmen  cuctem  gerexumje | JIA/HE Mssewraju Haunonanwor | HE 2020. HE HE JA
MOOWIHHX TenedoHa MEXAHMIMA 3a
Wnterpucan cuctem  Tenedonckux | JA/HE TpEBeHILI]Y TOPTYpe; HE 2020. HE HE JIA
rosopuuua  ca  codrsepom  3a )
€BHIEHLIH]y JHLIA JTHIIEHNX c10G0e Mssewrraju o pany
(CATIA) P03 cheten Vnpase sa  mspuerve
NepCOHATH30BAHUX KapTHLa KPHUBHYHHX CaHKLHja

ocyhennx auua





image52.png
W3B0p (uHaHCHpatba Mepe

Besa ca nporpamckum Gyuetom

Viyna npouetbena dutaticijcka cpeactea y 000 .

V roauun 2022.

Y roaunn 2023. V ronwnu 2024,

IMpuxoau u3 Gyuera

Tiporpawt 1607
Dynkunja 340
TTA 0001

28.320

EK 512
Hasus aktusHocTH Opran koju | Oprann Pox 3a Besa ca Vkynua npouerena puHaHCHjCKa CPEICTBA MO
cnposoa napTHepH saspuetak QuHaHcHpama | nporpamckiy wsBopima y 000 ik,
AKTHBHOCT cripoBoljerby AKTHBHOCTH Byuerom 2023. 2024.
aKTUBHOCTH
451, KonTiynpaso | MUHHCTAapeTBO 4. xmapran Tporpam 1607 11.800 11.800
opKaBatbe " craiHo | npasiae, VYnpasa 2027. npuxonn u3 Gyuera | dynkumja 340
yhanpeliele  cHCTeMa  BWI€O | 33 M3BpUCHE TTA 0001
Hamsopa  yBohemem  HOBHMX | KPHBHYHHX EK 512
THNOBA Kamepa M codTBepa 3a | caHKuMja
aHannse CHUMJbEHOT
matepujaia  Kao M jamba
WHTETpALMja  CHCTeMA  BUEO
Hamzopa ca ApyruM
Be30eIHOCHNM cHcTeMuMa
4.52. HaGaBka u Hanrpaawa | MUHHCTapcTBO 4. KBapTan Tporpam 1607 11.800 5.900
cucTema KOHTpaauBep3HoHe | mpasie, Ynpasa 2027. npuxonu us Gyuera | dynkumja 340
3alITHTE C N0CEOHHM OCBPTOM | 32 H3BpLICHHE A 0001
Ha HOBE CHCTEMe aHaju3e | KPHBHUHHX EK 512
canpxaja Koju ce nperneznajy caHKumja
453. HaGaska u 3amea | MUHHCTapcTBO 1. xsapran noTpetHa 7 7
cucrema unTepre | npaie, Ynpasa 2025-4. cpencTra
KOMyHHKALWje CPEACTABa Be3e | 3a  W3BpUICHE Ksapran 2027.
caBpeMeHHM CHCTEMHMMa | KPHBHUHHX
MHTETPHCAHUM  Ca  CHCTEMOM | caHKumja
BHIEO  Haizopa  Kao M
TenedoHuje
454, Habaska cucrema | MiHHCTapeTBO 1. KBapTan Tporpam 1607 4.720 10.620
nerekunje MoGunHuX Teneona | npasne, Ynpasa 2023-4. npuxonn u3 Gyuera | dynkimja 340
3 W3BpUWCHE KBapran 2027. TTA 0001
KPUBHUHHX. EK 512
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caHKuUKja U Mepa y yKymHOM Gpojy
W3BpLICHA KPHBHUHMX CAHKUHMja y
Vipasu 3a u3BpIICIbE KPHBHUHUX
caHKumja

Vuanpehenn MeXaHH3MU
nocTmeHantHor  mpuxpata y
3ajeAHNLM

JIA/HE

cnpevasate Myuera n
HEYOBEYHOr MM TNOHMKaBajyher
nocTynama WM Kakmapama
(CPT);

Mssewrraju Haumonasnnor
MexaHu3Ma 3a NIpeBeHLI]y
TopType;

Mssewrrajn o pany Vnpase 3a

MsBewraj EBponckor komutera 3a

cripeyasare Myuera "
HEUOBEUHOr WM MNOHMKaBajyher
nocTynama MM KaKHaBabha

(CPT);

HE

2020.

HE

JA

caHKuMja
4.5.5. Wwurerpaumja  cucrema | Munncrapctso 1. kBapTan Hucy notpeGHa / / /
TeneoncKiX  roBopHUUA ca | mpasie, Ynpasa 2026-1. cpesicTra
codTeepoM 3a eBHIEHLM]Y JMuA | 32 W3BpIICHE kBapran 2027.
smwennx  cnobone  (CATIA) | kpuBHUHUMX
Kpo3 chcTeM | caHkimja
epCOHANM30BAHNX  KapTHlia
ocyhenux nuua
156. Kontuiyupato | MisucTaperso 4. keapran | Hucy  norpeoma 7 7 7
yuanpeljewe  GesdeaHocuux | npasie, Ynpasa 2027. cpezcta
npoueypa y 3aBomuMa  3a | 3a H3BpIIEHE
M3BpLUICHbE KPHBHUHHX CAHKUM]A | KPHBHYHMX
caHKunja
4.5.7. HabaBka kamepa koje ce | MUHHCTapcTBO 1. kBapran | Hucy noTpedHa / / /
Hoce Ha Teny (hody cameras) npasne, Ynpasa 2024-4. cpencTsa
3a  usBpUeHeE Ksapran 2027.
KPUBHYHUX
caHKunja
ToceGuu unsb 5: YHanpehere cicTemMa H3BpIIeHa BAH3ABOJICKHX CAHKIIHja H MEpa i MeXaHW3aMa MOCTNEHANTHOT MPUXBaTa ocyheHnx uua
VieTiyiuuja 0roBopia 33 KOO HAIL]Y W 3BewITaBatbe: MUHICTApeTBO npapie, YIIpaBa 52 W3BDUICHE KDHBIYHIX CaHKIIMja
Moxasatemn(n) na HUBOY noceGHor | Jemnnmua H3sop nposepe Touerna basna roanna Hupana Lusmana Humana
unsba (nokazamesb Ucxo0a) Mepe BPEIHOCT BpPEIHOCT y | Bpeanoct y | BpeaHoct y
roamHn 2022, roamkm 2023, | nocsentsoj
roauuu Al
Viaeo u3Bpuiena  BaH3aBOACKHX | % Mssewraj Esporickor komuteta 3a | 16.5% 2020. 22% 24% 30%

3BPLICHbE KPUBHUHHUX CaHKIuja

JA
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Wsgewrraju Haumonannor
MexaHH3Ma 3a NpEeBEHLIH]Y
TOpTYpE;

Wspewraju o pany VYnpase 3a

M3BpLICH,E KPUBHUHHMX CaHKIH]a

Mepa S.1: OchakuBatbe cityrkGe 3a BaH3aBOJICKE CAHKLje 1 Mepe y ckiiony Ynpase 3a H3BPLICHE KPUBHYHUX CAHKUH]A.

MHcTuTyumMja 0AroBopHa 3a peanusauijy: MuHHCTapcTBO Npaie, YNpasa 3a H3BPLICHE KPHBHYHHX CAHKLMja

3anociexe Ha nocsoBHva
M3BpLICHA BAH3ABOICKHX CaHKIIMja
M Mepa (Ha rOAHLILEM HHBOY)

cnpeyasame Myuerba n
HedoBeUHOr WM TOHHKaBajyher
noCTYNama MM KaKHmaBama
(CPT);

Hssewrraju Haumonanuor

MexaHu3Ma 3a
TopType:

npeBeHLIjy

Tlepuon cniposohersa: 2022-2027. | Tun mepe: MHCTHTYLHOHATHO YNIPABIbatKO-OPraHW3ALIHONA
Tokasatess(u) Ha HuBOY Mepe | Jeaunnua W3s0p nposepe Tlouerna Baswa roana Luvana Llvana Linmana
(noxasame:s pesyamama) Mepe BpeIHOCT BPENHOCT Y | BPEAHOCT y | spennoct y
roanun 2022. roaunm 2023, NI0CTIe/IH0j
roauxu ATl

Hsmemen akt o cuctemarmsaunjn | JIA/HE H3sewrraj Espornickor komutera 3a | HE 2020. HE HE JIA
pansnx mecta y Ynpasu 3a cnpevasase Myuetsa u
HM3BPIIICH:E KPHBHUHMX CAHKIMja HEYOBEYHOT WM TOHHKaBajyher

nocTynawa WM KaKmaBamwa

(CPT);

Hssewrraju Hauwonanuor

MexaHu3Ma 3a npeBeHLIt]y

Toprype;

Wssewraju o pany VYnpase 3a

M3BpLIEIbe KPUBUMHUX CAHKLH]A
Bpoj sanociennx y Onemerby 3a | BPOJ W3sewraj EBporcKor KoMuTeTa 3a | 55 2020. 64 70 30
W3BDLICHE BAH3ABOJICKHX CAHKIIMja cripeyasame MyHera "
W Mepa HedoBeUHOr WM MOHIKaBajyher

nOCTYNama WM KaKHaBama

(CPT);

Hssewrraju Haumonannor

MexaHu3Ma 3a npeBeHLMjy

Toprype;

M3sewraju o pamy VYnpase 3a

H3BPUICH:E KDHBHUHHX CaHKLja
Bpoj enykatnphux sorahaja 3a | BPOJ Hs3sewraj Epporickor komutera sa | 1 2020. 3 2 2
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Mssewraju o pamy Ynpas
M3BDIICHE KPHBHYHHX CAHKL

3a

Vissop Gunancuparsa vepe

Besa ca nporpamcking Gyerom

VkynHa npouekena (puxancujcka cpeacrsa y 000 anH.

V roaunn 2022.

V roaunn 2023.

'V roqmnn 2024.

Tpuxonu u3 Gyuera Tporpam 1607 / 4.046 2.023
Dynumja 340
TIA 0001
EK 411412
Ha3suB akTiBHOCTH Opran Koju | Opranu Pok 3a HsBop Besa ca | VYkynHa npouerweHa GHHaHCHjCKa CPEICTBA 1O H3BOPHMA
cnposon naptHepn  y | saputertax unancupaa | mporpamckum y 000 sum,
AKTHBHOCT cnposoljerby AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
aKTMBHOCTH
5.0.1. Hswewa akra 0 | MuHNCTapcTBo 1. «eapran | Hucy  norpebra 7 7 7
cHCTeMaTH3aLMji PatHuX Mecta | npasae, Yrpasa 2027. cpeacTsa
Yy VYnpaBu 3a  u3BpUICHE | 32 M3BpLICHE
KPUBHUHHMX CAHKLIUja KPUBHUHUX
(Ioesana akrupHoct 3.1.1.) CaHKLMja
512 Tipujem HOBHX | MHHHCTpCTBO 4. xsapran | Mssop 01 — | Tporpau 7 4.046 2,023
3anocfienHX  Ha  MocnoBHMa | npasie, Yrpasa 2027. npuxoau u3 Gyuera | 1607
n3BpLICHHa BAH3ABOXCKHX | 32 H3BPUICHC Dynxumja 340
cankuja 1 Mepa KPHBHUHHX TTA 0001
caHKuuja EK 411,412
5.1.3.  Vuanpehewe  oGyka | Munmcraperso 4. keapran | Jlonaropcka
3aM0CNGHHX aHraKOBaHMX Ha | mpasje, Ynpasa 2027. cpeacTsa
nocIoBHMa W3BpLICHA | 32 M3BpLICHE EY UIA
BaH3ABOJICKHX CAHKIIN]A 1 Mepa | KPHBHUHIX
caHKLMja
5.14. Opranusauuja u | MunncrapeTso 4. keaprtan | JloHatopcka
cripoBoljerse 0Byka 3anocieHnx | npaeae, Ynpasa 2027. cpencTsa
QHF@KOBAHMX  Ha  NOCTOBHMA | 32 W3BpUICHES EY MIIA
H3BDICHA BaH3aBOJCKHX | KPHBHUHHX
cankumja u Mepa cankumja
5.1.5. Vuanpehewe npouenypa | Munnctaperso 4. kBaptan | Hucy notpeGHa / / /
paza Ha TOC/NOBMMA M3BpIICH:A | Npasjae, Ynpasa 2022. cpeacTsa
QITepHATHBHHX ~ CaHKUMja W |33 M3BpLICHE
Mepa KPUBHUHUX
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caHKLmja

5.1.6.  PasBujame  cucrema | MUHHCTapCTBO

eBaslyallije pajia noBepeHHKa npasjie, Yrpasa
32 M3BpLICHE
KPHBHUHHX
CaHKIja

4. KBapTan
2022.

Hucy

cpescTsa

noTpedHa

Mepa 5.2: Vhanpelere MexanH3ama U3BpuICH:a BAH3ABOACKHX CAaHKLja W Mepa

Mucrutyumja oaroBopra 3a peanusaiijy: MuHucTapeTso npasje, Ynpasa 3a H3Bpliere KpHBHUHHX CaHKLIja

Tepuon cnposohera: 2022-2027.

Tun mepe: MHCTHTY LIMOHANHO yNPaB/ba4uKo-0praHu3aunoHa

Mssewrajn o pary Ynpase 3a

M3BpLICHbE KDUBHYHUX CAHKLI]A

Tokasatess() Ha HMBOy Mepe | Jenunuua mepe | M3Bop nposepe Touerna Bpeanoct | basia roauna Luwana Luwana Linmara
(noxasamess pesyimama) BpeHOCT y | Bpeanoct y | Bpemmoct y
romunm 2022, roauun 2023. NOCTeHO0]
roauxu ATl
Wspahena awanmsa  pesysrara | JJA/HE Wssewrraj Esponckor komutera 3a | HE 2020. JIA JIA JIA
TpHMEHE BAH3ABOJCKHMX CAHKLIja cripeyasame Myuera "
W Mepa y neproay 2015-2020. HeuoBeuHor WM mowKasajyher
nocTynama WM KaKmaBama
(CPT);
W3ssewraju Haunonanuor
MexaHH3Ma 3a NpEBEHLIM]Y
TOpTYpe;

MEXaHM3Ma 33 NPEBEHLH]y

Jlehnnmcane  cvepuuue  3a | JIA/HE W3sewraj Esponickor kommTera 3a | HE 2020. TIA TIA TIA
yHanpehere MexaHn3ama nprveHe cnipeyasame Myuera "
TojennHauHIX BaH3ABOICKIX HedoBeuHOr WM MOHWKaBajyher
caHKUMja M Mepa, y CKialy ca noctynama  MIM  KaKibapaba
pesysiTaTHMA aHasH3e (CPT);
Hspemrraju Haumonansor
MexaHu3Ma 3a NpeBeHLIHjy
TOpTYpE;
Hssewraju o paay Vnpase 3a
M3BpUIEIbE KPHBHYHHX CaHKLIja
Hspahenn cneunjanusosann | JJA/HE H3pewrraj Esponckor komutera 3a | HE 2020. JIA JIA JIA
NporpaMu TpeTMaKa 3a Jua Koja cnpeyasame Myuera "
ce Halase Ha MW3BpLUCHY KaszHe HEUOBEYHOr WK ToHIkKasajyher
kyhtor satsopa nocTymama WM Kaxapama
(CPT);
Hssewraju Haumonanuor
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TopType:
Msseurrajn o pary Vnpase 3a
W3BpUIEIbe KDHBIURIX CaNKIIM]A

bpoj obyka 3a mpuMeHy mporpama
TpeTMaHa 3a JHIA Koja ce Hanase

BPOJ

H3zsewraj EBpornickor komuTera 3a
crpeyasame MyueHa "

2020.

Ha mBpwemy Kaswe KyhHor HEUOBEUHOr WM TOHWKaBajyher
3aTBOPA (HA FOHLIKEM HUBOY). noCTYnama WM KaKHbaBaka
(CPT);
Hssewraju Haumonasntor
MexaHn3Ma 3a TnpeBeHLjy
TopTYpe;

Mssewraju o paxy VYnpase 3a
M3BPLICHE KPUBHYHHUX CAHKIIH]a

H3Bop dunancupara Mepe Besa ca nporpamckim Gyuetom

Vikynha npouerena punarcujcka cpesctsa y 000 .
V roamnm 2024.

V rommnm 2022. V roannn 2023.

Has3us aktuBHOCTH Opran Koju | Opranu Pok 3a H3eop Besa ca | VkynHa npouereHa pMHAHCHjCKa CPEICTBA 1O H3BOPHMA
CNpoBOAH napTHepH y 3aBplIeTak duHancupara NpOrpamMcKuM y 000 muH.
AKTHBHOCT crpoBohery AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
52.1. Cnposohere anannse | Munncrapetso 4. xeapran | Jlonatopeka
pesynTara npuMene | npase, Ynpasa 2022. cpencTsa
BAH3ABOACKMX  CAHKIMja M |33  W3BpLICHE Mucnja OEBC-a y
Mepa y nepuozy 2015-2020. | kpusmunmx Cpbuju
caHKunja
5.2.2. Jlepunucarwe cmepuua | MHHHCTapCTBO 4. kBapran | Hucy notpedHa / / /
3a yHanpeljewe MexaHusama | mpasze, Ynpasa 2023. cpencTsa
npHUMeHe TNOje/IMHAUHKX | 33 M3BpLICHE
BAH3ABOACKMX  CaHKLMja M | KPHBHUHHX
Mepa, y  cKlazy  ca | caHKuMja
pesy.TaTiva aHanuse
5.2.3. Vranpehere nsspiiera | MuHHCTapeTso 4. xsapran | Hucy  notpedna 7 / 7
Ka3He pajay jaBHOM MHTepecy | npasie, Ynpasa 2027. cpeacTsa
32 M3BpUICHE
KPUBHUHUX
caHKuuja
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524. Mspana | Munncrapetso 4. kBaptan | Jlonatopeka
cneunjanizoBakix nporpama | mpasjie, Ynpasa 2022. cpencta
TpeTMana 3a JMUA Koja Ce |33 M3BpUIeHE EV MIA
HANla3e HA M3BPUICKY KasHE | KPHBHUHHX
kyhHor 3arBopa caHKIMja
5.2.5. Cnposohemwe oOyka 3a | Munncrapcrso 4. kBapran | Jlonatopcka
npUMeHy  CrieUMjau3oBaHuX | mpase, Ynpasa 2027. cpencTsa
nporpama  TpeTMawa  3a |32 M3Bpleme EY HITA
ocyhene KOj1 KasHy | KPHBHUHHX
u3npkasajy y kyhHOM 3aTBOpy | caHKuMja
526. Tlpouena pesyiara | Munncraperso 2. sapran | Hucy  notpedna 7 7 7
YCMEWHOCTH npuMene | npasie, Ynpasa 2025. cpencTsa
Criewnjanu3oBaMX nporpava | 3a  m3BpIerhe
TpeTmana 3a KyhHu 3aTBop KPHBHYHHX

cankimja

Mepa 5.3: Yenocrassbaibe eukachor cicema Haasopa az enposoljerbeM BaH3aBOACKHX CAHKUM]a U Mepa.

MHCTHTY Mja 0AroBOpHa 3a peanu3alijy: MUHHCTApCTBO npaBje, Y npasa 3a H3BPLICHE KPHBHUHHX CaHKLIMja

TMepuon cnpoohema: 2022-2027. Tun Mepe: MHCTHTYLMOHATTHO YTPaB/baYKO-OPraHn3alnOHa

W3BpULICH,EM BAH3ABOCKUX CHKIIMa
W Mepa

Myuema M HEuOBEYHOr MK
nonnxkasajyher nocTynamwa
win Kkakiasara (CPT);

Tlokasate:n(n) Ha  muBoy mepe | Jennmuia mepe | Mssop npopepe Tlowetra speaoct | Basna roxnma uwara uwara uvara
(noxaszamesn pesyrmama) BPENHOCT y | Bpeanoct y | Bpeanoct y
roanun 2022, roauun 2023. noCse/0j
rozwnm ATl

Jedunuucann cTanapan 3a | JIAHE HsBewraj Esponckor | HE 2020. JIA JA JIA
cnposoljere BaH3aBOICKHMX KOMHTETAa 33  ClpevaBame
caHKUMja M Mepa Myuera M HEYOBEYHOr MM

nounkasajyher nocTynamwa

win kaxmwasarba (CPT);

H3zsewrrajn Hauwonantor

MEXaHH3Ma 33 MpPeBEHUHjy

TopType;

Hssewraju o pany Ynpase 3a

H3BpLICHHE KPHBHYHUX

CaHKIHja
Wspahenn putepujyma u ymurink | JA/HE Wspeurraj Esponckor | HE 2020. TIA TIA TIA
32 obambame  Haizopa  Hal KOMHTETa 33  CrIpevaBame
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Wssewrajn Haunonannor
MeXaHH3Ma 3 MpeBEHIM]y
Toprype;
Ussewrtaju o paxy Ynpase 3a
H3BpLICH:E KPMBHUHMX
caHKuHja
Bpoj obyka 3a obaBamwe Hamsopa | BPOJ M3Bewraj Esponckor | 0 2020. 0 1

HAll  M3BpLICHEM
caHKuKja U Mepa

BaH3aBOJCKHX

KOMHTETa 32 ChpeuaBarbe
Mydea M HEHOBEUHOT WM

noumKasajyher  moctynama
nin kaxmwasara (CPT);
Hssewraju Hauuonanuor
MexaHWsMa 3a  npeBeHiy
Toprype;

Hssewraju o pamxy Ynpase 3a
H3BpLIEH:E KPHBHUHHX
CaHKLWja

HsBop (unaHcHparba Mepe

| Besa ca nporpamckum Gyuerom

Viynua npoueresa hpunancujcka cpencrsa y 000 auu.
V romunn 2023.

V ronuuu 2022

Y roaunn 2024,

HasuB akTuBHOCTH Opran Koju | Oprauu Pok 3a H3sop Besa ca | YKynHa nporerweHa GHHAHCH]CKA CPEICTBA MO H3BOPHMA
CNpoBoH napTHepH y 3aBplIeTaK uHancupara NpOrpaMckum y 000 amH.
AKTHBHOCT cnposoherby AKTHBHOCTH Byuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
5.3.1. Hepunucamwe crannapaa | Munncraperso 4. ksapran | Hucy norpedHa / / /
3a cnpoBoljerse BAH3aBOACKKX | mpasne, Ympasa 2022. cpencrsa
caHKuMja u Mepa 33 M3BpIIEHHE
KPHBUYHHX
caHKIHja
5. Mspana kputepujyma u | MuHucTapceTso 4. ksapran | Hucy noTpedHa / / /
ynuTHIKa 32 0GaBmarbe HatBopa | npasae, Ynpasa 2023. cpencta

Hajl W3BDLICHEM BAH3ABOJCKHX
caHKuMja U Mepa

32 W3BpUICHE
KPHBUYHHX
cankunja
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5.3.3. Cnposohjere obyka 3a | Munncraperso 4. sapran | Hucy  notpeGha / / /
obaB/bare Hax3opa Han | npasne, Ynpasa 2023-4. cpeacTsa
M3BpLUEHEM BaH3aBOACKHX | 32 M3BpLUCHHE kBaprai 2027.
caHKuHja 1 Mepa KPUBHUHUX
caHKuMja

Mepa 5.4: Vhanpelere npUMeHe 3alTHTHOT HaI30pa Y CKIIOITY YCIIOBHE OCY/Ie H YCIIOBHOI OTIyCTa.
MHcTHTYLMja 0AroBopHa 3a peanmsaunjy: MUHHCTapCTBO npasjie, YNpasa 3a H3BPUICHE KDHBHUHHX CAHKLIMja
Tlepon cnposohersa: 2022-2027. Tin mepe: FIHCTHTY HOHATHO ypaBIbadko-opranmsaliona
lMokasaresb(n) Ha HuBOY —Mepe | Jenunnua mepe | Misop nposepe Touerna spentoct | baska ronuna Lumana Lusbana Lnmana
(noxasamezs pesynmama) BpeHOCT y | Bpeanoct y | speanocr y
ronunn 2022, roanun 2023. NOCIeHH0]
roausu AT
Wspahena anammsa  socamauwe | JIA/HE W3sewrraj Espornckor kowmrera | HE 2020. JIA JIA JIA
npakce y  Tmorieay  npHveHe 3a  CrpevaBame  Myuewa M
sawtuTHOr  Hamsopa y  ckilony HEUOBEUHOT WM NIOHHKaBajyher
YCJIOBHE OCYJIe H YCIOBHOT OTIyCTa nocTynama WM - KaKbaBaba
(CPT);
Wssewrraju Hausonasor
MeXaHH3MAa 33 NPEBCHLM]y
TopType;
Mssewraju o pamxy Ynpase 3a
H3BpLICHbE KDHBHYHUX CAHKLH]A
Wspahere cveprmue 3a nprvery | AA/HE Wsseurraj Espornickor kownreta | HE 2020. HE TA TA
JAUITHTHON  HAA30pa y  CKIony 3a CpeuaBame  Myuewa M
YCIIOBHE  OCyAe M YCIOBHOI HEYOBEYHOT WM NoHMKasajyher
ornycra nocTynama WM - KakKbasaba
(CPT);
Wssewrraju Haunonasor
MEXaHHIMA 32 MpeBCHIMjy
TOpTYpE;
Mseewraju o pamxy Ynpase 3a
M3BPLICHE KPHBHYHMX CaHKLIMjA
Bpoj o6yka 3a npumeny cmephiua | BPOJ Mssewraj Esponckor komutera | 0 2020. 0 1 2
3a NPUMEHY 3ALITUTHOT HA30Pa Y 32 CIpeuaBame  Myuewa M
K0y YCIOBHE OCYJIe H YCIOBHOT HEUOBEUHOT WM NIOHHKaBajyher
ornycra nocTynama WM - KakKHbaBamba
(CPT);
Wsseurraju Hausonansor
MEXaHW3Ma 33 NpPEeBEHLH]y
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TOpTYpE;
Mssewraju o paxy Ympase 3a
M3BpLICH:E KPUBHUHHX CAHKLM]A

Vismop bunanciparsa wepe

| Besa ca nporpavckinm Gyueton

Vkynha npoueresa puuarcujcka cpeactsa y 000 auH.
V roaunn 2023.

V roaunu 2022,

V roaunu 2024.

- 1 ]

3aLITHTHOT HAZ30pa y CKIIOMY

33 M3BpLIEHE

Mucuja OEBCa y

Hasub axtisrocti Oprann _ xoju | Oprann Pox 3 Hssop Besa ca | Viynna npolierbena pUHAHCH]CKa CPEACTBA 10 H3BOPHMA
cnpoBoH napTHepH y |  3aBpuieTak (unancupara TIPOrpaMcKHM v 000 mn.
AKTHBHOCT crposoljery AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
5.4.1. Anamma nocanauime | MUHHCTapcTBO 4. ksapran | Jlonatopcka
npakce y MOrieny npUMeHe | mpasae, Ynpasa 2022. cpencTsa

NpUMEHY 3aLITHTHOT HAI30pa
y CKIOMy ycioBHE ocyne H
YCIOBHOT OTIyCTa

3 u3BpLICHE
KPHBHYHUX
CaHKUHja

Kpapraz 2024,

YCIIOBHE OCyl€ M YCJOBHOT | KPHBHYHHMX CpGujn
ornyera cankimja
5.4.2. Wspana cvepuuua 3a | MunuctapcTso 2. kBapran | Hucy noTpedHa / / /
NPHMEHY 3AITUTHOT Haasopa | mpasie, Ynpasa 2023. cpeacrsa
Y CKIOMY yC/IOBHE OCyjle M |3a  W3BpUICHE
YCIIOBHOT OTNyCTa KPHBHUHHX
caHKuuja
5.4.3. Opranmsaunja o6yka 3a | MumnucrapcTso 4. kBaptan | Hucy notpedua / / /
MpUMEHY CcMepHHLa 3a | mpasze, Ynpasa 2023. 1. | cpeactsa
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Mepa

VKIbyuHBathe aBAMA MULILbEHA MOBEPEHNKA

MIOCTYTIKY JIOHOLICH: OJUTyKE O YCJIOBHOM OTIYCTY

ViHcTuTyija 01roBopHa 3a peatisaitijy: MUHHCTApCTRO npaniie, Y IpaBa 3a U3BPILICHE KpHBIHIX CaHKLja

Teprox cnposohersa: 2024-2025.

T Mepe: HHCTHTY LHOHAJIHO y1paBIbasKo-pratH3aLiona

Tokasate:n(n) Ha muBoy mepe | Jemmnnia mepe | HMssop nposepe Toverna Bpearoct | basha roanta Lbana Lbara Lpmana
(nokasamess pesynmama) BPEAHOCT Y | BpeaHoct Y | BpeaHoct y
romunn 2022. roauuu 2023. nocreamoj
roaunn ATl
Wspahena  Ananmsa  ynopenne | JA/HE Wsseliraj Espornickor komutera sa | HE 2020. HE HE TIA
npakce  yjore  MoBepeHdKa Y CcripeuaBaibe Mydema H HEeuOBEYHOr
NOCTYMNKY O/LTyYHBaba O YCIOBHOM WK noHkaBajyher noctynama win
OTINYCTY, @ y KOHTEKCTY NpHMEHe Kkaxiapawa (CPT);
nporpamMa mpuxsata ocyhennx y Hssewraji Haunonasnnor
3ajeHuLH MeXaHHM3Ma 3a NMPEBEHLIH]Y TOpType:;
Mspewraju o pany VYmpase 3a
W3BIIEHbe KpBIAHIX CanKUMja
Wspahene Ccvepile 3a | JIAJHE Wsseliraj Esponickor komutera sa | HE 2020. HE HE TA
yKbyuHBare  MOBEpEHHKA Y cripeuaBaibe Mydema H HEeuOBeYHOr
NIOCTYMAK CauHHbaBamba H3BEIITaja i WK noHwkaBajyher noctynama win
MHLIbEIbA 32 JIOHOUIEHE OMLTYKE O Kakrasarsa (CPT);
YCIIOBHOM OTITyCTy Hssewraju Haunonannor
MeXaHH3Ma 3a MPEBEHLIH]Y TOPType;
Mspewrraju o pany Ynpase 3a
M3BpLICHbE KDUBHMHIX CaHKLMja
Bpoj 0byka 3a npuMeny cMepHULIA BPOJ Mspewraj Eponckor komurera 3a | 0 2020. 0 0 2
CripeuaBame Myuema i HEuOBEUHOT
W noHwkasajyher nocTynata wim
kaxmwasamwa (CPT);
M3sewrraju Haunonannor
MeXaHH3Ma 3a MPEBEHIIH]Y TOPType:
Vsgewraju o pany Vnpase 3a
W3BDIIICHLE KDHBHMHYIX CAHKII[
U3Bop puHaHcHpatba Mepe Besa ca nporpamckum Gyuetom Vkynha npouetsena punancujcka cpeacrsa y 000 amk.
V romunm 2022, 'V romusm 2023. V rommnm 2024,
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Hasue akruHocTH Opran Kkoju | Oprauu Pok 3a Hssop Besa ca | VkynHa npouemeHa (pMHaHCHjCKa CPEICTBA MO H3BOPHMA
CIpOBO/IH napTHepH y 3aBplIeTaK dunancuparma NpOrpaMcKum 000 aun.
AKTHBHOCT cnpoBoljery AKTHBHOCTH Byuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
551. Aunamsa  ynopeane | MuHHCTapcTBO 1xBapran Hucy  notpeua 7 7 7
npakce yjore moBepeHuka Y | npasae, Ynpasa 2024. cpencTsa
NOCTYNKY ~ OIyunBama O |33  M3BpIICHE
YCOBHOM ~ OTNYCTY, @ Yy | KPHBHUHHX
KOHTEKCTY TIpHMEHe Mporpama | caHKuMja
npuxBaTa ocyhenux y
3ajenHuLI
5.52. Mspama cmepuuua 3a | MunmuctapcTBo 4. kBapran | Hucy notpebHa / / /
ykibyunBame roBepeHHKka y | mpasae, Ynpasa 2024, cpencta
nocrymak cauMibaBama | 33 M3BpLICHE
M3BEWITAja M MHUUBCHA 32 | KPHBHUHHX
JlOHOIETbE OZLTYKE O YCTIOBHOM | canKLja
ornycty
553.  Oprammsamja  w | Munncrapcrso 1-2. xeapran | Hucy  notpeona 7 7 7
cnposoljeise 00yka 3a npumeny | npasze, Ynpasa 2025. cpeactsa
cMepHHIa 32 M3BpIICHE
KPHBHYHHX
caHKumja

Mepa 5.6: Mi3pana u npuveHa nporpama npunpeme 3a oTnyct ocyhennx nuua

MHcTHTyUMja 0roBopHa 3a peanuzauijy: MUHHCTapcTBO Npase, Ynpasa 3a H3BPLICHE KPUBHUHHX CAHKLIMja

Tlepron cnposohersa: 2022-2027.

Tokasare:n(n) Ha  Husoy
(noxasame.n pesyimama)

Mepe

Jenmtiua vepe

Vissop nposepe

Tlouerna speanoct | basna roxnna

Tun Mepe: HCTHTYLIMOHAITHO Y NIPaB/bauKO-OPraHH3aLHOHa

Liumbana
BpetHOCT y
rozmm 2022,

Lumana
BpetHOCT y
rozmxm 2023.

Lwbata
BPE/HOCT Yy
TNOCIEIHO0j
romnnn ATl

Wspahenn  n nanotupann
nporpamM mpunpeme 3a  oTmycT
JMua ocyheHux i@ Ha KasHy
3aTBOpa y Tpajamby 710 MeT rofnHa

Wssewraj Esponckor
KOMHTETa 3a  ClIpevaBame
MyueHa H HEYOBEYHOr Wi
nommkasajyher  moctynara
nim kaxmasarwa (CPT);

Hssewrraju Hauuonanuor
MEXaHW3Ma 33 NpeBEHLH]

JA

JA

JA
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TOpTYpE;
Hssewraju o pany Ynpase 3a

H3BpLICHE KPHBHYHHX
caHKuuja
TlwsioTipann nporpamu npunpeve | JIA/HE 3seuaj Esponckor | HE 2020. JIA JIA JIA
3a OTNYCT JMua ocyhjennx jmua Ha KOMHTETa 33  CrpeuaBame
KasHy 3aTBOPa y Tpajamy Mpeko Myuema H HEuOBEUHOr Wi
et rofuHa noHmkasajyher  nocrynamwa
nn kakibasara (CPT);
Mssewrraju Haunonanuor
MeXaHH3Ma 33 MpeBeHLjy
TopType;
Wsseurraju o pany Vipase 3a
M3BpLICHC KPHBHYHIX
caHKunja
Hspahen u nunornpan nporpam | JA/HE Ussewraj Esponckor | HE 2020. HE HE JIA

npHnipemMe  3a OTHYCT ca  Mepe
Gesbeanoctn oGase3Hor

KOMHMTETa 3  ClIpeuaBarbe
Myuerwa M HEYOBEUHOr MM

NICHXHM]jaTPHjCKOT  Jieuerha n nonmkasajyher  moctynamwa

4yBama y 3APABCTBEHO] YCTAHOBH w  kakwasawa  (CPT);
Hssewrraju Haunonanuor
MeXaHH3Ma 3a MpEeBEHUH]y
TopTYype;
W3ewraju o pany Ynpase 3a
H3BpLIEHHE KPHBHUHHX
caHKLWja

H3Bop dunancupama viepe

Besa ca nporpavickum Gyuerom

Vkynha npouewena punancujcka cpencrsa y 000 aun.

VY romunn 2022.

V rommnm 2023.

V roamnn 2024.
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Hasmp akTHBHOCTH Opran Kkoju | Opranu Pok 3a W3sop Besa ca | Yikynha npolerena GUHAHCHjCKA CPEICTBA M0 H3BOPHMA
CNpoOBOH napTHepu y | 3aBpuierak unancupama MpOrpamMckuM 000 wn.
AKTHBHOCT cripooljery AKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.

aKTUBHOCTH

5.6.1. Vispana, munotupatse # | MuHHCTapeTso 4. xeapran | Jlonatopeka

npHUMeHa nporpaMa npunpeme | npaene, Ynpasa 2027. cpencTsa

3a ormyctT JsMua ocyhewnx | 3a M3BpIIEHE EV UIA

IMU@ WA KasHy 3aTBOPA Y | KPHBHUHHX

Tpajay 10 NIeT roAuHA caHKuuja

5.6.2. IMunotupare i | MunmcrapceTBo 4. kBapTan | Jlonaropcka

npHUMeHa mporpama npunpeme | mpaexe, Ynpasa 2027. cpencTsa

3a omycr nmua ocybewnx [3a  mBpueme Caser Epone-EY

qMUa WA KasHy 3aTBOpA Y | KPMBHUHMX

Tpajamy NMPeKo NeT ronHa caHKuuja

5.6.3. Wspama wu npumena | Munncrapctso 4. ksapran | Hucy notpe6Ha / / /

nporpava  npunpeve  3a | npaeze, Ynpasa 2027. cpezicta

ornyct ca Mepe GesdenHocTH | 3a M3BpIICHE

00aBe3HOT  NCHXMjaTPH]CKOT | KPUBHYHMX

nevewa M uyBaka Y | CaHKuMja

3/IPaBCTBEHO] YCTAHOBH

Mepa 5.7: Jauare kanauuTeTa nosepeHmka y norneay uipase u npahera npuMeHe HHIHBHIYATHHX MPOrpaMa NPHXBATa y 3ajeHALI

MHcTHTyIMja 0roBopHa 3a peanisauijy: MUHHCTapeTBO npase, YIpasa 3a H3BPUICHE KPHBHUHHX CAHKLNja

TMepuon cnposohersa: 2022-2023.

Tun mepe: MHCTHTY UMOHANIHO YNIPaB/bauKo-OpraHH3aLMoHa

KanauuteTa y MOMiefy H3pae

TOJMIIIEM HHBOY

TIOBEPEHHKa PATH jauaisa HHXOBHX

npahera NpUMeHe HHIMBHIYATHHX
nporpama npuxsaTta y 3ajeHuLM Ha

"

32 cnpevaBame  Myuewa M
HEYOBEYHOT WM TIOHMkKaBajyher
nocTynama WM KaKHbaBamwa
(CPT);

Mssewrraju Hauvonanior
MeXaHW3Ma  3a  MpeBeHLjy
TopType;

Vssewraju o pary Vnpase 3a

Mokasatesb(n) Ha  HuBoy —Mepe | Jeaunmua mepe | Hissop nposepe TMouetna pennoct | Basha roanua Lusbana nbana nbana
(noxasamew pesyamama) Bpemnoct  y | BpenHoct y | Bpemmoct y
ronuuu 2022, romuan 2023, TIOCTIe/H0]
roauxu ATl
Bpoj CnpoBeeHIX oGyka | BPOJ W3sewrraj Esponckor kowmtera | 0 2020. 1 2 0

H3BPILEHE KPHBHYHHUX CAHKLHA





image66.png
W3Bop dunacHparsa Mepe

Be3a ca nporpavckim Gyuetom

Vkynha npoueteHa Gpunancujcka cpenctsa y 000 aus.
Y roanun 2023.

Y roanuu 2022.

V roaunnu 2024.

Hasus aktusHocTi Opran koju | Opranu Pok 3a H3op Besa ca | VkynHa npouemeHa (pUHaHCHjCKa CPE/ICTBA M0 H3BOPHMA
CNpoBOH napTHepH y 3aBplueTak unancupamwa NpOrpaMcKum y 000 auH.
AKTHBHOCT cnposoljerby AKTMBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
5.7.1. Passujame u cnposohere | MHHHCTApCTBO 2. xsapran | Jlonatopcka
o0yka nosepeHuka pauu jauaima | npasue, Ynpasa 2023. cpezacTsa
HHXOBHX KamnauuTeTa y norfeny | 3a  M3BpLICHE EV WA
wspaze u npahewa npumene | KpuBHuHIX
MHAMBHIYATHUX nporpama | caHKkuuja
NpUXBATa Y 3ajeIHHLK
Mepa 5.8: Vnanpeheibe capane nautesuux cyGjekara ykibyuennx y cnposolerse nporpava npuxsara ocyhennx suua y sajeanuun
HMHcTHTYIMja 0roBOpHa 3a peanusaiiijy: MuHuCTapeTBO npasjie, Ynpasa 3a H3BpIICHE KPHBHYHHUX CAHKIIHja
Tleprox criposohersa: 2022-2027. Tun Mepe: MHCTHTYHOHAIIHO yNPaBIbatiKO-OpraHN3aLioHa
Mokasaterb(1) Ha HuBOY —Mepe | Jenunuua mepe | M3sop mposepe Touerna spennoct | basna ronnua Humbana Linmana Lumbana
(nokasames pesynmama) BpeIHOCT y | Bpeaxoct y | Bpeanoct y
rouun 2022, rowmuun 2023. NIOCTeHO0j
roauuu All

H3pahen obpasai memopannyma o | JIA/HE W3emraj Esponckor | HE 2020. JIA JIA JIA
capaiibi Y JIOKATHO] 3ajeAHHLI KOMHMTETa 3a  CHpeuaBaibe

Myueha H HEYOBEYHOr MM

noumwkasajyher  nocrynata

win kakbasara (CPT);

Mssewraju  Haunownankor

MEXaHW3Ma 3a  MPEBEHLMjY

TOpTYpE;

MsBewTaju o pany Ynpase 3a

H3BpLICHE KPMBUMHUX

caHKunja
Bpoj notnicannx memoparayma o | 5POJ Wsseuraj Esponcor | 0 2020. 0 2 10
capaiibH y NOKAIHOj 3aje/IHulH Ha KOMHMTETa 3a  CripevaBare
rOAMILILEM HHBOY MyueHa M _HEYOBEUHOr HIH





image67.png
nonmkasajyher  noctynawa
Wi Kaxasamwa (CPT);

Mssewraju  HaunonanHor
MeXaHH3Ma 3a  NpeBeHLH]y
TOpTYpE;
Hspewraju o pany Ynpage 3a
u3BpLICHE KPUBHUHUX
caHKuMja

Visop (uHancpara vepe

Be3a ca nporpavcKim GyueTon

iy nha npouierbena Gurancijcka cpenctsa y 000 .

'V roantn 2022, V ronam 2023. V roaunn 2024.
Hasus aktiBHOCTH Opran Kkoju | Opraun Pok 3a Hssop Besa ca | VYkynHa npouerena puHaHCHjcKa CPEACTBA 10 M3BOPHMA
cnpoBoan mapTHepH y 3aBpLIeTak dunancupama MPOrpamMcKuM y 000 mun.
aKTHBHOCT cnpoBohery aKTHBHOCTH Gyuetom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
5.8.1. Hspana obpacua | MuHMcTapcTBO 4. keapran | Hucy notpebHa / / /
MEMOpaHIyma O capaaiM Yy | npasie, Ynpasa 2022. cpenctsa
OKaNHO] 3ajenHHII s wspuCHe
KPHBHUHHX
canKunja
5.82. ToTnucuBare | MuHHCTapcTso 1. «eapran | Hucy  norpeua 7 7 7
Memopanayma o capani y | mpasae, Ynpasa 2023. - 4. | cpencrsa
JIOKAITHOj 3ajetHuLM 33 H3BpLUCHE kBapran 2027.
KPHBUYHHX
canxuja

Mepa 5.9: Kontniympano yHanpeliere capaiie ca OpraHi3alnjamMa MBHIHOT IPYINTBA Y CKIOMy MPUMEHe Nporpama npuxsarta ocyheHux jimia y sajeaHnu

MHcTHTyuMja 0AroBopHa 3a peannsaunjy: MUHHCTAapCTBO npasjie, YIIpaBa 3a H3BPLICHE KPHBHUHNX CAHKLH]A

Tlepron cnposohera: 2022-2027. Tin Mepe: MHCTHTY LHORATHO ypaBbadKo-oprani3aliiona

Tokasatesb(1) Ha HuBOY  Mmepe | Jenunuua mepe | M3Bop nposepe TMouetna peanoct | Basha roanna nmana [nmana Inmana
(nokasamess pesyimama) BpenHocT  y | BpemHocT y | Bpeanocr y
roanuu 2022, roauuu 2023. TOCIENH0j
roauuu All
Hspahenn craunapausosann | JIA/HE Hspemrraj Esponckor komutera | HE 2020. JIA JIA JIA
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KPHTEPHjyMH 3@ YK/bY4HBabe
OpraHM3alMja LUMBHIHOT JpPYIITBA
Y MPeXKy 3a NOCTIeHalIHH NPUXBAT

3a  cnpeuaBame Myuewa W
HEUOBEUHOT MM MOHMsKaBajyher

nocTynamwa WM KaKibaaba
(CPT);

Hssewrraju Hausonanior
MEXaHH3Ma  3a  NpeBeHLM]y
TopTYpe;

M3pemraju o pany Ympase 3a
M3BpLUCHE KPUBHUHHMX CaHKUM]a

Hspabenn CTaHap/H30BAHK
KPHTEPHjyMH 3a eBajlyalitjy pana
OpraHWsalija UMBHAHOT ApyIITEA
YKbYUeHHX Y Mpexy  3a
TOCTNEHATHM NPUXBAT

JIAHE

Mspemraj Espornickor komutera | HE

5 cnpevasame  Myucwa 1
HewoBeuNOT 1M NoMILKaBajyher

nocTynamwa WM KaKiaparba
(CPT);

Hssewrrajun Hauwonansor
MeXaHH3MA 32 [peBeHLjy
TopType;

Wssewrtaju o pamy VYnpase 3a
M3BPIICHE KPUBHYHHUX CAaHKLMja

2020.

JIA

JIA

JIA

W3Bop (unanciparsa vepe

VkynHa npouekena puxancujcka cpeactea y 000 auH.
Y roannu 2022.

| Besa ca nporpavckinm Gyueton

V roanuu 2023.

V roaunn 2024.

[N Y N A E—

Hasus axtusroctn Opran «oju | Opranu Pok 3a W3sop Besa ca | Vkynua npouersena GUHaHCH]CKa CPEACTBA M0 H3BOPHMA
cnpoBoH napTHepH  y |  3aBpuieTak (unancupara TIPOrpaMcKHM v 000 amh.
AKTHBHOCT cnpogoljervy AKTHBHOCTH Gyuerom 2022. 2023. 2024.

aKTHBHOCTH

5.9.1. Hspana u npumeHa | MunuctapcTso 3. kBaptan | Hucy noTpedHa / / /

CTaHAapAN30BAHUX npasae, Ynpasa 2023. - 4. | cpenctsa

KpHTEpHjyMa 3a YK/byuHBAihe | 33 H3BpLUCHE keaprain 2027.

opranuzauuja UMBUITHOT | KPHBHYHMX

JpywiTBA Y MPEeKy 3 | caHKuMja

NOCTNEHATHH PHXBAT

592. Vspama w npumena | MuHHCTapcTBO 1. «sapran | Hucy  notpeoma 7 7 7

CTaHAPAN30BaHNX npasne, Ynpasa 2024. cpencTpa

KpHTepHjyMa 3a eBajiyaumjy | 32 M3BpLUCHE

paja opraHM3auMja WHBHITHOT | KPHBHYHMX

ZIpyWITBA YK/BYUEHHX Y MPEKY | CaHKLMja

32 IOCTIIEHATIHH PHXBAT
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Mepa 5.10: Vhanpeljere npuxsara

3aje/IHHLI HAPOUHTO OCeTILUBHX KaTeropuja ocyhenuka
Muctutyusja oarosopua 3a peanusausjy: MUHHCTapcTBO npanzie, Ypasa 3a H3BPUICHHE KPUBHUHIX CAHKLIM]A
Tepuon cnposohera: 2022-2027. Tun mepe: MHCTHTYIMOHANHO YTIPaB/bauKO-OpraHH3aLHoHa
lMokasatesb(M) Ha HuBOY Mepe | Jenunuua mepe | Mssop nposepe Mouerna Bpensoct | basha ronuna Lnmbana Lumbana Lnpbana
(noxasame.v pesyrmama) spensoct y | Bpemsoct | Bpeamoct y
romunm 2022. rommunm 2023, nocnemoj
roannm All
Wspahen nporpav npuxeata y | JJA/HE HsBewiraj Esponckor | HE 2020. JIA JIA JIA
3ajenHuum ManoNeTHIX KOMHTETa 33 Cripevasame
YUHHUJIAUA KPHBHYHHX ena MyucHa M HEUOBEUHOr HIH
nounkasajyher nocTynamwa
win kawasama (CPT);
Wssewrraju Haumonassor
MEXaHW3Ma 33 MpeBeHuHjy
TOpTYpE;
Mssewraju o pany Vnpase 3a
H3BpLICHE KPUBHYHUX
caHKuHja
H3Bop duHaHcHpara Mepe Be3a ca nporpamcknm GyueTom YKynHa npouetena Gpunaxcujcka cpeacrsa y 000 amnH.
'V romin 2022. 'V roamnin 2023. |V romnnn 2024.
Hasu akTiBHOCTH Opran _ koju | Oprann Pok 3a Wssop Besa ca | YkynHa npolierseHa puHaHCH]cKa CpEACTBA 10 H3BOpHMA
cnposoam naprhepn  y | saspuierax Qunancupara | nporpamckim 000 zuh.
AKTHBHOCT cripoBoljery AKTHBHOCTH Byuerom 2022. 2023. 2024.
AKTHBHOCTH
5.10.1.  HMspaautn  nporpam | MuHHCTapcTBO 4. kBapran | Jlowatopcka
npuxsara y sajennuuy | npasze, Ynpasa 2022. cpeacTsa
ManoneTHHX yuuHnnaua | 3a  u3BpuIeHe EY WA
KPHBHUHHX /€12 KPHBHYHHX
CcaHKIMja
5.002.  Oprammsawsja  w | Munncraperso 4. ksapran | Jlonatopeka
cnposoljerse obyke 3a | npaszie, Ynpasa 2022. - 2. | cpencrea
N0BEPEHHKE Yy NIOBEPEHUUKUM | 33 M3BpLLICHE xsapran 2023. | EY MIA
KaHuenapijama 3a | KpMBHUHHX
cnpoBoljetse nporpava | cankimja
npuxsaTa y 3ajesHuLN
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MaoNIeTHHX YuHHHIALA
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5.103. Vspana u npnvena | Munncrapctso 1. keapran | Hacy  notpeona
nporpama penHTerpauuje | mpasae, Ynpasa 2024 - 4. | cpeacrBa
ocyhenuua y JpywTBO ca |32 M3BpLICHE kBaprain 2027.

(OKYCOM Ha 3anoLLbaBAIY U | KPHBMYHIX

€aMo3anoLbaBakby caHKuMja

5.104. Mspana u npumena | MuuucTapcTBo 1. keapran | Hucy noTpedHa
nporpavia pennterpauuje | npasze, Ynpasa 2024. - 4. | cpencrsa

ocyhenuka 'y apywiTBo M3
Kateropije CTapux Jmua ca
(okycoM Ha  31paBCTBEHO]
3awTATH M obesbehuBarby
cMmewnTaja u Hexpane

32 W3BpUIEHe
KPHBHUHHX
cankunja

Keapran 2027.
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