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РЕПУБЛИКА СРБИЈА                                                                                        
ГРАД ЛОЗНИЦА
ГРАДСКО ВЕЋЕ  
Број:06-27-1/2019 - II     
Датум: 03.9.2019.године    
Лозница

На основу члана 20. став 1. тачка 10. и члана 46. став 1. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Србије”, број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. 
закон, 47/2018), ), члана 63. Статута града Лознице („Службени лист града Лознице”, број 
1/19 – пречишћен текст), члана 2. Одлуке о Градском већу града Лознице („Службени лист 
града Лозницe”, број 20/08 и 4/19 ) и Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња 
у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године („Службени гласник Републике 
Србије“, број 26/2016), Градско веће града Лознице  на 112. редовној седници одржаној дана  
03.9.2019. године, доноси 

О Д Л У К У
о усвајању Оперативног плана Мобилног тима за инклузију Рома и Ромкиња града 

Лознице за 2019. годину

Члан 1.

 I Усваја се Оперативни план Мобилног тима за инклузију Рома и Ромкиња града 
Лознице за 2019. годину.

.
Члан 2.

 II Саставни део ове одлуке чини Оперативни план Мобилног тима за инклузију Рома 
и Ромкиња града Лознице за 2019. годину.

Члан 3.

III  Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 
града Лознице”.

                                                                                      
ПРЕДСЕДНИК  ГРАДСКОГ ВЕЋА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Видоје Петровић, с.р.

snezana.brindza
Rectangle
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ОПЕРАТИВНИ ПЛАН МОБИЛНОГ ТИМА 
ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМКИЊА 
ГРАДА ЛОЗНИЦЕ ЗА 2019. ГОДИНУ

Увод

Град Лозница је 27. јуна 2018. године потписао Споразум о сарадњи са СКГО који 
се односи на реализацију Компоненте 1 Програма - Успостављање/унапређење локалних 
стратешких, финансијских и институционалних механизама за инклузију Рома, којим је град 
Лозница потврдио своју спремност за остваривање циљева Програма, са циљем унапређивања 
положаја Рома и Ромкиња у граду Лозници, у складу са препорукама Владе Републике Србије 
датим у Стратегији, чији је циљ да пружи свеобухватну подршку ЈЛС у унапређењу/развоју 
ЛАП за инклузију Рома, успостављању и функционисању мултисекторског радног тела и 
мобилних тимова за инклузију Рома.

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у граду Лозници 
за период од 2019. до 2021. године представља документ који је иницирало Локално 
координационо тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња, усвојен од стране Скупштине 
Града Лознице. 

Формирање Мобилног тима

Именована је Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња на 
локалном нивоу (у даљем тексту: Мобилна јединица). У раду Мобилне јединице учествују 
представници локалне самоуправе свих релевантних локалних институција: Роса Савић, 
саветник на пословима социјалне заштите и социјалне политике Градске управе Града Лознице 
(координаторка); Радојка Станковић, шеф Одсека за дечију, социјалну и здравствену заштиту 
Градске управе Града Лознице (заменик члана); Славка Перић, водитељ случаја, Центар за 
социјални рад Лозница (члан); Верица Швабић, водитељ случаја, Центар за социјални рад 
Лозница (заменик члана); Љиљана Ранковић, координатор за квалитет рада, Дом здравља „Др 
Миленко Марин“ (члан); Душка Ђорђић, медицинска сестра у Служби за здравствену заштиту 
деце и омладине, Дом здравља „Др Миленко Марин“ (заменик члана); Миодраг Капетановић, 
саветник за запошљавање, Национална служба за запошљавање - Филијала Лозница (члан); 
Миленко Панић, саветник за запошљавање, Национална служба за запошљавање Филијала 
Лозница (заменик члана) и Дијана Субић, педагошкa асистенткиња (члан). 
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Мобилна јединица ради на подстицању директне примене дефинисаних стратешких 
мера у органима и установама, обилази ромска насеља на основу утврђеног плана, сарађује 
са Националним саветом ромске националне мањине и организацијама цивилног друштва, 
обавештава органе јавне управе о проблемима у вези са применом стратешких мера, припрема 
иницијативе и пројекте којима се осигурава сарадња локалних организација и партнера у 
процесу унапређења положаја Рома и Ромкиња и прикупља податке о остваривању стратешких 
мера.

Поред наведених организација/институција/установа чији представници су укључени 
у рад ЛКТ/Мобилне јединице, у процес социјалног укључивања Рома и Ромкиња, потребно 
је укључити и представнике јавног, приватног и цивилног сектора.

Сходно потписаном Споразуму о сарадњи између града Лознице и Сталне конференције 
градова и општина - Савез градова и општина Србије (СКГО), кроз Програм „Подршка ЕУ 
инклузији Рома - Оснаживање локалних заједница за инклузију Рома”, обезбеђује се део 
средстава из буџета општине у 2019. буџетској години, а ради финансирања спровођења 
активности предвиђених Оперативним планом од стране именованог Мобилног тима за 
инклузију Рома у локалној заједници. По питању буџетирања, Град Лозница је преузео 
обавезу да обезбеђује сопствено учешће за операционализацију наведеног плана. 

ЛИСТА СКРАЋЕНИЦА
АТП Активно тражење посла
ЈЛС Јединица локалне самоуправе

ЛАП
Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња града 
Лознице

МАО Мотивационо активационе обуке

Мобилни тим
Мобилна јединица за социјално укључивање Рома и Ромкиња на локалном 
нивоу

НВО Невладина организација
НСЗ Национална служба за запошљавање
НСП Новчана социјална помоћ
ОДД Одељење за друштвене делатности
ОЈС Одсек за јавне службе
ОШ Основна школа
ППП Припремни предшколски програм
ПУ Предшколска установа
СКГО Стална конференција градова и општина
СШ Средња школа
ФООО Функционално основно образовање одраслих
ЦК Црвени крст
ЦСР Центар за социјални рад
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ОБРАЗОВАЊЕ

Веза са 
политикама 
инклузије 
Рома 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године:

Посебни циљ 1: Обезбедити пуну укљученост деце и младих из ромске заједнице у квалитетно предшколско, основно и средње образовање, 
већи обухват Рома и Ромкиња у студентској популацији и пружање подршке школовању младих и одраслих који се нису школовали или 
су напустили школовање, уз увођење делотворних и ефикасних механизама за борбу против дискриминације и остваривање услова за 
уживање свих мањинских права за Роме и Ромкиње у образовном систему.
• Обезбедити потпуни обухват и редовно похађање квалитетног припремног предшколског програма.

Оперативни циљ 2: Обезбедити квалитетно основно и средње образовање за децу и младе из ромске заједнице, делотворну 
превенцију напуштања образовања и разноврсне облике додатне подршке до завршетка средњег образовања.

 Мере: 
2.2. Обезбедити делотворне и ефикасне механизме за превенцију и спречавање раног напуштања образовања од стране деце 

и младих из ромске заједнице, као и капацитете образовних установа за њихово спровођење самостално или у сарадњи са 
јединицама локалне самоуправе и другим релевантним институцијама из здравственог сектора и сектора социјалне заштите; 
успоставити програме менторства и стипендирања на основу претходно спроведеног истраживања и анализе узрока раног 
напуштања школовања.

Оперативни закључци са семинара „Социјална укљученост Рома и Ромкиња у Републици Србији 2017. године”
Тачка 26. Општине ће обезбедити побољшање постојећих механизама на локалном нивоу, како би се обезбедила синхронизована и ефикасна 
подршка за укључивање деце из угрожених друштвених група у образовни систем. То укључује праћење кроз систем и њихово задржавање 
унутар система. Министарство просвете, науке и технолошког развоја ће обезбедити свеобухватни упис ромске деце у основне школе, 
односно припремни предшколски програм (ППП).

Општи циљ Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У ГРАДУ ЛОЗНИЦИ ЗА ПЕРИОД 2019 – 2021.
Посебан циљ 1:
Повећање укључености деце и младих ромске националности у систем васпитања и образовања
Мера 1.3 Унапредити информисаност родитеља ромске деце и ученика о значају раног развоја и образовања,  и пружити подршку у 
остваривању њихових права и  укључивању у  савете родитеља.
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Водећи 
индикатори 
1.1 Посебног 
циља за 2019. 
годину 

До краја 2019. године повећати информисаност родитеља ромске деце и ученика о значају раног развоја и важности образовања 
кроз организовање 5 едукативних радионица са ромским родитељима и ученицима и одржавање једне трибине за  родитеље 

ромских ученика о правима и обавезама у области образовања

Полазна вредност

Недовољна информисаност родитеља ученика 
ромске националности о значају раног развоја 
и важности образовања деце, као и правима и 

обавезама родитеља у области образовања

Планирана вредност

Подршка родитељима 
да активно учествују и 
прате развој и напредак 

своје деце у процесу 
образовања

Одржано најмање 
5 радионица; 

Број учесника на 
радионицама;

Одржана једна трибина

Остварена 
вредност

Средства верификације
 

Извештаји о раду 
ПУ,ОШ,СШ

Сценарио радионица; 
фотографије; Видео записи; 
Листе учесника са одржаних 

радионица;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

SWОТ анализа за област образовања припремљена је у оквиру радионице за израду SWОТ анализе и показала је да ромска деца нередовно 
похађају наставу у ППП, основним и средњим школама. Слаб материјални положај родитеља ромских ђака. Недовољно изграђена свест 
родитеља о важности образовања и потребе укључивања у систем образовања. Недостатак кампања у ромској заједници како би се родитељи 
мотивисали да упишу дете у школу. Недостатак финансијских средстава у буџету Града за материјалну подршку ромским породицама за 
школовање деце (књиге, ужина, радни листови, одећа, обућа).
У школској 2017/2018. години предшколским васпитањем и образовањем било  је обухваћено 23 ромске деце (13 девојчица и 10 дечака), док 
ромска деце узраста од 0-3 године нису обухваћена раним развојем деце. Узраст ромске деце од 3-5,5 обухваћено је само 5 ромске деце;
Припремни предшколски програм (ППП) у радној 2017/2018. 18 ромске деце је похађало ППП. Међутим, и у овом узрасту  се осипа око 20% 
ромске деце, јер она не похађају редовно ППП.
У свих 15 лозничких основних школа основним образовањем у школској 2017/2018. год. било је обухваћено 129 ромских ђака (52 девојчице 
и  77 дечака). Највећи број ромских ђака је прошле школске године похађало ОШ „Краљ Александар I“ (49) Јадранска Лешница, ОШ 
„Доситеј Обрадовић“ (34) Клупци, као и ОШ „Петар Тасић“ (23) Лешница и ОШ „Вера Благојевић“ (23) Бања Ковиљача. 

Ови подаци указују на потребну интервенцију кроз подршку Мобилног тима у циљу спречавања осипања ромске деце из система образовања 
и превенције нередовног похађања наставе. 
У следећој табели је дат преглед броја деце која су напустила основну школу у претходне три школске године.

Табела: Број дечака и девојчица који су напустили основну школу током школских 2015/2016, 2016/2017 и 2017/2018. година
У протекле три школске године укупно 145 ученика/ца се исписало из свих основних школа у Лозници.

Разреди
2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 

ечака
Број 

девојчица

I разред 7 6 4 8 4 10
II разред 1 1 3 7 5 2
III разред 9 5 5 1 1 3
IV разред 4 6 2 2 2 5
V разред 5 5 6 1 1 3
VI разред 2 2 2 1 0 1
VII разред 0 0 1 0 2 1
VIII разред 1 2 3 0 2 1

Укупно: 56 46 43

Извор: Упитник за припрему ситуационе анализе за потребу израде ЛАП за инклузију Рома попуњен од стране Града Лознице
Најважније препреке са којима се суочава ромска заједница јесу да ромска деца рано напуштају школу. Такође, на прекидање школовања 
утиче и њихов социјални статус, немају прибор, обућу, одећу, итд. Према званичном попису Рома из 2011. године у Србији Рома без 
основног образовања је 32,45%, а са завршеном основном школом 33,33%, што и даље чини веома низак ниво.

Активност 
1.1.1. Припремање едукативних радионица и дефинисање датума и места одржавања 5 радионица

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД
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Образложење 
предложених 
активности

SWОТ анализа за област образовања припремљена је у оквиру радионице за израду SWОТ анализе и показала је да ромска деца нередовно 
похађају наставу у ППП, основним и средњим школама. Слаб материјални положај родитеља ромских ђака. Недовољно изграђена свест 
родитеља о важности образовања и потребе укључивања у систем образовања. Недостатак кампања у ромској заједници како би се родитељи 
мотивисали да упишу дете у школу. Недостатак финансијских средстава у буџету Града за материјалну подршку ромским породицама за 
школовање деце (књиге, ужина, радни листови, одећа, обућа).
У школској 2017/2018. години предшколским васпитањем и образовањем било  је обухваћено 23 ромске деце (13 девојчица и 10 дечака), док 
ромска деце узраста од 0-3 године нису обухваћена раним развојем деце. Узраст ромске деце од 3-5,5 обухваћено је само 5 ромске деце;
Припремни предшколски програм (ППП) у радној 2017/2018. 18 ромске деце је похађало ППП. Међутим, и у овом узрасту  се осипа око 20% 
ромске деце, јер она не похађају редовно ППП.
У свих 15 лозничких основних школа основним образовањем у школској 2017/2018. год. било је обухваћено 129 ромских ђака (52 девојчице 
и  77 дечака). Највећи број ромских ђака је прошле школске године похађало ОШ „Краљ Александар I“ (49) Јадранска Лешница, ОШ 
„Доситеј Обрадовић“ (34) Клупци, као и ОШ „Петар Тасић“ (23) Лешница и ОШ „Вера Благојевић“ (23) Бања Ковиљача. 

Ови подаци указују на потребну интервенцију кроз подршку Мобилног тима у циљу спречавања осипања ромске деце из система образовања 
и превенције нередовног похађања наставе. 
У следећој табели је дат преглед броја деце која су напустила основну школу у претходне три школске године.

Табела: Број дечака и девојчица који су напустили основну школу током школских 2015/2016, 2016/2017 и 2017/2018. година
У протекле три школске године укупно 145 ученика/ца се исписало из свих основних школа у Лозници.

Разреди
2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 

ечака
Број 

девојчица

I разред 7 6 4 8 4 10
II разред 1 1 3 7 5 2
III разред 9 5 5 1 1 3
IV разред 4 6 2 2 2 5
V разред 5 5 6 1 1 3
VI разред 2 2 2 1 0 1
VII разред 0 0 1 0 2 1
VIII разред 1 2 3 0 2 1

Укупно: 56 46 43

Извор: Упитник за припрему ситуационе анализе за потребу израде ЛАП за инклузију Рома попуњен од стране Града Лознице
Најважније препреке са којима се суочава ромска заједница јесу да ромска деца рано напуштају школу. Такође, на прекидање школовања 
утиче и њихов социјални статус, немају прибор, обућу, одећу, итд. Према званичном попису Рома из 2011. године у Србији Рома без 
основног образовања је 32,45%, а са завршеном основном школом 33,33%, што и даље чини веома низак ниво.

Активност 
1.1.1. Припремање едукативних радионица и дефинисање датума и места одржавања 5 радионица

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

Образложење 
предложених 
активности

Ови подаци указују на потребну интервенцију кроз подршку Мобилног тима у циљу спречавања осипања ромске деце из система образовања 
и превенције нередовног похађања наставе. 
У следећој табели је дат преглед броја деце која су напустила основну школу у претходне три школске године.

Табела: Број дечака и девојчица који су напустили основну школу током школских 2015/2016, 2016/2017 и 2017/2018. година
У протекле три школске године укупно 145 ученика/ца се исписало из свих основних школа у Лозници.

Разреди
2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 
дечака

Број 
девојчица

Број 

ечака
Број 

девојчица

I разред 7 6 4 8 4 10
II разред 1 1 3 7 5 2
III разред 9 5 5 1 1 3
IV разред 4 6 2 2 2 5
V разред 5 5 6 1 1 3
VI разред 2 2 2 1 0 1
VII разред 0 0 1 0 2 1
VIII разред 1 2 3 0 2 1

Укупно: 56 46 43

Извор: Упитник за припрему ситуационе анализе за потребу израде ЛАП за инклузију Рома попуњен од стране Града Лознице
Најважније препреке са којима се суочава ромска заједница јесу да ромска деца рано напуштају школу. Такође, на прекидање школовања 
утиче и њихов социјални статус, немају прибор, обућу, одећу, итд. Према званичном попису Рома из 2011. године у Србији Рома без 
основног образовања је 32,45%, а са завршеном основном школом 33,33%, што и даље чини веома низак ниво.

Активност 
1.1.1. Припремање едукативних радионица и дефинисање датума и места одржавања 5 радионица

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До 10. јула 
2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице

Педагошки асистент у ПУ; ПУ; 
ОШ; СШ; члан МТ - Центар за 
социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности

ОЈС - Одсек за јавне службе

/ /
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До 10. јула 
2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице

Педагошки асистент у ПУ; ПУ; 
ОШ; СШ; члан МТ - Центар за 
социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности

ОЈС - Одсек за јавне службе

/ /

Активност 
1.1.2. 

Одржавање 5 едукативних радионица у циљу повећања информисаности родитеља ромске деце и ученика о значају раног развоја 
и важности образовања

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
децембра 2019. 

године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

Штампање инфо флајера; 
Освежење; Материјал за 
одржавање радионице; 

Простор;

25.000,00

Активност 
1.1.3. Припрема трибине и информисање ромске заједнице о датуму и месту  одржавања трибине

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До септембра 
2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

/ /

Активност 
1.1.4. Одржавање једне трибине за  родитеље ромских ученика о правима и обавезама у области образовања
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Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
септембра 

2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

Материјал за одржавање 
трибине; Освежење; 5.000,00

Активност 
1.1.5. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
октобра 2019. 

године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

 / / 

Водећи 
индикатори 
1.2 Посебног 
циља за 2019. 
годину 

До краја 2019. године повећати обухват ромске деце у припремно предшколском програму, основној и средњој школи кроз 
организовање медијске кампање за упис ромске деце у ППП, ОШ и СШ

Полазна вредност
2017/2018. године 18 ромске деце је похађало 

ППП;
у школској 2017/2018. год. било је обухваћено 

129 ромских ученика;
У средње школе у Лозници у школској 

2017/2018 – уписано је 4 средњошколца;

Планирана вредност
Повећање обухвата 

ромске деце у ППП, ОШ 
и СШ;

Организована најмање 
једна медијска кампања; 

Подељено најмање 50 
флајера;

Остварена 
вредност

Средства верификације
 

Извештаји о раду ПУ, ОШ, 
СШ

Видео записи; Флајери; прес 
клипинг; фотографије; 

Коментар
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Образложење 
предложених 
активности

Вишеструки показатељи, подаци о заступљености ромске деце ПВО: 
Према истраживању Уницеф-а МИЦС 5 (Истраживање вишеструких показатеља положаја жена и деце у Србији 2014. године) показује се да 
су ромска деца од 3-5 година заступљена у вртићима са свега 5,7 %. Такође, подаци Уницеф-а МИЦС 5 показују да свега 11,9 % ромске деце 
поседује 2 – 3 дечије књиге (узраст – мала деца), док у општој популацији проценат деце која поседују 2 – 3 дечије књиге износи 71,9 %.

МИКС 5 ПОДАЦИ (Узорак 5,7 % ромских насеља):
Вртић 3 – 5 година
МИКС 5 Ромска деца – само  5,7 % 
МИКС 4 Ромска деца – само 8 %

Поседовање 2 – 3 дечије књиге (узраст – мала деца)
Општа популација 71,9 %
МИКС 4 ромска деца – 23,5 %
МИКС 5 ромска деца – 11,9 % 
Званични статистички подаци према попису из 2002. и 2011. године показују
Завршена средња школа 
2002 - 7,81 %
2011 - 11,54 %
Завршена основна школа
2002 - 29,01 %
2011 - 33,33 %
Доступни подаци за Град Лозницу:
У школској 2017/2018. години предшколским васпитањем и образовањем било  је обухваћено 23 ромске деце (13 девојчица и 10 дечака). Док 
ромска деце узраста од 0-3 године нису обухваћена раним развојем деце. Узраст ромске деце од 3-5,5 обухваћено је само 5 ромске деце;
Припремни предшколски програм (ППП) у радној 2017/2018. 18 ромске деце је похађало ППП. Међутим, и у овом узрасту  се осипа око 20% 
ромске деце, јер она не похађају редовно ППП.

У свих 15 лозничких основних школа основним образовањем у школској 2017/2018. год. било је обухваћено 129 ромских ђака (52 девојчице 
и  77 дечака). Највећи број ромских ђака је прошле школске године похађало ОШ „Краљ Александар I“ (49) Јадранска Лешница, ОШ 
„Доситеј Обрадовић“ (34) Клупци, као и ОШ „Петар Тасић“ (23) Лешница и ОШ „Вера Благојевић“ (23) Бања Ковиљача. 

У средње школе у Лозници је, путем афирмативних мера у претходне три школске године, уписан 21 ромски ђак, и то:
· у школској 2015/2016  - 4 средњошколца 
· у школској 2016/2017 - 13 средњошколаца
· у школској 2017/2018 - 4 средњошколца

Ови подаци указују на потребну интервенцију кроз подршку Мобилног тима у циљу подршке ученицима и родитељима приликом уписа у 
ППП, ОШ и СШ.

Активност 
1.2.1. Припремање и штампање флајера за организовање медијске кампање за упис ромске деце у ППП, ОШ и СШ 
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Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До 10. јула 
2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице

Педагошки асистент у ПУ; ПУ; 
ОШ; СШ; члан МТ - Центар за 
социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности

ОЈС - Одсек за јавне службе

Припрема и штампање 
флајера 15.000,00

Активност 
1.2.2. Утврђивања броја ромске деце која су 2018/2019. године похађала ППП и 8. разред ОШ на територији Града Лознице 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До 10. јула 
2019.

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

/ /

Активност 
1.2.3. Реализација медијске кампање за упис ромске деце у ППП, ОШ и СШ и подела флајера

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
децембра 2019. 

године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

Гориво и возило за посете 
породицама; освежење;

5.000,00
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Активност 
1.2.4. Подршка Мобилног тима ромским ученицима приликом уписа у 1. разред ОШ и уписа у средњу школу

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До августа 
2019. године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

/ /

Активност 
1.2.5. 

Израда извештаја о водећем индикатору и прикупљање података о коначном броју уписане ромске деце у 1. разред ОШ и у средњу 
школу

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
октобра 2019. 

године

Координаторка Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите и социјалне политике 

Градске управе Града Лознице 

Педагошки асистент; ПУ; ОШ; 
СШ; члан МТ - Центар за 

социјални рад Лозница; члан 
МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“

/ /

Субтотал - образовање 50.000,00
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ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА

Веза са 
политикама 
инклузије 

Рома 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016. до 2025. године
Оперативни циљ 1: Развити подржавајуће окружење за развој и здравље Рома и Ромкиња.
Мере:
Ширити јавно-здравствене програме у односу на све Роме и Ромкиње на територији Републике Србије, без обзира на њихов статус, а 
имајући у виду првенствено њихове здравствене потребе, уз нагласак на оне код којих је вулнерабилност највише изражена.

o Развијати јавно-здравствене активности којима се отклањају услови који специфично утичу на здравље Рома и Ромкиња 
(унапређење хигијенско-епидемиолошких услова у ромским насељима, повећање обухвата обавезном имунизацијом, 
побољшање репродуктивног здравља, превенција хроничних незаразних обољења, побољшање нутритивног статуса одојчади 
и мале деце у ромским насељима, смањење болести зависности и други ризици).

Оперативни циљ 3: Унапредити здравље Рома и Ромкиња у области хроничних незаразних болести и репродуктивног здравља.
Организовати здравствено-васпитни рад и едукацију Рома и Ромкиња у неформалним насељима и породицама кроз рад здравствених 
медијаторки и института за јавно здравље; упознати ромску популацију са ризицима по здравље и здравим стиловима живота путем 
организације предавања, радионица и израде промотивних материјала.
Оперативни циљ 5: Промовисати здраве стилове живота и унапредити обухват Рома и Ромкиња превентивним здравственим 
активностима.
Организовати јавно-здравствене активности и заговарање ка другим системима у циљу унапређења хигијенско-епидемиолошких услова 
(унапређење приступа пијаћој води и санитацији, дератизација, дезинсекција и дезинфекција простора неформалних насеља и уређено 
уклањање отпада, итд.).

Општи циљ
Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У ГРАДУ ЛОЗНИЦИ ЗА ПЕРИОД 2019 – 2021.
Посебан циљ 4: 
Унапређење здравља Рома и Ромкиња повећањем њиховог обухвата примарном и секундарном здравственом заштитом и бољом 
доступношћу услуга здравствене заштите
Мера 4.1. Обезбедити већу доступност здравствене заштите кроз утврђивање потреба ромске популације за здравственом заштитом
МЕРА 4.2  Унапредити коришћење превентивних програма здравствене заштите и услуга саветовалишта од стране ромске популације
МЕРА 4.3  Обезбедити већу доступност здравствених  услуга посебно осетљивим категоријима из ромске заједнице - жене, деца и млади
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Водећи 
индикатори 

2.1. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године извршити анализу потреба ромске популације за здравственом заштитом кроз прикупљање података 
обиласком ромских породица која живе на територији Града Лознице

Полазна вредност 
 

Не постоји формирана 
евиденција о здравственом 

стању житеља ромских 
породица

Планирана вредност
Формирана евиденција 
о здравственом стању 

житеља ромских насеља;
Планирање мера 

здравствене заштите ромске 
популације засновано на 

стварним потребама;
Број анкетираних ромских 

породица; Број посета;
Креирана евиденција са 

родном статистиком;

Остварена вредност

Средства верификације 
 

Извештај мобилног тима; 
Извештаји анкетара; 
Анализа доступности 
и потреба у области 

здравствене заштите;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Према Попису становништва из 2011. године у Лозници живи 761, односно 0,96% припадника ромске заједнице. Процењује се да у Лозници 
живи око 1.200 Рома и Ромкиња. У посебан бирачки списак је на дан 23.10.2014. било уписано 318 грађана ромске националности.
Када говоримо о демографској структури грађана ромске националности, број мушкараца (398) је већи од број жена (363), а деца и млади 
старосне доби од 0-14 година чине чак 34,03% од укупне ромске популације (укупно 259 девојчица и дечака). И у популацији деце старости 
до 14 година више је дечака (139) него девојчица (120).  Према званичној статистици, Рома и Ромкиња старости преко 65 година у Лозници 
живи свега 1,84% (14), а међу њима има више жена (9) него  мушкарaца (5).
Не постоје прецизни подаци о здравственој заштити Рома на територији Лознице. У Дому здравља се не води посебна евиденција о 
пружању услуга здравствене заштите припадницима ромске заједнице. Такође, не постоје ни национални показатељи који би се користили 
за праћење здравственог стања Рома и Ромкиња што би било од користи за планирање услуга и унапређење здравственог стања припадника 
ромске заједнице на локалном нивоу. И у том циљу потребно је извршити анализу здравствених потреба Рома и припремити мере подршке 
кроз здравствену заштиту. Из праксе здравствених радника и изабраних лекара може се закључити да су најчешћа обољења код одраслих 
Рома и Ромкиња кардиоваскуларне болести и то најчешће проблеми са хипертензијом (висок крвни притисак). Такође, доминирају проблеми 
са обољењима респираторног тракта и то у највећем броју случајева астма и хронична опструктивна болест плућа.

Активност 
2.1.1. Дефинисање плана обиласка ромских породица  - подела задужења и дефинисање рокова

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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До краја 
августа 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 
асистент у ПУ; ОДД - Одељење за 

друштвене делатности; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска удружења; 

Члан МТ - шеф Одсека за дечију, 
социјалну и здравствену заштиту 
Градске управе Града Лознице;

/ /

Активност 
2.1.2. Припремање и штампање упитника за анализу потреба ромске популације за здравственом заштитом у Граду Лозници 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

 2019. Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 
асистент у ПУ; ОДД - Одељење за 

друштвене делатности; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска удружења; 

Члан МТ - шеф Одсека за дечију, 
социјалну и здравствену заштиту 
Градске управе Града Лознице;

Штампање упитника; 5.000,00

Активност 
2.1.3. Информисање ромске заједнице о датуму и времену посете, у складу са планом

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Докраја јула 
2019. Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 

здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
2.1.4. Реализација посета ромским породицама од стране анкетара и чланова Мобилног тима у складу са дефинисаним планом и 

прикупљање података по упитнику

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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До краја 
септембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“; НВО; Ромска 

удружења;

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст;

Набавка услуге анкетара 
преко НВО; Возило и 

гориво;
62.000,00

Активност 
2.1.5. 

Унос података из упитника у Базу података и постављање мера здравствене заштите ромске популације засновано на стварним 
потребама

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
новембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
2.1.6. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
децембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст; НВО; Ромска удружења;

/ /
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Водећи 
индикатори 

2.2. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године организовати две трибине у ромским насељима у циљу повећања информисаности ромске популације у 
области права на здравствену заштиту

Полазна вредност 
 

Недовољна информисаност 
ромске заједнице о правима у 
области здравствене заштите

Планирана вредност
Повећана информисаност 

ромске популације о 
њиховим правима у 
области здравствене 

заштите;
Одржано најмање две 

трибине;

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Извештај мобилног тима; 
фотографије; листе учесника;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Према Попису становништва из 2011. године у Лозници живи 761, односно 0,96% припадника ромске заједнице. Процењује се 
да у Лозници живи око 1.200 Рома и Ромкиња. У посебан бирачки списак је на дан 23.10.2014. било уписано 318 грађана ромске 
националности.
Према подацима Министарства здравља Републике Србије, Роми су најугроженија група људи када је у питању њихово свеопште здравстено 
стање. Разлог томе је свакако њихова неупућеност и незнање која су њихова права која могу да остваре равноправно као и сви остали 
грађани, али и обавезе које треба да поштују а које су Законом прописане. Отуда и произилази проблем да су Роми угрожени по сваком 
питању, а нарочито по питању здравља. Роми одступају од општедруштвеног модела превентивне и других облика здравствене заштите. Не 
придржавају се општих норми и кодекса понашања шире друштвене заједнице. Наиме, када је реч о праву сваког грађанина у Србији, па 
наравно да ту спада и здравље Рома као равноправних грађана Републике Србије, видимо да постоји проблем незнања, неинформисаности, 
страха од непознатог, затим постојање лоших навика које се преносе са генерације на генерацију.

Активност 
2.2.1. Припремање трибине и информисање ромске заједнице о датуму и месту одржавања трибине

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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2019. Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 
Члан МТ - шеф Одсека 
за дечију, социјалну и 
здравствену заштиту 
Градске управе Града 

Лознице;

/ /

Активност 
2.2.2. 

Одржавање две трибине у ромском насељу у циљу повећања информисаности ромске популације у области права на здравствену 
заштиту

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
септембра 2019. Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 

здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; ОДД - 
Одељење за друштвене 

делатности; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; Члан МТ - 
шеф Одсека за дечију, 

социјалну и здравствену 
заштиту Градске управе 

Града Лознице;

Простор; освежење; материјали 
за одржавање трибина; флајери; 
возило и гориво; Набавка услуге 

предавача преко НВО;

58.000,00

Активност 
2.2.3. Израда извештаја о водећем индикатору
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Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
децембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења;

/ /

Водећи 
индикатори 

2.3. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године повећање информисаности ромске заједнице о доступним превентивним програмима кроз припрему, 
штампање и дистрибуирање едукативног и информативног материјала ромској заједници

Полазна вредност 
 

Недовољна информисаност 
ромске популације о 

доступним превентивним 
програмима 

Планирана вредност
Боље информисање ромске 

популације о доступним 
превентивним програмима
Најмање 1000 лица ромске 

националности информисано 
путем промотивног материјала о 

превентивним програмима 

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Флајери; Постери; 
Извештај Мобилног тима; 

фотографије;

Коментар
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Образложење 
предложених 
активности

Према Попису становништва из 2011. године у Лозници живи 761, односно 0,96% припадника ромске заједнице. Процењује се 
да у Лозници живи око 1.200 Рома и Ромкиња. У посебан бирачки списак је на дан 23.10.2014. било уписано 318 грађана ромске 
националности.
SWОТ анализа за област здравствена заштита припремљена је у оквиру радионице за израду SWОТ анализе и показала је да не 
постоје систематизовани подаци о здрављу Рома и Ромкиња; Није ангажована здравствена медијаторка; Слаб одзив ромске популације 
на превентивне прегледе и скрининг програме; Ниска свест о значају превентивних прегледа и лечењу незаразних хроничних болести; 
Угрожено репродуктивно здравље Ромкиња (малолетничке трудноће, абортуси); Висок проценат зависника од дувана и алкохола; Лоши 
санитарно хигијенски услови живота (вода, струја, канализација) у ромским насељима; Низак животни стандард; Део ромске популације 
нема здравствено осигурање и приступ здравственом  систему.

Активност 
2.3.1. Припремање, дизајн и штампање едукативног и информативног материјала о доступним превентивним програмима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
августа 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља 
„Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 
Члан МТ - шеф Одсека 
за дечију, социјалну и 
здравствену заштиту 
Градске управе Града 

Лознице;

Дизајн, израда и штампање 1000 
флајера; израда постера; 30.000,00

Активност 
2.3.2. 

Обилазак ромских породица и подела едукативног и информативног материјала ромској заједници о доступним превентивним 
програмима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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До краја 
октобра 2019. Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља 

„Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; ОДД - 
Одељење за друштвене 

делатности; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; Члан МТ - 
шеф Одсека за дечију, 

социјалну и здравствену 
заштиту Градске управе 

Града Лознице;

Возило и гориво; 5.000,00

Активност 
2.3.3. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
новембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља 
„Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења;

/ /
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Водећи 
индикатори 

2.4. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године за најмање 50 Рома и Ромкиња организовати извођење акција превентивних прегледа одраслих у ромским 
насељима, кроз набавку медицинске опреме за обављање превентивних прегледа у амбулантама које се налазе у ромским 

насељима

Полазна вредност 

Недовољан приступ 
превентивним прегледима 

корисницима из ромске 
заједнице;

Неопремљеност амбуланти 
одговарајућом опремом и 
приступом превентивним 

прегледима корисницима из 
ромске заједнице;

Планирана вредност
Бољи приступ превентивним 
прегледима корисницима из 

ромске заједнице;
 Број ромских насеља 

обухваћених превентивним 
прегледима; 50 одраслих 

припадника ромске заједнице 
обухваћених превентивним 

прегледима;
Број амбуланти у ромским 

насељима које су опремљене за 
превентивне прегледе;

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Извештаји здравствених 
радника о обављеним 

прегледима; Медицинске 
евиденције и регистри 
- протоколи; Извештаји 

мобилног тима;

Фотографије; фактуре; 
Извештај ДЗ

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Према Попису становништва из 2011. године у Лозници живи 761, односно 0,96% припадника ромске заједнице. Процењује се 
да у Лозници живи око 1.200 Рома и Ромкиња. У посебан бирачки списак је на дан 23.10.2014. било уписано 318 грађана ромске 
националности.
У циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања здравствене делатности организована је и здравствена заштита сеоског становиштва 
кроз рад здравствених станица и здравствених амбуланти (две здравствене станице и 15 здравствених амбуланти). Припадницима ромске 
заједнице који живе и Јадранској Лешници, Јошеви, Чокешини и Бањи Ковиљачи омогућена је доступност здравствене заштите кроз 
тимски рад лекара у здравственим амбуланатама које постоје у тим местима и у којима се обављају прегледи и пружају терапијске услуге.
Према подацима којима располаже Дом здравља „Др Миленко Марин“, у Лозници има око 95 лица ромске националности (52 Рома и 
43 Ромкиње) која не поседују здравствену књижицу, док 460 њих има изабраног лекара. Гинеколошким прегледима је обухваћено 350 
Ромкиња.
Процењени обухват ромске деце редовним систематским прегледима је 87% од укупног броја ромске деце предшколског и школског 
узраста у Лозници, односно у школској 2017/2018. години је укупно 120 ромских ученика/ца (55 девојчица и 65 дечака) било обухваћено 
систематским прегледима.

Активност 
2.4.1. Набавка медицинске опреме за обављање превентивних прегледа у амбулантама које се налазе у ромским насељима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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До краја 
септембра 2019.

ОДД - Одељење за друштвене делатности; Координаторка 
Мобилног тима - саветник на пословима социјалне 
заштите и социјалне политике Градске управе Града 

Лознице;

Члан МТ - координатор 
за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко 
Марин“; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом 

здравља; Црвени крст; 
НВО; Ромска удружења;

Набавка медицинске опреме; 198.000,00

Активност 
2.4.2. Информисање ромске заједнице о могућности организовања превентивних прегледа одраслих у ромским насељима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано 
од септембра до 

краја 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља 
„Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске 
управе Града Лознице; 
Педагошки асистент у 

ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст; НВО; Ромска 

удружења; 

/ /

Активност 
2.4.3. Организовање и извођење акција превентивних прегледа одраслих у ромским насељима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019.
ОДД - Одељење за друштвене делатности; Координаторка 

Мобилног тима - саветник на пословима социјалне 
заштите и социјалне политике Градске управе Града 

Лознице;

Члан МТ - координатор 
за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко 
Марин“; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом 

здравља; Црвени крст; 
НВО; Ромска удружења;

Средства за реализацију 
превентивних прегледа; 
Набавка медицинског 

материјала; 

48.000,00
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Активност 
2.4.4. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019.
Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља 

„Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске 
управе Града Лознице; 
Педагошки асистент у 

ПУ; Дом здравља; Црвени 
крст; НВО; Ромска 

удружења; 

/ /

Водећи 
индикатори 

2.5. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године реализовати најмање једну радионицу у циљу информисања и едукације жена у ромским насељима о 
значају очувања репродуктивног здравља и пружање подршке од стране Мобилног тима приликом поделе хигијенских пакета за 

жене учеснице едукације

Полазна вредност 

Ромкиње немају довољно 
информација о репродуктивном 

здрављу и ризицима раног 
ступања у брак

Планирана вредност
Унапређење знања о 

репордуктивном здрављу међу 
Ромкињама;

30 жена едуковано о значају 
очувања репродуктивног 

здравља;
Број жена којима су додељени 

хигијенски пакети - 30;

Остварена 
вредност

Средства 
верификацијеЛиста 

присутних; фотографије; 
извештаји МТ; списак 

жена којима су подељени 
хигијенски пакети;

Коментар
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Образложење 
предложених 
активности

Према извештајима Службе за здравствену заштиту жена Дома здравља Лозница, 95% трудница ромске националности је обухваћено 
редовним прегледима током трудноће, а све труднице и породиље су обухваћне редовним патронажним посетама.
Када говоримо о здрављу Ромкиња у Лозници, а на основу спроведених гинеколошких прегледа и скрининга на рано откривање рака грлића 
материце у периоду од 2011. до 2014. године, закључује се да  Ромкиње рано ступају у брак,  имају више трудноћа  са  малим размаком 
између трудноћа и рађања, рано напуштају школовање, немају утицаја на планирање породице и избор контрацепције.
Просечна старост ромских жена и мушкараца је за 14, односно 12 година нижа од просечне старости жена и мушкараца опште популације.          
С обзиром на раширеност фактора који негативно утичу на стање здравља у ромској популацији као што су сиромаштво, лоши животни 
услови и друштвена искљученост постоји неопходност предузимања активности на повећању знања и информисања о правима на 
здравствену заштиту, здрављу и здравим стиловима живота у ромској популацији. У оквиру унапређења здравствене заштите ромске 
популације, која је неодвојива од побољшања животног окружења у ромској заједници, посебан значај има унапређење здравствене заштите 
деце и жена у репродуктивном периоду.

Активност 
2.5.1. 

Припрема едукативне радионице и утврђивање датума и места одржавања радионица; Обавештавање заједнице о датуму и 
месту одржавања радионице

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 
септембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

/ /

Активност 
2.5.2. 

Одржавање радионице, информисање и едукација жена у ромским насељима  о значају очувања репродуктивног здравља, 
планирања породице и о ризицима раног ступања у брак

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД
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До краја 
октобра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

Материјал за одржавање 
радионице; Освежење; 5.000,00

Активност 
2.5.3. Подела хигијенских пакета за жене учеснице едукације о значају очувања репродуктивног здравља 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 
октобра 2019.

ОДД - Одељење за друштвене делатности; 
Координаторка Мобилног тима - саветник на 

пословима социјалне заштите и социјалне политике 
Градске управе Града Лознице;

Члан МТ - координатор 
за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко 
Марин“; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом 

здравља; Црвени крст; 
НВО; Ромска удружења;

Набавка хигијенских пакета 84.000,00

Активност 
2.5.4. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 
новембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на 

пословима социјалне 
заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; Педагошки 

асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

/ /
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Водећи 
индикатори 

2.6. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године најмање 50 ромске деце обухваћено имунизацијом кроз реализацију кампање за већи обухват деце 
имунизацијом 

Полазна вредност 

Недовољна информисаност 
родитеља ромске деце о важности 

имунизације њихове деце 

Планирана 
вредност

55 
нововакцинисане 

ромске деце

Остварена вредност

Средства верификације 

Медицинске евиденције и 
протоколи Саветовалишта за 

имунизацију ДЗ

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Осим права, по питању здравствене заштите, (која Роми имају једнако као и сви остали грађани), Роми нису упућени у обавезе које 
треба законски да поштују, а које се тичу обавезе по правилнику и протоколу Здравствене заштите Републике Србије, а тичу се обавезне 
вакцинације малолетне деце.
С тим у вези, јако је важно отпочети са спровођењем следећих циљева:
- Утврђивање здравственог стања ромске популације на територији Града Лознице
- Повећати обухват деце за редовну вакцинацију
- Повећање нивоа знања о значају лечења и значају превентивне контроле
- Створити базу података са подацима везаним за здравствено стање Рома у Лозници
- Побољшати доступност здравствене заштите ромској популацији
- Смањити страх од вакцинације и уједно повећати свест код Рома о важности вакцинације

Већем броју припадника ромске заједнице потребна подршка при остваривању права на здравствену заштиту. Веома је важно радити на 
подизању свести и знања о имунизације деце.

Активност 
2.6.1. Припрема кампање и информтивних материјала о важности имунизације 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
августа 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности; Координаторка 

Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите 
и социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; 

Флајери и информативни 
материјали; 30.000,00
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Активност 
2.6.2. 

Подела инфо материјала о важности имунизације ромске деце кроз обилазак ромских породица и подршка ромској заједници 
приликом имунизације 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
октобра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности; Координаторка 

Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите 
и социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; 

Возило и гориво; 10.000,00

Активност 
2.6.3. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
новембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности; Координаторка 

Мобилног тима - саветник на 
пословима социјалне заштите 
и социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; Педагошки 
асистент у ПУ; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; 

/ /



Број 13
7. 10. 2019.

СЛ
У

Ж
БЕН

И
 Л

И
С

Т ГРА
Д

А
 Л

О
ЗН

И
Ц

Е

Страна 117

Водећи 
индикатори 

2.7. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године подршка Мобилног тима приликом укључивања ромских ученика/ца у обуку за младе вршњачке 
едукаторе у области превенције болести зависности

Полазна вредност 

Млади Роми и Ромкиње узраста 7. и 8. 
разреда нису обучени као вршњачки 

едукатори у области превенције болести 
зависности

Планирана 
вредност

Број нових 
вршњачких 
едукатора из 

ромске заједнице

Остварена 
вредност

Средства верификације 

Листа присутних; фотографије; 
извештаји МТ;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Млади Роми и Ромкиње узраста 7. и 8. разреда нису обучени као вршњачки едукатори у области превенције болести зависности. Самим 
тим у ромским насељима не постоји вршњачка едукација младих Рома и Ромкиња. Уз подршку Мобилног тима информисаће се и пружити 
подршка за укључивање младих Рома и Ромкиња у обуку за младе вршњачке едукаторе у области превенције болести зависности. Веома 
је важно подизање нивоа знања и вештина младих и развијање позитивних вредности у циљу смањења ризичног понашања  младих  и 
превенције болести зависности. 

Активност 
2.7.1. 

Информисање младих Рома и Ромкиња о могућности укључивања у обуку за младе вршњачке едукаторе у области превенције 
болести зависности

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
августа 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 

социјалне заштите и 
социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; 
Педагошки асистент у ПУ; 
Дом здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

/ /

Активност 
2.7.2. 

Подршка Мобилног тима заинтересованим младим Ромима и Ромкињама приликом укључивања у обуку за младе вршњачке 
едукаторе у области превенције болести зависности

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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октобра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 

социјалне заштите и 
социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; 
Педагошки асистент у ПУ; 
Дом здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

/ /

Активност 
2.7.3. 

Извештај о реализацији водећег индикатора и прикупљање података о броју младих Рома и Ромкиња који су успешно завршили 
обуку

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 
новембра 2019.

Члан МТ - координатор за квалитет рада, Дом 
здравља „Др Миленко Марин“

Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 

социјалне заштите и 
социјалне политике Градске 

управе Града Лознице; 
Педагошки асистент у ПУ; 
Дом здравља; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 

/ /

Субтотал – здравствена заштита 535.000,00
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СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА

Веза са политикама 
инклузије Рома

Стратегија социјалног укључивања Рома и Ромкиња у Републици Србији 2016 – 2025. год. 

Оперативни циљ 1: У систему социјалне заштите применити решења која дају предност подршци породици приликом 
пружања подршке деци у ризику, укључујући и посебну подршку ромској породици.
Мере: Центри за социјални рад ће јачати своју саветодавну услугу у раду са ромским породицама и уопште корисницима 
ромске националности.

1.3. Развијати локалне споразуме о сарадњи између центара за социјални рад, пружалаца услуга социјалне заштите и 
школа, као и споразуме о подршци породицама у којима деца не похађају школу или су у ризику од осипања.

1.12. Центри за социјални рад ће јачати своју саветодавну услугу у раду са ромским породицама и уопште корисницима 
ромске националности.

Општи циљ Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У ГРАДУ ЛОЗНИЦИ ЗА 
ПЕРИОД 2019 – 2021.
Посебан циљ 5: 
Унапређење приступа правима и услугама из домена социјалне заштите, са фокусом на доступност материјалних 
давања за ученике и породице ромске националности које на њих имају право

Мера 5.3 Осигурати спровођење и приступ постојећим услугама социјалне заштите уз проширење постојећих услуга на 
кориснике из ромске заједнице.

Водећи индикатори 3.1. 
Посебног циља за 2019. годину 

До краја 2019. године уз подршку Мобилног тима информисана ромска заједница и пружена подршка приликом 
подношења документације код ЦСР кроз обезбеђивање услуге Личног пратиоца и дневног боравка за најмање 

троје ромске деце која на њу имају право

Полазна вредност
 

Током 2018. године двоје 
ромске деце остварило 
право на услугу Личног 

пратиоца и дневног 
боравка

Планирана вредност
Током 2019. године троје 

ромске деце користи 
услугу Лични пратилац;
Број подршки од стране 

МТ ромској деци 
приликом остваривања 

услуге;
Број информисаних 

Рома;

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Решења ЦСР;
Извештај о раду Одељења за 

друштвене делатности;
Извештаји лиценцираног 

пружаоца услуге; Извештај МТ;

Коментар
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Образложење предложених 
активности

У 2017. години је од стране Центра за социјални рад Лозница евидентирано 5113 корисника услуга социјалне заштите, 
што представља 6,4 % укупног броја становника. С обзиром да се евиденција не води на начин да кориснике социјалне 
заштите разликује према националној припадности, нема прецизних података колики је тачан број корисника ромске 
националности, али према процени свако пето ромско домаћинство прима новчану социјалну помоћ (20,5% ).

Најчешћи проблем са којим се суочавају стручни радници ЦСР у вези са корисницима услуга социјалне заштите из ромске 
популације везани  су за њихово нередовно пријављивање на евиденцију Националне службе за запошљавање, од чега им 
зависи и даље коришћење права на новчану социјалну помоћ.

Корисници права и услуга социјалне заштите ромске националности у протекле две године су највише били заинтересовани 
за једнократну новчану социјалну помоћ и увећану новчану помоћ, која им се најчешће одобрава за санацију и адаптацију 
стамбеног објекта и лечење. Ова права у великој мери и остварују, па је тако 2018. године право на ове две врсте новчане 
помоћи остварило укупно 682 корисника ромске националности (око 49% од укупног броја корисника ових права).

УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 
Врста услуге Година Укупан број 

корисника
Број корисника ромске 

националности
Помоћ и нега у кући 2017 20 0

2018 30 0
Дневни боравак за децу и омладину са 

сметњама у развоју
2017 18 0
2018 19 0

Лични пратилац 2017 0 0
2018 22 2

Извор: Центар за социјални рад Лозница

Активност 3.1.1. Информисање ромске заједнице о могућности коришћења услуге Личног пратиоца и дневног боравка за ромску 
децу која на њу имају право

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

Континуирано до краја 2019. 
године

Члан МТ – водитељ случаја, Центар за 
социјални рад Лозница

ЦСР; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; заменик члана 

МТ - шеф Одсека за дечију, 
социјалну и здравствену 

заштиту Градске управе Града 
Лознице (заменик члана); 

Педагошки асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; НВО; 

Ромска удружења; 

/ /
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Активност 3.1.2. Подршка мапираним ромским породицама приликом подношења документације код ЦСР за остваривање услуге 
Личног пратиоца и дневног боравка 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

Континуирано до краја 2019. 
године

Члан МТ – водитељ случаја, Центар за 
социјални рад Лозница

ЦСР; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 

политике Градске управе 
Града Лознице; заменик члана 

МТ - шеф Одсека за дечију, 
социјалну и здравствену 

заштиту Градске управе Града 
Лознице (заменик члана); 

Педагошки асистент у ПУ; Дом 
здравља; Црвени крст; НВО; 

Ромска удружења; 

/ /

Активност 3.1.3. Израда извештаја о водећем индикатору и прикупљање података о броју ромске деце која су остварила право на 
услугу Личног пратиоца и дневног боравка

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 2019. године Члан МТ – водитељ случаја, 
Центар за социјални рад Лозница

ЦСР; Координаторка 
Мобилног тима - саветник 
на пословима социјалне 

заштите и социјалне 
политике Градске управе 
Града Лознице; заменик 
члана МТ - шеф Одсека 
за дечију, социјалну и 

здравствену заштиту Градске 
управе Града Лознице 

(заменик члана); Педагошки 
асистент у ПУ; Дом здравља; 
Црвени крст; НВО; Ромска 

удружења; 

/ /
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Водећи индикатори 3.2. 
Посебног циља за 2019. 
годину 

До краја 2019. године уз подршку Мобилног тима подељени радни листови за децу предшколског узраста ромске 
националности која похађају Предшколску установу „Бамби“

Полазна вредност
20 ромске деце похађа 
Предшколску установу 

„Бамби“

Планирана 
вредност

20 деце предшколског 
узраста ромске 
националности 

добила радне листове

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Списак ромске деце којој 
су уручени радни листови; 

Извештај МТ; Фотографије;

Коментар

Образложење предложених 
активности

SWОТ анализа за област социјалне заштите, припремљена у оквиру радионице за израду SWОТ анализе, показала је да је 
ромска заједница недовољно информисана о правима у области социјалне заштите. Не постоје социјалне карте ромских 
домаћинстава. Незадовољство једног броја корисника социјалне заштите комуникацијом са пружаоцима услуга социјалне 
заштите. Недовољна информисаност јавности о положају ромске популације.

Активност 3.2.1. Подршка Мобилног тима у припремању списка ромских ученика који похађају Предшколску установу „Бамби“

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства 
РСД

Континуирано до краја 2019. 
године

Члан МТ – водитељ случаја, Центар 
за социјални рад Лозница; Педагошки 

асистент у ПУ;

ОДД - Одељење за 
друштвене делатности; 
ЦСР; Координаторка 

Мобилног тима - саветник 
на пословима социјалне 

заштите и социјалне 
политике Градске управе 

Града Лознице; Црвени крст; 
НВО; Ромска удружења; 
Предшколска установа 

„Бамби“

/ /

Активност 3.2.2. Уз подршку Мобилног тима подељено 20 радних листова ромској деци која похађају Предшколску установу 
„Бамби“
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Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства 
РСД

Континуирано до краја 2019. 
године

ОДД - Одељење за друштвене 
делатности; Члан МТ – водитељ 
случаја, Центар за социјални рад 

Лозница; Педагошки асистент у ПУ; 

ЦСР; Координаторка 
Мобилног тима - саветник 
на пословима социјалне 

заштите и социјалне 
политике Градске управе 

Града Лознице; Црвени крст; 
НВО; Ромска удружења; 
Предшколска установа 

„Бамби“

/ /

Активност 3.2.3. Израда извештаја о водећем индикатору 

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена средства 
РСД

До краја 2019. године
Члан МТ – водитељ случаја, Центар 

за социјални рад Лозница; Педагошки 
асистент у ПУ;

ЦСР; Координаторка 
Мобилног тима - 

саветник на пословима 
социјалне заштите и 
социјалне политике 

Градске управе Града 
Лознице; Црвени крст; 

НВО; Ромска удружења; 
Предшколска установа 

„Бамби“

/ /

Субтотал – социјална заштита 0,00
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ЗАПОШЉАВАЊЕ
Веза са 

политикама 
инклузије 

Рома 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године:

Посебни циљ 3: Подстицати укључивање радно способних припадника ромске националне мањине на формално тржиште рада, подизати 
запошљивост, запошљавање и економско оснаживање, посебно Рома и Ромкиња који припадају категоријама вишеструко теже запошљивих 
незапослених лица.

Оперативни циљ 1: Повећати учешће радно способних Рома и Ромкиња на формалном тржишту рада, мере: Развијати и спроводити 
програме информисања и едукације припадника ромске заједнице (нарочито лица из категорије вишеструко рањивих) о значају и условима 
пријаве на евиденцију Националне службе за запошљавање, односно правима и обавезама незапослених лица, уз подршку организација 
цивилног друштва које заговарају унапређење положаја Рома и Ромкиња. Повећати обухват незапослених Рома и Ромкиња обукама из 
система активног тражења посла.
Оперативни циљ 3: Повећати конкурентност припадника ромске националне мањине на тржишту рада.

Оперативни закључци са семинара „Социјална укљученост Рома и Ромкиња у Републици Србији 2017. године”

Тачка 37, под а) Спровести активности (кроз информисање о правима и обезбеђивање подршке за приступ свим расположивим услугама) 
усмерене на повећање мотивације за укључивање незапослених Рома и Ромкиња на тржиште рада, нарочито прималаца финансијске 
социјалне помоћи.

Општи циљ

Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У ГРАДУ ЛОЗНИЦИ ЗА ПЕРИОД 2019 – 2021.

Посебан циљ 3: 
Подизање нивоа запошљивости, запошљавања и економско оснаживање Рома и Ромкиња

Мера 3.1. Развити програме информисања и едукације припадника ромске популације о мерама активне политике запошљавања 
Мера 3.2. Повећати обухват незапослених Рома и Ромкиња обукама из система активног тражења посла
Мера 3.3. Унапредити укљученост незапослених лица ромске националности у програме функционалног и додатног образовања ради 
стицања додатних знања, вештина и компетенција
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Водећи 
индикатори 4.1. 
Посебног циља 
за 2019. годину 

До краја 2019. године  за 20% повећати  број пријављених радно способних Рома и Ромкиња на евиденцију Националне службе 
за запошљавање кроз караване запошљавања - теренско информисање ромске популације о доступним програмима и мерама 

НСЗ и мотивисање Ромкиња и Рома за активно тражење посла

Полазна вредност
Број незапослених лица ромске 
националности која се налазе на 

евиденцији НЗС 146

Планирана вредност 
Подизање свести о бенефитима 

пријављивања на евиденцију НСЗ;
Број припадника ромске популације 

информисаних  током каравана 
запошљавања;

За 20% повећан број Рома на 
евиденцији НСЗ;

Остварена 
вредност

Средства 
верификације

 
Извештаји НСЗ; 

извештај МТ;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

SWОТ анализа за област запошљавања, припремљена у оквиру радионице за израду SWОТ анализе, показала је да је недовољна 
информисаност о мерама АПЗ, као и недостатак мотивације и низак ниво активације за укључивање у програме обука, тренинга и 
других мера АПЗ. Анализа је показала да не постоје потпуни и ажурирани подаци о незапосленим Ромима, јер нису сви пријављени на 
евиденцији. Слаба заинтересованост Рома за постојеће програме запошаљавања. Недовољна информисаност Рома о постојећим мерама 
активне политике запошљавања. Лоша организованост јавног превоза на територији града за одлазак/долазак са посла.

Број незапослених лица ромске националности која се налазе на евиденцији НЗС на дан 30.8.2018. године у Лозници је било укупно 146 
незапослених лица ромске националности, од чега су 73 жене. 

Активност 
4.1.1. 

Припремити план обиласка ромских породица кроз караван запошљавања и припремити информације о доступним активним 
мерама запошљавања

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне заштите 

и социјалне политике Градске управе Града 
Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.1.2. Информисање Рома и Ромкиња о активним мерама запошљавања кроз НСЗ и позивање да приступе тржишту рада

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне заштите 

и социјалне политике Градске управе Града 
Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /
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Активност 
4.1.3. 

Утврђивање броја новопријављених Рома и Ромкиња на евиденцију НСЗ и израда извештаја о реализованом водећем 
индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019. 
године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне заштите 

и социјалне политике Градске управе Града 
Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Водећи 
индикатори 
4.2. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године укључити најмање 18 незапослених Рома и Ромкиња кроз Мотивационо активационе обуке и укључити 
најмање 5 незапослених Рома и Ромкиња у обуке за Активно тражење посла АТП

Полазна вредност
Број незапослених лица ромске 
националности која се налазе на 

евиденцији НЗС 146

Планирана 
вредност 

18 лица ромске 
националности 

укључено у МАО
5 лица ромске 

националности 
укључено у обуке 

за АТП

Остварена 
вредност

Средства верификације
 

Извештаји НСЗ; извештај МТ; Списак 
лица ромске националности;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Број незапослених лица ромске националности која се налазе на евиденцији НЗС на дан 30.8.2018. године у Лозници је било укупно 146 
незапослених лица ромске националности, од чега су 73 жене. 
Међу незапосленим лицима ромске националности највише је њих са завршеном основном школом (128), од чега је више од половине 
жена (70). Такође, међу незапосленима је и једна Ромкиња са завршеним факултетом. Када погледамо старосну структуру незапослених 
лица из ромске популације, закључује се да је највећи број њих на евиденцији старости између 30-39 година (42). Такође, скоро 85% Рома 
и Ромкиња на евиденцији НСЗ посао тражи дуже од једне године (124), а чак 54 лица више од 5 година.
У следећим табелама дат је преглед броја незапослених према степену стручне спреме, према старости и дужини тражења посла.

Табела: Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
I 122 62 137 66 128 70
II 2 0 1 0 2 0
III 13 3 13 2 11 1
IV 1 0 3 2 4 1
V 0 0 0 0 0 0

VI-1 0 0 1 1 0 0
VI-2 0 0 0 0 0 0
VII-1 0 0 1 1 1 1
VII-2 0 0 0 0 0 0
VIII 0 0 0 0 0 0

Извор: Национална служба за запошљавање

Активност 
4.2.1. 

Формирање списка неквалификованих лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ, а која нису прошла обуку 
за МАО и квалификованих лица ромске националности за укључивање у АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.2.2. Информисање и позивање лица ромске националности да приступе тржишту рада и Упућивање лица на обуке за МАО и АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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Образложење 
предложених 
активности

Број незапослених лица ромске националности која се налазе на евиденцији НЗС на дан 30.8.2018. године у Лозници је било укупно 146 
незапослених лица ромске националности, од чега су 73 жене. 
Међу незапосленим лицима ромске националности највише је њих са завршеном основном школом (128), од чега је више од половине 
жена (70). Такође, међу незапосленима је и једна Ромкиња са завршеним факултетом. Када погледамо старосну структуру незапослених 
лица из ромске популације, закључује се да је највећи број њих на евиденцији старости између 30-39 година (42). Такође, скоро 85% Рома 
и Ромкиња на евиденцији НСЗ посао тражи дуже од једне године (124), а чак 54 лица више од 5 година.
У следећим табелама дат је преглед броја незапослених према степену стручне спреме, према старости и дужини тражења посла.

Табела: Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ 

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
I 122 62 137 66 128 70
II 2 0 1 0 2 0
III 13 3 13 2 11 1
IV 1 0 3 2 4 1
V 0 0 0 0 0 0

VI-1 0 0 1 1 0 0
VI-2 0 0 0 0 0 0
VII-1 0 0 1 1 1 1
VII-2 0 0 0 0 0 0
VIII 0 0 0 0 0 0

Извор: Национална служба за запошљавање

Активност 
4.2.1. 

Формирање списка неквалификованих лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ, а која нису прошла обуку 
за МАО и квалификованих лица ромске националности за укључивање у АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.2.2. Информисање и позивање лица ромске националности да приступе тржишту рада и Упућивање лица на обуке за МАО и АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.2.3. 

Извештај о реализацији водећег индикатора и прикупљање података о броју лица ромске националности која су завршила МАО 
и АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019. 
године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Водећи 
индикатори 
4.3. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године укључити најмање 10 лица ромске националности у програме функционалног основног образовања 
ФООО у циљу јачања капацитета радно способних лица са територије Града Лознице

Полазна вредност
Број незапослених лица ромске 
националности која се налазе на 

евиденцији НЗС 146
2017/2018 школске године је укупно 

15 Рома и Ромкиња похађало програм 
ФООО

Планирана вредност 

Најмање 10 лица ромске 
националности током 

2019. године укључено у 
програм ФООО

Остварена 
вредност

Средства верификације
 

Извештај МТ; Списак лица 
ромске националности која 
похађају ФООО; Извештај 

НСЗ;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Број незапослених лица ромске националности која се налазе на евиденцији НЗС на дан 30.8.2018. године у Лозници је било укупно 146 
незапослених лица ромске националности, од чега су 73 жене. 
На евиденцији НСЗ највише се налази незапослених лица ромске националности која су корисници новчане социјалне помоћи (52) и 
чија су оба родитеља незапослена (19). Међу осталим теже запошљивим категоријама лица ромске националности налазе се и: 4 особе са 
инвалидитетом, 3 самохрана родитеља и 2 повратника из затвора.

Табела : Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
15-19 година 7 2 10 5 7 3
20-24 година 13 8 13 7 16 10
25-29 година 26 9 23 7 18 6
30-34 година 16 9 26 11 19 7
35-39 година 18 9 22 11 23 14
40-44 година 22 9 17 7 18 9
45-49 година 17 9 15 10 16 9
50-54 година 9 6 16 7 12 5
55-59 година 6 4 9 6 11 9
60-64 година 4 0 5 1 6 1

Извор: Национална служба за запошљавање
Лица ромске националности у великом проценту су са ниским квалификацијама, неинформисана о правима из области запошљавања или 
дискриминисана при конкурисању за запослење код послодаваца, а самим тим и ниско мотивисана за учешће у обукама или на конкурсима 
за запошљавање. Овом мером ће се постићи већа мотивација и веће учешће ромске заједнице. 
2017/2018 школске године је укупно 15 Рома и Ромкиња похађало програм „Друга шанса“. Значајна снага је и спровођење програма 
„Друга шанса“ који се односи на функционално основно образовање одраслих које је доступно и лицима ромске националности без 
квалификација. С друге стране, низ је слабости које негативно утичу на укључивање Рома и Ромкиња  на локално тржиште рада, као 
што су: неизјашњавање Рома по националној припадности које повлачи немогућност коришћења мера намењених лицима из осетљивих 
категорија, исто као и недовољна информисаност и слаба заинтересованост Рома за постојеће програме запошљавања. Локална самоуправа 
као главне шансе за унапређење тренутне ситуације може користити организацију каравана запошљавања у ромским насељима са циљем 
боље информисаности о постојећим мерама активне политике запошљавања

Табела: Грађани ромске националности у Лозници према школској спреми, Попис 2011

Укупно
Деца 

млађа од 
15 година

Без 
школске 
спреме

Непотпуна 
основна 
школа

Основно 
образовање

Средње 
образовање

Више/ 
високо 

образовање
Непознато

761 259 129 216 123 26 1 7
Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

Образложење 
предложених 
активности

Табела : Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
15-19 година 7 2 10 5 7 3
20-24 година 13 8 13 7 16 10
25-29 година 26 9 23 7 18 6
30-34 година 16 9 26 11 19 7
35-39 година 18 9 22 11 23 14
40-44 година 22 9 17 7 18 9
45-49 година 17 9 15 10 16 9
50-54 година 9 6 16 7 12 5
55-59 година 6 4 9 6 11 9
60-64 година 4 0 5 1 6 1

Извор: Национална служба за запошљавање
Лица ромске националности у великом проценту су са ниским квалификацијама, неинформисана о правима из области запошљавања или 
дискриминисана при конкурисању за запослење код послодаваца, а самим тим и ниско мотивисана за учешће у обукама или на конкурсима 
за запошљавање. Овом мером ће се постићи већа мотивација и веће учешће ромске заједнице. 
2017/2018 школске године је укупно 15 Рома и Ромкиња похађало програм „Друга шанса“. Значајна снага је и спровођење програма 
„Друга шанса“ који се односи на функционално основно образовање одраслих које је доступно и лицима ромске националности без 
квалификација. С друге стране, низ је слабости које негативно утичу на укључивање Рома и Ромкиња  на локално тржиште рада, као 
што су: неизјашњавање Рома по националној припадности које повлачи немогућност коришћења мера намењених лицима из осетљивих 
категорија, исто као и недовољна информисаност и слаба заинтересованост Рома за постојеће програме запошљавања. Локална самоуправа 
као главне шансе за унапређење тренутне ситуације може користити организацију каравана запошљавања у ромским насељима са циљем 
боље информисаности о постојећим мерама активне политике запошљавања

Табела: Грађани ромске националности у Лозници према школској спреми, Попис 2011

Укупно
Деца 

млађа од 
15 година

Без 
школске 
спреме

Непотпуна 
основна 
школа

Основно 
образовање

Средње 
образовање

Више/ 
високо 

образовање
Непознато

761 259 129 216 123 26 1 7
Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs
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Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.2.3. 

Извештај о реализацији водећег индикатора и прикупљање података о броју лица ромске националности која су завршила МАО 
и АТП

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019. 
године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - 
Филијала Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Водећи 
индикатори 
4.3. Посебног 
циља за 2019. 

годину 

До краја 2019. године укључити најмање 10 лица ромске националности у програме функционалног основног образовања 
ФООО у циљу јачања капацитета радно способних лица са територије Града Лознице

Полазна вредност
Број незапослених лица ромске 
националности која се налазе на 

евиденцији НЗС 146
2017/2018 школске године је укупно 

15 Рома и Ромкиња похађало програм 
ФООО

Планирана вредност 

Најмање 10 лица ромске 
националности током 

2019. године укључено у 
програм ФООО

Остварена 
вредност

Средства верификације
 

Извештај МТ; Списак лица 
ромске националности која 
похађају ФООО; Извештај 

НСЗ;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Број незапослених лица ромске националности која се налазе на евиденцији НЗС на дан 30.8.2018. године у Лозници је било укупно 146 
незапослених лица ромске националности, од чега су 73 жене. 
На евиденцији НСЗ највише се налази незапослених лица ромске националности која су корисници новчане социјалне помоћи (52) и 
чија су оба родитеља незапослена (19). Међу осталим теже запошљивим категоријама лица ромске националности налазе се и: 4 особе са 
инвалидитетом, 3 самохрана родитеља и 2 повратника из затвора.

Табела : Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
15-19 година 7 2 10 5 7 3
20-24 година 13 8 13 7 16 10
25-29 година 26 9 23 7 18 6
30-34 година 16 9 26 11 19 7
35-39 година 18 9 22 11 23 14
40-44 година 22 9 17 7 18 9
45-49 година 17 9 15 10 16 9
50-54 година 9 6 16 7 12 5
55-59 година 6 4 9 6 11 9
60-64 година 4 0 5 1 6 1

Извор: Национална служба за запошљавање
Лица ромске националности у великом проценту су са ниским квалификацијама, неинформисана о правима из области запошљавања или 
дискриминисана при конкурисању за запослење код послодаваца, а самим тим и ниско мотивисана за учешће у обукама или на конкурсима 
за запошљавање. Овом мером ће се постићи већа мотивација и веће учешће ромске заједнице. 
2017/2018 школске године је укупно 15 Рома и Ромкиња похађало програм „Друга шанса“. Значајна снага је и спровођење програма 
„Друга шанса“ који се односи на функционално основно образовање одраслих које је доступно и лицима ромске националности без 
квалификација. С друге стране, низ је слабости које негативно утичу на укључивање Рома и Ромкиња  на локално тржиште рада, као 
што су: неизјашњавање Рома по националној припадности које повлачи немогућност коришћења мера намењених лицима из осетљивих 
категорија, исто као и недовољна информисаност и слаба заинтересованост Рома за постојеће програме запошљавања. Локална самоуправа 
као главне шансе за унапређење тренутне ситуације може користити организацију каравана запошљавања у ромским насељима са циљем 
боље информисаности о постојећим мерама активне политике запошљавања

Табела: Грађани ромске националности у Лозници према школској спреми, Попис 2011

Укупно
Деца 

млађа од 
15 година

Без 
школске 
спреме

Непотпуна 
основна 
школа

Основно 
образовање

Средње 
образовање

Више/ 
високо 

образовање
Непознато

761 259 129 216 123 26 1 7
Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

Образложење 
предложених 
активности

Табела : Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ

Степен 
стручне 
спреме

На дан 31.12.2016. На дан 31.12.2017. На дан 31.8.2018.

Укупно Жена Укупно Жена Укупно Жена

Укупно 138 65 156 72 146 73
15-19 година 7 2 10 5 7 3
20-24 година 13 8 13 7 16 10
25-29 година 26 9 23 7 18 6
30-34 година 16 9 26 11 19 7
35-39 година 18 9 22 11 23 14
40-44 година 22 9 17 7 18 9
45-49 година 17 9 15 10 16 9
50-54 година 9 6 16 7 12 5
55-59 година 6 4 9 6 11 9
60-64 година 4 0 5 1 6 1

Извор: Национална служба за запошљавање
Лица ромске националности у великом проценту су са ниским квалификацијама, неинформисана о правима из области запошљавања или 
дискриминисана при конкурисању за запослење код послодаваца, а самим тим и ниско мотивисана за учешће у обукама или на конкурсима 
за запошљавање. Овом мером ће се постићи већа мотивација и веће учешће ромске заједнице. 
2017/2018 школске године је укупно 15 Рома и Ромкиња похађало програм „Друга шанса“. Значајна снага је и спровођење програма 
„Друга шанса“ који се односи на функционално основно образовање одраслих које је доступно и лицима ромске националности без 
квалификација. С друге стране, низ је слабости које негативно утичу на укључивање Рома и Ромкиња  на локално тржиште рада, као 
што су: неизјашњавање Рома по националној припадности које повлачи немогућност коришћења мера намењених лицима из осетљивих 
категорија, исто као и недовољна информисаност и слаба заинтересованост Рома за постојеће програме запошљавања. Локална самоуправа 
као главне шансе за унапређење тренутне ситуације може користити организацију каравана запошљавања у ромским насељима са циљем 
боље информисаности о постојећим мерама активне политике запошљавања

Табела: Грађани ромске националности у Лозници према школској спреми, Попис 2011

Укупно
Деца 

млађа од 
15 година

Без 
школске 
спреме

Непотпуна 
основна 
школа

Основно 
образовање

Средње 
образовање

Више/ 
високо 

образовање
Непознато

761 259 129 216 123 26 1 7
Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику, http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs
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Активност 
4.3.1. 

Анализа броја лица ромске националности и Формирање списка неквалификованих лица ромске националности која се налазе 
на евиденцији НСЗ

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - Филијала 
Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.3.2. 

Информисање и позивање лица ромске националности да приступе тржишту рада и могућности укључивања у ФООО са 
непотпуном ОШ или без ОШ

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

Континуирано, 
током целе 

године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - Филијала 
Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.3.3. Упућивање лица ромске националности у ФООО

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД

До краја 2019. 
године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - Филијала 
Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Активност 
4.3.3. 

Извештај о реализацији водећег индикатора и прикупљање података о броју лица ромске националности која су уписана у 
ФООО

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства 

РСД
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До краја 2019. 
године

Представник НСЗ саветник за запошљавање, 
као члан Мобилног тима за инклузију Рома, 

Национална служба за запошљавање - Филијала 
Лозница

НСЗ; Координаторка Мобилног 
тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне 
политике Градске управе Града 

Лознице; НВО; Ромска удружења;

/ /

Субтотал - запошљавање 0,00

  

СТАНОВАЊЕ

Веза са 
политикама 
инклузије 
Рома 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године:

Посебни циљ 2: Унапредити услове становања Рома и Ромкиња у Републици Србији кроз обезбеђивање правне сигурности стамбеног статуса, 
доступности услуга, материјала, објеката, инфраструктуре, финансијске приуштивости, одговарајуће настањивости и приступачности, 
одговарајуће локације и културне адекватности, како је дефинисано међународним стандардима о праву на адекватно становање, а које је 
Република Србија ратификовала.
Оперативни циљ 5. Унапредити стандарде становања - Локалне самоуправе ће уврстити мере унапређења постојећих објеката у којима 
живе Роми и Ромкиње у локалне акционе планове за инклузију Рома и Ромкиња и осигурати буџетска средства за њихову реализацију. 
Мере за унапређивање су просторно-функционалне, санитарне, конструктивне, енергетске и друге зависно од ситуације на локалу. Локалне 
самоуправе ће, преко својих установа и предузећа, пружити правну, инжењерску и материјално-финансијску помоћ Ромима и Ромкињама 
приликом прибављања и израде правно-техничке документације и извођења грађевинских радова на доградњи и поправци стамбених 
објеката.

Општи циљ Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ Мера 2.1. Идентификовати потребе за унапређењем инфраструктуре у ромским насељима
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Водећи 
индикатори 
5.1. Посебног 
циља за 2019. 
годину 

До краја 2019. године одржати најмање 2 састанка са локалним актерима ради утврђивања листе приоритета за унапређење 
инфраструктуре у ромским насељима и извршити анализу највећих инфраструктурних потреба у ромским насељима кроз 

прикупљање упитника

Полазна вредност

Не постоји листа мапираних 
потреба за унапређење 
ромских насеља кроз 

инфраструктурне пројекте

Планирана вредност 

 Одржана 2 састанка са локалним 
актерима;

Попуњено 100 упитника о 
инфраструктурним потреба у ромским 

насељима; 
Формирана листа приоритетних 

инфраструктурних пројеката;

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Извештај Мобилног тима; 
Записници са одржаних 

састанака; Попуњени 
упитници;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Према проценама стручњака, око 70% Рома и Ромкиња у Републици Србији живи у ромским насељима од којих је 58% настало пре 1945. 
године, што укључује и 47% насеља насталих пре почетка XX века.
У Србији је 2015. године мапирано 583 „подстандарднa“ ромска насеља, од којих је знатан део настао пре више од 45 година.
• у региону Војводине 65% насеља старије је од 45 годинa,
• у јужној и источној Србије 61%,
• у региону Шумадије и западне Србије 53%, док је у региону Београда овај проценат најнижи и износи 33%
• 57% Рома и Ромкиња у Србији живи у ромским насељима,
• 73% Рома и Ромкиња има мање од 10 м2 по члану домаћинства у односу на 26% већинског становништва,
• 54% ромских домаћинстава у кући не поседује купатило, према нешто мање од 10% неромских домаћинстава.
• Наведени услови становања имају велики утицај на успешност наредне генерације на успех у школи и друштву.

Према укрштеним подацима Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре  Републике Србије о подстандардним ромским 
насељима и евиденције Града Лозница, Роми на територији Лознице живе у пет подстандардних насеља: Пауље, Стражаница, Прекоречка 
мала, Циганмала и Надвожњак. Опис сваког од ових насеља је табеларно приказан.

Ромска насеља у Лозници карактеришу неодговарајући санитарно хигијенски услови живота и неуређеност комуналне инфраструктуре. 
Стамбени објекти су углавном  нелегализовани и у руинираном стању  и то у највећем броју у ромским насељима Јадранска Лешница, 
Г. Добрић и Чокешина. Насеља су без канализационе мреже, куће углавном од трошног материјала (посебно Ј. Лешница, Г. Добрићу у 
Јадранској Лешници и Чокешини), а породице са више чланова домаћинства. Домаћинства имају прикључке на струју али постоји проблем 
ниског напона струје који је недовољан да подржава електричне уређаје посебно у Ј. Лешници и Чокешини.
У Лозници према попису из 2011. године број Рома износи 761, односно 0,96% становништава. Међутим, процењује се  да  живи на 
територији Лознице око 1.200 Рома.   



Број 13
7. 10. 2019.

СЛ
У

Ж
БЕН

И
 Л

И
С

Т ГРА
Д

А
 Л

О
ЗН

И
Ц

Е

Страна 133

Активност 
5.1.1. 

Одржавање два састанка са локалним актерима ради утврђивања листе приоритета за унапређење инфраструктуре у ромским 
насељима

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 
септембра 2019.

Координаторка Мобилног тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне политике Градске управе 

Града Лознице; Одељење за друштвене делатности 
Градске управе (ОДД)

Градска управа града 
Лознице- Одељење за 

планирање и изградњу; 
Удружење Рома „Ромска 

срећа“; Члан МТ - 
координатор за квалитет 
рада, Дом здравља „Др 
Миленко Марин“; Члан 
МТ - водитељ случаја, 

Центар за социјални рад 
Лозница; Педагошки 

асистент; НВО; Црвени 
крст; Јавна предузећа,

ЕПСМ;

 /  /

Активност 
5.1.2. 

Припремање и штампање упитника за анализу највећих инфраструктурних потреба у ромским насељима кроз прикупљање 
упитника

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 2019.

Координаторка Мобилног тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне политике Градске управе 

Града Лознице; Одељење за друштвене делатности 
Градске управе (ОДД)

Градска управа града 
Лознице- Одељење за 

планирање и изградњу; 
Удружење Рома „Ромска 

срећа“; Члан МТ - 
координатор за квалитет 
рада, Дом здравља „Др 
Миленко Марин“; Члан 
МТ - водитељ случаја, 

Центар за социјални рад 
Лозница; Педагошки 

асистент; НВО; Црвени 
крст; Јавна предузећа,

ЕПСМ;

Штампање упитника; 4.000,00
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Активност 
5.1.3. 

Обилазак ромских насеља од стране Мобилног тима и прикупљање података о инфраструктурним потреба у ромским насељима 
кроз попуњавање упитника

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До новембра 
2019.

Координаторка Мобилног тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне политике Градске управе 

Града Лознице; Удружење Рома „Ромска срећа“; Члан 
МТ - координатор за квалитет рада, Дом здравља „Др 

Миленко Марин“; Члан МТ - водитељ случаја, Центар за 
социјални рад Лозница; Педагошки асистент; НВО;

Одељење за друштвене 
делатности Градске 

управе (ОДД); Градска 
управа града Лознице- 

Одељење за планирање и 
изградњу; Црвени крст; 

Јавна предузећа,
ЕПСМ;

Гориво и возило; 10.000,00

Активност 
5.1.4. Израда извештаја о реализацији водећег индикатора и израда анализе прикупљених података

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси
Предвиђена 

средства 
РСД

До краја 2019.
Координаторка Мобилног тима - саветник на пословима 
социјалне заштите и социјалне политике Градске управе 

Града Лознице; 

Одељење за друштвене 
делатности Градске 

управе (ОДД); Градска 
управа града Лознице- 

Одељење за планирање и 
изградњу; Удружење Рома 
„Ромска срећа“; Члан МТ 
- координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др 
Миленко Марин“; Члан 
МТ - водитељ случаја, 

Центар за социјални рад 
Лозница; Педагошки 

асистент; НВО; Црвени 
крст; Јавна предузећа,

ЕПСМ;

/ /

Субтотал - Становање 14.000,00
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 КУЛТУРА
Веза са 
политикама 
инклузије 
Рома 

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године:

Оперативни циљ 4: Обезбедити услове за изражавање идентитета, неговање језика и културе и остваривање свих мањинских права Рома 
и Ромкиња у образовању.

Општи циљ Побољшање квалитета живота Рома и Ромкиња који живе на територији Града Лознице

Посебан циљ
Мера 1.2. Оснажити стручне капацитете образовних установа и васпитно образовног кадра да одговоре на образовне, развојне  и 
културолошке потребе ромске деце и младих у процесу образовања и васпитања

Водећи 
индикатори 
6.1. Посебног 
циља за 2019. 
годину 

До краја 2019. године Мобилни тим ће пружити подршку ромским удружењима и НВО приликом организовања културних 
догађаја и промоције ромске културе и традиције у Лозници

Полазна вредност

Недовољна информисаност 
већинске заједнице о 

култури и традицији Рома

Планирана 
вредност 

 Ублажавање 
стереотипа 

према Ромима 
кроз промоцију 
ромске културе 

и традиције

Остварена 
вредност

Средства верификације 
 

Извештај Мобилног тима; фотографије; Медијски 
извештаји;

Коментар

Образложење 
предложених 
активности

Културно стваралаштво Рома је веома богато. Роми кроз уметност, игру и фолкрор имају могућност да кроз културолошке вредности и 
разлике, упознавањем ромске заједнице, већинско становништво ублажи стереотипе према овој заједници. Добар начин упознавања ромске 
заједнице и повећање толеранције и уважавања различитости јести и кроз ромску игру, фолклор и ромску културу у оквиру обележавања 
значајних датума ромских празника (8. април, Светски дан Рома; прослава Теткице Бибије; прослава Ђурђевдана; обележавање Василице. 
Чудотворна Теткица Бибија се слави од 1929. године, када је добила и своју икону (литографија, према цртежу П. Даничића). На њен дан 
Роми се окупљају испод стабла крушке, која је симбол овог празника).

Култура је двоструко питање, то је с једне стране инструмент за афирмацију идентитета ромске заједнице, а са друге, инструмент за 
унапређивање међуетничке комуникације и интеграције Рома у друштво. Имајући у виду значај и улогу културе која, по дефиницији, 
прожима све сегменте живота људи једне заједнице, може се рећи да Роми још немају обезбеђене елементарне услове за развој своје 
културе.
Као језик и музика, и ромска игра је сачувала елементе које су они понели са собом из Индије. Ромски плес, или „Рромано кхелибен“, 
постоји откако постоје и Роми и он је нешто по чему је ромска нација препознатљива и што је одликује.

snezana.brindza
Rectangle
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Активност 
6.1.1. 

Подршка Мобилног тима у оквиру промовисања ромске културе и традиције Рома кроз манифестације и  уметничко културне 
програме младих Рома у реализацији ромске организације

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 2019.

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице;

Удружење Рома „Ромска срећа“; 
Члан МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“; Члан МТ - водитељ случаја, 

Центар за социјални рад Лозница; 
Члан МТ - саветник за запошљавање, 
Национална служба за запошљавање 

- Филијала Лозница; Педагошки 
асистент; НВО; Црвени крст; ОДД - 
Одељење за друштвене делатности;

 /  /

Активност 
6.1.2. Израда извештаја о водећем индикатору

Период/Рок Одговорна особа /организација Партнери Потребни ресурси Предвиђена 
средства РСД

До краја 2019.

Координаторка Мобилног тима - 
саветник на пословима социјалне 

заштите и социјалне политике Градске 
управе Града Лознице;

Удружење Рома „Ромска срећа“; 
Члан МТ - координатор за квалитет 

рада, Дом здравља „Др Миленко 
Марин“; Члан МТ - водитељ случаја, 

Центар за социјални рад Лозница; 
Члан МТ - саветник за запошљавање, 
Национална служба за запошљавање 

- Филијала Лозница; Педагошки 
асистент; НВО; Црвени крст; ОДД - 
Одељење за друштвене делатности;

/ /

Субтотал – култура 0,00
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Укупан износ предвиђених средстава

Субтотал - образовање 50.000,00

Субтотал – здравствена заштита 535.000,00

Субтотал - запошљавање 0,00

Субтотал - становање 14.000,00

Субтотал – култура 0,00

Укупна вредност предвиђених средстава (РСД) за реализацију активности МТ у свим областима Оперативног плана за инклузију 599.000,00


