
 
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ  
 ГРАДА НИША 
 

 
ГОДИНА XXXII   -  БРОЈ 67 

 
НИШ, 19.јун  2024.  

Цена овог броја 1240 динара 
Годишња претплата 5000 динара 
 

 

ГРАД НИШ 

ГРАДОНАЧЕЛНИЦА 

 
1.   

 
На основу члана 39. став 1. Закона о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним 
ситуацијама („Сл. гласник РС“, број 87/2018), члана 20. став 1. тачка 8. и члана 44. Закона о локалној 
самоуправи („Сл. гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 – др. закон 101/2016 – др. закон и 47/2018), члана 
54. тачка 11. Статута Града Ниша („Сл. лист Града Ниша“, бр. 88/2008), и Закључка Градског штаба за 
ванредне ситуације на територији Града Ниша број 15/2024-01 од 18.06.2024. године, градоначелница 
Града Ниша доноси, 
 
 

О  Д  Л  У  К  У 

о укидању ванредне ситуације за део територије Града Ниша – Градска општина 

Нишка Бања 

  
1. Укида се ванредна ситуација за део територије Града Ниша – Градска општина Нишка Бања, 

проглашена Одлуком градоначелнице, услед опасности од недостатка воде за пиће због 
пресушења локалних изворишта, јер су престали разлози њеног проглашења. 
 

2. Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да важи Одлука којом је ова ванредна ситуација 
проглашена 64/2022-01 од 18.09.2022. године. 

 
3. Ову одлуку доставити Окружном штабу за ванредне ситуације Нишавског управног округа, 

Републичком штабу за ванредне ситуације - Сектору за ванредне ситуације, Канцеларији за ВС 
Града Ниша, јавним предузећима, установама и другим учесницима у спровођењу мера заштите 
и спасавања. 
 

4. Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у Службеном листу Града Ниша.    
 
Број: 2401   /2024-01 
Датум: 19.06.2024. године 

                           
 
                                                                       ГРАДОНАЧЕЛНИЦА 
                                      Драгана Сотировски, с.р. 
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ГРАДСКА ОПШТИНА МЕДИЈАНА 

ИЗБОРНА КОМИСИЈА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЕДИЈАНА 

 
2.   

 
 На основу члана 25. став 1. тачка 19. и члана 59. Закона о локалним изборима („Службени гласник 

РС“ број 14/2022 и 35/2024), члана 9. став 1. тачка 19. Пословника о раду Изборне комисије Градске 

општине Медијана бр.013-196/2024 од 22.05.2024. године Изборна комисија Градске општине Медијана, 

на 43. седници одржаној дана 19.06.2024. године, донела је 

УКУПАН ИЗВЕШТАЈ О РЕЗУЛТАТИМА ИЗБОРА ЗА ОДБОРНИКЕ СКУПШТИНЕ 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЕДИЈАНА, КОЈИ СУ БИЛИ  РАСПИСАНИ 

 ЗА 02. ЈУН  2024. ГОДИНЕ 

 
1. Укупни резултати избора за одборнике Скупштине Градске општине Медијана, који су 

расписани за 02. јуни 2024. године, на 52. бирачка места су:  
 

а) Број утврђених бирачких места  52 
б) Број бирача уписаних у бирачки списак 76820 
в) Број бирача који је изашао на изборе 39628 
г) Број бирача који су гласали 39615 
д) Број неважећих гласачких листића 557 
ђ) Број важећих гласачких листића 39058 
е) Број гласова и број мандата који је добила свака изборна листа: 
 
 

Редослед 
по 

редном 
броју 
листе 

Назив изборне листе 
Број гласова 
које је листа 

освојила 

% од броја 
бирача који 
су гласали 

Број 
освојених 
мандата 

1 

АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – МЕДИЈАНА СУТРА 
Ивица Дачић – Социјалистичка партија Србије 
– СПС; Расим Љајић – Социјалдемократска 
партија Србије – СДП Србије; Милан 
Кркобабић – Партија уједињених пензионера, 
пољопривредника и пролетера Србије – 
Солидарност и правда – ПУПС – Солидарност 
и правда; Драган Марковић Палма – 
Јединствена Србија - ЈС; др Војислав Шешељ 
– Српска радикална странка – СРС; 
Александар Вулин – Покрет социјалиста – ПС; 
Милица Ђурђевић Стаменковски – Српска 
странка Заветници – Заветници; Милош 
Вучевић – Српска напредна странка – СНС) 
 15220 38.42 11 

2 
РУСКА СТРАНКА - РУСИЈА и НИШ у СРЦУ! - 
Тихомир Перић 687 1.73 0 

3 

УЈЕДИЊЕНИ - НАДА ЗА НИШ - МИОДРАГ 
СТАНКОВИЋ – НОВА ДЕМОКРАТСКА 
СТРАНКА СРБИЈЕ (НОВИ ДСС) - НИШ, МОЈ 
ГРАД - НАРОДНА СТРАНКА (НС) - 
СОЦИЈАЛДЕМОКРАТСКА СТРАНКА (СДС) - 
ДОСТА ЈЕ БИЛО (ДЈБ) - ДЕМОКРАТСКА 
УНИЈА РОМА (ДУР) 2754 6.95 2 
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4 

БИРАМО НИШ-БИРАМО МЕДИЈАНУ–МИЛОШ 
БОШКОВИЋ 
(Народни покрет Србије, Демократска 
странка, Зелено-леви фронт, Покрет 
слободних грађана) 

 8317 20.99 6 

5 ГРУПА ГРАЂАНА „ДР ДРАГАН МИЛИЋ“ 11000 27.77 8 

6 БОЈАН АВРАМОВИЋ - НЕ ДАМО НИШ 333 0.84 0 

7 
НИШ, НАШ ГРАД – Бранислав Бане 
Јовановић – НОВО ЛИЦЕ СРБИЈЕ 747 1.89 0 

 
 
 
2. Извештај се објављује  у Службеном листу града Ниша и на веб-презентацији Републичке изборне 
комисије. 
 
3. Непосредно по завршетку избора, извештај се доставља Министарству државне управе и локалне 
самоуправе. 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 
На основу члана 59. Закона о локалним изборима, прописано је да: Изборна комисија у року од 96 

часова од затварања бирачких места, доноси и објављује за сва бирачка места, укупан извештај о 
резултатима локалних избора који садржи: број бирача уписаних у бирачки списак, број бирача који је 
изашао на изборе, број бирача који су гласали , број неважећих гласачких листића, , број важећих 
гласачких листића, број гласова који је добила свака изборна листа, и број мандата који је добила свака 
изборна листа. Број бирача који су гласали утврђује се на основу броја гласачких листића који се налазе 
у гласачким кутијама. 
 На основу члана 60. Закона о локалним изборима, прописано је да: Изборна комисија на веб 
презентацији Републичке изборне комисије, објављује укупан извештај о резултатима локалних избора и 
резултате гласања за свако бирачко место, да се укупан извештај о резултатима избора објављује на 
начин на који се објављују прописи јединице локалне самоуправе и да непосредно по завршетку избора, 
изборна комисија доставља министрству које је надлежно за локалну самоуправу укупан извештај о 
резултатима локалних избора. 
 Изборна комисија Градске општине Медијана, константује да су се избори за одборнике Скупштине 
Градске општине Медијана, одржали дана 02.06.2024. године, на 52 бирачка места, од којих су резултати 
на 50 бирачких места били правноснажни, те се  дана 16.06.2024. године, одржало поновљено гласање 
на 2 бирачка места и то на бирачком месту бр.14. О.Ш.,,Ћеле Кула“ ул. Радних Бригада број 2. и на 
бирачком месту бр.16. Ватрогасни дом, ул. Војводе Мишића бр. 58. чиме су се стекли услови да су сви 
резултати на свим бирачким местима правноснажни. 
 На основу свега напред наведеног, стекли су се услови за доношење предметног извештаја. 
 
 УПУТСТВО О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против укупног извештаја о резултатима избора, подносилац 
проглашене изборне листе и бирач, могу поднети приговор Изборној комисији Градске општине 
Медијана, у року од 72 часа, од објављивања укупног извештаја на веб презентацији Републичке изборне 
комисије. 
 
БРОЈ :013 – 378/2024 
ДАТУМ: 19.06.2024. године     

 
 

ИЗБОРНА КОМИСИЈА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЕДИЈАНА 
 

Председник 
Радомир Јоцић, с.р. 
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ГРАДСКА ОПШТИНА ЦРВЕНИ КРСТ 

 
3.   

 
На основу члана 32.  став 1. тачка  2.  Закона о локалној самоуправи  („Службени гласник РС”, бр. 

12920/07 и 83/2014 - др.закон, 101/2016 др.закон, 47/2018 и 111/2021 – др.закон) чл. 77. и 78. Закона о 
буџетском систему  („Службени гласник РС”, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр. 108/2013, 142/2014, 68/15,– др. закон и 103/2015,  9/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019,149/2020, 118/2021, 138/2022 и 118/2021 – др.закон и 92/2023 ), и чл. 14. Статута Градске 
општине Црвени Крст („Службени лист града Ниша”, бр. 123/2008, 40/2017, 88/2017 пречишћен текст и 
64/2019 ), Скупштина  Градске опшине Црвени  Крст је на седници дана   19.06. 2024. године,  донела  

. 
  

О Д Л У К У 

О  ЗАВРШНОМ  РАЧУНУ  БУЏЕТА  ГРАДСКЕ  ОПШТИНЕ  ЦРВЕНИ  КРСТ  

ЗА  2023. ГОДИНУ 

 

 

I. ОПШТИ ДЕО 

 

Члан 1. 

Утврђују се укупни  приходи и примања са пренетим неутрошеним средствима и укупни расходи и 
издаци из прихода, примања и неутрошених средстава из ранијих година буџета Градске општине 
Црвени Крст у 2023. години и следећим износима: 

I Укупни приходи и примања са пренетим  
неутрошеним средствима из ранијих година 186,120,295.67 
II Укупно извршени текући расходи и издаци  154,637,394.39 
IIIРазлика укупних прихода и примања и укупних расхода и издатака 31,482,901.28 
 

Члан 2. 
   
 
          У билансу стања на дан 31. децембра 2023. године ( Образац 1 ) утврђена је укупна актива у износу 
од  51,098,773.56 динара и укупна пасива у износу од  51,098,773.56 динара. 
 
 
                                                                                                                                  (У хиљадама динара) 
  

 
Екон. 
Класиф. 
 

 
Опис 

 
Бруто 

 
Исправка 

вредности 

 
Нето 

 

 АКТИВА    

000 Нефинансијска имовина 23,183 13,909 9,274 

010 Нефин. имовина у сталним сред. 22,484 13,210 9,274 

011 Некретнине и опрема 20,697 12,479 8,218 

 Опрема 19,255 11,508 7,747 

 Oстала основна средства 1,442 971 471 

015 Нефинан. имовина у припреми   - 

 Нефинананс. имовина у припреми   - 

 Аванси за нефинансијску имовину    

016 Нематеријална имовина 1,787 731 1,056 

 Нематеријална имовина 1,787 731 1,056 

020 Нефинананс. имовина у залихама 699 699 - 

022 Залихе ситног инвент. и потр. матер. 699 699                 - 

 Залихе ситног инвентара 666 666 - 
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 Залихе потрошног материјала 33 33  

100 Финансијска имовина                           
5,237,933 

 
5,196,108 

 
41,825 

120 Новчана сред. хартије од 
вредностипотраживањаи краткор. 
пласмани 

5,073,331 5,041,659 31,672 

121 Новчана сред. и хартије од  вредности 31,483 - 31,483 

1211 Жиро и текући рачун 31,843 - 31,843 

1212 Издвојена новчана ср и акредитиви    

122 Краткорочна потраживања 1,042 860 182 

1221 Потраж. по осн. прод. и др. потраживања  1,042 860 182 

123 Краткор. пласмани 5,040,806 5,040,799 7 

 Дати аванси и депозити 5,040,806 5,040,799 7 

130 Активна временска разграничења 164,602 154,449 10,153 

131 Активна временска разграничења 164,602 154,449 10,153 

 Разграничени расходи    

1312 Обраачунати  неплаћени расходи  
 157,802 

 
154,449 

 
3,353 

1313 Остала активна временска разграничења 6,800  6,800 

 Укупна актива 5,261,116 5,210,017 51,099 

351000 Ванбилансна актива 51,090  51,090 

ПАСИВА  
 

200 Обавезе  10,342 

211 Дугорочне обавезе  1,187 

 Дуг.обавезе за финансијске лизинге  1,187 

230 Oбавезе по основу расхода за запослене  460 

231 Обавезе за плате и додатке  74 

 Обавезе за нето плате и додатке  52 

 Обавезе по основу пореза на плате и додатке  7 

 Обавезе по основу доприноса за пио   10 

 Обавезе по основу доприноса за здравствено осигурање  4 

 Обавезе по основу доприноса за незапосленост  1 

234 Обавезе по основу социјалних доприноса на терет 
послодавца 

 11 

235 Обавезе по основу накнаде у натури   192 

 Обавезе по основу нето накнада у натури  192 

236 Обавезе по основу социјалне помоћи запосленима  183 

 Обавезе по основу нето исплата соц. помоћи  119 

 Обавезе по основу пореза за соц.помоћ   8 

 Обавезе по основу доприн. за ПИО  32 

 Обавезе по основу доприн. за здравствено осигурање  24 

237 Службена путовања и услуге по уговору   

 Обавезе по основу нето исплата за услуге по уговору   

 Обавезе по основу пореза за исплате услуге по угов   

240 Обавезе по основу осталих расхода, изузев расхода 
за запослене 

 6,800 

243  Обавезе по основу трансфера, донација и дотација  6,800 

245 Обавезе за остале расходе   

250 Обавезе из пословања  1,706 

251 Примљени аванси, депозити и кауције   

252 Обавезе према добављачима   1,706                      

291  Пасивна временска разграничења   189 

 Разграничени плаћени расходи и издаци  7 

 Остала пасивна временска разграничења  182 

300 Извори капитала и утвр. резул. пословања  40,757 
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310 Капитал  9,274 

311 Капитал  9,274 

  Нефинансијска имовина у сталним средствима  9,274 

321 Нераспоређени вишак прихода из претходних година  31,483 

321 Вишак прихода и примања у текућој години                           

 Укупна пасива  51,099 

352 Ванбилансна пасива  51,090 

 

Члан 3. 

 

У Билансу прихода и расхода у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. године  (  Образац 2 ) 
утврђени су буџетски суфицит од 7,682,811.03  кориговани вишак прихода – суфицит на нивоу свих 
извора финансирања 31,482,901.28  динара. 

 

1. Укупно остварени приходи и примања по основу продаје нефинансијске 
имовине 

162,320,205.42 

2. Укупно извршени расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине 154,637,394.39 

3. Вишак прихода – буџетски суфицит – дефицит  (ред. Бр. 1 – ред. Бр. 2) 7,682,811.03 

Кориговање вишка прихода – буџетски суфицит:  

    – део нераспоређеног вишка прихода и примања из ранијих  година који је 
коришћен за покриће расхода и издатака текуће године 

- 

    – део новчаних средстава амортизације који је коришћен за набавку 
нефинансијске имовине 

- 

    – део пренетих неутрошених средстава из ранијих година коришћен за 
покриће расхода и издатака текуће године 

23,800,090.25 

    – износ расхода и издатака за нефинансијску имовину, финансираних из 
кредита 

- 

    – износ приватизационих примања коришћен за покриће расхода и 
издатака текуће године 

- 

    – утрошена средства текућих прихода и примања од продаје нефинансијске 
имовине за отплату обавеза по кредитима 

 

    – утрошена средства текућих прихода и примања од продаје нефинансијске 
имовине за набавку финансијске имовине 

 

4. Кориговани вишак прихода – суфицит 31,482,901.28 

(У хиљадама динара) 
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Екон. 
Класиф. 

 
ОПИС 

 
Текућа година 

 ПРИХОДИ 
 

162,320 

700 Текући приходи 162,320 

710 Порези 104,715 

711 Порези на доходак, добит и капиталне добитке 69,585 

713 Порези на имовину 26,067 

714 Порез на добра и услуге  9,063 

730 Донације и трансфери 55,608 

732 Донације и помоћи од међународних организација  

 Текуће донације од међународних организација  

733 Трансфери од других нивоа власти 55,608 

 Текући трансфери од других нивоа власти  55,608 

740 Други приходи  1,925 

741 Приходи од имовине  1,182 

742 Приходи од продаје добара и услуга 32 

743 Новчане казне и одузета имовинска корист 413 

744 Добровољни трансфери од физичких и правних лица  

745 Мешовити и неодређени приходи 298 

770 Меморандумске ставке за рефундац. расхода 72 

772 Меморандумске ставке за рефундац. расхода из предходне 
године 

72 

 
 

 
РАСХОДИ 
 

 
154,637 

 Текући расходи и издаци за нефин. имовину 154,637 

400 Текући расходи 152,466 

410 Расходи за запослене 68,559 

411 Плате и додаци запослених 54,027 

 Плате и додаци запослених 54,027 

412 Социјални доприноси на терет послодавца 8,185 

 Доприноси за пензијско и инвалидско  осигурање 5,403 

 Допринос за здравствено осигурање 2,782 

 Допринос за незапосленост  

413 Накнаде у натури 185 

 Накнаде у натури 185 

414 Социјална давања запосленима  4,705 

 Исплата накнада за време одсуства са посла 
на терет фондова 

 
72 

 Отпремнине и помоћи 651 

 Помоћ у медицинском лечењу запослених 3,982 

415 Накнаде трошкова за запослене  1,338 

 Накнаде трошкова  за запослене  1,338 

416 Награде запосленима  и остали посебни расходи 119 

 Награде запосленима и остали посебни расходи 119 

417 Посланички додатак  

 Посланички додатак  

420 Коришћење услуга и роба  68,181 

421 Стални трошкови  7,162 

 Трошкови платног промета  434 

 Енергетске услуге  2,998 

 Комуналне услуге 1,215 

 Услуге комуникација 2,064 

 Трошкови осигурања 237 

 Закуп имовине и опреме 198 

 Остали трошкови 16 
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422 Трошкови путовања 125 

 Трошкови службених путовања у земљи 66 

 Трошкови службених путовања у иностранство 59 

 Трошкови путовања у оквиру редовног рада  

423 Услуге по уговору 53,189 

 Административне услуге  

 Компјутерске услуге 646 

 Услуге образ. и усаврш. запослених 103 

 Услуге информисања 3,318 

 Стручне услуге 34,719 

 Услуге за домаћинство и угоститељство  2,152 

 Репрезентација 2,090 

 Остале опште услуге 10,161 

424 Специјализоване услуге 2,725 

 Медицинске услуге 533 

 Услуге очув. животне средине и геод. улуге 80 

 Остале специјализоване услуге 2,112 

425 Текуће поправке и одржавање  1,074 

 Текуће попр. и одржав. зграда и објекта                                
457 

 Текуће поправке и одржавање опреме 617 

 
426 

 
Материјал 

 
                       

3,906 

 Административни материјал 537 

 Материјали за образ. и усавршав. запослених 71 

 Материјал за саобраћај 1,541 

 Материјал за образовање, културу и спорт 162 

 Матер. за  одр. хигијене  и угоститељство  472 

 Материјал за посебне намене  1,123 

44 Отплата камата и пратећи трошкови задуживања 72 

441 Отплата камата 72 

46 Дотације, донације и трансфери 5,580 

463 Текући трансфери осталим нивоима власти 5,580 

 Текући трансфери осталим нивоима власти 5,580 

465 Остале дотације и трансфери  

 Остале дотације и трансфери  

470 Права из социјалног осигурања 1,388 

472 Накнаде за соц.  заштиту из буџета 1,388 

 Накнада из буџета у случају болести и инвалидности 360 

 Накнада из буџета за децу и породицу 1,028 

 Накн. из буџета  у случај смрти  

 Остале накнаде из буџета  

480 Остали расходи  8,685 
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Члан 4. 

            Кориговани суфицит из члана 3. ове Одлуке, у износу од   31,482,901.28 динара, преноси се у 

наредну годину, а састоји се од: 

          - дела вишка прихода који је наменски опредељен  10,000,000.00 и то: 

          1. износ од 10,000,000.00 динара који је Одлуком о буџету за 2024.годину опредељен за 

неизмирене обавезе из предходне године и текућих расхода због слабијег прилива средстава почетком 

године; 

          

          - дела нераспоређеног вишка прихода у износу од 21,482,901.28 динара 

                                       

 

 

481 Дотације невладиним организацијама 8,623 

482 Порези, обавезне таксе  62 

 Остали порези 49 

 Обавезне таксе 13 

483 Новчане казне и пенали по решењу судова  

 Новчане казне и пенали по решењу судова  

500 Издаци за нефинансијску имовину 2,172 

510 Основна средства 2,172 

511 Зграде и грађевински објекти  

 Изградња зграда и објеката  

 Капитално  одржавање зграда и објеката  

512 Машине и опрема 1,723 

 Опрема за саобраћај 982 

 Административна опрема 740 

 Опрема за културу образовање и спорт  

 Опрема за производњу,моторна,непокретна и немоторна  

513 Остале непокретности и опрема  

 Остале непокретности и опрема  

515 Нематеријална имовина 450 

 Нематеријална имовина 450 

 Вишак  прихода и примања - суфицит 7,683 

 Део нераспоређеног вишка прихода из претходне године 
који се користи за покриће расхода текуће  године 

 
23,800 

 Приливи који нису евидентирани преко класе 7   5 

 Кориговани приливи за примљена средства у обрачуну  
 

 Кориговани одливи за исплаћена средстава у обрачуну  
 

 Вишак прихода суфицит (за пренос у наредну годину) 31,483 

 Пренос дела вишка прихода, наменски опредељених за 
наредну годину 

 
10,000 

 

 Нераспоређени део вишака прихода за пренос у наредну 
годину  

21,483 
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Члан 5. 

 

У Извештају о капиталним издацима и примањима у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. 

године ( Образац 3 ) утврђенa су примања од продаје нефинасијске имовине од 0.00 динара и укупни 

издаци у износу од  2,171,547.45 динара . 

 

                                                                                                          (У хиљадама динара) 

Број 
конта 

 Опис Износ 

  
Издаци 

2,172 

500000 Издаци за нефинансијску имовину 2,172 

510000 Основна средства 2,172 

511000 Зграде и грађевински објекти  

 Изградња зграда и објекта  

 Капитално одржавање зграда и објекта  

512000 Машине и опрема 1,722 

 Опрема за саобраћај 982 

 Административна опрема 740 

 Опрема за образовање културу и спорт  

 Опрема за производњу, моторна, непокретна и 
немоторна 

 

513000 Остале непокретности и опрема  

 Остале непокретности и опрема  

515000 Нематеријална имовина 450 

 Нематеријална имовина 450 

 Мањак примања 2,172 

 

Члан 6. 

У Извештају о новчаним токовима у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. године  ( 

Образац 4 ), утврђени су укупни кориговни новчани приливи од  162,320,205.42 динара  и укупни 

кориговани новчани одливи од  154,637,394.39 динара. Салдо готовине на дан 31.12.2023. године износи  

31,482,901.28 динара 

   (У хиљадама  динара) 

Број 
конта 

 
ОПИС 

 

Текућа година 

I НОВЧАНИ ПРИЛИВИ 162,320 

700000 Текући приходи 162,320 

710000 Порези 104,715 

711000 Порез на дох. Добит и капититалне добитке 69,585 

713000 Порез на имовину 26,067 

714000 Порез на добра и услуге 9,063 

730000 Донације и трансфери  55,608 

732000 Донације и помоћи од међународних организација 0,00 

733000 Трансфери од других нивоа власти  55,608 

740000 Други приходи  1,925 

741000 Приходи од имовине 1,182 

742000 Приходи од продаје добара и услуга 32 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист 413 
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     -   Салдо  готовине  на почетку године                     23,800,090.25 
     -   Корекција салда готовине у току године                                    
     -   Коригован салдо готовине на почетку године                      
     -   Кориговани приливи за примљена средства у обрачуну      162,320,205.42 
     -   Кориговани одливи за исплаћена средства у                154,637,394.39 
     -   Салдо готовине на крају године       31,482,901.28 

744000 Добровољни трансфери од физичких и правних лица  
0 

745000 Мешовити и неодређени приходи  298 

770000 Меморандумске ставке за рефундацију расхода 72 

772000 Меморандумске ставке за рефундацију расхода  из 
предходне године  

72 

II НОВЧАНИ ОДЛИВИ 154,637 

400000 Текући расходи  152,465 

410000 Расходи за запослене 68,559 

411000 Плате и додаци запослених 54,027 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца 8,185 

413000 Накнаде у натури 185 

414000 Социјална давања запосленима  4,705 

415000 Накнаде за запослене  1,338 

416000 Јубиларне награде 119 

420000 Коришћење услуга и роба  68,181 

421000 Стални трошкови  7,162 

422000 Трошкови путовања 125 

423000 Услуге по уговору   53,189 

424000 Специјализоване услуге 2,725 

425000 Текуће поправке и одржавање    1,074 

426000 Материјал 3,906 

440000 Камате 72 

441000 Отплата домаћих камата 72 

460000 Донације,дотације и трансфери 5,580 

463000      Текући трансфери осталим нивоима власти 5,580 

470000 Социјално осигурање и социјална заштита 1,388 

472000 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 1,388 

480000 Остали расходи  8,685 

481000 Дотације невладиним организацијама  8,623 

482000 Порези, обавезне таксе и казне 62 

483000 Новчане казне по решењу судова  

500000 Издаци за нефинансијску имовину  2,172 

510000 Основна средства 2,172 

512000 Машине и опрема 1,722 

513000 Остале непокретности и опрема  

515000 Нематеријална имовина 450 

 Вишак  новчаних прилива 7,683 

III Салдо готовине на почетку године 23,800 

IV Кориговани приливи за примљена средства у обрачуну  162,320 

 Корекција новчаних прилива који се не евидентирају 
преко  класе 7,8,9 

 

V Кориговани одливи за исплаћена средства у обрачуну 154,637 

VI Салдо готовине на крају године 31,483 
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Члан 7. 
 

 У извештају о извршењу буџета у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. године ( Образац 
5 ) утврђена је укупна разлика - суфицит у износу  од 7,682,811.03 динара, између укупних прихода и 
примања од 162,320,205.42 динара укупних расхода и издатака у износу од 154,637,394.39. Ниво 
финансирања  од Општине/ града – вишак прихода ( суфицит ) динара у износу  17,682,811.03 динара и 
мањак прихода ( дефицит ) из осталих извора 10,000,000.00 динара. 
 
 
                                                         I   УКУПНИ   ПРИХОДИ   И   ПРИМАЊА  
 
                                                        ( У хиљадама динара)  

Број 
конта 
 

 
ОПИС 

 

Износ остварених прихода и примања 

Укупно 
 
 

Приходи 
буџета 

Из 
донациjа 

 

Из осталих 
извора 

700000 Текући приходи 163,900 161,712  608 

710000 Порези  104,715 104,715 -  

711000 Порез на дохoдак добит и 
капиталне добитке 

 
69,585 

 
69,585 

- - 

711100 Порез на дохoдак добит и 
капиталне добитке које плаћају 
физичк лица 

 
 

69,585 

 
 

69,585 

  

713000 Порез на  имовину 26,067 26,067 -  

713100 Порези на имовину  26,067 26,067 - - 

714000 Порез на добра и услуге   9,063 9,063 - - 

714400 Порези на појединачне услуге   - - 

714500 Порези, таксе и накнаде за 
употребу добара 

 
9,063 

 
9,063 

  

730000 Донације и трансфери 55,608 55,000  608 

732000 Донације и помоћи од 
међународних организација 

 
 

  
 

 

732100 Текуће донације од међународних 
организација 

 
 

-  
 

 

733000 трансфери од других нивоа 
власти  
 

 
 

55,608 

 
 

55,000 
 

  
 

608 

733100 Текући трансфери од других нивоа 
власти 

 
55,608 

 

 
55,000 

  
608 

740000 Други приходи  1,925 1,925 -  

741000 Приходи од имовине 1,182 1,182 -  

741100 Камате 1,182 1,182 - - 

741500 Закуп непроизводне имовине     - - 

742000 Приходи од продаје добара и 
услуга  

 
32 

 
32 

- - 

742200 Таксе и накнаде 32 32 - - 

742300 Споредне продаје добара и услуга      

743000 Новчане казне и одузета 
имовинска корист 

 
413 

 
413 

- - 

743300 Приходи од новч. казни и прекршаја  
413 

 
413 

- - 

744000 Добровољни трансфери од 
физичких и правних лица 

    

744100 Текући добровољни трансфери     
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745000 Мешовити и неодређени приходи   
188 

 
188 

- - 

745100 Мешовити и неодређени приходи   
298 

 
298 

- - 

770000 Меморанд. ставке за рефунац. 
расхода 

 
72 

 
72 

  

772000 Меморанд. ставке за рефун. 
расхода из претходне године 

 
72 

 
72 

  

 УКУПНИ ПРИХОДИ И  
ПРИМАЊА 

   
162,320 

 
161,712 

                 
608 

 
 
                                                   II        УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
 У (хиљадама  динара) 
 

 

Број 
конта 

 
ОПИС 

 Износ извршених расхода и издатака 

Износ 
одобрен.  

апропријациј
а 

 
Укупно  

Општине 
   града 

 
Из 

републ
ике 

Остали 
извори 
финанс. 

 Текући расходи и издаци 
нефинансиске имовине  

172,040 154,637 144,029 608 10,000 

400000 Текући расходи  169,790 152,465 141,857 608 11,000 

410000 Расходи за запослене 72,971 68,559 68,559   

411000 Плате и додаци 
запослених  

 
57,682 

 
54,027 

 
54,027 

  
 

411100 Плате и додаци запослених   
57,682 

 
54,027 

 
54,027 

  

412000 Социјални доприноси  на 
терет послодавца 

 
8,739 

 
8,185 

 
8,185 

  

412100 Допринос за пензијско и 
инвалидско осигурање  

 
5,940 

 
5,403 

 
5,403 

  

412200 Допринос за здравствено 
осигурање 

 
2,799 

 
2,782 

 
2,782 

  

412300 Допринос за незапосленост       

413000 Накнаде у натури 190 185 185   

413100 Накнаде у натури 190 185 185   

414000 Социјална давања 
запосленима 

 
4,800 

 
4,705 

 
4,705 

  

414100 Исплата за време 
одсуствовања са посла 

 
75 

 
72 

 
72 

  

414300 Oтпремнине и помоћи 675 651 651   

414400 Помоћ у медицинском 
лечењу запосленог или 
члана уже породице 

 
4,050 

 
3,982 

 
3,982 

  

415000 Накнаде за запослене 1,440 1,338 1,338   

415100 Накнаде за запослене 1,440 1,338 1,338   

416000 Награде запосленима 120 119 119   

416100 Награде запосленима 120 119 119   
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420000 Коришћење услуга и роба   
72,239 

 
68,181 

 
60,573 

 
608 

         
7,000 

421000 Стални трошкови   
8,250 

 
7,162 

 
4,162 

          
3,000 

421100 Трош. платног промета и 
банкарских услуга  

 
450 

 
434 

 
434 

  

421200 Енергетске услуге   3,500 2,998 1,145  1,853 

421300 Комуналне услуге 1,400 1,215 774  441 

421400 Услуге комуникација 2,300 2,064 1,358  706 

421500 Трошкови осигурања  300 237 237   

421600 Закуп имовине и опреме 270 198 198   

421900 Остали трошкови 30 16 16   

422000 Трошкови путовања  310 125 125   

422100 Трошкови службених 
путовања у земљи 

 
175 

 
66 

 
66 

  

422200 Трошкови службених 
путовања у  иностранство 

 
135 

 
59 

 
59 

  

422300 Трошкови путовања у 
оквиру редовног рад 

     

423000 Услуге по уговору 55,003 53,189 50,589 600 2,000 

423100 Административне услуге      

423200 Компјутерске услуге 650 646 530  116 

423300 Услуге обр. и усавршавања  
150 

 
103 

 
103 

  
 

423400 Услуге информисања  3,558 3,318 2,604  714 

423500 Стручне услуге  34,912 34,719 34,719   

423600 Услуге за домаћинство и 
угиститељство 

 
2,400 

 
2,152 

 
2,152 

  
 

423700 Репрезентација 2,538 2,090 1,956  134 

423900 Остале опште услуге 10,795 10,161 8,525 600 1,036 

424000 Специјализоване услуге  2,850 2,725 1,225  1,500 

424300 Медицинске услуге 600 533 142  391 

424600 Услуге очувања животне 
средине и годетске услуге 

 
100 

 
80 

 
80 

  

424900 Остале специјализоване 
услуге 

 
2,150 

 
2,112 

 
1,003 

  
1,109 

425000 Текуће поправке и 
одржавање  

 
1,500 

 
1,074 

 
1,074 

  
 

425100 Текуће поправке и 
одржавање зграда и објекта 

 
 

800 

 
 

457 

 
 

457 

  
 
 

425200 Текуће поправке и 
одржавање опреме  

 
700 

 
617 

 
617 

  
 

426000 Материјал 4,326 3,906 3,398 8 500 

426100 Административни материјал   
555 

 
537 

 
385 

  
152 

426300 Материјал за образовање и 
усавршавање запослених 

 
 

90 

 
 

71 

 
 

71 

  
 

426400 Материјал за саобраћај 1,700 1,541 1,308  233 

426600 Материјал за образовање, 
културу и спорт 

 
210 

 
162 

 
162 

  

426800 Материјал за хигијену  и 
угоститељство 

 
500 

 
472 

 
371 

  
101 

426900 Матер. за посебне намене 1,271 1,123 1,101 8 14 

441000 Отплата домаћих камата 100 72 72   
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441200 Отплата  камата осталим 
нивоима власти 

     

441900 Фин.промене на фин 
лизинзима 

 
100 

 
72 

 
72 

  

444000 Пратећи трошкови 
задуживања 

     

444100 Негативне кусне разлике      

460000 Донације,дотације и 
трансфери 

 
13,800 

 
5,580 

 
2,580 

  
3,000 

463000 Трансфери осталим 
нивоима власти 

 
13,800 

 
5,580 

 
2,580 

  
3,000 

463100 Трансфери осталим 
нивоима власти 

 
13,800 

 
5,580 

 
2,580 

  
3,000 

465000 Остале дотације и 
трансфери 

     

465100 Остале дотације и 
трансфери 

     

470000 Права из соц. осигур. 1,590 1,338 1,338   

472000 Накнаде за социјалну 
заштиту из буџета 

 
1,590 

 
1,338 

 
1,338 

  

472100 Накнада из буџета у случају 
болести и инвалидности 

 
500 

 
360 

 
360 

  

472300 Накнада из буџета за децу и 
породицу 

 
1,090 

 
1,028 

 
1,028 

  

472900 Остале накнаде из буџета      

480000 Остали расходи  9,090 8,685 8,685   

481000 Дотације невладиним 
организацијама  

 
8,880 

 
8,623 

 
8,623 

  

481900 Дотације осталим 
непрофитним институцијама       

 
8,880 

 
8,623 

 
8,623 

  

482000 Порези, обавезне таксе 
и казне 

 
100 

 
62 

 
62 

  

482100 Остали порези 50 49 49   

482200 Обавезне таксе 25 13 13   

482300 Новчане казне, пенали 25     

483000 Новчане казне и пенали 100     

483100 Новчане казне и пенали 100     

484000 Накнада штете за повреде 
или за штету услед 
елементарних непогода 
или других природних 
узорака 

 
10 

- -   

484100 Накнада штете за повреде 
или штету насталу услед ел 
непогода 

 
10 

    

500000 Издаци за нефинансијску 
имовну  

2,250 2,172 2,172   

510000 Основна средства  2,250 2,172 2,172   

511000 Зграде и грађевински 
објекти 

     

511200 Изградња зграда и објекта      

511300 Капитално одржавање 
зграда и обј 

     

512000 Машине и опрема  1,800 1,722 1,722   

512100 Опрема за саобраћај 1,000 982 982   

512200 Административна опрема 800 740 740   

512600 Опрема за образовање и 
спорт 
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Члан 8. 

 
ИЗВРШЕЊЕ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ 

 

Приходи и примања,расходи и издаци буџета, буџетски, примарни и фискални суфицит 

утврђени су у следећим износима: 

ОПИС Економка 

класификација 

Планирано 

2023 

Остварено / 
Извршено 

2023 

1 2 3 4 

А. ПРИМАЊА И ИЗДАЦИ БУЏЕТА 
ОПШТИНЕ 

  
 

I. УКУПНА ПРИМАЊА    

ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 7+8 163,900,000.00 162,320,205.42 

1. Порески приходи 71 112,592,000.00 104,714,227.40 

1.1. Порез на доходак, добит и капиталне 
добитке 

711 
71,500,000.00 69,584,743.76 

1.2. Порез на добра и услуге 714 13,700,000.00 9,062,779.08 

1.3. Остали порески приходи 712+713+716+719 27,392,000.00 26,066,704.56 

2. Непорески приходи, од чега: 74 3,600,000.00 1,926,127.68 

2.1.  Наплаћене камате 7411 1,200,000.00 1,181,936.77 

2.2. Накнада за коришћење простора и 
грађевинског земљишта 

7415 
300,000.00 0.00 

2.3. Приходи од продаје дибара и услуга 742 500,000.00 32,400.00 

2.4. Новчане казне 743 1,000,000.00 413,500.00 

2.5. Добровољни трансфери од физичких и 
правних лица 

744 
100,000.00 0.00 

2.6. Мешовити и неодређ.приходи  745 500,000.00 298,290.91 

3. Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода из претходне године 

772 100,000.00 71,944.11 

4. Капитални приходи – примања од 
продаје нефинансијске имовине 

8 
 

 

5. Донације 731+732 0  

6. Трансфери 733 45,446,000.00 55,607,906.23 

II. УКУПНИ ИЗДАЦИ 4+5 173,900,000.00 154,637,394.39 

ТЕКУЋИ РАСХОДИ 4 171,650,000.00 152,465,846.94 

1. Расходи за запослене 41 71,671,000.00 68,559,718.02 

2. Коришћење услуга и роба  42 72,239,000.00 68,180,617.68 

512900 Опрема за производњу, 
моторна, непокретна и 
немоторна опрема 

     
 

513000 Остале непокретности и 
имовина 

     

513100 Остале непокретности и 
имовина 

     

515000 Нематеријална имовина 450 450 450   

515100 Нематеријална имовина 450 450 450   

 УКУПНИ РАСХОДИ И 
ИЗДАЦИ 

 
172,040 

 
154,637 

 
144,029 

 
608 

 
10,000 
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ОПИС Економка 

класификација 

Планирано 

2023 

Остварено / 
Извршено 

2023 

1 2 3 4 

3. Отплата камата 44 100,000.00 72,381.00 

4.Донације, дотације и трнсфери 46 13,800,000.00 5,580,000.00 

5. Издаци за социјалну заштиту 47 1,590,000.00 1,387,884.29 

6. Остали расходи 48+49 9,090,000.00 

1,860,000.00 

8,685,245.95 

1,860,000.00 

ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 4631 13,800,000.00 8,858,000.00 

КАПИТАЛНИ РАСХОДИ 5 2,250,000.00 2,171,547.45 

КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 4632 0 0 

III. БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ (БУЏЕТСКИ 
ДЕФИЦИТ)  

(I–II) 
(7+8) – (4+5) 

 

 

-10,000,000.00 

 

 

7,682,811.03 

ПРИМАРНИ СУФИЦИТ ( ДЕФИЦИТ ) 

УКУПНИ ПРИХОДИ УМАЊЕНИ ЗА 
НАПЛАЋЕНЕ КАМАТЕ МИНУС УКУПНИ 
РАСХОДИ УМАЊЕНИ ЗА ПЛАЋЕНЕ КАМАТЕ 

(7-7411+8)- 

(4-44+5) 

 

 

 

 

-11,100,000.00 

 

 

6,573,255.26 

УКУПНИ ФИСКАЛНИ РЕЗУЛТАТ (III + VI) 
 

 

-10,000,000.00 

 

7,682,811.03 

Б. ПРИМАЊА И ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ 
ПРОДАЈЕ, ОДНОСНО НАБАВКЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ДАТИХ 
КРЕДИТА 

 

 

0 0 

 

IV. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ОТПЛАТЕ  
ДАТИХ  

 

КРЕДИТА 

 

92 

 

 

 

 0 

 

0 

V. ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ ДАТИХ 
ПОЗАЈМИЦА И НАБАВКЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ 

62 
 

0 0 

VI. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ОТПЛАТЕ 
КРЕДИТА МИНУС ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ 
ДАТИХ КРЕДИТА И НАБАВКЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (IV – V) 

92– 62 

 

0 
0 

В. ЗАДУЖИВАЊЕ И ОТПЛАТА ДУГА    

VII. ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 91 0 0 

1. Примања од домаћих задуживања 911 0 0 

 1.1. Задуживање код јавних финансијских 
институција и пословних банака 

9113+9114 0 
0 

 1.2. Задуживање код осталих кредитора 9111+9112+9115+ 

9116+9117+9118+
9119 

0 

0 

2. Примања од иностраног задуживања 912 0 0 

VIII. ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 61 0 0 

1. Отплата главнице домаћим кредиторима 611 0 0 

 1.1. Отплата главнице домаћимјавним 
финансијским институцијама и пословним 

6113+6114 
0 

0 
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ОПИС Економка 

класификација 

Планирано 

2023 

Остварено / 
Извршено 

2023 

1 2 3 4 

банкама 

 1.2. Отплата главнице осталим 
кредиторима 

6111+6112+6115+ 

6116+6117+6118+
6119 

0 

0 

2. Отплата главнице страним кредиторима 612 0 0 

IX  ПРОМЕНА СТАЊА НА РАЧУНУ  

(III+VI+VII – VIII) 

  

-10,000,000.00 

 

7,682,811.03 

X  НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (VI + VII – VIII – IX = 
– III) 

  

-10,000,000.00 

 

7,682,811.03 

 
  Укупни буџетски суфицит и укупни фискални суфицит Градске општине Црвени Крст утврђени су у 
следећим износима: 
 

БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ  И УКУПНИ ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ БУЏЕТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ЦРВЕНИ КРСТ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

Екон. 
класиф. 

Назив План 2023. год. Оств.у 2023.год. Разлика % 

 2 3 4 5 (4x100:3) 

3+7+8+9 I УКУПНА СРЕДСТВА ( II+III 173,900,000.00 162,320,205.42 93,35 % 

7+8+9  II УКУПНА ПРИМАЊА (1+2+3)  
163,900,000.00 

 
162,320,205.42 

 
99,04 % 

7 1.Текући приходи  163,900,000.00 162,320,205.42 99,04 % 

8 2.Примања од продаје 
нефинансијске имовине 

 

   

9 3.Примања од задуживања и 
продаје нефинансијске имовине 

   

92 3.1 Примања од продаје 
финансијске имовине 

   

3 III  ПРЕНЕТА СРЕДСТВА 10,000,000.00      23,800,090.25  

4+5+6 IV УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
(4+5+6) 

 
173,900,000.00 

 
154,637,394.39 

 
89,00% 

4 4.Текући расходи 171,650,000.00 152,465,846.94 88,83% 

5 5.Издаци за набавку нефинансијске 
имовине 

 

 
 

2,250,000.00 

 
 

2,171,547.45 

 
 

96,52% 

6 6.Издаци за отплату главнице и 
набавку финансијске имовине 

   

62 6.1 Набавка финансијске имовине    

(3+7+8+9)- 
(4+5+6) 

V УКУПНА СРЕДСТВА минус 
УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (I – 
IV) 

 31,482,901.28  

(7+8)-(4+5) VI  БУЏЕТСКИ  СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ 
(II- IV) 
 

 
 
 
 

  



  

 
 
 
 
 
19. јун  2024. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 67  Страна 19 
 

 
 

 

(7+8)-(4+5) 
+ (92-62) 

УКУПНИ ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ/ 
ДЕФИЦИТ 

  
 
 

7,682,811.03 

 

 
Утврђује се рачун ( нето) финансирања општине за 2023. годину у износу  динара 

 

Ред. 
бр. 

Назив План 2023. Остварење у 
2023. 

Разлика % 

1 2 3 4 5 (4x100:3) 

I Примања од задуживања (категорија 91)    

II Примања од продаје финансијске 
имовине 
(конта 9211, 9221,9219, 9227, 9228) 

   

III Неутрошена средства из претходних 
година 

 31,482,901.28 
 

 

IV Укупно (I+III)  31,482,901.28  

V Издаци за отплату главнице дуга  
(део категорије 61) 

   

VI Издаци за набавку финансијске имовинe 
која није у циљу спровођења јавних 
политика  
(део 62) 

   

VII Укупно (V+VI)    

VIII Нето финансирањe (IV-VII)    

 
 

Члан 9. 
 
 

  Одлука о буџету Градске општине Црвени Крст за 2023. годину извршена је према следећем у 
динарима. 
 
1. Укупно остварени текући приходи и промања ( класа 7+8 ) 162,320,205.42 
2. Укупно распоређени текући расходи и издаци ( класа 4+5 ) 154,637,394.39 
3. Мањак прихода - дефицит 7,682,811.03 
4. Корекција за део  нераспоређног вишка прихода и примања 

из ранијих година који је коришћен за покриће расхода и 
издатака текуће године. 

0,00 

5. Коригован вишак прихода ( 3+4 ) 31,482,901.28 
 
 
 

Укупна средства у износу од  31,482,901.28 динара, који се састоји од нераспоређеног 
кориговног вишка прихода из члана 9.ове Одлуке преноси се у наредну годину и састоји се:  
 
                 -  дела вишка прихода који је наменски опредељен 10,000,000.00 динара 
               - нераспоређен део вишка прихода у износу од 21,482,901.28 динара 

          1. износ од 10,000,000.00 динара који је Одлуком о буџету опредељен за неизмирне обавезе из 

предходне године и текућих расхода због слабијег прилива средстава почетком године 
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Члан 10. 
 

II.   ПОСЕБАН ДЕО 
 

планирани и остварени  приходи и примања буџета Градске општине Црвени Крст према 

економској класификацији и изворима финансирања и пренета неутрошена средства из 

преходне године износе у динарима: 
   

 
  

Еко. 

клас. 
ОПИС 

Средства из 
буџета 

01 

 

Извршено 

из 

01 

 

Извор 

06-08 

 

 

 
Извршео 
из 06-08 

Остали 

Извори 

13-15 

Извршено 
из осталих 

извори 

13-15 

Укупно 

 

Извршено 

 

% 
извршења 

1 2 3  4   5  

 

  

 3      

 

 

 

   

10,000,000.00 

 

10,000,000.00 

 

100 

711110 ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ 68,000,000.00 66,710,875.64     68,000,000.00 66,710,875.64 98,11 

711140 
ПОРЕЗ НA ПРИХОД ОД 
ПОЉОПРИВРЕДЕ И 
ШУМАРСТВА 

100,000.00 

 

0.00 

 

   

 100,000.00 

 

0.00 

 

 

711190 ПОРЕЗ НА ОСТАЛЕ ПРИХОДЕ 3,400,000.00 2,873,868.12     3,400,000.00 2,873,868.12 84,53 

711000 
ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, ДОБИТ 
И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ 

71,500,000.00 

 

69,584,743.76 

 

 

  

 71,500,000.00 

 

69,584,743.76 

 

 

97,33 

713121 
ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ 
НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И 
УДЕЛЕ) ОД ФИЗИЧКИХ ЛИЦА 

 

15,684,000.00 

 

15,807,655.84  
  

 
 

15,684,000.00 

 

15,807,655.84 

 

100,79 

713122 

ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ 
НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И 
УДЕЛЕ) ОД ПРАВНИХ ЛИЦА 

  

11,708,000.00 

 

10,259,048.72  
  

 
  

11,708,000.00 

 

10,259,048.72 

 
87,63 

713000 

 

ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ 

 

 

27,392,000.00 

 

26,066,704.56  

  

 

 

27,392,000.00 

 

26,066,704.56 

 
95,17 

714430 

КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ РЕКЛАМНИХ 
ПАНОА,УКЉУЧУЈУЋИ И 
ИСТИЦАЊЕ И ИСПИСИВАЊЕ 
ФИРМЕ ВАН ПОСЛОВНОГ 
ПРОСТОРА НА ОБЈЕКТИМ А И 
ПРОСТОРИМА КОЈИ 
ПРИПАДАЈУ ЈЕДИНИЦИ 
ЛОКАЛНЕ 
САМОУУПРАВЕ(КОЛОВОЗИ , 

ТРОТОАРИ,БАНДЕРИ СЛ. 

 

 

 
 

500,000.00 

 

 

 
 

0,00 
  

  

 

 

 

 
 

500,000.00 

 

 

 
 

0,00 
 

 
 
 
 

 

714560 

НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ 
ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ ЗА 
ОГЛАШАВАЊЕ И ДРУГО 
ЗАУЗЕЋЕ 

 

13,200,000.00 

 

9,062,779.08  

  

 

 

13,200,000.00 

 

9,062,779.08 

 
66,16 

714000 

 

ПОРЕЗИ НА ДОБРА И УСЛУГЕ 

 

 

13,700,000.00 

 

 

9,062,779.08  

  

 

 

13,700,000.00 

 

 

9,062,779.08 

 
66,17 

732150 

ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД 
МЕЂУНАРОДНИХ 
ОРГАНИЗАЦИЈА У КОРИСТ 
НИВОА ОПШТИНЕ 

  

 

  

  

  

732000 

ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД 
МЕЂУНАРОДНИХ 
ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

 

 
 

  
  

  

733154 
ТЕКУЋИ  ТРАНСФЕРИ ОД ДР. 
Н. ВЛ. У КОР. НИВ. ОП. 

   

608,000.00 

 

 

607,906.23 

 

 

 

608,000.00 

 

607,906.23 

 

99,99 

733157 
ТЕКУЋИ  ТРАНСФЕРИ ОД ДР. 
Н. ВЛ. У КОР. НИВ. ОП 

 

47,000,000.00 

 

55,000,000.00 

 

 

  
 

 

47,000,000.00 

 

55,000,000.00 

 

117,03 

733000 

ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ 
НИВОА ВЛАСТИ 

 

 

47,000,000.00 

 

 45,000,000.00 

 

608,000.00 

 

607,906.23 

 

 

 

47,608,000.00 

 

55,607,906.23 

 

 
116,81 

741150 
КАМАТЕ НА СРЕДСТВА 
БУЏЕТА ОПШТИНА 

1,200,000.00 1,181,936.77  
  

 1,200,000.00 1,181,936.77 
98,50 
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741531 

КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ  ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРА НА 
ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА ИЛИ  
ИСПРЕД ПРОСТОРА У 
ПОСЛОВНЕ СВРХЕ,ОСИМ 
РАДИ ПРОДАЈЕ 
ШТАМПЕ.,КЊИГА И ДРУГИХ 
ПУБЛИКАЦИЈА,ПРОИЗВОДА 
СТАРИХ И УМЕТНЧКИХ  

ЗАНАТА И ДОМАЋЕ 
РАДИНОСТИ 

 

100,000.00 

 

 
 

  

 
 

100,000.00 

 

 

 
 
 
 

 

741533 

КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ СЛОБОДНИХ  

ПОВРШИНА ЗА 
КАМПОВЕ,ПОСТАВЉАЊЕ 
ШАТОРА 

ИЛИ ДРУГЕ ОБЛИКЕ  
ПРИВРЕМЕНОГ КОРИШЋЕЊА 

100,000.00   

  

 100,000.00  

 

741535 

КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА 
ЗАУЗЕЋЕ ЈАВНЕ ПОВШИНЕ 

ГРАЂЕВИНСКИМ МАТЕРЈАЛОМ    

100,000.00   

  

 100,000.00  

 

741000 

 

ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ 

 

 

1,500,000.00 

 

1,181,936.77 
 

  

 
 

1,500,000.00 

 

1,181,936.77 

 

 
98,50 

742250 
ТАКСЕ У КОРИСТ НИВОА 
ОПШТИНЕ 

400,000,00 32,400.00  
  

 400,000,00 32,400.00 
16,20 

742350 

ПРИХОДИ ОПШТИНСКИХ 
ОРГАНА ОД СПОРЕДНЕ 
ПРОДАЈЕ  

100,000.00   
  

 100,000.00  
 

742000 

ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ 
ДОБАРА И УСЛУГА 

 

500,000.00 32,400.00  

  

 500,000.00 32,400.00 

 
16,20 

743350 
ПРИХ. ОД НОВ. КАЗНИ ЗА 
ПРЕКР. У КОР. НИВ. ОПШТИНА 

1,000,000.00 413,500.00  

  

 1,000,000.00 413,500.00 

 

41,35 

 

743000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА 
ИМОВИНСКА КОРИСТ 

1,000,000.00 413,500.00  
  

 1,000,000.00 413,500.00 
 

41,35 

744151 

ТЕКУЋИ ДОБРОВОЉНИ 
ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗ И 
ПРАВНИХ ЛИЦА У КОРИСТ 
НИВОА ОПШ 

 

100,000.00 

 

 

  

 

 

100,000.00 

  

744000 

ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ 
ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ 
ЛИЦА 

 

100,000.00 

 

 
  

 
 

100,000.00 

  

745150 
МЕШОВИТИ И НЕОДР. ПРИХ. У 
КОРИСТ НИВОА ОПШТИНА 

 

500,000.00 

 

298,290.91 
 

  
 

 

500,000.00 

 

298,290.91 

 
59,66 

745000 

МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ 
ПРИХОДИ 

 

 

500,000.00 

 

298,290.91  

  

 

 

500,000.00 

 

298,290.91 

 
59,66 

772110 

МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ 
ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ 

 

100,000.00 

 

 

71,944.11  

  

 

 

100,000.00 

 

 

71,944.11 

 

71,94 

772000 

МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА 
РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ 
ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ 

 

 

100,000.00 

 

 

71,944,11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

71,944,11 

 

 

 
71,94 

              УКУПНО 173,292,000.00 162,259,409.19 608,000.00 607,906.23   173,900,000.00 172,320,205.42 99,10 

 
 
Р А С Х О Д И -   Укупно извршени расходи за  период  јануар   –  децембар   2023.године   
  

    

ом. 
клас. 

Опис 
Средства 
из буџета 

01 

 
Извршено 

из извора 01 

 
 

Извор 07 

 
Извршено из  

извора  07 

 
Остали извори 

13-15 

 
Ивршено из  
извора13-15 

Укупна 
средства 

 
Извршено 

укупно 

Извршено 
у %  

1 2 3  4    5  6 

411 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

 
57,682,000.00 

 
54,027,423.46 

     
57,682,000.00 

 
54,027,423.46 

93,67 

412 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА 
ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 

 
8,739,000.00 

 
8,185,154.72 

     
8,739,000.00 

 
8,185,154.72 

93,67 

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 190,000.00 185,266.00     190,000.00 185,266.00 97,51 

414 
СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

4,800,000.00 
 

4,704,609.84 
 

    
4,800,000.00 

 
4,704,609.84 

 

 
98,02 

 

415 НАКНАДЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 1,440,000.00 
 

1,338,390.00 
    

1,440,000.00 
 

1,338,390.00 
 

92,95 
 

416 ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ 120,000.00 118,874.00     120,000.00 118,874.00 99,07 

41 
РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
 

72,971,000.00 
 

68,559,718.02 
    

72,971,000.00 
 

68,559,718.02 
 

93,96 

 

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 5,250,000.00 4,162,271.50   3,000,000.00 3,000,000.00 8,250,000.00 7,162,271.50 86,82 

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 310,000.00 124,875.28     310,000.00 124,875.28 40,29 

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 52,403,000.00 50,588,653.41 600,000.00 437,426.52 2,000,000.00 2,000,000.00 55,003,000.00 53,188,575.81 96,71 
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424 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 
 

1,350,000.00 
 

1,225,306.92 
                     

1,500,000.00 
 

1,500,000.00 
 

2,850,000.00 
 

2,725,306.92 
 
95,63 

425 
ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ 

 
1,500,000.00 

 
1,073,887.60 

     
1,500,000.00 

 
1,073,887.60 

 
71,60 

426 МАТЕРИЈАЛ 3,818,000.00 3,397,716.74 8,000.00 6,000.00 500,000.00 500,000.00 4,326,000.00 3,905,700.57 90,29 

42 КОРИШЋЕЊЕ РОБА И УСЛУГА 
 

64,631,000.00 
 

56,192,766.84 
 

608,000.00 
 

607,906.23 
 

7,000,000.00 
 

7,000,000.00 
 

72,239,000.00 
 

64,136,193.36 
 

88,79 

441 ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 
 

100,000.00 
 
72,381.00 

     
100,000.00 

 
72,381.00 

 
72,39 

44 
ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ 
ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА 
 

 
100,000.00 

 
 

72,381.00 

    
 

100,000.00 

 
 

72,381.00 

 
72,39 

463 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ 
НИВОИМА ВЛАСТИ 

 
10,800,000.00 

 
2,580,000.00 

   
3,000,000.00 

 
3,000,000.00 

 
13,800,000.00 

 
5,580,000.00 

 
40,44 

46 
ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И 
ТРАНСФЕРИ 
 

 
 
 

10,800,000.00 

 
 

  
2,580,000.00 

   
 
 

3,000,000.00 

 
 
 

3,000,000.00 

 
 
 

13,800,000.00 

 
 
 

5,580,000.00 

 
 
 

40,44 

472 
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ 
ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА 

    
   1,590,000.00 

 
 

1,387,884.29 
 

    
    

   1,590,000.00 

 
 

1,387,884.29 
 

 
 

87,29 
 

47 
СОЦ.ОСИГУРАЊЕ И СОЦ. 
ЗАШТИТА 

 
1,590,000.00 

 
1,387,884.29 

     
1,590,000.00 

 
1,387,884.29 

 
87,29 

481 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

 
 

8,880,000.00 

 
 

8,622,959.95 

     
 

8,880,000.00 

 
 

8,622,959.95 

 
 

97,11 

482 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И 
КАЗНЕ  

 
100,000.00 

 
62,286.00 

     
100,000.00 

 
62,286.00 

 
62,29 

483 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО 
РЕШЕЊУ СУДОВА 

 
 

100,000.00 

 
 

0.00 

     
 

100,000.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

484 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ 
ИЛИ ШТЕТУ 

 
10,000.00 

 
0,00 

     
10,000.00 

 
0,00 

 
0.00 

48 
ОСТАЛИ РАСХОДИ 
 

 
9,090,000.00 

 
 

8,685,245.95 
 

    
 

9,090,000.00 

 
 

8,685,245.95 
 

 
94,50 

499 СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - СТАЛНА 500,000.00      500,000.00   

 СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ - ТЕКУЋА 1,360,000.00      1,360,000.00   

49 РЕЗЕРВЕ 1,860,000.00      1,860,000.00   

512 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1,800,000.00 1,721,547.45     1,800,000.00 1,721,547.45 95,65 

513 ОСТАЛА ОСНОВНА СРЕДСТВА 
 

0.00 
 

0.00 
     

0.00 
 

0.00 
 

515 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 
 

450,000.00 
 

450,000.00 
     

450,000.00 
 

450,000.00 
 

100,00 

51 ОСНОВНА СРЕДСТВА 2,250,000.00 2,171,547.45     2,250,000.00 2,171,547.45 90,23 

 УКУПНО 163,292,000.00 144,029,488,16 608,000.00 607,906.23 10,000,000.00 10,000,000.00 173,900,000.00 154,637,394.39 89,00 

 
II   ПОСЕБАН ДЕО 

 
Члан 11. 

 
 

Укупни расходи и издаци, у износу од  154,637,394.39 динара, финансирани из свих извора 
финансирања извршени су  по корисницима: 

     

 
Раздео 

 

 
 
 
Функ.кл. 

 
 
 

Програм
ска 

клас. 

 
Економ. 

клас. 
 

 
 
 
Поз. Опис 

Средства 
из 

буџета 
01 

Извршено из 01 

 
 
 

Средства из 
извора  

06 

 
 
 
 
Извршени из  

06 

 
 
 

Средства из  
осталих извора 

13-15 

 
 
 

Извршено из 
осталих извора 

од 13-15 

Укупно 
Укупно 

извршено 

 

 
%  
 

извршења 

 

 

 

1      СКУПШТИНА          

 
111  

 
 

 
Извршни и законодавни 
органи 

      
   

  
  

 
 2101 

  
 

 
ПРОГРАМ16 -Политички 
систем локалне 
самоуправе 

   
   

 
  

 
 

2101-
0001 

 
 

 
ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ: 
Функционисање скупштине 

   
   

 
  

 
  

411 
 

1 
 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 
НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

5,000,000.00 4,571,593.70  
   

5,000,000.00 4,571,593.70 
 

91,43 

 
  

412 
 

2  
СОЦИЈАЛНИ 
ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

760,000.00 692,596.47  
   

760,000.00 692,596.47 
 

91,13 

 
  

413 
 

3 
 НАКНАДЕ У НАТУРИ 11,000.00 10,898.00  

   
11,000.00 10,898.00 

 

99,07 

 
  

414 
 

4 
 

СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

100,000.00 88,888.88  
   

100,000.00 88,888.88 
 

88,88 

 

  

415 

 

5 

 

 
НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 

70,000.00 63,360.00  

   

70,000.00 63,360.00 

 

90,51 

 

  

422 

 

6  ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 50,000.00 574.21  

   

50,000.00 574.21 

 

1,14 

 

 
  

423 
 

7  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 28,700,000.00 28,162,523.78  
   

28,700,000.00 28,162,523.78 
 

98,12 
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Извори финансирања за 
2101-0001 

   
   

  
 

 
  

 
 

01 Приходи из буџета    34,691,000.00 33,590,435.04  
      

34,691,000.00 
33,590,435.04 

96,82 

 
  

 
 00

01 
Фунционисање скупштине 34,691,000.00 33,590,435.04  

   
34,691,000.00 33,590,435.04 

 

96,82 

 
111  

 
 

 Извршни и законодавни 34,691,000.00 33,590,435.04  
   

34,691,000.00 33,590,435.04 
 

96,82 

 
  

2101 
 

 
 

Програм 16 – политички 
систем лок.самоуправе 

34,691,000.00 33,590,435.04  
   

34,691,000.00 33,590,435.04 
 

96,82 

     1 СКУПШТИНА 34,691,000.00 33,590,435.04     34,691,000.00 33,590,435.04 96,82 

 
Раздео 

 

 
 
 
Функ.кл. 

 
 
 

Програм
ска 

клас. 

 
Економ. 

клас. 
 

 
 
 
Поз. Опис 

Средства 
из 

буџета 
01 

Извршено из 01 

 
 
 

Средства из 
извора  

06 

 
 
 
 
Извршени из  

06 

 
 
 

Средства из  
осталих извора 

13-15 

 
 
 

Извршено из 
осталих извора 

од 13-15 

Укупно Укупно 

 

 
%  
 

извршења 

 

 

 

2 

  
  

 ПРЕДСЕДНИК ГОЦК 

 
   

    

 

  

. 111  
   

Извршни и законодавни 
органи 

      
   

  
  

  2101 
  

 ПРОГРАМ 16 - Политучки 
систем локалне 
самоуправе 

   
   

 
  

  
2101-
0002 

  

 ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ: 
Функционисање извршних 
органа 

   

   

 

  

 

  

411 8 

 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 
НАКНАДЕ  ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 

 

5,000,000.00 

 

4,680,262.08 
 

   
 

5,000,000.00 

 

4,680,262.08 

 

 

93,60 

 
  

412 9 
 СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

760,000.00 709,115.18  
   

760,000.00 709,115.18 
 

93,30 

 
  

414 10 
 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 
100,000.00 88,888.88  

   
100,000.00 88,888.88 

 

88,88 

 
  

415 11 
 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 
70,000.00 63,360.00  

   
70,000.00 63,360.00 

 

90,51 

 
  

422 12 
 

ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 35,000.00 3,024.21  
   

35,000.00 3,024.21 
 

6,04 

 
  

423 13 
 

УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1,100,000.00 942,326.15  
   

1,100,000.00 942,326.15 
 

85,66 

 
  

  
 Извори финансирања за 

2101 - 0002 
   

   
  

 

     01 Приходи из буџета 7,080,000.00 6,486,976.50     7,080,000.00 6,486,976.50 91,62 

 

  

0002   

 
Функционисање извршних 
органа 

7,080,000.00 6,486,976.50  

   

7,080,000.00 6,486,976.50 

 

91,62 

 

 
111  

  
 Извршни и законодавни 

органи 
7,080,000.00 6,486,976.50  

   
7,080,000.00 6,486,976.50 

 

91,62 

 
 2101 

  
 Програм 16 – политички 

систем лок самоуправе 
7,080,000.00 6,486,976.50  

   
7,080,000.00 6,486,976.50 

 

91,62 

     2 ПРЕДСЕДНИК 7,080,000.00 6,486,976.50     7,080,000.00 6,486,976.50 91,62 

 
Раздео 

 

 
 
 
Функ.кл. 

 
 
 

Програм
ска 

клас. 

 
Економ. 

клас. 
 

 
 
 
Поз. Опис 

Средства 
из 

буџета 
01 

Извршено из 01 

 
 
 

Средства из 
извора  

06 

 
 
 
 
Извршени из  

06 

 
 
 

Средства из  
осталих извора 

13-15 

 
 
 

Извршено из 
осталих извора 

од 13-15 

Укупно Укупно  

 

 

3      ВЕЋЕ          

 111  
 

 
 

Извршни и законодавни 
органи 

      
   

   
 

  2101 
 

 
 

ПРОГРАМ  16 -Политички 
систем локалне 
самоуправе  

   
   

  
 

  0002 
 

 
 

Програмса активност: 

Функ. Извршних органа 
   

   
  

 

   
411 

 

14 
 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 
НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

8,580,000.00 
 

7,961,392.63  
   

8,580,000.00 
 

7,961,392.63 
 

92,79 

   
 

412 

 

 

15 

 
СОЦИЈАЛНИ 
ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

 

1,300,000.00 

 
 

1,206,151.04 
 

   
 

1,300,000.00 

 
 

1,206,151.04 

 
 

92,78 

   
413 

 

16 
 НАКНАДЕ У НАРУРИ 

 

44,000.00 

 
43,592.00  

    

44,000.00 

 
43,592.00 

 
99,07 

   
414 

 

17 
 

СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

 

400,000.00 

 
361,238.54  

    

400,000.00 

 
361,238.54 

 
90,31 

   
415 

 

18 
 

НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 

200,000.00 
 

172,710.00  
   

200,000.00 
 

172,710.00 
 

86,35 

   422 19  ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 40,000.00 
 

18,456.95 
    40,000.00 

 
18,456.95 

 
46,14 

   423 20  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1,200,000.00 
 

950,620.06 
    1,200,000.00 

 
950,620.06 

 
79,21 

   
 

 
 

Извори финансирања за 
2101 - 0002 

 
 

 
   

 
  

     01 Приходи из буџета 11,764,000.00 10,714,161.22     11,764,000.00 10,714,161.22 91,08 

  0002 
 

 
 

Функционисање извршних 
органа 

 

11,764,000.00 

 
10,714,161.22  

   
11,764,000.00 

 
10,714,161.22 

 
91,08 

 111  
 

 
 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 
МЛАДЕ 

 
 

 
   

 
  

  1301 
 

 
 

ПРОГРАМ 14 – развој 
спорта и омладине 

 
 

 
   

 
  

  0005 
 

 
 

Спровођење омладинске 
политике 
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   423 21  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 3,650,000.00 3,476,606.92     3,650,000.00 3,476,606.92 95,25 

   426 22  МАТЕРИЈАЛ 100,000.00 85,079.40     100,000.00 85,079.40 85,07 

   
472 

23 
 

НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ 
ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА 

150,000.00 
 

149,931.48  
   

150,000.00 
 

149,931.48 
 

99,95 

   
 

 
 

Извори финансирања за 
1301-0005 

 
 

 
   

 
  

     01 Приходи из буџета 3,900,000.00 3,711,617.80     3,900,000.00 3,711,617.80 95,17 

   
 

 
 

Функционисање 
канцеларије за младе 

 
 

 
   

 
  

 111  
 

 
 

Извршни и законодавни 
органи 

 

15,664,000.00 

 
3,711,617.80  

    

15,664,000.00 

 
3,711,617.80 

 
92,09 

  2101 
 

 
 

Програм 16 – политички 
систем лок самоуправе 

15,664,000.00 
 

14,425,779.02  
   

15,664,000.00 
 

14,425,779.02 
 

92,09 

     3 ВЕЋЕ 15,664,000.00 14,425,779.02     15,664,000.00 14,425,779.02 92,09 

 
Раздео 

 

 
 
 
Функ.кл. 

 
 
 

Програм
ска 

клас. 

 
Економ. 

клас. 
 

 
 
 
Поз. Опис 

Средства 
из 

буџета 
01 

Извршено из 01 

 
 
 

Средства из 
извора  

06 

 
 
 
 
Извршени из  

06 

 
 
 

Средства из  
осталих извора 

13-15 

 
 
 

Извршено из 
осталих извора 

од 13-15 

Укупно Укупно 

 

 
% 
 

извршења 

 

 

 

4 

  
 

 
 

УПРАВА  ГОЦК 

 
   

   
 

  

 
 

010     БОЛЕСТ И ИНВЛИДНОСТ          

  0901 
 

 
 

Програм 11 – Социјална и 
дечија заштита 

   
 

 
 

  
 

  0901 - 
0021  

 

 

Програмска активност: 

Подршка особа са 
инвалидитетом 

   

 

 

 

  

 

   
472 

 

36 
 

Накнаде за соц.заштиту из 
буџета 

500,000.00 360,000.00  
 

 
 

500,000.00 360,000.00 
 

72,00 

   
481 

 

37 
 

Дотације невладиним 
организацијама 

100,000.00 92,959.95  
 

 
 

100,000.00 92,959.95 
 

92,96 

   
 

 
 

Извори финансирања за 
главу 0901- 0008 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 600,000.00 452,959.95     600,000.00 452,959.95 75,49 

 

 

0021  

 

 
Подршка особа са 
инвалидитетом 

600,000.00 452,959.95  

 

 

 

600,000.00 452,959.95 

 

 

75,49 

 

 

4 
  

 
 01

0 
БОЛЕСТ И 
ИНВАЛИДНОСТ 

600,000.00 452,959.95  
 

 
 

600,000.00 452,959.95 
75,49 

  

070 

 
 

 
 СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ       

 
  

 
  

  

   

0901 
 

 
 

Програм 11 – социјална и 
дечија заштита 

   
 

 
 

 
  

  0901 - 
0001 

 
 

 
Програмска активност: 
једнократне помоћи  

   
 

 
 

 
  

070   
463 

 

34 
 

Трансфери осталим 
нивоима власти 

4,000,000.00 2,580,000.00  
 

3,000,000.00 
 

3,000,000.00 
7,000,000.00 5,580,000.00 

 

79,71 

   
 

472 

  

 

35 

 
Накнаде за социјалну 
заштиту из буџета 

640,000.00 635,852.81  

 

 

 

640,000.00 635,852.81 

 

99,35 

   
 

 
 

Извори финансирања за 
главу 0901 - 0001 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 4,640,000.00 3,215,852.81     4,640,000.00 3,215,852.81 69,31 

   
 

 
13 

Нераспоређен вишак 
прихода из ранијих година 

   
  

3,000,000.00 

 

3,000,000.00 
3,000,000.00 3,000,000.00 

 

100.00 

. 

 

0001  

 

 Једнократне помоћи   

 

 

4,640,000.00 

 

 

3,215,852.18 

 

  

 

 

3,000,000.00 

 

 
 

3,000,000.00 

 

 

 

7,640,000.00 

 

 

 

6,215,852.18 

 

 

 

81,36 

 

  

 

 

07
0 

СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ 

 

 

4,640,000.00 

 

 

3,215,852.18 

 

 
 

 

3,000,000.00 

 

 
 

3,000,000.00 

 

 

 

7,640,000.00 

 

 

 

6,215,852.18 

 

 

 

81,36 

      010 + 070 5,240,000.00 3,215,852.18   3,000,000.00 3,000,000.00 8,240,000.00 6,668,812.13 80,94 

4                

 
 0602 

 
 

 
ПРОГРАМ 15 -  Опште 
услуге  Локалне 
самоуправе 

   
   

 
  

 

 0602-
0001 

 

 

 

ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ: 
Функционисање локалне 
самоуправе и градских 
општина 

   

   

 

  

 
  

411 
 

50 
 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 
НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

39,102,000.00 36,807,607.96  
   

39,102,000.00 36,807,607.96 
 

94,13 

 

  
 

412 

 

 

51 

 
СОЦИЈАЛНИ 
ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

5,919,000.00 5,577,292.03  

   

5,919,000.00 5,577,292.03 

 

  94,22 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   413 52  НАКНАДЕ У НАТУРИ 135,000.00 130,776.00     135,000.00 130,776.00 96,87 

 
  

414 
 

53 
 

СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

 

4,200,000.00 
         4,165,593.54  

    

4,200,000.00 
         4,165,593.54 

 

99,18 

 
  

415 
 

54 
 

НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 

1,100,000.00 1,038,960.00  
   

1,100,000.00 1,038,960.00 
 

94,45 

 
  

416 
55 

 ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ 
 

120,000.00 

 

118,874.00 
 

    

120,000.00 

 

118,874.00 

 

99,06 

 
   

421 

 

56 
 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 

 

5,000,000.00 

 

3,970,479.59 

 

 

  

3,000,000.00 

 

3,000,000.00 

 

8,000,000.00 

 

6,970,479.59 

 

87,13 
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422 
 

57 
 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 170,000.00 102,819.91  

   
100,000.00 

 

102,819.81 

 

60,48 

 
  

423 
 

58 
 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 

 

10,000,000.00 

 

9,731,129.67 
 

  

1,000,000.00 

 

1,000,000.00 

 

11,000,000.00 

 

10,931,129.67 

 

97,55 

 
  

424 
 

59 
 

СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ 
УСЛУГЕ 

 

150,000.00 

 

109,152.00 
 

    

150,000.00 

 

109,152.00 

 

72,76 

 
  

425 
 

60 
 

ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ 

 

1,100,000.00 

 

1,049,410.24 
 

    

1,100,000.00 

 

1,049,410.24 

 

95,40 

 

  

426 

 

61  МАТЕРИЈАЛ 2,500,000.00 2,251,163.65  

  

500,000.00 

 

500,000.00 

 

3,000,000.00 

 

2,751,163.65 

 

91,70 

 
   

441 

 

62 
 

ОТПЛАТА ДОМАЋИХ 
КАМАТА 

 

100,000.00 

 

72,381.00 
 

    

100,000.00 

 

72,391.00 

 

72,38 

 
  

463 
 

63 
 

ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ 
НИВОИМА  

6,800,000.00 0,00  
   

6,800,000.00 
 

0,00 

 

0,00 

 
  

482 
 

64 
 

ПОРЕЗИ,ОБАВЕЗНЕ 
ТАКСЕ,КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

100,000.00 62,286.00  
   

100,000.00 
 

62,286.00 

 

62,28 

 
   

483 

 

65 
 

НОВЧАНЕ КАЗНЕ И 
ПЕНАЛИ 

100,000.00 0.00  
   

100,000.00 
 

0,00 

 

0,00 

 

  

484 

  

 

66 

 

НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА 
ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 
НАСТАЛУ УСЛЕД 
ЕЛЕМЕН.НЕПОГОДА 

10,000.00 0.00  

   

10,000.00 

 

 

0.00 

 

 
0,00 

 
  

512 
 

67 
 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1,800,000.00 1,721,547.45  

   
1,800,000.00 

 

1,721,547.45 

 

95,64 

 
  

513 
 

68 
 

ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И 
ОПРЕМА 

0.00 0.00  
   

0.00 
 

0.00 

 

0,00 

 
   

515 

 

69 
 

НЕМАТЕРИЈАЛНА 
ИМОВИНА 

450,000.00 450,000.00  
   

450,000.00 
 

450,000.00 

 

100,00 

 
  

 
 

 
Извори финансирања 602 - 
0001 

   
   

 
  

     01  Приходи из буџета 78,856,000.00 67,359,473.04     78,856,000.00 67,359,473.04 85,42 

 

  

 

 

13 
Нераспоређен вишак 
прихода из ран година 

   

  

 

4,500,000.00 

 

 

4,500,000.00 

 

 

4,500,000.00 

 

 

4,500,000.00 

 

 

100,00 

 
  

 
 00

01 
Функионисање лок 
самоуправе и го 

78,856,000.00 67,359,473.04  
  

4,500,000.00 

 

4,500.000.00 

 

83,356,000.00 

 

71,859,473.04 

 

86,21 

 130     Опште услуге 78,856,000.00 67,359,473.04   4,500,000.00    4,500,000.00 83,356,000.00 71,859,473.04 86,21 

 
  

0602 
 

 
 

Програм 15 – опште 
услуге лок самоуправе 

78,856,000.00 67,359,476.04  
 

4,500,000.00 
 

4,500,000.00 
83,356,000.00 71,859,473.04 

 

86,21 

4                

 
 

160   
 

 
Опште јавне услуге 
некласификоване на 
другом месту 

   
 

 
 

 
  

 
 

0602-
0009 

 
 

 
ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ: Текуће 
буџетске резерве 

   
 

 
 

 
  

 
 

 499 
 

70 
 

ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА 

1,360,000.00   
 

 
 

1,360,000.00 
  

 
 

  
 

 
Извор финансирања за 
0602-0009 

   
 

 
 

 
  

     01 Приходи из буџета 1,360,000.00      1,360,000.00   

 
 

0009  
 

 Текуће буџетске резерве 1,360,000.00   
 

 
 

1,360,000.00 
 

 

 

 
 

0602-
0010 

 
 

 
ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ: Стална 
буџетска резерва  

   
 

 
 

 
  

 
 

 499 
 

71 
 

СТАЛНА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА 

500,000.00   
 

 
 

500,000.00 
  

 
 

  
 

 
Извор финансирања за 
0602-0010 

   
 

 
 

 
  

     01 Приходи из буџета 500,000.00      500,000.00   

 
 

0010  
 

 
Стална буџетска 
резерва 

500,000.00   
 

 
 

500,000.00 
 

  

 

 
 

160   
 

 
Опште јавне услуге 
некласификоване на 
другом месту 

1,860,000.00   
 

 
 

1,860,000.00 
 

 

 

 
 

0602  
 

 
ПРОГРАМ 15 -  Опште 
услуге  Локалне 
самоуправе 

1,860,000.00   
 

 
 

1,860,000.00 
 

 

 

4                     

 
 1501 

 
 

 
Програм 3 – локални 
економски развој 

   
 

 
 

 
  

4                

 
 

411 

 
 

 
 

Општи економски и 
комерциајални послови 

     
 

   

  1501    Програм 3 – локални 
економски развој 

         

   
0002 

   Мере активне политике 
запошљавања  

         

   423 27  Услуге по уговору 600,000.00 600,000.00 600,000.00 599,922.40   1,200,000.00 1,199,922.40 99,99 

   426 28  Материјал 8,000.00 8,000.00 8,000,00 7,983.83   16,000.00 15,983.83 99,98 

      Извор финансирања за 1501 
– 0002 

         

     01 Приходи из буџета 608,000.00 608,000.00     608,000.00 608,000.00 100,00 

     07 Трансфери од других 
нивоа власти 

  608,000.00 607,906.23   608,000.00 607,906.23 99,99 

   
0002 

   0002 мере активне 
политике запошљавања  

608,000.00 608,000.00 608,000.00 607,906.23   1,216,000.00 1,215,906.23 99,99 

 
 

 

 
 

 41
1 

Општи економски и 
комерциални послови 

608,000.00 608,000.00 608,000.00 607,906.23  
 

1,216,000.00 1,215,906.23 99,94 

  1501    Програм 3 – локални 
економски развој 

608,000.00 608,000.00 608,000.00 607,906.23   1,216,000.00 1,215,906.23 99,94 

mailto:ODR@AVAWE
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4                

 
 

411 

 
 

 
 

Општи економски и 
комерциални послови 

     
 

   

  1501    Програм 3 – локални 
економски развој 

         

   
0003 

   Подршка економском 
развоју и промоција 
предузетништва  

     
 

   

   423 29  Услуге по уговору 400,000.00 399,188.00     400,000.00 399,188.00 99,79 

      Извор финансирања за 0003          

     01 Приходи из буџета 400,000,00 399,188.00     400,000,00 399,188.00 99,79 

   
0003 

   Подршка економском 
развоју и промоција 
предузетништву 

400,000,00 399,188.00    
 

400,000,00 399,188.00 99,79 

 
 

 

 
 

 41
1 

Општи економски и 
комерциЈални послови 

400,000,00 399,188.00    
 

400,000,00 399,188.00 99,79 

  1501    Програм 3 – локални 
економски развој 

400,000,00 399,188.00     400,000,00 399,188.00 99,79 

4                

 
 

421 

 
 

 
 ПОЉОПРИВРЕДА      

 
   

  0101    Програм 5 -пољопривреда 
и рурални развој 

         

   
0001 

   Подршка за спровођење 
пољопривредне политике у 
локалној заједници 

     
 

   

   423 32  Услуге по уговору 4,000,000.00 3,772,769.50   1,000,000.00 1,000,000.00 5,000,000.00 4,772,769.50 95,45 

      Извор финансирања за 0001          

     01 Приходи из буџета 4,000,000,00 3,772,769.50     4,000,000,00 3,772,769.50 98,51 

     13 Неутрошена средства из 
ранијих година     

 

1,000,000.00 

 

1,000,000,00 

 

1,000,000.00 

 

1,000,000.00 

 

100,00 

   
0001 

   Подршка за спровођење 
пољопривредне политике у 
локалној заједници 

 

4,000,000,00 

 

3,772,769.50 
  

 

1,000,000.00 

 

 

1,000,000.00 

 

5,000,000.00 

 

4,772,769.50 

 

95,45 

 
 

 

 
 

 42
1 

ПОЉОПРИВРЕДА 4,000,000,00 3,772,769.50    
 

5,000,000,00 4,772,769.50 95,45 

  0101    Програм 5 -пољопривреда 
и рурални развој 

                   

 

4,000,000.00 

 

 

3,772,769.50 

  

 

 

1,000,000.00 

 

 

1,000,000.00 

                   

 

5,000,000.00 

 

 

4,772,769.50 

 

 

  95,45 

4                

 473     ТУРИЗАМ          

 
 

1502    
Програм 4 –развој 
туризма 

   
 

 
 

  
 

 
 1502 

– 
0002 

   
Промоција туристичке 
понуде на територији 
ГОЦК 

   
 

 
 

  
 

 
 

 423 30  Услуге по говору 33,000.00 32,179.00  
 

 
 

33,000.00 32,179.00 
 

97,51 

 
 

 481 31  
Дотације невладиним 
организ. 

850,000.00 660,000.00  
 

 
 

850,000.00 660,000.00 
 

77,64 

 
 

    
Извор ФИнансирања за 
1502 - 4003 

   
 

 
 

  
 

 
 

   01 Приходи из буџета 
 

883,000.00 

 

692,179.00 
 

 
 

  

883,000.00 

 

692,179.00 

 

78,39 

 

 

0002    
 Промоција туристичке 
понуде 

883,000.00 692,179.00  

 

 

 

883,000.00 692,179.00 

 

 

78,39 

 

 
 

1502   
47

3 
ТУРИЗАМ 883,000.00 692,179.00  

 
 

 
883,000.00 692,179.00 

78,39 

 
 

1502    
Програм 4 –развој 
туризма 

883,000.00 692,179.00  
 

 
 

883,000.00 692,179.00 
 

78,39 

4                

 
 

560 

 
 

 
 

УПРАВЉАЊЕ заштитом 
жовотне средине некл на 
другом месту 

     
 

   

  0401    Програм 6 – заштита 
животне средине 

         

   
0001 

   Заштита животне средине 
         

   481 33  Дотације невладиним 
организацијама 

320,000.00 320,000,00     320,000.00 320,000,00 100,00 

      Извор финансирања за 0001          

     01 Приходи из буџета 320,000,00 320,000,00     320,000,00 320,000,00 100,00 

   
0001 

   Заштита животне средине 
320,000,00 320,000,00     320,000,00 320,000,00 100,00 

 
  

 
 56

0 
УПРАВЉАЊЕ заштитом 
животне средине 

     
 

   

  0401    Програм 6 – заштита 
животне средине 

                 
320,000.00 

 

320,000,00 
   

                  
320,000.00 

 

320,000,00 

 

100,00 

4                

 

 

 

620 
    Развој заједнице    

 
 

 
 

  

 
 

0602    
Програм 15 – опште 
услуге лок. самоуправе  

   
 

 
 

 
  

 

 

0602 - 
4001 

   

4001 – пројекат домови 
културе, као и места за 
окупљање и 
дружење,спортски 
терени и паркови 

   

 

 

 

 

  

 

 

 421 72  Стални трошкови 250,000.00 198,359.00  

 

 

 

250,000.00 198,359.00 

 

79,34 

 

 
 

 423 73  Услуге по уговору 250,000.00 183,994.40  
 

 
 

250,000.00 183,994.40 
 

73,59 
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 425 74  
Текуће поправке и 
одржавање 

300,000.00 15,477.36  
 

 
 

300,000.00 15,477.36 
 

5,15 

   426 75  Материјал 1,100,000.00 847,769.67     1,100,000.00 847,769.67 84,77 

   
 

 
 

Извор финансирања за 0602 
- П004 

   
 

 
 

  
 

   
 

 
01  Приходи из буџета 1,800,000.00 1,245,600.43  

 
 

 
1,800,000.00 1,245,600.43 

 

69,20 

   

4001 
 

 

 

4001 – пројекат домови 
културе, као и места за 
окупљање и 
дружење,спортски терени 
и паркови 

1,800,000.00 1,245,600.43  

 

 

 

1,800,000.00 1,245,600.43 

 

 
69,20 

   
 

 62
0 

Развој заједнице 1,800,000.00 1,245,600.43  
 

 
 

1,800,000.00 1,245,600.43 
69,20 

  0602 
 

 
 

Програм 15 – локална 
самоуправа 

1,800,000.00 1,245,600.43  
 

 
 

1,800,000.00 1,245,600.43 
 

69,20 

4                

 630     Водоснабдевање          

  1102 
 

 
 

Програм 2 – комунална 
делатност 

   
 

 
 

  
 

   

1102 - 
0008 

 

 

 
Програмска активност – 
управљ. и снабдев. водом 
за пиће 

   

 

 

 

  

 

   
424 

 

25 
 Специјализоване услуге 

 

1,200,000.00 

 

1,116,154.92 
 

  

1,500,000.00 

 

1,500,000.00 

 

2,700,000.00 

 

2,616,154.92 

 

96,90 

   
425 

 

26 
 

Текуће поправке и 
одржавање  

 

100,000.00 

 

9,000.00 
 

  

 

 

 

 

100,000.00 

 

9,000.00 

 

9,00 

   
 

 
 

Извор финансирања за 1102 
- 0008 

   
 

    
 

     01 Приходи из буџета 1,300,000.00 1,125,154.92     1,300,000.00 1,125,154.92 86,55 

   
 

 
13 

Нераспоређен вишак 
прихода из ранијих год 

   
  

1,500,000.00 

 

1,500,000.00 

 

1,500,000.00 

 

1,500,000.00 

 

100 

   

0008  
 

 
Управљањее и 
снабдевање водом за 
пиће 

1,300,000.00 1,125,154.92  
 

1,500,000.00 1,500,000.00 2,800,000.00 2,625,154.92 
 

93,76 

   
 

 63
0 

Водоснабдевање 1,300,000.00 1,125,154.92  
 

1,500,000.00 1,500,000.00 2,800,000.00 2,625,154.92 
93,76 

  1102 
 

 
 

Програм 2 – комун 
делатност 

 

1,300,000.00 

 

1,125,154.92 
 

  

1,500,000.00 

 

1,500,000.00 

 

2,800,000.00 

 

2,625,154.92 

 

93,76 

4                

. 
810  

 
 

 
Услуге рекреације и 
спорта 

      
 

  
 

  
  

 
 

1301  
 

 
Програм 14 -  развој 
спорта и омладине 

   
 

 
 

 
  

 

 

1301-
0001 

 

 

 

Програмска активност: 
подршка локалним 
спортским 
организацијама, 
удружењима и савезима 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

   423 47  Услуге по уговору 370,000,00 363,911.50     370,000,00 363,911.50 98,35 

   426 48  Материјал 160,000,00 158,552.00     160,000,00 158,552.00 99,09 

 
 

 481 
 

49 
 

Дотације невлад. 
организацијама 

 

4,900,000.00 

 

4,900,000.00 
 

 
 

  

4,900,000.00 

 

4,900,000.00 

 

100 

 
  

 
 

 
Извори финансирања 1301 
- 0001 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 5,430,000.00 5,422,463.50     5,430,000.00 5,422,463.50 99,86 

 
  

0001  
 

 
Подршка лок. спортским 
орг, удружењима и 
савезима 

5,430,000.00 5,422,463.50  
 

 
 

5,430,000.00 5,422,463.50 
 

 
99,86 

 
  

 
 81

0 
Услуге рекреације и 
спорта 

5,430,000.00 5,422,463.50  
 

 
 

5,430,000.00 5,422,463.50 
99,86 

 
 1301 

 
 

 
Програм 14 – развој 
спорта и омладине 

5,430,000.00 5,422,463.50  
 

 
 

5,430,000.00 5,422,463.50 
99,86 

4                

 820     Услуге културе          

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис. 

   
 

 
 

  
 

 

 1201 
– 
0003 

 

 

 

Унапређење система 
очувања и 
представљања културно 
историјског наслеђа 

   

 

 

 

  

 

   423 41  Услуге по уговору 1,390,000.00 1,292,617.49     1,390,000.00 1,292,617.49 92,99 

   426 42  Материјал 50,000.00 47,152.02     50,000.00 47,152.02 94,30 

 
  

472 
 

43 
 

Накнаде за социјалну 
заштиту из буџета 

250,000.00 242,100.00  
 

 
 

250,000.00 242,100.00 
 

96,84 

 
  

481 
 

44 
 Дот. невладиним орг. 100,000.00 100,000.00  

 
 

 
100,000.00 100,000.00 

 

100 

 
  

 
 

 
извор финансирања за 
1201 – 0003 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 1,790,000.00 1,681,869.51     1,790,000.00 1,681,869.51 93,96 

 

 0003 

 

 

 

Унапређење система 
очувања и 
представљања културно 
историјског наслеђа 

1,790,000.00 1,681,869.51  

 

 

 

1,790,000.00 1,681,869.51 

 

93,96 

 
  

 
 82

0 
Услуге културе 1,790,000.00 1,681,869.51  

 
 

 
1,790,000.00 1,681,869.51 

93,96 

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис 

1,790,000.00 1,681,869.51  
 

 
 

1,790,000.00 1,681,869.51 
 

93,96 

4                

 820     Услуге културе          

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис. 
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 1201 

– 
0002 

 
 

 
 Јачање културне 
продукције и уметничког 
стваралаштват 

   
 

 
 

  
 

   423 38  Услуге по уговору 710,000.00 680,786.94     710,000.00 680,786.94 95,88 

 
  

472 
39 

 
Накнаде за соц заштиту из 
буџета 

50,000.00 0.00  
 

 
 

50,000.00 0.00 
 

0,00 

 
  

481 
 

40 
 Дот. невладиним орг. 1,510,000.00 1,510,000.00  

 
 

 
1,510,000.00 1,510,000.00 

 

100 

 
  

 
 

 
извор финансирања за 
1201 – 0002 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 2,270,000.00 2,190,786.94     2,270,000.00 2,190,786.94 96,51 

 
 0002 

 
 

 
Јачање културне 
продукције и уметничког 
стваралаштват 

2,270,000.00 2,190,786.94  
 

 
 

2,270,000.00 2,190,786.94 
 

96,51 

 
  

 
 82

0 
Услуге културе 2,270,000.00 2,190,786.94  

 
 

 
2,270,000.00 2,190,786.94 

96,51 

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис 

2,270,000.00 2,190,786.94  
 

 
 

2,270,000.00 2,190,786.94 
 

96,51 

4                

 
830  

 
 

 
Услуге информисања и 
издаваштва 

   
 

 
 

  
 

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис 

   
 

 
 

  
 

 

  

1201 - 
0004  

 

 

Прогр.активност – 
остваривање и 
унапређење јавног 
интереса у области јавног 
информис 

   

 

 

 

  

 

   423 45  Услуге по уговору 0.00 0.00   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
  

481 
 

46 
 

Дотације невладиним 
органи 

0.00 0.00  
 

0.00 
 

0.00 
0.00 0.00 

 

0.00 

 
  

 
 

 
Извор финансирања за 
1201 - 0004 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 0.00 0.00     0.00 0.00 0.00 

 
  

 
 

13 
Нераспоређен вишак 
прихода из ранијих година 

   
  

0.00 

 

0.00 
0.00 0.00 

 

0.00 

 

 0004 

 

 

 

остваривање и 
унапређење јавног 
интереса у области јавног 
информис 

 

0.00 

 

0.00 
 

 
 

0.00 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

 
0.00 

 
  

 
 83

0 
Услуге информисања и 
издаваштва 

 

0.00 

 

0.00 
 

  

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 
 1201 

 
 

 
Програм 13 – развој 
културе и информис 

 

0.00 

 

0.00 
 

  

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

4                

 

 

860 

 

 

 

 

Рекреација, спорт, 
култура и вере 
некласификоване на 
другом месту 

   

 

 

 

  

 

 
 0602 

 
 

 
Програм 15 – опште 
услуге лок самоуп. 

   
 

 
 

  
 

 
 0602 

– 
4002 

 
 

 
финансирање пројекта 
удруж. грађана неклас. на 
другом месту 

   
 

 
 

  
 

 
  

481 
 

76 
 Дотације невлад.организ. 1,100,000.00 1,040,000.00  

 
 

 
1,100,000.00 1,040,000.00 

 

94,54 

 
  

 
 

 
Извори финансирања за 
0602 П005 

   
 

 
 

  
 

     01 Приходи из буџета 1,100,000.00 1,040,000.00     1,100,000.00 1,040,000.00 94,54 

 

  

4002  
 

 
финансирање пројекта 
удруж. грађана неклас. на 
другом месту 

1,100,000.00 1,040,000.00  
 

 
 

1,100,000.00 1,040,000.00 
 

94,54 

 
  

 
 

86
0 

Рекреација, спорт, култура 
и вере некласификоване 
на другом месту 

1,100,000.00 1,040,000.00  
 

 
 

1,100,000.00 1,040,000.00 
 

 
94,54 

 
 0602 

 
 

 
Програм 15 – опште 
услуге лок самоупр 

1,100,000.00 1,040,000.00  
 

 
 

1,100,000.00 1,040,000.00 
 

94,54 

 

  

 

 

 

 

УКУПНО ЗА РАЗДЕО   4 

 

 

 

105,857,000.00 

 

 

89,526,297,60 

 

 

608,000.00 

 

 

607,906.23 

 

 

10,000,000.00 

 

 
   10,000,000.00 

 

 

116,465,000.00 

 

 

100,134,203.83 

 

 

85,97 

       163,292,000.00 144,029,488.16 608,000.00 607,906.23 10,000,000.00 10,000,000.00 173,900,000.00 154,637,394.39 89,00 

 
 

         
    РЕКАПИТУЛАЦИЈА 
 
 
ДИРЕКТНИ  КОРИСНИЦИ  БУЏЕТА  ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ СУ: 

 
- Скупштина,  
- Председник,   
- Веће  
- Управа градске општине Црвени Крст. 
 
   Структура учешћа директних буџетских корисника у плану и извршењу буџета Градске општине Црвени 
Крст  
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ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ БУЏЕТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ СУ: 

 

ДИРЕКТНИ 
БУЏЕТСКИ 
КОРИСНИК 

ПЛАНИРАНО % 
ПРОЦЕНАТ 

У 
СТРУКТУРИ 

ПЛАНА 
БУЏЕТА 

ГОЦК 

ИЗВРШЕНО % 
ИЗВРШЕЊА 

ДКБ У 
ОДНОСУ НА 
ПЛАН 

% 
СТРУКТУРИ 

УКУПНИХ 
ТРОШКОВА 

ГОЦК 

СКУПШТИНА 34,691,000.00.00 19,95% 33,590,435.04 96,83% 21,73% 

ПРЕДСЕДНИК 7,080,000.00 4,07 6,486,976.50 91,62% 4,20% 

ВЕЋЕ 15,664,000.00 9,00 % 14,425,779.02 92,09% 9,33% 

УПРАВА  116,465,000.00 66,97 % 100,134,203.83 85,97% 64,76% 

УКУПНО: 173,900,000.00 
 

 154,637,394.39 89,00%  

 
 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 12. 

Завршни рачун Градске општине Црвени Крст за 2023.годину садржи: 

1. Биланс стања на дан 31.12.2023. године ( Образац 1 ),  

2. Биланс прихода и расхода у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. год. ( Образац 2 ),  

3. Извештај о капиталним издацима и финансирању у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2032. 

године ( Образац 3 ),  

4. Извештај о новчаним токовима у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. године  

( Образац 4 ) и  

5. Извештај о извршењу буџета у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. године ( Образац 5 ), на 

основу којих је сачињена ова Одлука, оверени су и архивирани у Општинској управи. 

6. Извештај о извршењу буџета у периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. године, који је саставни 

део ове Одлуке, сачињен је на основу Обрасца 5, уз корекцију истог за пренети вишак 

прихода. 

7. Објашњење великих одступања између одобрених средстава  и извршења у 2023.години 

8. Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве за период од 

01.01.2023. до 31.12.2023.године  

9. Извештај о гаранцијама датим у току 2023.године. 

10. Преглед примљених и утрошених донација у 2023.години и извештај о задужењу буџета 

Градске општине Црвени Крст 

11. Мишљење овлашћеног ревизора. 

 

Члан 13. 

Одлуку о завршном рачуну буџета Градске општине Црвени Крст доставити Управи за финансије, 

изворне приходе и јавне набавке града Ниша најкасније до 30. јуна 2024. године. 

 

Члан 14. 

 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Ниша ”.  

 

       

Број: 73/2024 - 01 Председник Скупштине  

19 .06.2024.године              Драган Станковић, с.р. 
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 ОБЈАШЊЕЊЕ ВЕЛИКИХ ОДСТУПАЊА ИЗМЕЂУ ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА   И                                                                            
ИЗВРШЕЊА У 2023.ГОДИНИ  

Табела:  Образложење одступања                ( у 000 динара ) 
 

Економска 
класификација 

 
Опис 

Одобрена средства 
из буџета 

 
Извршење 

 
Разлике 

410000 Расходи за запослене 72,971 68,560 4,411 

420000 Коришћење роба и услуга 72,239 68,181 4,058 

440000 Отплата камата 100 72 36 

460000 Донације, дот. и трансфери 13,800 5,580 8,220 

470000 Соц. осигурање и соц. 
заштита 

1,590 1,388 202 

480000 Остали расходи 9,090 8,685 405 

490000 Средства резерве 1,860   

400000 Текући расходи 171,650 152,466 19,184 

510000 Основна средства 2,250 2,171 79 

                      Укупно 173,900 154,637 19,263 

 
Одступање на економској класификацији 41 у износу од 4,411 хиљада динара резултат је     одлива 
запослених ( одлазак у старосну пензију два запослена радника )  и забране запошљавања. 
Одступања на економској класификацији 42 у износу од 4,058 хиљада динара је  због рационалне 
потрошње горива, електричне енергије и лож уља и осталих сталних трошкова Одступања на економској 
класификацији 46 у износу од 8,220 хиљада динара су настала због тога што дуг који је Градска општина 
имала према Граду Нишу није вратила у целости. 
На осталим економским класификацијама није било већих одступања. 
 

ИЗВЕШТАЈ О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ИЗ ТЕКУЋЕ И СТАЛНЕ БУЏЕТСКЕ                            
РЕЗЕРВЕ У 2023. ГОДИНИ 

 
 У складу са  Одлукoм о буџету Градске општине Црвени Крст за 2023.годину и чланом 18., 
средства текуће буџетске резерве су планирана у износу од 4.000,000.00 динара. Решењем број 
178/2023-02 користи се 8,000.00 динара, тако да остаје 3,992,000.00 дин. Решењем бројј711/2023-02 се 
користи буџетска резерва у износу од 500,000.00 динара. Решењем 943/2023-02 се користе ср буџетске 
резерве у износу од још 1,000,000.00 динара. Решењем 1218/2023-02 се користе средства буџетске 
резерве за износ од 500,000.00 динара.После првог ребаланса смањује се буџетска резерва на  
3,000,000.00 дин. Решењем број 1477/2023-02 се користи 700,000.00 тако да остаје 2,300,000.00. 
Решењем број 1500/2023-02 се користи 300,000.00 па се резерва смањују на 2,000,000.00. Решењем број 
1499/2023-02 се текућа буџетска резерва користи у износу 200,000 динара тако да сада износи 
1,800,000.00 динара. Решењем број 1522/2023-02 се користи 400,000.00 динара тако да остаке 
1,400,000.00 динара. Решењем број 1523/2023-02 се користи 40,000.00 тако да остаје 1,360,000.00.   
Текуће буџетске резерве користе се за сврхе за које нису утврђене апропријације или за сврхе за које се 
у току године покаже да апропријације нису биле довољне. 
   

УКУПНО ИСКОРИШЋЕНА ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА  

Ред.  
бр. 

 Пози- 
ција 

Екон. 
класиф. 

ОПИС Износ  

    Одлуком о буџету за 2023 4,000,000.00 

1. 178/2023-02 27 423 Услуге по уговору 8,000.00 

2. 711/2023-02 34 463 Трансфери осталим нивоима власти 500,000.00 

3. 943/2023-02 34 463 Трансфери осталим нивоима власти 1,000,000.00 

4. 1218/2023-02 34 463 Трансфери осталим нивоима власти 500,000.00 
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    Одлука о изменама и допунама Одлуке о 
буџету 

3,000,000.00 

5. 1477/2023-02 53 414 Социјална давања запосленима 700,000.00 

6. 1500/2023-02 60 425 Текуће поправке и одржавање 300,000.00 

7. 1499/2023-02 17 414 Социјална давања запосленима 200,000.00 

8 1522/2023-02 53 414 Социјална давања запосленима 400,000.00 

9 1523/2023-02 35 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 40,000.00 

   УКУПНО ИСКОРИШЋЕНА ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 1,640,000.00 

   Планска позиција ТБР  
3,000,000.00 

   Неискоришћена ТБР 1,360,000.00 

 
 Средства сталне буџетске резерве, у складу са Одлуком о буџету за 2023.годину, планирана су у 
износу од 500,000.00 динара за сврхе предвиђене чланом 70. Закона о буџетском систему и  нису 
коришћена у периоду јануар - децембар 2023.године. 
 
                                             ИЗВЕШТАЈ О ОТВАРАЊУ АПРОПРИЈАЦИЈА  
                                                 У ПЕРИОДУ ОД од 01.01. - 31.12.2023.  
 
У 2023. Градска општина није отварала нове апропријације, сем оних које су предвиђене Одлуком о 
буџету градске општине Црвени Крст и Одлуком и изменама и допунама Одлуке о буџету Градске 
општине Црвени Крст за 2023.годину. 

 
                                                                Председник 

                                                                                               Скупштине ГОЦК 
                                                                                Драган Станковић, с.р. 

 
ИЗВЕШТАЈ О ГАРАНЦИЈАМА ДАТИМ У ТОКУ 2023.ГОДИНЕ 

 
У 2023.години Градска општина Црвени Крст није примала нити је издавала гаранције 

 
                      Председник 

                                                                                               Скупштине ГОЦК 
           Драган Станковић, с.р. 

 
 

ПРЕГЛЕД ПРИМЉЕНИХ ДОНАЦИЈА ОД  01.01.2023. до 31.12.2023. године 
  
     У 2023. години Градска општина  Црвени Крст није  примила донације. 
 

Председник 

Скупштине  ГОЦК 

 Драган Станковић, с.р. 

 

ИЗВЕШТАЈ О ЗАДУЖИВАЊУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ  
 

У 2023. години Градска општина Црвени Крст се није задуживала 

       Председник 

 Скупштине ГОЦК 

  Драган Станковић, с.р. 

 
ИЗВЕШТАЈ О ПРОЈЕКТИМА у 2023.години 

 
Није било пројеката у 2023.години 
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ПЛАН УВОЂЕЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ БУЏЕТИРАЊА У  2023.СА ПРОЈЕКЦИЈАМА ЗА 2024. И 
2025.ГОДИНУ 

 
Извештај о реализацији програмске активности Градске општине Црвени Крст 

„Подршка економском развоју и промоцији предузетништва“ 
           У оквиру програмске активности Градске општине Црвени Крст „Подршка економском развоју и 

промоцији предузетништва“ у 2023. години, коју спроводи Градска општина Црвени Крст, одржана је 
едукација на тему „Самониклог и гајеног лековитог биља“. Циљ ове програмске активности је да се жене 
из руралних подручја упознају са бенефитима бављења лековитим биљем у комерцијалне сврхе, како 
би подстакли жене о предузетништву, самозапошљавању и додатном извору приохода, у циљу 
побољшања квалитета живота и подршке економском развоју. 
Едукација је одржана на Старој планини и похађало је 17 учесница из руралних подручја Градске 
оштине Црвени Крст. Поред жена из руралног подручја, било је присутно и активно учествало  још 
шесторо представника Градске општине Црвени Крст- (3 жене и 3 мушкарца). Ову студијску посету је 
реализовала туристичка агенција „Нитравел“ која је обезбедила: аутобуски превоз, смештај у хотелу 
„Стара Планина“ на бази пуног пансиона и додатни ручак другог дана за 25 особа и стручног предавача 
из области лековитог биља. Стручни предавач је била Ивана Круљевић, дипломирани биолог- еколог из 
Крагујевца која је уједно и члан Удружења за лековито биље „Др Јован Туцаков“ из Сокобање и 
сарадник фирме „Адонис“ која се бави, поред основне делатности и откупом лековитог биља. 

 
Првог дана, 7. 10. 2023. група од седамнаест жена и представници Градске општине Црвени Крст 
посетили су плантаже и дестилерију у селу Тамњаница, где су се учеснице упознале са технологијом 
прераде биљака до етарских уља, принципом рада дестилатора и где су могле да виде машине које се 
поред дестилатора користе у овом процесу. У разговору са технологом са плантаже, упознале су се са 
могућностима кооперације са дестилеријом, где би пољопривредна газдинства производила плантажно 
одређене биљне врсте, као и које су биљне врсте најпогодније. Након обиласка плантаже у Тамњаници, 
следећа дестинација је био хотел „Стара планина“ где је првог дана одржано двосатно предавања у 
конференцијској сали „Кална“ од 16-18h. 

 
Тема првог предавања: Самоникло биље 

 
У оквиру овог предавања полазнице су се упознале са лековитим биљем које расте самоникло у 
природи. Акценат је био на биљкама за које постоји организован откуп у Србији. Свака биљна врста 
представљена је цртежом и фотографијом у природи и указало се на важне карактеристике у циљу 
препознавања на терену. Сакупљање лековитог биља може бити додатни извор прихода за 
пољопривредна газдинства, а може бити и главни извор прихода уколико се покрене и плантажна 
производња. За представљене биљне врсте наведени су биљни делови који се сакупљају, као и период 
у коме је најбоље сакупити одређену биљну врсту. Полазнице су се упознале са начинима брања, 
сушења и чувања биљака. За заинтересоване полазнице била је доступна и хербарска збирка биљака, 
као и природни козметички препарати које предавач производи од биљака из своје баште, а као пример 
добре праксе и подстрек за жене да оне могу и саме од биљака да направе креме, мелеме и лосионе за 
сопствену употребу, али и за комерцијалну. 

          08.10.2023. је одржано друго предавање одржано у конференцијској сали „Кална“ од 10-11:30h 
Тема другог предавања: Плантажно гајење у комерцијалне сврхе 
Другог дана едукације представљено је плантажно гајење лековитог биља као могућност зараде. Србија 
има велики потенцијал за узгој лековитог биља, због биодиверзитета биљака, земљишта као и 
незагађене средине, поготову у руралним подручјима. Представљене су биљне врсте погодне за 
узгајање у нашој земљи и оне за које постоји организован откуп и све већа потражња. За сваку биљну 
врсту представљени су услови за гајење, начин припреме парцеле, неге биљке током раста, као и време 
бербе и прерада до производа који се предаје на даљу обраду откупљивачима. У оквиру презентације 
погледали смо и видео материјал фирме „Адонис“ и Удружења за лековито биље „Др Јован Туцаков“ из 
Сокобање, који се односи на плантажирање лековитог биља, стање на терену, као и великим 
могућностима и предностима за бављење овим послом. У наставку презентације представљене су и 
заштићене биљне врсте за које постоји забрана убирања из природе. 
У току дводневног предавања, свим учесницама је обезбеђен материјал за рад: фасцикла, хемијска 
оловка, папир за белешке, књига „Лековито, ароматично и зачинско биље у комерцијалној употреби“ 
дипломираног инжењера Милице Бухе из удружења „Др Јован Туцаков“ Сокобања и Информациони план 
откупа лековитог биља и шумских плодова за 2023. годину фирме Адонис д.о.о. 
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Након предавања у конференцијској сали, цела група је кренула у шетњу ка Бабином зубу, као део 
теренских предавања у оквиру агенде. Биљне врсте које су представљене у презентацији, жене са 
предавачем су сакупљале на терену, при чему су приказане практично најважније карактеристике за 
препознавање. Иако је октобар месец, пронађен је већи број биљака у природи, па је то заокружило 
читаву причу и додатно подстакло интересовање полазница. 
Након напуштања хотела, последње одредиште је био водопад Бигар, након чега је група кренула натраг 
за Ниш чиме се завршила дводневна  реализацији програмске активности Градске општине Црвени Крст 
„Подршка економском развоју и промоцији предузетништва“. 
 

             
НАПОМЕНЕ О РАЧУНОВОДСТВЕНИМ ПОЛИТИКАМА И ДОДАТНИМ АНАЛИЗАМА, 
ОБРАЗЛОЖЕЊИМА И ИЗВЕШТАЈА ОБУХВАЋЕНИХ ЗАВРШНИМ РАЧУНОМ 

 
 

  У Завршном рачуну буџета Градске општине Црвени Крс за 2023. годину обухваћени су приходи 
буџета Градске општине Црвени Крст и расходи директних, који су усаглашени са расходима из 
књиговодства Извршења буџета и евиденција директних корисника и утврђена одступања. Финансијски 
извештаји састављају се на готовинској основи, а у складу са Међународним стандардима за јавни 
сектор. У обрасцу Биланс прихода и расхода исказане су категорије следећих прихода: порези, донације 
и трансфери, остали приходи, меморандумске ставке за рефундацију расхода. Текући расходи су 
расходи који се јављају код буџетских корисника у вршењу функције за коју су основани. Они обухватају: 
расходе за запослене, расходе за робу и услуге и употребу средстава за рад, дотације и трансфере, 
расходе за социјалну помоћ, остале расходе, издатке за нефинансијску имовину. Расходи и издаци 
представљају консолидоване расходе и издатке директних буџета Градске Општине Црвени Крст. 
Расходи се евидентирају у моменту плаћања. Расходи који су настали, а нису плаћени, евидентирају се 
задужењем обрачунатих неплаћених расхода, а одобрењем обавеза односно пасивних временских 
разграничења. Расходи који су унапред плаћени, сходно готовинској основи, евидентирају се у категорији 
расхода према одређеној намени. У обрасцу Биланс стања, нефинансијска и финансијска имовина као и 
обавезе исказане су збирно за све директне kориснике.  

Имовина се процењује по набавној вредности, умањеној за исправку вредности по основу 
обрачуна амортизације, а новчана средства се процењују по номиналној вредности.  Директни корисници 
буџетских средстава, чија се делатност у целини или претежно финансира из буџета, не обрачунавају 
амортизацију већ исправку вредности основних средстава врше на терет капитала. Обавезе се могу 
преузимати само до износа апропријације утврђене Одлуком о буџету. Биланс стања је састављен на 
основу извештаја о попису и решења о усвајању пописа извршног органа  буџета. Директни корисници 
буџета немају своје текуће рачуне, већ своје пословање обављају преко рачуна Извршења буџета. У 
Извештају о извршењу буџета ( Образац 5 Завршног рачуна ) приказани су планирани приходи и расходи 
по Одлуци о буџету и њихово остварење по нивоима финансирања ( Града, Општина, из донација и из 
осталих извора ). Извори финансирањаи 13 - нераспоређен вишак прихода из ранијих година  и извор 15 
- Наменски опредељена средства  у расходном делу у обрасцу 5, обухваћени су у колони „из осталих 
извора“. При извршавању расхода корисници буџетских средстава су у потпуности водили рачуна да они 
буду у складу са одобреним апропријацијама. 
 

 
 

ИЗВЕШТАЈ  О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА ГРАДСКЕ 0ПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТОД 01.01.ДО 31.12.2023. 
ГОДИНЕ 

 
 ( образложење) 

 
            Завршни рачун Градске општине Црвени Крст за 2023. годину састављен је на основу одредби 
Закона о буџетском систему,  Правилника о стандардном класификационом оквиру и Kонтном плану за 
буџетски систем и Уредбе о буџетском рачуноводству. 
 Код израде извештаја о извршењу Одлуке о буџету Градске општине Црвени Крст пошло се од 
важеће Одлуке о буџету, односно од Одлуке о њеним изменама и допунама, усвојеним од стране 
Скупштине локалне власти уз одређено прилагођавање одредбама Закона о буџетском систему и 
Уредби о буџетском рачуноводству, а све у циљу презентовања потпуних података и информација о 
пословању буџета и његових корисника у 2023. години.  
  Одлуком о буџету Градске општине Црвени Крст за 2023.годину донету 17.12.2021. године ( 
„Службени лист града Ниша“, бр. 132/2022 ) Скупштина Градске општине Црвени Крст је утврдила 
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равнотежу између планираних текућих прихода и примања (заједно са пренетим неутрошеним 
средствима из претходне године) и текућих расхода и издатака у укупном износу од 174,900,000.00 
динара.  Одлуком о изменама и допунама Одлуке о буџету ГО Црвени Крст за 2023.године дoнетој на 
седници Скупштине ГО Црвени Крст  дана 06.11.2023.год ( „ Службени лист града Ниша „ број 39/2022 ) 
смањен је износ на 173,900,000.00 динара.  
 Сходно члану 79. Закона о буџетском систему, завршни ( консолидовани ) рачун садржи: 
 Одлуку о завршном рачуну и то општи и посебни део са табеларним приказом примања и издатака 
према Одлуци о буџету за 2023. годину. Саставни део Одлуке су Обрасци     бр. 1 до 5 на којима су 
исказани подаци из Завршног рачуна за 2023. годину, а на основу члана 3. Правилника о буџетском 
рачуноводству.  
 Финансијски извештај, према одредбама члана 5. Уредбе о буџетском рачуноводству,       
припремљен је на принципима готовинске основе. Он садржи информације о изворима средстава 
прикупљених  у току  буџетске године, намени за коју су средства искоришћена и салду готовинских 
средстава на дан извештавања ( 31.12.2023. година ). Извештај се заснива на консолидованим 
финансијским подацима из Главне књиге и подацима из извештаја завршних рачуна директних буџетских 
корисника. 
 За реално и тачно исказивање података у Завршном рачуну битну ставку чини наменско 
коришћење средстава директних корисника буџета. Из тог разлога извршено је усклађивање података из 
књиговодства корисника са књиговодством буџета. Расходи у књиговодству буџета Г.О.Црвени Крст 
евидентирани су на основу наредбе и решења за плаћање у којима је поред економске класификације 
наведена врста трошкова, функционална класификација, износ као и у прилогу докумената на основу 
којих су се вршила плаћања. За сва одступања дато је посебно образложење као саставни део Одлуке.  
 У општем делу Одлуке о завршном рачуну буџета за 2023. годину дат је финансијски извештај и то:  
1. 2023. године остварени су укупни приходи и примања у износу од  162,320,205.42 динара који заједно 

са неутрошеним средствима из ранијих година (износ од 23,800,090.25 )динара износе 
186,120,295.67 динара  

2.  укупно остварени текући расходи и издаци у износу од  154,637,394.39 динара.  
3. Остварени буџетски дефициту 2023.години износи 7,682,811.03  динара. 
4. Кориговани вишак прихода – суфицит износи 31,482,901.28 динара 

 
               

Приходи 
 

Одлуком о буџету града за 2023. годину планирани су текући приходи и примања у износу од 
године 173,900,000.00 динара. Одлуком о завршном рачуну буџета Градске општине Црвени Крст за 
2023. годину исказано је остварење текућих прихода и примања у износу од 162,320,205.42 – остварење 
износи 93,35 % oд плана. 

Пренети вишак прихода по завршном рачуну за 2023. годину који је распоређен Одлуком о 
изменама и допунама Одлуке о буџету Градске општине Црвени Крст за 2023.годину износи 
10,000,000.00 динара, тако да је за покриће расхода у 2023. години коришћено укупно средстава у износу 
од 172,320,205.42 динара.( 99,10%) 

Средства буџета обезбеђена су сходно Закону о локалној самоуправи и Закону о финансирању 
локалне самоуправе из изворних прихода, уступљених јавних прихода, трансферних средстава из буџета 
Града Ниша и донаторских средстава. 
 Укупни остварени приходи мањи су од плана за 6,65 %. 
   

Укупни планирани и остварени  приходи и примања буџета Градске општине Црвени Крст од 
01.јануара до 31.децембра 2023. године према економској класификацији износе у динарима: 
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Еко. 

Клас. 
ОПИС 

Средства из 
буџета 

01 

Извршено  из 
извора 01 

 

Остали 
извори 

 

 

Извршено 

Из осталих 
извора 

 
 

 

 

Укупно 

 

Укупно  

Извршено 

 

% 

изврше
ња 

1 2 3 4 4     

3 ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА 
СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ 

ГОДИНА 

     

 

10,000,00.00 

 

 

10,000,000.00 

 

 

100 

7 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ        

711111 ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ 68,000,000.00 66,710,875.64   68,000,000.00 66,710,875.64 98,11 

711146 
ПОРЕЗ НA ПРИХОД  ОД 
ПОЉОПРИВРЕДЕ И 
ШУМАРСТВА 

100,000.00 0.00   100,000.00 0.00 
 

 

711190 
ПОРЕЗ НА ОСТАЛЕ 
ПРИХОДЕ 

3,400,000.00 2,873,868.12   3,400,000.00 2,873,868.12 84,53 

711000 
ПОРЕЗИ НА ДОХОДАК, 
ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ 
ДОБИТКЕ 

 

71,500,000.00 

 

69,584,743.76 
  

 

71,500,000.00 

 

69,584,743.76 

 

97,33 

713121 
ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ 
НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И 
УДЕЛЕ) ОД ФИЗИЧКИХ ЛИЦА 

15,684,000.00 
 

15,807,655.84 
 

  15,684,000.00 
 

15,807,655.84 
 

100,79 

713122 
ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ (ОСИМ 
НАЗЕМЉИШТЕ, АКЦИЈЕ И 
УДЕЛЕ) ОД ПРАВНИХ ЛИЦА 

 

11,708,000.00 

 

10,259,048.72 
  

 

11,708,000.00 

 

10,259,048.72 

 

87,63 

713000 
ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ 

 

 

 

27,392,000.00 

 

 

26,066,704.56 

  

 

 

27,392,000.00 

 

 

26,066,704.56 

 

 

95,17 

714431 
КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ РЕКЛАМНИХ 
ПАНОА 

500,000.00    500,000.00   

714565 
НАКНАДЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ 
ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ 

 

6,000,000.00 

 
 

5,170,244.16 
 

  

6,000,000.00 

 
 

5,170,244.16 

 

 
86,17 

714566 
НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ 
ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ ЗА 
ОГЛАШАЊЕ 

 

4,000,000.00 

 
 

2,731,858.42 
 

  

4,000,000.00 

 
 

2,731,858.42 

 

 
68,30 

714567 
НАКНАДА ЗА КОРИШЋЕЊЕ 
ЈАВНЕ ПОВРШИНЕ НА 
ОСНОВУ ЗАУЗЕЋА 

 

3,000,000.00 

 
 

1,160,676.50 
 

  

3,000,000.00 

 
 

1,160,676.50 

 

 
38,69 

714573 
КОМ ТАКСА ЗА КОРИШЋЕЊЕ 
ВИТРИНА 

200,000.00 
 

 
 

200,000.00 
  

714000 

ПОРЕЗИ НА ДОБРА И 
УСЛУГЕ 

 

13,700,000.00 

 

9,062,779.08  

 

13,700,000.00 

 

9,062,779.08 

 

66,16 

   
732151 

ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂ. 
ОРГАНИЗ. 

 

 

 
 

 
 

  

   
732000 

ТЕКУЋЕ ДОНАЦИЈЕ ОД 
МЕЂ. ОРГАНИЗ. 

 

 

 
 

 
 

  

733154 

 

ТЕКУЋИ  НАМЕНСКИ  

ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ 
КОР. НИВ. ОП. 

 

 

 

 

608,000.00 

 

 

 

607,906.23 

 

 

608,000.00 

 

 

 

607,906.23 

 

 

99,99 

 

733157 

 

ТЕКУЋИ   

ТРАНСФЕРИ ОД  ГРАДОВАУ 
КОР. НИВ. ОП. 

47,000,000.00 

 

 
55,000,000.00  

 

47,000,000.00 

 

 
55,000,000.00 

 
 

117,03 



 
 
 
 
 
Страна 36  Број 67                                    СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        19. јун 2024. године 
 

 
 

 

 

 

733000 
ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ 
НИВОА ВЛ 

 

47,000,000.00 

 

55,000,000.00 

 

608,000.00 

 

607,906.23 

 

47,608,000.00 

 

55,607,906.23 

 

116,81 

741152 
КАМАТЕ НА СРЕДСТВА 
БУЏЕТА ОПШТИНА 

 

 

 

1,200,000.00 

 

 
 

1,181,936.77 

 

 

 

 

 

 

 

1,200,000.00 

 
 
 

1,181,936.77 

 

 

98,50 

741531 
КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ  ПРОСТОРА 
НА ЈАВНИМ ПОВРШИН 

 

100,000.00 

 

 
 

 

 
 

200,000.00 

 

 

 

 

741533 

КОМУНАЛНЕ ТАКСЕ ЗА 
КОРИШЋЕЊЕ СЛОБОДНИХ  

ПОВРШИНА ЗА КАМПОВЕ 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

741535 

КОМУНАЛНА ТАКСА ЗА 
ЗАУЗЕЋЕ Ј.П. 

ГРАЂ.МАТЕРИЈАЛОМ    

 

100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

741000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ 
 

1,500,000.00 

 

1,181,936.77 
 

  

1,500,000.00 

 

1,181,936.77 

 

78,80 

742251 
ТАКСЕ У КОРИСТ НИВОА 
ОПШТИНЕ 

 

200,000,00 

 

32,400.00 
 

  

200,000,00 

 

32,400.00 

 

16,20 

742255 
ТАКСЕ ЗА ОЗАКОЊЕЊЕ 
ОБЈЕКТА У КОРИСТ НИВОА 
ОПШТИНЕ  

200,000.00 
 

 
 

 
 

200,000.00 
 

 
 

0,00 

742351 
ПРИХОДИ КОЈЕ СВОЈОМ 
ДЕЛАТНОШЋУ ОСТВАРЕ 
ОРГАНИ 

100.000,00 
 

 
 

 
 

100.000,00 
 

 
 

 

742000 

ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ 
ДОБАРА И УСЛУГА 

 

 

500,000.00 

 

 

32,400.00 

 

 
 

500,000.00 

 

 

32,400.00 

 

6,48 

743353 
ПРИХ. ОД НОВ. КАЗНИ ЗА 
ПРЕКР. У КОР. НИВ. 
ОПШТИНА 

 

 

1,000,000.00 

 

 

413,500.00 

 

  

 

1,000,000.00 

 

 

413,500.00 

 

 
41,35 

743000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И 
ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА 
КОРИСТ 

 

 

 

1,000,000.00 

 

 

 

413,500.00 

 

  

 

 

1,000,000.00 

 

 

 

413,500.00 

 

 

 

41,35 

744151 

ДОБОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ 
ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ 
ЛИЦА У КОРИСТ НИВОА 
ОПШТИНА 

100,000.00 

 

 

 

100,000.00 

  

744000 ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ 100,000.00 
 

 
 

 
100,000.00 

  

745151 
МЕШОВИТИ И НЕОДР. ПРИХ. 
У КОРИСТ НИВОА ОПШТИНА 

 

500,000.00 

 

 

298,290.91 

 

 

 

 

 
 

500,000.00 

 

 

298,290.91 

 

 

59,66 



  

 
 
 
 
 
19. јун  2024. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 67  Страна 37 
 

 
 

 

 
 

Код пореза на доходак, добит и капиталне добитке план је остварен са 97,33%. У овој групи 
пореза забележено остварење код пореза на зараде од 98,11% од плана. Порез на друге приходе (порез 
на примања по уговорима о делу, ауторском хонорару, посланичком додатку и сл.) бележи остварење од 
84,53% у односу на план. Ови приходи су расподељени Одлуком о утврђивању приходa који припадају 
граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града за 2023. тако 
да се Градској општини Црвени Крст расподељује 0.90% од прилива граду пореза на зараде и 0,60% 
пореза на друге приходе. 
 У групи пореза на имовину ( 713000 ) порез на имовину планиран је на основу прилива из 
предходних година и овај порез добијамо Одлуком о утврђивању приходa који припадају граду односно 
градским општинама и расподели трансферних средстава из буџета града за 2023. године овај порез  
1,50% од укупног прилива наплаћеног од стране града.Укупно остварење у односу на план је 95.17%. 
           Код пореза на добра и услуге забележено је остварење 66.16% од плана. 
           Текуће донације од међународних организацији нису планиране у 2023.години. 
            Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од Републике - Споразум са Националном службом 
за запошљавање 99, 99% 
            Код текућих трансфера од других нивоа власти – трансфери Града  – Одлуком о утврђивању 
приходa који припадају граду односно градским општинама и расподели трансферних средстава из 
буџета града за 2023. Остварење  117,03%. 
           Приходи од  имовине  остварени су 78,80 % од планираних. 
           Приходи од продаје добара и услуга остварени 6,48 % од планираних. 
           Новчане казне остварене у проценту од  41,35 %. 
           Добровољни трансфери од физичких и правних лица – нема извршења  
           Мешовити и неодређени приходи – остварење планираних прихода је 59,66%. 
           Меморандумске  ставке за рефундацију расхода из предходне године – 71,94 %. 

 
Буџетска 2023. година завршена је суфицитом у износу 31,482,901.28 динара,који се састоји од 

нераспоређеног кориговног вишка прихода из члана 9.ове Одлуке преноси се у наредну годину и састоји 
се:  
 
-  дела вишка прихода који је наменски опредељен у износу од 10,000,000.00 динара динара и то: 
  - нераспоређен вишак прихода који се преноси у наредну годину  у износу од   21,482,901.28  динара и 
биће распоређен изменама и допунама Одлуке о буџету. 

 

   Планирани и извршени расходи од 01.01.2023. – 31.12.2023. 

 
 У структури расхода и издатака из буџета општинe за период јануар - децембар  
2023.године. 
 

- Раходи за запослене у износу од 68,559,718.02 динара чине 44,34 %.чине од укупних расхода; 
- Коришћење роба и услуга у износу од 68,180,617.68  динара чине 44,10 % од укупних расхода: 
- Отплата камата и пратећи трошкови задуживања у износу од 72,381.00 динара чини 0,05 % 

укупних расхода. 

745000 

МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ 
ПРИХОДИ 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

298,290.91 

 

 

  

 

100,000.00 

 

 

 

298,290.91 

 

 

 

59,66 

772114 
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ 
ЗА РЕФ.РАСХОДА ИЗ 
ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

71,944.11 

 

  

 

 

100,000.00 

 

 

 

71,944.11 

 

 

 

71,94 

772000 
МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ 
ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 
ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

71,944.11 

 

  

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

71,944.11 

 

 

 

 

71,94 

 

 

Укупно: 

 

173,292,000.00 

 

162,259,409.19 608,000.00 

 

607,906.23 173,900,000.00 

 

172,320,205.42 

 

99,10 
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- Дотације и трансфери у износу  од  5,580,000.00  динара чине 36,10 % од укупних расхода; 
- Социјално осигурање и социјална заштите  у износу од  1,387,884.29  динара чине  0,90 % од 

укупних расхода; 
- Остали расходи у износу од  8,685,245.95 динара чине 5,62 % од укупних расхода; 
 
- Основна средства у износу од  2,171,547.45 динара  чине  1,41 % од укупних расхода. 
 
У структури расхода из буџета општине, расходи директних корисника буџета: Скупштине градске 

општине износе 21,73 %, расходи Председника градске општине износе 4.20 %,  расходи Већа градске 
општине износе 9,33 % и расходи Управе градске општине износе 64,76 %,. 
   
 Укупно извршени расходи и издаци у периоду од јануара до децембра 2023. године, износе  
154,637,394.39 динара, односно 89,00 %, укупно планираних расхода и издатака. 
 

Укупно планирани и извршени  расходи и издаци од 01. јануара до 31. децембра 2023.године 
према економским класификацијама износе у динарима:  

 

Економ
. 

клас. 
Опис 

План 
01 

 
Извршено из 

01  

 
 
Остали извори  

 
Извршено из  

осталих  
извора 

Укупна 
средства 

 
 

Укупно 
извршење 

 

 
% 

изврше
ња 

1 2 3 4 4 5 6 7  

411 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 
НАКНАДЕ 
ЗАПОСЛЕНИХ 

 
57,682,000.00 

 
54,027,423.46 

  
 

57,682,000.00 
 

54,027,423.46 
 

93,67 

412 

СОЦИЈАЛНИ 
ДОПРИНОСИ НА 
ТЕРЕТ 
ПОСЛОДАВЦА 

 
8,739,000.00 

 
8,185,154.72 

  
 

8,739,000.00 
 

8,185,154.72 
 

93,67 

413 
НАКНАДЕ У 
НАТУРИ 

190,000.00 185,266.00   190,000.00 185,266.00 97,51 

414 
СОЦИЈАЛНА 
ДАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНИМА 

 
4,800,000.00 

 
4,704,609.84 

  
 

4,800,000.00 
 

4,704,609.84 
 

98,02 

415 
НАКНАДЕ ЗА  
ЗАПОСЛЕНЕ 

1,440,000.00 1,338,390.00   1,440,000.00 1,338,390.00 92,95 

416 
ЈУБИЛАРНЕ 
НАГРАДЕ 

120,000.00 118,874.00   120,000.00 118,874.00 99,07 

41 
РАСХОДИ ЗА 
ЗАПОСЛЕНЕ 
 

 
72,971,000,00 

 
68,559,718.02 

  
 

72,971,000.00.00 
 

68,559,718.02 
 

93,96 

421 
СТАЛНИ 
ТРОШКОВИ 

5,250,000.00 4,162,271.50 3,000,000.00 3,000,000.00 8,250,000.00 7,162,271.50 86,82 

422 
ТРОШКОВИ 
ПУТОВАЊА 

310,000.00 124,875.28 
  

310,000.00 124,875.28 40,29 

423 
УСЛУГЕ ПО 
УГОВОРУ 

52,403,000.00 50,588,653.41 2,600,000.00 2,599,922.40 55,003,000.00 53,188,575.81 96,71 

424 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА
НЕ УСЛУГЕ 

1,350,000.00 1,225,306.92 1,500,000.00 1,500,000.00 2,850,000.00 2,725,306.92 95,63 

425 
ТЕКУЋЕ 
ПОПРАВКЕ И 
ОДРЖАВАЊЕ 

 
1,500,000.00 

 
1,073,887.60 

 
 

 
 

 
1,500,000.00 

 
1,073,887.60 

 
71,60 

426 МАТЕРИЈАЛ 3,818,000.00 3,397,716.74 508,000.00 507,983.83 4,326,000.00 3,905,700.57 90,29 

42 
КОРИШЋЕЊЕ 
УСЛУГА И РОБЕ 

 
 

64,631,000.00 

 
 

56,192,766.84 

 
 

7,608,000.00 

 
 

7,607,906.23                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

72,239,000.00 

 
 

68,180,617.68 

 
 

94,39 

441 
ОТПЛАТА 
ДОМАЋИХ 
КАМАТА 

100,000.00 72,381.00   100,000.00 72,381.00 72,39 

44 

ОТПЛАТА 
КАМАТА И 
ПРАТЕЋИ 
ТРОШКОВИ 
ЗАДУЖИВАЊА 
 

100,000.00 72,381.00   100,000.00 72,381.00 72,39 

463 

ТРАНСФЕРИ 
ОСТАЛИМ 
НИВОИМА 
ВЛАСТИ 

10,800,000.00 2,580,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 13,800,000.00 5,580,000.00 40,44 
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46 

ДОНАЦИЈЕ, 
ДОТАЦИЈЕ И 
ТРАНСФЕРИ 
 

10,800,000.00 2,580,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 13,800,000.00 5,580.000.00 40,44 

472 

НАКНАДЕ ЗА 
СОЦИЈАЛНУ 
ЗАШТИТУ ИЗ 
БУЏЕТА 

 
1,590,000.00 

 
1,387,884.29 

  
 

1,590,000.00 
 

1,387,884.29 
 

87,29 

47 

СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ И 
СОЦИЈАЛНА 
ЗАШТИТА 
 

1,590,000.00 1,387,884.29   1,590,000.00 1,387,884.29 87,29 

481 

ДОТАЦИЈЕ 
НЕВЛАДИНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМ
А 

8,880,000.00 8,622,959.95   8,880,000.00 8,622,959.95 97,11 

482 
ПОРЕЗИ, 
ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ 
И КАЗНЕ  

100,000.00 62,286.00   100,000.00 62,286.00 
 

62,29 

483 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ 
И ПЕНАЛИ ПО 
РЕШЕЊУ СУДОВА 

100,000.00 0.00   100,000.00 0.00 0,00 

484 
НАКНАДА ШТЕТЕ 
ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 
ШТЕТУ 

10,000.00    10,000.00  0,00 

48 
ОСТАЛИ 
РАСХОДИ 
 

9,090,000.00 8,685,245.95   9,090,000.00 8,685,245.95 95,55 

499 
СРЕДСТВА 
РЕЗЕРВИ - 
СТАЛНА 

500,000.00    500,000.00   

499 
СРЕДСТВА 
РЕЗЕРВИ - 
ТЕКУЋА 

1,360,000.00    1,360,000.00   

49 РЕЗЕРВЕ 1,860,000.00    1,860,000.00   

512 
МАШИНЕ И 
ОПРЕМА 

1,800,000.00 1,721,547.45   1,800,000.00 1,721,547.45 95,65 

513 
ОСТАЛА 
ОСНОВНА 
СРЕДСТВА 

0,00 0,00   0.00 0,00  

515 
НЕМАТЕРИЈАЛНА 
ИМОВИНА 

450,0000.00 450,0000,00   450,000.00 450,0000,00 100,00 

51 
ОСНОВНА 
СРЕДСТВА 
 

2,250,000.00 2,171,547.45   2,250,000.00 2,171,547.45 96,52 

 
Укупно: 

 
 

 
163,292,000.00 

 
144,029,488.16 10,608,000.00 10,607,906.23 173,900,000.00 154,637,394.39 89,00 

 
 
             КЛАСА 41 - РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ  извршени расходи 68,559,718.02  у односу на 
планирана средства  93,96 % а у структури извршења буџета Општинe 41,22 %. 
             -  411000  плате, додаци и накнаде запослених ( зараде ) се налазе на позицијама Одлуке о  
буџету: 1/0ДКБ - Скупштина, 8/0 ДКБ - Председник, 14/0  ДКБ -  Веће и 50/0 ДКБ - Управа. Укупно 
извршени расходи  54,027,423.46   у односу на планирана средства  93,67 %  а  32,22 %  у структури 
извршења буџета Општине. 
             - 412000  социјални доприноси на терет послодавца се налазе на позицијама Одлуке о  
буџету: 2/0 ДКБ - Скупштина,  9/0 ДКБ - Председник, 15/0  ДКБ - Веће и 51/0 ДКБ - Управа. Укупно 
извршени расходи 8,185,154.72   у односу на планирана средства  93,67 %  а  5,19 % у структури 
извршење буџета Општине. 
              - 413000  накнаде у натури се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 3/0 ДБК  - скупштина, 
16/0 ДКБ - Веће и 52/0 ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  185,266.00   у односу на планирана 
средства  97,51 %  а 0,09 % у структури извршења буџета Општине. 
              - 414000  социјална давања запосленима  се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 4/0 
ДКБ - Скупштина,  10/0 ДКБ - Председник, 17/0  ДКБ - Веће и 53/0 ДКБ -Управа. Укупно извршени расходи  
4,704,609.84 динара у односу на планирана средства  98,02 %  а  3,00 % у структури извршења буџета 
Општине. 



 
 
 
 
 
Страна 40  Број 67                                    СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        19. јун 2024. године 
 

 
 

 

             - 415000  накнаде трошкова за запослене се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 5/0ДКБ 
- Скупштина,  11/0 ДКБ - Председник, 18/0  ДКБ - Веће и 54/0 ДКБ -Управа. Укупно извршени расходи  
1,338,390.00 динара  у односу на планирана средства  92,95 %  а  0,81 % у структури извршења буџета 
Општине. 
               - 416000  јубиларне  награде се налазе на позицијама Одлуке о  буџету   55/0 ДКБ -Управа. 
Укупно извршени расходи  118,874.00 динара  у односу на планирана средства  99,07 %  а  0,81 % у 
структури извршења буџета Општине. 
 
              КЛАСА 42  - КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА   извршени расходи  68,180,617.68 у односу на 
планирана средства  94,39 % а у структури  извршења буџета 44,96 %. 
 
             -  421000 - стални трошкови се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 56/0 ДКБ   и 72/0 ДКБ  
- Управа. Укупно извршени расходи  7,162,271.50   у односу на планирана средства  86,82 %  а  4,29 % у 
структури извршења буџета Општине. 
            -  422000 - трошкови путовања се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 6/0 ДКБ - 
Скупштина,  12/0 ДКБ - Председник, и 19/0 ДКБ - Веће  и 57/0  ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  
124,875.28 у односу на планирана средства  40,29 %  а  0,13% у структури извршења буџета Општине. 
             - 423000 - услуге по угову се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 7/0 ДКБ Скупштина,  
13/0 ДКБ - Председник, и 20/0  И 21/0ДКБ - Веће  и 58/0, 27/0, 29/0, 32/0, 30/0, 73/0, 47/0, 38/0, 41/0, 45/0   
ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  53,188,575.81  у односу на планирана средства  96,71 %  а 34,93 
% у структури извршења буџета Oпштине. 
              - 424000 - специјализоване услуге се налазе на позицијама Одлуке о  буџету: 59/0, 25/0 - 
Управа. Укупно извршени расходи  2,725,306.92  у односу на планирана средства  95,63%  а 2,22% у 
структури извршења буџета Oпштине. 
             - 425000 -  текуће поправке и одржавање ( услуге, материјал ) Одлуке о  буџету: 60/0, 26/0,  
ДБК - Управа. Укупно извршени расходи  1,073,887.50  у односу на планирана средства  71,60 %  а 0,71 
% у структури извршења буџета Oпштине. 
             - 426000 - материјал се налазе на позицијама Одлуке о буџету:  22/0, 61/0, 28/0, 75/0 48/0, 42/0 
- ДКБ Управа. Укупно извршени расходи  33,905,700.57  у односу на планирана средства  90,29 %  а 2,71 
% у структури извршење буџета Oпштине. 
              КЛАСА 44 – отплата камата и пратећи трошкови задуживања – извршени расходи у износу 
72,381.00 динара у односу на планирана средства 72,39 % 
          
              КЛАСА 46 - ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ  извршени расходи  5,580,000.00 у 
односу на планирана средства  40,44 % а у структури извршења буџета Општине 6,21%. 
             - 463000  трансфери осталим нивоима власти : 34/0, 63/0 ДКБ - Управа . Укупно извршени 
расходи  5,580,000.00  у односу на планирана средства  40,44 %  а 6,21 % у структури извршења буџета 
Oпштине. 
               КЛАСА 47 - СОЦИЈАЛНА ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА:  извршени расходи 
1,387,884.29  у односу на планирана средства  87,29% а у структури извршења буџета Општине  
0,83%. 
             -  472000, накнада за социјалну заштиту из буџета  се налазе на позицијама Одлуке о 
буџету:,  23/0, 39/0, 43/0   - Управа. Укупно извршени расходи  1,387,884.29  у односу на планирана 
средства  87,29 %  а 0,83 %  у структури  извршење буџета Oпштине. 
              КЛАСА 48 -  ОСТАЛИ РАСХОДИ ЗАШТИТА   извршени расходи 8,685,245.95  у односу на 
планирана средства  95,55 % а у структури извршења буџета Општине 5,16%. 
            - 481000, дотације невладиним организацијама  се налазе на позицијама Одлуке о буџету:,  
37/0, 31/0, 33/0, 49/0, 40/0,  44/0, 46/0, 76/0  ДКБ - Управа. Укупно извршени расходи  8,622,959.95  у 
односу на планирана средства  97,11 %  а 4,43 %  у структури извршења буџета Oпштине. 
           -  482000, порези, обавезне таксе, казне и пенали  се налазе на позицијама Одлуке о буџету: 
64/0 ДКБ – Управа. Укупно извршени расходи  62,286.00   у односу на планирана средства  62,29 %  а 
0.05 %  у структури извршења буџета Oпштине. 
            -  483000, новчане казне и пенали по решењу судова на позицијама Одлуке о буџету: 65/0 
ДКБ – Управа. Није било извршења. 
              КЛАСА  51  - ОСНОВНА СРЕДСТВА  извршени  издаци    2,171,547.45 у односу на планирана 
средства  96,52 %, а у структури извршења буџета Општине 3,13 %. 
               -  512000, машине и опрема се налазе на позицијама Одлуке о буџету:  67/0 - Управа . 
Укупно извршени расходи  1,721,547.45   у односу на планирана средства  95,65 %  а 1,59,00 %  у 
структури буџета Oпштине. 
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            -  515000, нематеријална имовина  се налазе на позицијама Одлуке о буџету:  69/0 - 
Управа . Укупно извршени расходи  450,000.00   у односу на планирана средства  100 %   

                
 

ИЗВРШЕЊЕ РАСХОДА ПО ПРОГРАМИМА И ПРОГРАМСКИМ АКТИВНОСТИМА 01.01.2023 - 
31.12.2023.ГОДИНЕ 

 
 

 

Пррам  Програмск
а 

активност/
појекат 

Назив програма / шифра програма 
 

Планирано 

 
Изршено 

 
% 

1102  Програм 2 - комунална делатност 2,800,000.00 2,625,154.92 93,76 

 1102-0008 Управљање и снадбевање водом за пиће 2,800,000.00 2,625,154.92 93,76 

1501  ПРОГРАМ 3 - локални економски 
развој 

1,616,000.00 1,615,094.23 99,94 

 1501-0002 Мере активне политике запошљавања 1,216,000.00 1,215,906.23 
 

99,99 

 1501-0003 Подршка економском развоју и 
промоцији предузетништва 

400,000.00 399,188.00 99,79 

1502  Програм 4 - развој туризма 883,000.00 692,179.00 78,39 

 1502-0002 Промоција туристичке понуде 883,000.00 692,179.00 78,39 

0101  Програм 5 – пољопривреда и рурални 
развој 

5,000,000.00 4,772,769.50 95,46 

 0101 - 0001 Пољопривреда 5,000,000.00 4,772,769.50 95,46 

0401  Програм 6 – заштита животне средине 320,000.00 320,000.00 100,00 

 0401-0001 Управљање заштитом животне средине 320,000.00 320,000.00 100,00 

0902  Програм 11 - социјална и дечија 
заштита 

8,240,000.00 6,668,812.76 
             

80,94 
 

 0902-0001 Једнократне помоћи и други облици 
помоћи 

7,640,000.00 6,215,852.81 81,36 

 0902-0021 Подршка особа са инвалидетом 600,000.00 452,959.95 75,49 

1201  Програм 13 - развој културе и 
информисања 

4,060,000.00 3,872,656,45 95,39 

 1201-0002 Јачање културне продукције и уетничког 
стваралаштва 

 
2,270,000.00 

 
2,190,786.94 

 

96,51 

 1201-0003 Унапређење система очувања и 
представљања културно историјског 
наслеђа 

 
1,790,000.00 

 
1,681,869.51 

 
93,96 

 1201-4002 Развојиа афирмација културно поетских 
манифестација  на територији ГО Црвени 
Крст. 

 
0.00 

 
0.00 

 
0,00 

1301  Програм  14 - развој спорта и 
омладине 

9,330,000.00 9,134,081.30 97,90 

 1301- 0001 Подршка локалним спортским 
организацијама,удружењима и савезима 

5,430,000.00 5,422,463.50 
 

99,86 
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 ИЗВРШЕЊЕ РАСХОДА ПО ФУНКЦИОНАЛНИМ КЛАСИФИКАЦИЈАМА  01.01.2023 - 

31.12.2023.ГОДИНЕ 
 

                         Расходи и издаци из члана 1.ове одлуке  распоређени на следеће функције: 
 

Функције 

 

Функционалне класификације 

 

Средства  из 
буџета 

 
Средства из 

осталих 
извора 

 
Укупна јавна 

средства 

 

Извршено 

010 Болест  и инвалидност 600,000.00  600,000.00 452,959.95 

070 Социјална  помоћ 4,640,000.00 3,000,000.00 7,640,000.00 6,215,852.81 

111 Извршни законодавни орган   
57,435,000.00 

  
57,435,000.00 

 
54,503,190.56 

130 Опште услуге 78,856,000.00 4,500,000.00 83,356,000.00 71,859,473.04 

160 Финансијски и фискални послови   
1,860,000.00 

  
1,860,000.00 

 

411 Општи економски комерцијални 
послови 

 
1,008,000.00 

 

608,000.00 
 

1,616,000.00 

 

1,615,094.23 

421 Пољопривреда 4,000,000.00 1,000,000.00 5,000,000.00 4,772,769.50 

473 Туризам 883,000.00  883,000.00 692,179.00       

620 Развој заједнице 1,800,000.00  1,800,000.00 1,245,600.43 

630 Комунална делатност  
1,300,000.00 

 
1,500,000.00 

 
2,800,000.00 

 
2,625,154.92 

810 Услуге рекреације и спорта  
5,430,000.00 

  
5,430,000.00 

 
5,422,463.50 

820 Услуге културе 4,060,000.00  4,060,000.00 3,872,656.45 

830 Услуге емитовања  и издаваштва  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

860 Дотације невладиним организ  
1,100,000.00 

  
1,100,000.00 

 
1,040,000.00 

 УКУПНО: 163,292,000.00 
 

10,608,000.00 173,900,000.00 154,637,394.39 

 
 
 

 1301-0005 Спровођење омладинске 
политике 

3,900,000.00 3,711,617.80 95,19 

0602  Програм 15 - Локална 
самоуправа 

88,116,000.00 74,145,073.47 84,15 

 0602-0001 Функционисање локалне 
самоуправе и градске општине                                   

83,356,000.00 71,859,473.04 86,21 

 0602-4001 Домови културе, спортских 
терена и паркова 

1,800,000.00 1,245,600.43 69,20 

 0602-4005 Финансирање пројекта 
удружење грађана 
некласификовани на другом 
месту 

 
1,100,000.00 

 
1,040,000.00 

 
94,54 

 
 

0602-0009 Текућа резерва 1,360,000.00   

 0602-0010 Стална резерва 500,000.00   

2101  Програм 16 - Политички 
систем локалне самоуправе 

 
53,535,000.00 

 
50,791,672.76 

 
94,88 

 2101-0001 Функционисање Скупштине 34,691,000.00 33,590,535.04 96,82 

 2101-0002 Функционисање извршних 
органа 

18,844,000.00 17,201,137.72 91,29 

  УКУПНИ     ПРОГРАМСКИ 
ЈАВНИ    РАСХОДИ 

173,900,000.00 154,637,394.39 89,00 
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ИЗВЕШТАЈ ИЗВРШЕЊА БУЏЕТА ПО БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА ПО ПОЗИЦИЈАМА 
 

Извршење расхода и издатака по програмима,програмским активностима и позицијама: 
 
Програм  16 - Политички систем локалне самоуправе 
Шифра програма: 2101 
Шифра програмске активности 2101 - 0001  - функционисање Скупштине 
                      
   У оквиру раздела 1 расходи су извршени са следећих апропријација и то: 
 
Са позиције 1 – 411  -   зараде председника Скупштине ГОЦК и секретара Скупштине Градске општине 
Црвени Крст. 
  

Извор финансирања План Извршење 

01 5,000,000.00 4,571,593.70 

Укупно 5,000,000.00 4,571,593.70 

Извршено укупно 4,571,593.70  динара. 
 
 Са позиције 2 – 412 –Социјални доприноси на терет послодавца 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 760,000.00 692,596.47 

Укупно 760,000.00 692,596.47 

 
 Са позиције 3 – 413 – Накнаде у натури 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 11,000.00 10,898.00 

Укупно 11,000.00 10,898.00 

 
 
   Са позиције 4 – 414 - Социјалана давања запосленима 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 88,888.88 

Укупно 100,000.00 88,888.88 

 
       Са позиције 5 – 415 – Накнаде трошкова за запослене 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 70,000.00 63,360.00 

Укупно 70,000.00 63,360.00 

 
    Са позиције  6 – 422 – Трошкови путовања 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 50,000.00 574.21 

Укупно: 50,000.00 574.21 

    Са позиције 7 - 423 – Услуге по уговору: 
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Извор финансирања План Извршење 

01 28,700,000.00 28,162,523.78 

Укупно 28,700,000.00 28,162,523.78 

 
Извршено укупно 28,162,523.78  динара то за:  
  -  услуге информисања – 155,596.80 динара 
  - накнаде председницима комисија и  члановима комисија и заменику председника Скупштине – 
25,835,020.22  динара 
  -  угоститељске услуге – 264,258.51 динара  
  -  репрезентација – 72,900.06 
 
Раздео 2 – Председник општине  
 
Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе 
Шифра програма 2101  
Шифра програмске активности 2101 - 0002  - функционисање извршних органа 
 
Са позиције 8 – 411    исплаћене су зараде председника  ГОЦК и заменика  Председника Градске 
општине Црвени Крст. 
  

Извор финансирања План Извршење 

01 5,000,000.00 4,680,262.08 

Укупно 5,000,000.00 4,680,262.08 

Извршено укупно  4,680,262.08 
 
        Са позиције 9 – 412 –Социјални доприноси на терет послодавца 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 760,000.00 709,115.18 

Укупно 760,000.00 709,115.18 

 
         Са позиције 10 – 414 - Социјалана давања запосленима 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 88,888.88 

Укупно 100,000.00 88,888.88 

 
Извршено укупно 88,888.88  динара. 
 
       Са позиције 11 – 415 – Накнаде трошкова за запослене 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 70,000.00 63,360.00 

Укупно 70,000.00 63,360.00 

 
Извршено укупно 63,360.00 динара и то за: 
-накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 63,360.00  динара 
       
   Са позиције 12 – 422 – Трошкови путовања 
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Извор финансирања План Извршење 

01 50,000.00 3,024,21 

Укупно: 50,000.00 3,024.21 

 
         Са позиције 7 - 423 – Услуге по уговору: 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 900,000.00 942,326.15 

Укупно 900,000.00 942,326.15 

 
Извршено укупно  942,326.15 динара то за:  
  -  услуге информисања – 268,800 динара 
  -  угоститељске услуге – 480,731.00 динара  
  -  репрезентација – 135,200.15 
  -  поклони – 57,595.00 
 
  Раздео 3 – Веће општине 
  Програм 16 - Политички систем локалне самоуправе 
  Шифра програма 2101 
  Шифра програмске активности 2101 - 0002  - функционисање извршних органа 
    
Са позиције 14 – 411 - су зараде већника на сталном раду у Градској општини Црвени Крст 
  

Извор финансирања План Извршење 

01 8,580,000.00 7,961,392.63 

Укупно 8,580,000.00 7,961,392.63 

Извршено укупно 7,961,392.63 динара. 
 
        Са позиције 15 – 412 –Социјални доприноси на терет послодавца 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,300.000.00 1,206,151.04 

Укупно 1,300.000.00 1,206,151.04 

Извршено укупно 1,206,151.04 динара. 
 
        Са позиције 16 – 413 –Накнаде у натури 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 44,000.00 43,592.00 

Укупно 44,000.00 43,592.00 

Извршено укупно 43,592.00 динара 
     
    Са позиције 17 – 414 - Социјалана давања запосленима 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 400,000.00 361,238.54 

Укупно 400,000.00 361,238.54 
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Извршено укупно 361,238.54 динара. 
 
       Са позиције 18 – 415 – Накнаде трошкова за запослене 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 200,000.00 172,710.00 

Укупно 200,000.00 172,710.00 

 
Извршено укупно 172,710.00 динара и то за: 
 
-накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 172,710.00  динара 
       
   Са позиције 19 – 422 – Трошкови путовања 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 40,000.00 18,456.95 

Укупно: 40,000.00 18,456.95 

 
Извршено укупно 18,456.95 динара и то: 

- Трошкови службених путовања у земљи 625.00 динара 
- Трошкови службених путовања у иностранству 16,109.31 динара 
- Остали трошкови за службена путовања 1,722.64 динара 
 

         Са позиције 20 - 423 – Услуге по уговору: 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,200,000.00 950,620.06 

Укупно 1,200,000.00 950,620.06 

 
Извршено укупно 950,620.06   динара и то за:  
   -  услуге информисања – 184,819.20 динара 
   -  угоститељске услуге - 243,263.16 динара  
   -  репрезентација – 125,000.00 динара 
   - поклони – 121,470.00 
   - остале опште услуге – 23,000.00 динара 
     
         Са позиције 21 - 423 – Услуге по уговору: 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 3,650,000.00 3,476,606.92 

Укупно 3,650,000.00 3,476,606.92 

 
Извршено укупно 3,476,606.92 динара и то на име накнада председнику и члановима Канцеларије за 
младе  
 
         Са позиције 22 - 426 – материјал 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 85,079.40 

Укупно 100,000.00 85,079.40 

 



  

 
 
 
 
 
19. јун  2024. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 67  Страна 47 
 

 
 

 

Извршено 85,079.40 динара и то: 
 

- Материјал за спорт – 85,079.40 динара 
 
         Са позиције 23 - 472 – накнаде за социајлну заштиту из буџета 
 

Извор финансирања План Извршење 

01 150,000.00 149,931.48 

Укупно 150,000.00 149,931.48 

 
Извршено укупно 149,931.48  динара и то: 
 

- Накнаде за соц заштиту за децу и породицу 149,931.48 динара 
 
 Раздео 4 – Управа општине 
 Програм 15  - Локалне самоуправе 
 Шифра програма 0602 
 Шифра програмске активности 0602 – 0001 - функционисање локалне самоуправе 
 Програмаска активност 0001- функционисање локалне самоуправе и градских општина 
 
  У оквиру раздела  4  расходи су извршени са следећих апропријација и то: 
 
Са позиције 36 – 472 – накнаде за социјалну заштиту из буџета 

Извор финансирања План Извршење 

01 500,000.00 360,000.00 

Укупно 500,000.00 360,000.00 

Укупно извршено  360,000.00 динара на име плаћања горива школи Царици Јелени за превоз деце са 
инвалидитетом која живе на територији Градске општине Црвени крст  
 
Са позиције 37 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 92,959.95 

Укупно 100,000.00 92,959.95 

Укупно извршено 92,959.95 динара на име плаћања месечних картица за превоз деце ратних војних 
инвалида 
 
Са позиције 34 – 463 – трансфери осталим нивоима власти 

Извор финансирања План Извршење 

01 4,000,000.00 2,580,000.00 

13 3,000,000.00 3,000,000.00 

Укупно 7,000,000.00 5,580,000.00 

Укупно извршено 5,580,000.00 динара и то:  трансфер Центру за социјални рад „Свети Сава“ на име 
једнократне помоћи и накнаде за исплату лица по уговору за рад преко Центра 
 
Са позиције 35 – 472 – накнаде за социјалну заштиту из буеџета 

Извор финансирања План Извршење 

01 640,000.00 635,852.81 

Укупно 640,000.00 635,852.81 

 
  Са позиције 50 – 411 -  исплаћене зараде запослених и  Начелника Општинске управе 

Извор финансирања План Извршење 

01 39,102,000.00 36,807,607.96 

Укупно 39,102,000.00 36,807,607.96 

Укупно исплаћене зараде запослених износе   36,807,607.96  динара 
 
Са позиције 51 – 412 -  социјални доприноси на терет послодавца 

Извор финансирања План Извршење 

01 5,919,000.00 5,577,292.03 

Укупно 5,919,000.00 5,577,292.03 
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Укупно исплаћени социјални доприноси на терет послодавца 4,509,907.11 динара. 
 
  Са позиције 52 – 413 - Накнаде у натури 

Извор финансирања План Извршење 

01 135,000.00 130,776.00 

Укупно 135,000.00 130,776.00 

 Извршено укупно   130,776.00 динара и то за поклоне за децу запослених у ГОЦК  
   
   Са позиције  53 – 414 - Социјалана давања запосленима 

Извор финансирања План Извршење 

01 4,200,000.00 4,165,593.54 

Укупно 4,200,000.00 4,165,593.54 

Извршено укупно  4,165,593.54 динара  и то за: 
 - боловање преко 30 дана – 71,944.11 динара 
 - отпремнине и помоћи – 650,916.56 динара 
 - Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана уже породице  3,442,732.87 динара 
  
   Са  позиције  54 – 415 – Накнаде трошкова за запослене 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,100,000.00 1,038,960.00 

Укупно 1,100,000.00 1,038,960.00 

   Плаћено укупно   1,038,960.00  динара и то за накнаде трошкова за превоз на посао запослених 
 
   Са  позиције  55 – 416 – Награде  запосленима и остали посебни расходи 

Извор финансирања План Извршење 

01 120,000.00 118,874.00 

Укупно 120,000.00 118,874.00 

 
 
    Са позиције 56 – 421 - стални трошкови 

Извор финансирања План Извршење 

01 5,000,000.00 3,970,479.59 

13 3,000,000.00 3,000,000.00 

Укупно 8,000,000.00 6,970,479.59 

   
 Извршено укупно  6,970,479.59  динара и то: 
 - трошкови платног промета – 433,868.20 динара 
 - услуга за елрктричну енергију – 1,015,489.43 динара 
 - лож уље – 1,982,396.66 динара, 
 - услуге водовода и канализације  - 444,132.38 динара 
 - одвоз отпада  770,399.78 динара 
 - телефон, телекс и телефакс  59,130.08 динара 
 - интернет и слично   195,535.37 динара 
 - услуге мобилног телефона  1,626,286.52 динара (трошкови није био могуће раздвојити по корисницима 
па су сви трошкови обухваћени на овој позицији). 
 - пошта 182,950.00  динара 
 - услуге доставе 1,150.00 
 - осигурање возила  133,019.77 динара 
 - трошкови осигурања запослених  103,554.31 динара 
 - остали непоменути трошкови 16,000.00 динара 
 
     Са позиције 57 – 422 - трошкови путовања 

Извор финансирања План Извршење 

01 170,000.00 102,819.91 

Укупно 170,000.00 102,819.91 

  Извршено укупно   54,145.00  динара и то за 
 - трошкови дневница на службеном путу у земљи 2,175.00 динара, 
 - трошкови превоза на службеном путу у земљи  2,115.00 динара, 
 - остали трошкови службеног путовања у земљи 58,540.00 динара. 
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 - трошкови дневница за слубени пу у иностранству 14,112.90 динара 
- остали трошкови сл путовања у иностранству  472,00 динара 
 
    Са позиције 58 – 423 - услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 10,000,000.00 9,731,129.67 

13 1,000,000.00 1,000,000.00 

Укупно 11,000,000.00 10,731,129.67 

 
 Извршено укуно укупно  10,731,129.67 динара и то за: 
- услуге одржавања софтвера – 646,322.00 динара  - одржавање рачуновоственог програма, програма за 
плате, веб сајта 
- услуге ревизије – 126,000.00 динара 
- издаци за стручно образовања - 42,500.00 динара 
- трошкови усавршавања запослених – 60,000.00 дин 
- остале услуге штампања – 20,760.00 динара 
- услуге информисања јавности – 44,892.00 динара 
- остале услуге рекламе и пропаганде – 1,824,404.00 динара  
- објављивање тендера и информативних огласа – 202,740.00 динара 
- остале стручне  услуге  2,833,594.31 динараа – уговори о привременим и повременим пословима 
- угоститељске услуге 714,776.30 динара   
- репрезентација  909,145.26  динара 
- поклони 42,990.00 динара 
- остале опште услуге:  2,805,751.80 динара ( чланарина СКГО,  плаћање услуге обезбеђења пројекта до 
примопредаје, плаћаање организације превоза      аутобусима за различите манифестације, услуге 
урамњивања, плаћање услуге дирекцији, санација пута у излетишту Видриште) 
 - остале финансијске услуге – 176,400.00 
 
      Са позиције 59 – 424 – специјализоване услуге 

Извор финансирања План Извршење 

01 150,000.00 109,152.00 

Укупно 150,000.00 109,152.00 

  Укупно извршено 109,152.00  динара и то за: 
 
- остале специјализоване услуге 29,252.00 динара  
- геодетске услуге – 79,900.00  
 
       Са позиције 60 – 425 – текуће поправке и одржавање 

  Извор финансирања План Извршење 

01 1,100,000.00 1,049,410.24 

Укупно 1,100,000.00 1,049,410.24 

 
Укупно извршено  1,049,410.24 динара и то: 
- остале услуге и материјал и текуће поправке и одржавање осталих објеката  411,043.77  динара 
- остале поправке и одржавање опреме за саобраћај 437,815.07 одржавање возног парка Општине 
- одржавање  рачунарске опреме, опреме за комуникацију, електронске и фотографске опреме, опреме 
за домаћинство и угоститељство, биротехничке опреме, уградне  опреме, уградне опреме, производне, 
моторне опреме и остале административне опреме  200,551.20 динара 
 
      Са позиције 61 - 426 - Материјал 

Извор финансирања План Извршење 

01 2,500,000.00 2,251,163.65 

13 500,000.00 500,000.00 

Укупно 3,050,000.00 2,751,163.65 

   
Укупно извршено 2,751,163.65  динара и то за 
- цвеће и зеленило   22,420.00 динара 
- канцеларијски материјал   475,201.60  динара 
- ситан инвентар 51,542.01 динара 
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- стручна литература за редовно образовање запослених  71,500.00 динара (плаћање електронске базе 
ИПЦ за финансије и јавне набавке, правне базе Параграф , Службени лист града Ниша,Саветник.) 
- бензин и остали материјал за превозна средства 1,451,029.26 динара 
- хемијска средства за чишћење и остали материјал за одржавање хигијене 342,518.00 динара 
- потрошни материјал  51,870.00 динара  
- остали материјал за посебне намене   149,629,71 динара 
- вода за пиће  129,540.00 динара 
 
     Са позиције 62 – 441 – отплата домаћих камата 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 72,381.00 

Укупно 100,000.00 72,381.00 

  Укупно извршено  114,324.23 динара 
             
     Са позиције 63 – 463 – трансфери осталим нивоима власти 

Извор финансирања План Извршење 

01 6,800,000.00 0.00 

Укупно 6,800,000.00 0.00 

  Није било извршења. 
 
     Са позиције 64 – 482 - порези ,обавезне таксе и пенали 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 62,286.00 

Укупно 100,000.00 62,286.00 

  Извршено  62,286.00 динара и то на име регистрација возила. 
                
    Са позиције 65 – 483 - новчане казне и пенали по решењу судова 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 413,500.00 

Укупно 100000.00 413,500.00 

Извршено 413,500.00 динара на име плаћања судских трошкова у поступку  Новковић Милисава  
 
    Са позиције 66 – 484 - накнада штете за повреде на раду или штете настале услед елементарних 
непогода 

Извор финансирања План Извршење 

01 10,000,.00 0,00 

Укупно 10,000,.00 0,00 

 
Није било плаћања. 
 
     Са позиције 67 – 512 - Машине и опрема 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,800,000.00 1,721,547.45 

Укупно 1,800,000.00 1,721,547.45 

 
Извршено  1,721,547.45 динара на име набавке : 
- рачунарска опрема – 605,854.00 динара 
 -  опреме за домаћинство – 56,340.00 динара 
-  лизинг опреме за саобраћај – 981,553.45  динара 
- намештај – 77,800.00 динара 
 
    Са позиције 68 – 513 – остале некретнине и опрема 

Извор финансирања План Извршење 

01 0.00 0.00 

Укупно 0.00 0.00 
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     Са позиције 68 –  515 – нематеријална имовина 

Извор финансирања План Извршење 

01 450,000.00 450,000.00 

Укупно 450,000.00 450,000.00 
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Програм 15 - Локална самоуправе 
Шифра програма 0602 
Шифра програмске активности 0602 - 0009 - текућа буџетска резерва    
          
   Са позиције - 70 - 499 - текућа буџетска резерва 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,360,000.00 0,00 

Укупно 1,360,000.00 0,00 

 
Шифра програмске активности 0602 - 0010  - стална буџетска резерва    
          
Са позиције – 71 - 499 - стална буџетска резерва 

Извор финансирања План Извршење 

01 500,000.00 0,00 

Укупно 500,000.00 0,00 

 
Програм 3: Локални економски развој 
Шифра програма : 1501 
Пројекат: 0003 – подршка економском развоју и промоција предузетништва 
Шифра пројекта: 1501 – 0003 
 
Са позиције 29 – 423 – Услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 400,000.00 399,188.00 

Укупно 400,000.00 399,188.00 

 
У оквиру програмске активности Градске општине Црвени Крст „Подршка економском развоју и промоцији 
предузетништва“ у 2023. години, коју спроводи Градска општина Црвени Крст, одржана је едукација на 
тему „Самониклог и гајеног лековитог биља“. Циљ ове програмске активности је да се жене из руралних 
подручја упознају са бенефитима бављења лековитим биљем у комерцијалне сврхе, како би подстакли 
жене о предузетништву, самозапошљавању и додатном извору приохода, у циљу побољшања квалитета 
живота и подршке економском развоју. 
Едукација је одржана на Старој планини и похађало је 17 учесница из руралних подручја Градске оштине 
Црвени Крст. Поред жена из руралног подручја, било је присутно и активно учествало  још шесторо 
представника Градске општине Црвени Крст- (3 жене и 3 мушкарца). Ову студијску посету је реализовала 
туристичка агенција „Нитравел“ која је обезбедила: аутобуски превоз, смештај у хотелу „Стара Планина“ 
на бази пуног пансиона и додатни ручак другог дана за 25 особа и стручног предавача из области 
лековитог биља. Стручни предавач је била Ивана Круљевић, дипломирани биолог- еколог из Крагујевца 
која је уједно и члан Удружења за лековито биље „Др Јован Туцаков“ из Сокобање и сарадник фирме 
„Адонис“ која се бави, поред основне делатности и откупом лековитог биља. 
 
Првог дана, 7. 10. 2023. група од седамнаест жена и представници Градске општине Црвени Крст 
посетили су плантаже и дестилерију у селу Тамњаница, где су се учеснице упознале са технологијом 
прераде биљака до етарских уља, принципом рада дестилатора и где су могле да виде машине које се 
поред дестилатора користе у овом процесу. У разговору са технологом са плантаже, упознале су се са 
могућностима кооперације са дестилеријом, где би пољопривредна газдинства производила плантажно 
одређене биљне врсте, као и које су биљне врсте најпогодније. Након обиласка плантаже у Тамњаници, 
следећа дестинација је био хотел „Стара планина“ где је првог дана одржано двосатно предавања у 
конференцијској сали „Кална“ од 16-18h. 
 
Тема првог предавања: Самоникло биље 
 
У оквиру овог предавања полазнице су се упознале са лековитим биљем које расте самоникло у 
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природи. Акценат је био на биљкама за које постоји организован откуп у Србији. Свака биљна врста 
представљена је цртежом и фотографијом у природи и указало се на важне карактеристике у циљу 
препознавања на терену. Сакупљање лековитог биља може бити додатни извор прихода за 
пољопривредна газдинства, а може бити и главни извор прихода уколико се покрене и плантажна 
производња. За представљене биљне врсте наведени су биљни делови који се сакупљају, као и период у 
коме је најбоље сакупити одређену биљну врсту. Полазнице су се упознале са начинима брања, сушења 
и чувања биљака. За заинтересоване полазнице била је доступна и хербарска збирка биљака, као и 
природни козметички препарати које предавач производи од биљака из своје баште, а као пример добре 
праксе и подстрек за жене да оне могу и саме од биљака да направе креме, мелеме и лосионе за 
сопствену употребу, али и за комерцијалну. 
 
08.10.2023. је одржано друго предавање одржано у конференцијској сали „Кална“ од 10-11:30h 
Тема другог предавања: Плантажно гајење у комерцијалне сврхе 
Другог дана едукације представљено је плантажно гајење лековитог биља као могућност зараде. Србија 
има велики потенцијал за узгој лековитог биља, због биодиверзитета биљака, земљишта као и 
незагађене средине, поготову у руралним подручјима. Представљене су биљне врсте погодне за 
узгајање у нашој земљи и оне за које постоји организован откуп и све већа потражња. За сваку биљну 
врсту представљени су услови за гајење, начин припреме парцеле, неге биљке током раста, као и време 
бербе и прерада до производа који се предаје на даљу обраду откупљивачима. У оквиру презентације 
погледали смо и видео материјал фирме „Адонис“ и Удружења за лековито биље „Др Јован Туцаков“ из 
Сокобање, који се односи на плантажирање лековитог биља, стање на терену, као и великим 
могућностима и предностима за бављење овим послом. У наставку презентације представљене су и 
заштићене биљне врсте за које постоји забрана убирања из природе. 
 
У току дводневног предавања, свим учесницама је обезбеђен материјал за рад: фасцикла, хемијска 
оловка, папир за белешке, књига „Лековито, ароматично и зачинско биље у комерцијалној употреби“ 
дипломираног инжењера Милице Бухе из удружења „Др Јован Туцаков“ Сокобања и Информациони план 
откупа лековитог биља и шумских плодова за 2023. годину фирме Адонис д.о.о. 
 
Након предавања у конференцијској сали, цела група је кренула у шетњу ка Бабином зубу, као део 
теренских предавања у оквиру агенде. Биљне врсте које су представљене у презентацији, жене са 
предавачем су сакупљале на терену, при чему су приказане практично најважније карактеристике за 
препознавање. Иако је октобар месец, пронађен је већи број биљака у природи, па је то заокружило 
читаву причу и додатно подстакло интересовање полазница. 
Након напуштања хотела, последње одредиште је био водопад Бигар, након чега је група кренула натраг 
за Ниш чиме се завршила дводневна  реализацији програмске активности Градске општине Црвени Крст 
„Подршка економском развоју и промоцији предузетништва“. 
 
Програм 3: Локални економски развој 
Шифра програма : 1501 
Пројекат: 0002 – мере активне политике запошљавања 
Шифра пројекта: 1501 - 0002 
 
Са позиције 27 – 423  - Услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 600,000.00 600,000.00 

07 600,000.00 599,922.40 

Укупно 1,200,000.00 1,199,922.40 

 
Са позиције 28 – 426 - материјал 

Извор финансирања План Извршење 

01 8,000.00 8,000,00 

07 8,000.00 7,983.83 

Укупно 16,000.00 15,983.83 

 Ова средства су утрошена за набавку неопходног материјала за спровођење два јавна рада. 
Образложење спровођења јавних радова: 

 На основу Одлуке о одобравању средстава за спровођење јавног рада 0306-10169-5/2023 од 
20.03.2023. године и Обавештења о одобравању средстава за спровођење јавног рада број 0306-
10169-5/2023 од 20.03.2023. године, потписан је Уговор о спровођењу јавног рада ЛАПЗ техничка 
подршка, између Националне службе за запошљавање број 0306-10169-5/2023 од 30.03.2023. 
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године и Градске општине Црвени Крст наш број 357/2023-02 од 30.03.2023. године. Предмет 
Уговора је реализација јавног рада “Уређења и одржавање околине и заштите животне средине и 
природе“. Обухваћено је укупно 50 локација на којима се деловало активностима и пословима 
као што су: чишћење јавних површина од кабастог и сличног отпада, кошење траве трактором и 
тримерима, сечење ниског и високог растиња моторним тестерама, сакупљање лишћа 
усисивачем лишћа и метлама, сечење и краћење предугих сувих и свежих грана, орезивање 
грана наменским маказама, прикупљање покошене траве грабуљама, уклањање грмља и корова 
и другог растиња ашовима и сличним алатима. Јавним радом су ангажована четири лица са 
евиденције НСЗ, у трајању од четири мес. тј. од 01.04.2023. до 31.07.2023. године. 

 
Јавни рад - Особе са инвалидитетом - 2023 

 На основу Одлуке о одобравању средстава за спровођење јавног рада за особе са 
инвалидитетом број 0306-10170-7/2023 од 07.04.2023. године и Обавештења о одобравању 
средстава за спровођење јавног рада број 0306-10170-7/2023 од 07.04.2023. године, потписан је 
Уговор о спровођењу јавног рада за особе са инвалидитетом, између Националне службе за 
запошљавање број 0306-10170-7/2023 од 18.05.2023. године и Градске општине Црвени Крст наш 
број 560/2023-02 од 18.05.2023. године. Предмет Уговора је реализација јавног рада “Одржавање 
и заштита животне средине на дечијим игралиштима и другим јавним површинама“. Обухваћено 
је укупно 44 локација на којима се деловало активностима и пословима као што су: прикупљање 
и утовар ниског и високог растиња, прикупљање траве и лишћа, прикупљање шибља и другог 
растиња, прикупљање смећа и другог отпада, разгртање и поравнавање кртичњака, орезивање 
грана, чишћење пешачких стаза, плевљење украсног грмља, чишћење корова, уклањање сувих и 
поломљених грана и осталог крупног биљног растиња, грабуљање травнатих површина и 
уклањање траве, радови на ископу садних јама и окопавање украсног грмља и посађеног цвећа и 
др. Јавним радом су ангажована четири ОСИ лица са евиденције НСЗ у трајању од четири мес. 
тј. од 01.06.2023. до 30.09.2023. године.  

 
Програм 5 – Пољопривреда и рурални развој 
Шифра програма 0101 
Шифра програмске активности 0101 – 0001 – Подршка за спровођење пољопривредне политике у 
локалнох заједници 
 
Са позиције 32 – 423 – услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 4,000,000.00 3,772,769.50 

13 1,000,000.00 1,000,000.00 

Укупно 5,000,000.00 4,772,769.50 

 
Програм 4 – Развој турузма 
Шифра програма 1502 
Пројекат 1502 - 0002 – промоција туристичке понуде  
 
Са позиције 30 – 423 – услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

07 33,000.00 32,179.00 

Укупно 33,000.00 32,179.00 

Укупно извршено 32,179 динара  за обележавање Светог Трифуна 
 

Извор финансирања План Извршење 

07 850,000.00 660,000.00 

Укупно 850,000.00 660,000.00 

 
Програм 6 – Заштита животне средине 
Шифра програма 0401 
Пројекат 0401 - 0001 – Управљање заштитом животне средине  
 
Са позиције 33 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 320,000.00 320,000.00 
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Укупно 320,000.00 320,000.00 

Укупно утрошео 320,000.00 за организацију манифестација за заштиту животне средине  
 
Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе 
Шифра програма 0602 
Пројекат 4001 – Пројекат домови културе, као места за окупљање и дружење, спортски терени и паркови 
и места за окупљање и дружење становништва у месним заједницама. 
Шифра пројекта: 0602 – 4001 
 
Са позиције 72 – 421 – стални трошкови 

Извор финансирања План Извршење 

01 250,000.00 198,359.00 

Укупно 250,000.00 198,359.00 

Са позиције – 73 – 423 услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 250,000.00 183,994.40 

Укупно 250,000.00 183,994.40 

 
Са позиције 74 – Текуће поправке и одржавање 

Извор финансирања План Извршење 

01 300,000.00 15,477.36 

Укупно 300,000.00 15,477.36 

 
Са позиције – 62– 426 - материјал 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,000,000.00 847,769.67 

Укупно 1,000,000.00 847,769.67 

Програм 2 - Комунална делатнист 
Шифра програма 1102 
Програмска активност - Управљање и снадбевање водом за пиће. 
Шифра програмске активности: 1102 - 0008 
 
Са позиције 25 – 424 – специјализоване услуге 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,200,000.00 1,116,154.92 

13 1,500,000.00 1,500,000.00 

Укупно 2,700,000.00 2,616,154.92 

Укупно извршено 2,616,154.92 динара 
 
- анализе воде на сеоским водоводима на којима се врши хлорисање. Услугу извршио Институт за јавно 
здравље у укупном износу од 533,655.00 динара 
-  хлонирисање сеоских водовода и санитарна заштита сеоских водовода  2,082,499.02 динара 
 
Са позиције 26 – 425 – текуће поправке и одржавање  

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 9,000.00 

Укупно 100,000.00 9,000,00 

 
Програм 14 – Развој спорта и омладине 
Шифра програма - 1301 
Програмска активност - 0001 – Подршка локалним организацијама, удружења и савезима 
Шифра програмске активности: 1301 - 0001 
 
Са позиције 47– 423 – услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 370,000.00 363,911.50 

Укупно 370,000.00 363,911.50 

Укупно извршено 363,911.50 динара и то: 
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-остале стручне услуге  - 1,980.00 динара 
-остале опште услуге – 178,000.00 динара 
-остале услуге штампања – 85,662.00 динара 
-репрезентација – 98,269.50 динара 
 
Са позиције 48 – 426 - материјал  

Извор финансирања План Извршење 

01 160,000.00 158,552.00 

Укупно 160,000.00 158,552.00 

Укупно извршено   158,552.00 динара и то: 
 
-материјал за спорт – 19,400.00 динара 
-материјал за посебне намене 139,152.00  динара 
 
 
Са позиције 49 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 4,900,000.00 4,900,000.00 

Укупно 4,900,000.00 4,900,000,00 

Укупно извршено 4,900,000.00 динара спортским удружењима и организацијама. 
 
Програм 13 –Услуге културе 
Шифра програма 1201 – Развој културе и информисања 
Пројекат 0003 – неговање традиција и обичаја Градске општине Црвени Крст 
Шифра пројекта 1201 – 4001  
 
Са позиције 41 – 423 – услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,390,000.00 1,292,617.49 

Укупно 1,390,000.00 1,292,617.49 

Укупно извршено  1,292,617.49 динара и то: 
 
- поклони – 176,395.00   динара 
- остале услуге штампања – 357,362.80 динара 
- репрезентација – 176,908.72 
- угоститељске услуге – 373,882.60 динара   
- остале стручне услуге – 145,700.19 динара 
- остале опште услуге 62,348.00 динара 
                                                                                                              
Са позиције 42 – 426 - материјал 

Извор финансирања План Извршење 

01 50,000.00 47,152.02 

Укупно 50,000.00 47,152.02 

Укупно извршено 47,152.02 динара 
 
Са позиције 43 – 472 – накнаде за социјалну заштиту из буџета 

Извор финансирања План Извршење 

01 250,000.00 242,100.00 

Укупно 250,000.00 242,100.00 

Укупно извршено 242,100.00 динара и то за: 
-накнаде за социјалну заштиту из буџета за децу и породицу – 242,100.00 динара 
 
Са позиције 44 – 481 дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 100,000.00 100,000.00 

Укупно 100,000.00 100,000.00 

 
Програм 13 –Услуге културе 
Шифра програма 1201 – Развој културе и информисања 
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Пројекат 0003 – развој  и афирмација културно – поетских манифестација на територији  Градске 
општине Црвени Крст 
Шифра пројекта 1201 – 4002  
 
Са позиције 38 – 423 – услуге по уговору 

Извор финансирања План Извршење 

01 710,000.00 680,786.94 

Укупно 710,000.00 680,786.94 

Укупно извршено   680,786.94  динара 
 
 
Са позиције 39 – 472 – накнаде за социјалну заштиту из буџета 

Извор финансирања План Извршење 

01 50,000.00 0.00 

Укупно 50,000.00 0.00 

Није било извршења. 
 
Са позиције 40 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,510,000.00 1,510,000.00 

Укупно 1,510,000.00 1,510,000.00 

Укупно извршено   1,510,000.00 динара. 
 
Програм 13 – развој културе 
Шифра програма – 1201 
Програмска активност – 0004 – остваривање и унапређења  јавног интереса у области јавног 
информисања 
Шифра програмске активности: 1201 - 0004 
 
Са позиције 45 – 423 – услуге по уговору  

Извор финансирања План Извршење 

01 0,00 0,00 

13 0,00 0,00 

Укупно 0,00 0,00 

 
Није било извршења. 
 
Са позиције 46 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 0.00 0.00 

Укупно 0.00 0.00 

Није било извршења. 
 
Програм 15 – опште услуге локалне самоуправе 
Шифра програма 0602  
Пројекат 4002 – финансирање пројекта удружење грађана некласификовани на другом месту на основу 
конкурса 
Шифра пројекта 0602 – 4002 – рекреација, спорт, култура и вере некласифовани на другом месту 
 
Са позиције 76 – 481 – дотације невладиним организацијама 

Извор финансирања План Извршење 

01 1,100,000.00 1,040,000.00 

Укупно 1,100,000.00 1,040,000.00 

Укупно извршено 1,040,000.00 динара 
 

ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ 
 

ШЕФ ОДСЕКА 
Драгана Живић, с.р. 
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4. 
 

На основу члана 20, члана 32. тачка 4. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 
129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон) и члана 14. став 1. 
тачка 3. Статута Градске општине Црвени Крст ("Службени лист Града Ниша", бр. 88/2017-пречишћен 
текст и 64/2019),   

Скупштина ГО Црвени Крст на седници одржаној дана 19.06.2024. године донела је 
       

 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЉА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

ЦРВЕНИ КРСТ ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ 

 
 

Члан 1 
 

 УСВАЈА СЕ Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст од  2024. до  2026. 
године. 

Члан 2 
 

 Носилац активности које се односе на план запошљавања Градске општине Црвени Крст је Веће 
Градске општине Црвени Крст. 

 
Члан 3. 

 
 Носилац активноти из члана 2. ове одлуке је у обавези да припреми Извештај о реализацији 
локалног акционог плана запошљавања ГО Црвени Крст од 2024. до 2026. године. 
 Извештај се подноси Скупштини Градске општине Црвени Крст, након истека периода на који се 
Локални акциони плана запошљавања односи, ради упознавања и усвајања. 
 

 
Члан 4. 

 
 Саставни део ове одлуке чини Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст 
од 2024. до 2026. године. 

 
Члан 5.  

 
Ова одлука ће се објавити у „Службеном листу Града Ниша“. 

 
Број: 74 /2024-01 
Датум: 19.06. 2024.г. 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ 
 

Председник 
Драган Станковић, с.р. 
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ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ 
 
 

 
 
 

1. УВОДНЕ ИНФОРМАЦИJЕ 
 

Градска општина Црвени Крст – Ниш, у партнерству са НСЗ и надлежним Министарством, већ 10 
година примењује плански приступ подстицају запошљавања својих грађана, имплементира  мере 
активне политике запошљавања, идентификује циљне групе, сагледава расположивост ресурса, 
проблеме незапослености и целокупну привредно-економску ситуацију на локалном и националном 
нивоу, а у складу са званичним подацима који су нам на располагању.   

У складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености  (Службени гласник 
РС, бр. 36/2009, 88/2010 и 38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон и 49/2021 у даљем тексту: Закон) и 
Статутом Градске општине Црвени Крст – Ниш (пречишћен текст) (''Службени лист Града Ниша'', број 
40/2017) број 83/2017-01 од 04.09.2017. године, формиран је Локални савет за запошљавање Градске 
општине Црвени Крст – Ниш, који је надлежан за израду и имплементацију мера активне политике 
запошљавања на локалном нивоу. 
  У области политике запошљавања, Градска општина Црвени Крст – Ниш је реализовала 
активности које су биле усмерене ка најугроженијим циљним групама међу незапосленима, лицима 
ниских квалификација и особама са инвалидитетом  и стога смо приоритет дали програмима 
самозапошљавања, јавних радова и стручног оспособљавања приправника и лица без било каквих 
квалификација. Према врсти пројекта део средстава општина је издвајала из сопственог буџета, а део 
средстава обезбеђен је из буџета Републике Србије кроз подршку и стратешко опредељење Владе 
Републике Србије која подстиче запошљавање и смањење стопе незапослености. 
 Мере активне политике запошљавања које су утврђене у ЛАПЗ-у, усклађују се са потребама и 
трендовима на локалном тржишту рада, примерене циљним групама незапослених лица која се 
анализом утврђују као приоритетни корисници мера у складу са степеном развијености капацитета 
друштвених актера. 
 На предлог Локалног савета за запошљавање Градске општине Црвени Крст – Ниш, ЛАПЗ ће се 
спроводити по предвиђеним програмима или мерама активне политике запошљавања предвићених  
ЛАПЗ-ом, средствима из буџета Републике Србије и буџета јединице локалне самоуправе. За 
реализацију програма задужене су НСЗ и орган ЈЛС, на основу Споразума о суфинансирању програма 
или мера активне политике запошљавања предвиђених у ЛАПЗ-у и оне су одговорне за спровођење, 
праћење и оцену имплементације ЛАПЗ. 
 Циљеви ЛАПЗ Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. До 2026. године су 
дефинисани на основу циљева националних акционих планова у Р. Србији и свеобухватне анализе 
проблема незапослености у нашој заједници и усмерени су ка унапређењу положаја најугроженијих 
циљних група. Према подацима Националне службе за запошљавање, за 2023. годину издвајају се 
следеће старосне категорије незапослених лица:  

-лица старости од 30 до 54 године 54,22% од укупног броја незапослених,  
-лица старија од 55 година 27,09% од укупног броја незапослених, и  
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-лица од 15 до 29 година 18,69% од укупног броја незапослених
1
. 

 Посебне катогорије напред поменутих циљних група су лица која чекају на посао више година, 
лица којима је радни однос престао по основу технолошког вишка, лица која имају завршену или 
делимично завршену основну школу, лица без било какве квалификације, особе са инвалидитетом, 
самохрани родитељи, припадници ромске националности са посебним освртом на жене Ромкиње, сеоске 
жене које су вишеструко угрожене, корисници новчане социјалне помоћи и др. 
 Значајно је нагласити да смо током имплементације мера активне политике запошљавања 
изградили партнерске односе на релацији локална самоуправа, цивилни сектор и НСЗ, тако да 
доносиоци одлука и расположиви стручни кадрови НСЗ и општинске управе  Градске општине Црвени 
Крст – Ниш имају све потребне капацитете за реализацију предвиђених програма у циљу што већег 
запошљавања наших грађана. 
 Поред овог конкретног програма мера активне политике запошљавања, Градска општина Црвени 
Крст улаже значајна средства и за унапређење инфраструктуре (атарски путеви, одржавање и санација 
постојеће инфраструктуре - водовод и канализација) и подстиче развој пољопривреде и туризма, као 
приоритетне области локалне економије. 
 

2. ОПШТЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 
 

Правни основ за доношење Локалног акционог плана запошљавања Градске општине Црвени 
Крст – Ниш за период од 2024. до 2026. године је одредба Члана 41. Став 1.  Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености (“Службени гласник Републике Србије”, бр. 36/2009, 88/2010 и 
38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон и 49/2021 у даљем тексту: Закон), којом је утврђено да надлежни 
орган локалне самоуправе може, по прибављеном мишљењу Локалног савета за запошљавање, усвојити 
Локални (плански документ) акциони план запошљавања. 

Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 
2026. године представља документ за спровођење активне политике запошљавања  и њиме се 
дефинишу приоритети и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на територији 
општине, а у складу са Локалним акционим планом Града Ниша, Акционим планом за период од 2024. до 
2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године, који је усвојила Влада Републике Србије на седници од 14. марта 2024. године, и који је објављен 
у „Службеном гласнику РС", број 22/24 од 20. марта 2024. године. и  Стратегијом запошљавања у 
Републици Србији за период од 2021. до 2026. године.  
 Проблем незапослености грађана Нишавског региона може се решавати само системским 
приступом како Града Ниша, тако и свих пет градских општина. Због великог броја незапослених грађана 
разних профила и категорија, посебно младих, жена, Рома, инвалида и других угрожених категорија у 
статусу социјалних случајева, Градска општина Црвени Крст је, схватајући озбиљност проблема, још од 
свог формирања 2004. године почела са едукацијама, преквалификацијама и другим разним теоретским 
и практичним обукама, сама финансирала све те активности у циљу лакшег запошљавања својих 
грађана и смањења сиромаштва.  
 Од 2010.  године па све до данас, укључује се у све програме Националне службе за 
запошљавање и планира сваке године у свом буџету финансијска средства за реализацију тих програма 
кроз израду локалних акционих планова, а које суфинансира Република Србија преко програма 
Националне службе запошљавања. 

Потреба за израдом ових локалних акционих планова запошљавања, није настала данас, већ је 
постојала и раније и због тога је представљена као један од приоритета при изради стратешких 
докумената општине, као што су: 

 
*Стратешки акциони план за унапређење положаја најугроженијих  категорија  
 грађана Градске општине Црвени Крст – Ниш, од 2010 – 2015. године; 

 *Стратегија за развој МСП-а и предузетништва, од 2010 - 2015. године; 
 *Стратегија одрживог развоја Градске општине Црвени Крст – Ниш, од 2010 до 2020. године, које је 
усвајала Скупштина Градске општине Црвени Крст – Ниш и доносила Одлуке о њиховој имплементацији. 

Основ овог Локалног акционог плана запошљавања представља Акциони план за период од 2024. 
до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 
2026. године, који је усвојила Влада Републике Србије на седници од 14. марта 2024. године, и који је 
објављен у „Службеном гласнику РС", број 22/24 од 20. марта 2024. године, као и Акциони план 

                                                                 
1 Билтен Националне службе за запошљавање, септембар 2023 

 



 
 
 
 
 
Страна 60  Број 67                                    СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                        19. јун 2024. године 
 

 
 

 

запошљавања Града Ниша, који представљају основне инструменте за спровођење Акционог плана 
запошљавања Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 2026. године. 
 Овим стратешким документом дефинисани су приоритетни циљеви запошљавања и утврђени 
програми и мере који ће се  реализовати у периоду од 2024. до 2026. године. На овај начин, Градска 
општина Црвени Крст – Ниш, активном политиком економског развоја, жели да задржи досадашњи број 
својих запослених грађана, али и да помогне стварању услова за отварање нових радних места. 
 Локални акциони план запошљавања представља веома важан инструмент за решавање горућег 
проблема незапослености како у Граду Нишу, тако и у свих пет градских општина, а то је и даље висока 
стопа незапослености. 
 Приоритети политике запошљавања за период од 2024. до 2026. године произилазе из реалних 
потреба и део су стратешких опредељења и средњорочних циљева, тако да ће бити у потпуности 
реализовани, док се жељени резултати очекују и у наредним годинама. 

Услов за подношење захтева за финансирање програма  или мера активне политике 
запошљавања из Републичког буџета је да  јединице локалне самоуправе и градске општине (органи 
јединице локалне самоуправе) имају: 

1) Формиран Локални савет за запошљавање – ЛСЗ; 
2) Усвојен Локални акциони план запошљавања – ЛАПЗ за период од 2024. до 2026. године;  
3) Усаглашен ЛАПЗ са Националним акционим планом запошљавања РС – НАПЗ;                                                                                                                        
4) Обезбеђено више од половине потребних  средстава за финансирање одређеног програма  
или мера. 

 Успешну реализацију Локалног акционог плана запошљавања Градске општине Црвени Крст за 
период од 2024. до 2026. године и остваривање предвиђених циљева, приоритета и мера, подразумева 
активно учешће и сарадњу више институција из јавног, привредног и цивилног сектора. 

 
2.1. Правни и институционални оквир 

 
Почев од 2009. године, у Републици Србији донето је више закона и допуна закона, стратегија и 

осталих правних аката из области запошљавања, као што је: 
  
*  Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености (“Службени гласник 
Републике Србије”, бр. 36/2009, 88/2010 и 38/2015, 113/2017, 113/2017 – др. закон и 49/2021) 
*  Закон   о   професионалној   рехабилитацији   и  запошљавању   особа  са    инвалидитетом 
(“Службени гласник РС” бр. 36/2009, 32/2013 и 14/2022- др. Закон) којим се утврђују циљеви и 
приоритети политике запошљавања, односно планирају се програми и мере активне политике 
запошљавања; 
*  Стратегија запошљавања у РС („Службени гласник РС“, бр. 18/2021 и 36/2021–   
    исправка) од 25.02.2021. године,  за период од 2021.  до 2026.  године. 
*  Акциони план за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања 
у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године, који је усвојила Влада Републике 
Србије на седници од 14. марта 2024. године, и који је објављен у „Службеном гласнику РС", 
број 22/24 од 20. марта 2024. године. 
Нови Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености, стално се  усаглашава са 

начелима и стандардима политике запошљавања Европске Уније (ЕУ) и са Конвенцијама међународне 
организације рада (МОР). Он обезбеђује садржајан и флексибилан законски оквир за планирање и 
спровођење активне политике запошљавања, нарочито у адекватном регулисању смисла, улоге и 
садржине програма активне политике запошљавања, флексибилно дефинисаним мерама активне 
политике запошљавања, увођењу обавезних индивидуалних планова запошљавања, регулисању 
носиоца послова запошљавања, дефинисању аката којим се уређује планирани учинак Националне 
службе за запошљавање, као и успостављање система за праћење и оцену активне политике 
запошљавања. 

Основ Локалног акционог плана запошљавања Градске општине Црвени Крст за период од 2024. 
до 2026. године су и локални правни акти Града Ниша: 

 Локални акциони план запошљавања Града Ниша за период од 2021. до 2023. године (“Сл. 
лист града Ниша“, бр. 34/2021, 18/2022, 55/2022 и 21/2023)  

 План развоја Града Ниша за период од 2021. до 2027. године (“Сл. лист Града Ниша“, бр. 
36/2021) 

 Стратегија развоја урбаног подручја Града Ниша и општина Сврљиг, Мерошина и Гаџин Хан 
(Нацрт) 
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3. ИДЕНТИФИКАЦИЈА – ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА И КЉУЧНИ 
СОЦИО-ЕКОНОМСКИ ПОКАЗАТЕЉИ 

 
3.1. Извори података за ЛАПЗ Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 2026. 
године 

Основни извор Опис 

Национална служба за 
запошљавање - НСЗ 

1.Профили са подацима и кретањима у области запошљавања („Fiches“) 
који су израђени у оквиру Твининг пројекта за сваку општину. Ови профили 
локалним саветима за запошљавање пружају  јасан преглед ситуације на 
тржишту рада у локалној средини.                                                                                    
http://www.nsz.gov.rs 

2. Месечни статистички билтен. Овај месечни извештај пружа детаљне 
податке о броју и структури лица на евиденцији Националне службе за 
запошљавање и о слободним радним местима које послодавци оглашавају 
посредством НСЗ. https://www.nsz.gov.rs/sadrzaj/statisticki-bilteni-nsz/4111 

„ДевИнфо“ база 

База података која пружа добар преглед података о становништву, 
привреди, образовању и друштву на националном, регионалном и 
општинском нивоу. 
http://devinfo.stat.gov.rs/Opstine/libraries/aspx/Home.aspx 

Републички завод за  
статистику Републике 
Србије 

На интернет страници Републичког завода за статистику доступне су 
веома исцрпне информације. Подаци који се сваке године прикупљају кроз 
Анкету о радној снази („АРС“) су главни референтни извор података о 
становништву, запослености и незапослености, који омогућава поређење 
са другим земљама и између региона Републике Србије.   https://stat.gov.rs/ 

Попис становништва, домаћинстава и станова у Републици Србији  2022. 
године , Књига 7. представља исцрпне и детаљне информације на 
националном, регионалном и општинском нивоу.                                                                  
https://popis2022.stat.gov.rs/sr-latn/publikacijenajava/ 

Министарство 
финансија 

Фискална стратегија за 2023. годину са пројекцијама за 2024. и 2025. 
годину;  Макроекономски и фискални подаци.                         
https://mfin.gov.rs/dokumenti2/fiskalna-strategija-za-2023-godinu-sa-
projekcijama-za-2024-i-2025-godinu 

Влада Републике 
Србије, Секретаријат за 
јавне политике 

Аналитички сервис јединица локалне самоуправе.                 
https://rsjp.gov.rs 

Министарство рада, 
запошљавања, борачка 
и социјална питања 

Стратегија запошљавања у РС („Службени гласник РС“, бр. 18/2021 и 
36/2021 – исправка) од 25.02.2021. године, за период од 2021.  до 2026.  
године. https://www.minrzs.gov.rs 

Министарство рада, 
запошљавања, борачка 
и социјална питања 

Акциони план за период од 2024. до 2026. године за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године, који је усвојила Влада Републике Србије на седници од 14. марта 
2024. године, и који је објављен у „Службеном гласнику РС", број 22/24 од 
20. марта 2024. године.  https://www.minrzs.gov.rs 

Градска општина 
Црвени Крст - Ниш 

Социо-економска анализа Градске општине Црвени Крст – Ниш;       
Стратегија одрживог развоја Градске општине Црвени Крст – Ниш, 2010 
до 2020. године.  http://www.infogocrvenikrst.rs 

Привредна комора 
Србије – Регионална 
привредна комора 
Нишавског, Пиротског и 
Топличког управног 
округа 

https://responsiblebusinesshub.pks.rs 
stratup@pkr.rs,  https://pks.rs/, https://nis.pks.rs/  
Центар за програм подршке привреди и микро, малим и средњим 
привредним друштвима (ЦММСПД) ПКС 
Пословна академија ПКС 

Агенција за привредне 
регистре (АПР) 

Мапа регистра мера и подстицаја регионалног развоја (Мапа РегМПРР) 

Министарство привреде 
Национални „Програм промоције предузетништва  и 
самозапошљавања“ који реализује Канцеларија за управљање јавним 
улагањима  у сарадњи са Министарством привреде и Фондом за развој, 

https://www.minrzs.gov.rs/
https://www.minrzs.gov.rs/
https://responsiblebusinesshub.pks.rs/
mailto:stratup@pkr.rs
https://pks.rs/
https://nis.pks.rs/
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уз стручну подршку Немачке развојне банке и Привредне коморе Србије 
као партнера у имплементацији 
https://privreda.gov.rs/usluge/javni-pozivi/javni-poziv-za-ucesce-u-programu-
promocije-preduzetnistva-i-samozaposljavanja-0  

Министарство просвете 
Дуално образовање у Србији 
https://prosveta.gov.rs/prosveta/dualno-obrazovanje/  

 
Табела 1. Извори података за ЛАПЗ 

 
3.2. Основни подаци о Градској општини Црвени Крст – Ниш 

 Градска општина Црвени Крст је једна од пет градских општина Града Ниша и налази се у 
северозападном делу Града Ниша, који се налази на надморској висини од 192 м  и има географски 
положај између 43

о
 и 19" N –  21

о
 и 54

"
E.  

 Улазна капија Града Ниша, а у исто време и Градске општине Црвени Крст, из правца Београда- 
"Трупалске шуме"  је свакако главна раскрсница која се рачва у три главна путна правца: Београд, 
Софија и Атина и на тај начин повезује исток, запад, север и југ. ГО Црвени Крст заузима северозападни 
део подручја Ниша и простире се од реке Нишаве на север где се граничи са општином Алексинац. На 
западу се наслања на општину Мерошина, а на истоку се граничи са ГО Пантелеј.

 2
 

 На ушћу реке Нишаве у Јужну Мораву, и у врло живописном делу планинских масива са изворима 
питких и термалних вода, простире  се Градска општина Црвени Крст на  укупној површини од 181,51 км

2
 

и представља највећу градску општину града Ниша по територији коју заузима. 
 По вредностима главних климатолошких елемената и њиховој промени у простору и времену, 
Градска општина Црвени Крст - Ниш се налази у зони умерено континенталне климе. Основне 
карактеристике ове климе су: сува и топла лета, хладне зиме са снегом, изражена годишња доба, мала 
количина падавина, одсуство јаких ветрова, мала облачност и влажност ваздуха  и дуг период сунчаних 
дана. Средња годишња температура је  12,6

о 
C. Најтоплији месец је јул (38,2

о 
C), а најхладнији фебруар ( 

- 9.6
о
 C ). 

 У оквиру Градске општине Црвени Крст - Ниш постоји 26 насељених места од којих су 3 градска 
насеља и 23 села. На градском подручју општине налази се индустријска зона града Ниша, где је због 
изразите привредне активности, запошљен велики број становника како из целог Града Ниша тако и из 
околних села и других суседних општина. Већина становништва  је православне вероисповести али има 
и одређени број муслимана, католика и протестаната. 
 Значајна већа насеља у Градској општини Црвени Крст су: 12. фебруар, Ратко Јовић, Бранко 
Бјеговић, Доњи Комрен, Горњи Комрен, Доња Трнава, Медошевац, Поповац, Вртиште, Горња Топоница, 
Доња Топоница, Трупале, Хум, Рујник, Веле Поље, Кравље, Чамурлија и др. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Слика 1. Насељена места ГО Црвени Крст 

 

                                                                 
2 Лична карта Општине, http://gocrvenikrst.rs/onama 

 

https://privreda.gov.rs/usluge/javni-pozivi/javni-poziv-za-ucesce-u-programu-promocije-preduzetnistva-i-samozaposljavanja-0
https://privreda.gov.rs/usluge/javni-pozivi/javni-poziv-za-ucesce-u-programu-promocije-preduzetnistva-i-samozaposljavanja-0
https://prosveta.gov.rs/prosveta/dualno-obrazovanje/
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Укупан процењени број становника на територији Градске општине Црвени Крст, према Попису 
становништва у 2022. години износи 29.518, који  живе у 10.755 домаћинстава. У градским насељима 
живи 11970 становника (40,55%), док у сеоским срединама живи 17548 становника (59,45%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Слика 2. Републички завод за статистику, Становништво према старости и полу 
на територији ГО Црвени Крст 

 
Од пописа 2002. године постоји тенденција сталног опадања становништва на територији Градске 

општине Црвени Крст – Ниш, без обзира што се у  протеклом периоду доселио и већи број становника из 
Хрватске, Босне и Херцеговине, Косова и Јужне Србије, па су ти подаци поражавајући када је 
демографска слика у питању. Просечна густина насељености је 163 становника по километру 
квадратном (РЗС, 2022.  године). Најмања густина насељености је у брдовитом делу општине и сеоском 
подручју, док је у градском језгру и дуж главних саобраћајница највећа. 
 Захваљујући географском положају, демографској структури, културној баштини, бурној историји и 
природним предиспозицијама, Градска општина Црвени Крст - Ниш је јединствена општина која поседује 
велике могућности за развој туризма, индустрије и производње еколошких производа у еколошки чистом 
делу општине. 
 

3.3. Природна богатства и развојни потенцијали 
                                                                                                                                    
 Градска општина Црвени Крст - Ниш је изузетно богата плодним земљиштем, шумама, брдовитим 
теренима, бројним водотоцима, бањама и изворима лековите воде, тако да те природне карактеристике 
пружају добру основу за развој лова и риболова. Имајући у виду природне карактеристике општине, 
развој сеоског туризма треба да заузме значајно место у туристичкој понуди. 
 Околина села Хум, Рујник, Лесковик, Кравље, Палиграце, Сечаница и Миљковац  је богата шумама 
у којима живи неколико врста дивљачи, као и изворима чисте питке воде, што најбоље знају ловци и 
планинари који су учлањени у разна удружења и који организују разне манифестације у природи. 
 Подручје села Кравље и Миљковац је богато пећинама и изворима геотермалних лековитих вода, 
које су биле познате још у доба Римљана, а што доказује лековитост бање "Топило" и топлог извора 
"Видриште", који још увек нису довољно афирмисани, а који у будућности треба да представљају основу 
за развој бањског и излетничког туризма. 
 Повољан географски положај, добра саобраћајна повезаност, висок проценат плодног 
пољопривредног земљишта, повољни климатски услови и извори термалних вода, омогућавају развој 
свих привредних грана. 

 
У развојне потенцијале спадају: 

 - развој МСП-а; 
 - развој комуналне и саобраћајне инфраструктуре; 
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 - развој пољопривреде (производња здраве и органске биљне и животињске хране); 
 - сакупљање лековитог биља и шумских плодова (печурака); 
 - производња лековитог и ароматичног биља и енергетских засада; 
 - развој производње меда и других пчелињих производа; 
 - развој туризма (бањски, транзитни, конгресни, рекреативни, сеоски еко и етно     
               туризам; 
 - могућност изградње сајамских просторија, хотела, ресторана и приватног сеоског  
               смештаја; 
 - високостручни кадрови и радна снага свих квалификационих структура; 
 - очувани просторни капацитети.  
 
 

3.4. Привредни потенцијали 
   
 У складу са Уредбом утврђивања јединствене листе развијености региона и локалних самоуправа 
за 2014. годину ( „Службени гласник РС“ бр.104/2014), Градска општина Црвени Крст – Ниш  је 
разврстана у I групу степена развијености. 

 
Слика 3. Мапа Регистра мера и подстицаја регионалног развоја (Мапа РегМПРР), Референтан извор 

– АПР
 

На територији ове општине опремљено је 5 индустријских зона, са тенденцијом даљег ширења, 
што доказују, како већ израђени урбанистички планови генералне регулације, тако и они који се тренутно 
раде, а који би могли да уђу у ГУП Града Ниша: 

- Радна зона 12. Фебруар; 

- Радна зона Север, комплекс МСП-а; 

- Радна зона  Север, производни и складишни простор; 

- Индустријска зона, пут за Аеродром – Ниш; 

- Радна зона Топонички пут – Комренска петља. 
 
Осим ових радних зона, Плановима генералне регулације су предвиђене и следеће пословне 

зоне:  
-Пословно-производно трговински комплекси на потезу од комренске петље до Г.Топонице 

између Чамурлијског пута и ауто пута; 
- Пословно трговински комплекс у Поповцу; 
- Пословно трговински комплекс у зони ауто пута између Вртишта и Мезграје; 
- Пословна зона између аеродрома и ауто пута; 

https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/ChangeLanguage/ChangeLanguage?language=sr-Cyrl
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- Пословно производно трговински комплекси предвиђени ПГР- ом Доњи Комрен, Горњи Комрен, 
Хум.  

 
Намена простора у обухвату Плана, заснована на дугорочној пројекцији демографског и 

друштвено-економског развоја, предвиђа уређење површина привредних зона. Наслеђена индустријска 
зона, плански и урбанистички уређени комплекси некада великих индустријских система и постојање 
оптималних просторних могућности за даљи развој великих индустријских капацитета, стварају услове за 
одржање, развијање и формирање нових радних зона.    

Водеће гране привреде у општини су: металска индустрија, електронска индустрија, текстилна 
индустрија, гумарска индустрија, дуванска индустрија, прехрамбена индустрија, пољопривреда, 
грађевинарство, трговина и туризам. 
  

Морамо напоменути да је на територији Градске општине Црвени Крст изграђено главно разводно 
чвориште (ГРЧ) "Ниш", лоцирано северозападно од насеља Чамурлија. Изграђен је магистрални гасовод 
МГ-09 из правца Алексинца до ГРЧ „Ниш“. Од ГРЧ Ниш у правцу Лесковца изграђен је магистрални 
гасовод МГ-11 Ниш-Лесковац-Врање. У правцу града Ниша, паралелно са државним путем 2А реда бр 
158, изграђен је разводни гасовод РГ 09-07 ка Главној мерно регулационој станици (ГМРС). Поред 
градске гасоводне мреже средњег притиска, од ГМРС је изграђена и дистрибутивна гасоводна мрежа 
ниског притиска до хотела „Наис“.

3
 Прва фаза гасификације је завршена и предвиђено  је увођење 

гасоводне мреже за широку потрошњу, што је од великог значаја за инвестирање и развој МСП-а на 
напред приказаним локацијама индустријске зоне.  
 Тренутно се изводе радови на изградњи гасне интерконекције Ниш-Димитровград, чиме ће се 
новом интерконекцијом повезати Град Ниш и бугарска престоница Софија (Ниш-Димитровград-Бугарска). 
Радови на две гасно мерно-регулационе станице су у финалној фази. Наведене станице су ''Ниш 2'' и 
''Трупале'' са посебним освртом на исту која је уједно и највећи објекат на овом гасоводу. У току 2023. 
године станица Трупале је званично пуштена у погон. Планирани капацитет гасовода ће омогућити 
трансфер 1,8 милијарди кубних метара гаса годишње. Пројекат је финансиран бесповратним средствима 
из ИПА фонда ЕУ за Србију у износу од 49,6 милиона евра, са додатним финансијама из кредита 
Европске инвестиционе банке (ЕИБ), банке ЕУ, у износу од 25 милиона евра

4
, као и око 11 милиона евра 

из буџета Србије и буџета ЈП Србијагас.  

 
Слика 4. - План генералне регулације подручја у обухвату заштитног појаса инфраструктурног 

коридора магистралног гасовода Ниш-Димитровград (Приказ: ППС- примопредајна станица 
Трупале) 

Перспективе привреде Градске општине Црвени Крст – Ниш су: 

- Производња здраве и органске хране;  
                                                                 
3 План генералне регулације подручја у обухвату заштитног појаса инфраструктурног коридора 

магистралног гасовода Ниш-Димитровград (Приказ: ППС- примопредајна станица Трупале) 
4 https://europa.rs/eu-sredstva-za-bolje-snabdevanje-gasom-u-srbiji-objavljen-tender-za-izgradnju-gasne-

interkonekcije-srbija-bugarska/ 

https://europa.rs/eu-sredstva-za-bolje-snabdevanje-gasom-u-srbiji-objavljen-tender-za-izgradnju-gasne-interkonekcije-srbija-bugarska/
https://europa.rs/eu-sredstva-za-bolje-snabdevanje-gasom-u-srbiji-objavljen-tender-za-izgradnju-gasne-interkonekcije-srbija-bugarska/
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- Развој шумарства, очување и јачање шумског фонда, коме припада свега 23,89 % укупне  
територије општине; 

- Интензивни и плански развој пољопривреде у области гајења, откупа и финалне прераде, 
житарица, воћа, поврћа, печурака, лековитог биља, шумских плодова и сточне хране, а 
неопходно је поспешити и узгој стоке, као  и производњу месних и млечних  прерађевина; 

- Дрвна и текстилна индустрија – квалификована радна снага; 

- Развој туризма са посебним освртом на бањски и сеоски туризам где постоје значајни 
неискоришћени капацитети. 

  
3.5. Саобраћајна инфраструктура 

 Географски  положај  Градске  општине  Црвени  Крст - Ниш  је  веома  повољан   јер се  на  њеној  
територији  налази  раскрсница  неколико  међународних путних праваца од прворазредног значаја, као 
што је: 
             - Београд – Ниш – Софија                                                                                                                                    
 - Београд – Ниш – Атина 

Градска општина Црвени Крст од 2020. године има наплатну рампу Ниш- север у склопу 
умрежених делова деоница аутопута Е-75 и Е-80, која је најпрометнији излаз из Града Ниша и налази са 
на само 5км од центра града. 
             Такође, главна аутобуска станица "Ниш-експреса" се налази на територији ове општине где 
саобраћа велики број аутобуса из свих  крајева наше земље и иностранства.   Према Плану генералне 
регулације Црвени Крст- прва фаза друга измена парцијално, планирано је измештање главне аутобуске 
станице на нову локацију која ће такође бити на територији Градске општине Црвени Крст.        
 Поред тога што је Градска општина Црвени Крст- Ниш чвориште главних путних саобраћајница, 
она је и чвориште главних железничких саобраћајница које су од међународног значаја. 
             На територији ове општине се налази и "ранжирна" железничка станица "Поповац" као и путничка 
и теретна железничка станица "Црвени Крст" из које се издвајају још два индустријска колосека која је 
повезују са индустријском зоном ове општине. Према Плану генералне регулације обилазне пруге на 
подручју Града Ниша, планирано је измештање делова чији су стратешки припритети:  

- Реконструкција, изградња и модернизација пруга, станица и постројења, у складу са потребама 
и плановима развоја градова,  

- Формирање двоколосечних пруга високе перформансе на највећој дужини северно од Ниша, и 
електрификација пруге Ниш-Димитровград,  

- Проширење и модернизација аеродрома Константин Велики у цивилно-војни аеродром. 
Овим Планом планирана је реконструкција, изградња и модернизација постојећих пруга Коридора 

X (Е–70 и Е–85) кроз Србију у двоколосечне електрифициране пруге високих перформанси за брзине 
160- 200 km/h, за мешовити (путнички и теретни) саобраћај и комбиновани транспорт. Такође, планирана 
је обнова регионалне пруге Ниш – Црвени Крст – Зајечар – Прахово Пристаниште и то ревитализација, 
модернизација и електрификација једноколосечне пруге, са изградњом капацитета за повезивање 
значајних корисника железничких услуга.

5
 

             Највећа предност ове општине, што се саобраћаја тиче, је свакако дугогодишње постојање 
Аеродрома "Константин – Велики" са ког полећу и слећу авиони који саобраћају широм света. Аеродром 
„Константин Велики” у Нишу је категорије ЦАТ И, са сертификатом (са асфалтно бетонском ПСС). 
Референтни код аеродрома је 4D, за регионални саобраћај редовни и чартер, веза са одређеним 
европским hub аеродромима.  

Планиране су активности унапређења услуга изградњом нове и реконструкцијом постојеће 
инфраструктуре, како би аеродром добио статус интермодалног центра. Аеродром је саобраћајно добро 
позициониран, јер се налази у близини раскрснице аутопутева А1 и А4, али је неопходно побољшати 
саобраћајну везу са урбаним насељем Ниш, јер се тренутни прилаз комплексу аеродрома укршта са 
пругом.

6
 Такође, у току је реконструкција постојећих и изградња нове зграде терминала са предвиђеним 

завршетком до средине 2024. године. Циљ је 1.500.000 путника годишње. 
Према речима главне градске урбанистикиње Лидије Стефановић Николић, изградња нове главне 

аутобуске станице планирана је на простору према индустријској зони „Север“ у Нишу, у близини будуће 
Главне железничке станице „Црвени Крст“ и недалеко од Аеродрома „Константин Велики“.

7
 На тај начин 

ће Град Ниш добити саобраћајне центре за друмски, железнички и ваздушни саобраћај на територији 
Градске општине Црвени Крст.  

 

                                                                 
5 Нацрт Просторног плана Републике Србије до 2035. гпдине, МГСИ, 2023 
6 Стратегија развоја урбаног подручја Града Ниша и општина Сврљиг, Мерошина и Гаџин Хан (Нацрт) 
7 https://www.politika.rs/sr/clanak/572596/Autobuska-i-zeleznicka-stanica-sele-se-iz-centra-Nisa, 20.09.2023. 

https://www.politika.rs/sr/clanak/572596/Autobuska-i-zeleznicka-stanica-sele-se-iz-centra-Nisa
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3.6. Пољопривредна производња 
Укупна површина територије Градске општине Црвени Крст – Ниш износи 18.151ha,  
Према Попису пољопривреде из 2012. године, укупно коришћено пољопривредно земљиште је 

5.357,70 ha, од тога окућница 66,61 ha, оранице и баште 4.536,62 hа, воћњаци 257,13 ha, виногради 
175,05 ha, Остали стални засади 1,23 ha  и ливаде и пашњаци 321,06 ha. Под шумом је 5.315 ha. (РЗС, 
Статистика шумарство)   

Број становника који се активно бави пољопривредном производњом на територији Града Ниша у 
2018. години износи 16.108 лица, док је на територији Градске општине Црвени Крст Ниш 5.784 лица, 
односно 36,00%. 

Укупан број пољопривредних газдинства је 2892. На слици 5 приказан је дијаграм- чланова 
газдинстава и стално запослених на породничном газдинству према полу из Пописа 2012. године у 
процентима. Према Попису пољопривреде из 2012. године има укупно: годишње радне јединице 2072, 
двоосовинских трактора 1856 и условна грла 4057. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Слика 5. Чланови газдинства и стално запослени на породичном газдинству према полу, 2012. (%), 
Извор: Попис пољопривреде 2012., РЗС 

 
У равничарским селима (Трупале, Вртиште, Мезграја, Д. Трнава, Д. Топоница, Медошевац, 

Поповац и др.), највише је развијена ратарска и повртарска производња (житарице, поврће: парадајз, 
паприка, лук, купус, кромпир, краставац, зелена салата и др.). У селу Г. Трнава производе се најбоље 
лубенице, а у селима на брдско планинским теренима као што су села Веле Поље, Кравље, Сечаница, 
Суповац, највише се гаји воће (шљива, јабука, кајсија, крушка, бресква и вишња. 
  

Што се сточарске производње тиче, у селима Хум, Рујник и Лесковик гаје се овце, козе и говеда и 
производи се месо, млеко и сир. У равничарским селима домаћинства најчешће имају мини фарме у 
којима гаје коке носиље и товљенике, као и мини фарме свиња и кунића. Према пољопривредном попису 
из 2012. године укупан број грла је био 69.649, од тога: говеда 1.406, свиње 7.449, овце 1.726 и живина 
59.071.  
 У току израде овог Плана је и реализација „Пописивање газдинстава“ (од 1. јуна до 15. децембра 
2023. године). Након спровођења Пописа пољопривреде 2012. године и Анкете о структури 
пољопривредних газдинстава 2018, реализација Пописа пољопривреде 2023. обезбедиће континуитет у 
прикупљању структурних података из области пољопривреде. Прикупљени подаци осликаће стање у 
пољопривреди и као сумарни користиће се за статистичке анализе које ће омогућити доношење 
одговарајућих одлука за подршку пољопривредној производњи и њеном развоју. 

3.7. Туристички потенцијали и важне знаменитости 
 
 Градска општина Црвени Крст - Ниш располаже значајним потенцијалима у области туризма и 
бањског лечења. Бањски туризам има посебно дугу традицију, тако да су лековити извори познати још у 
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доба Римљана. Извори термалне воде налазе се у Крављанској бањи "Топило" и излетишту "Видриште" 
у селу Миљковац. 
 Поред бањског туризма, развијени су и други видови одмора и рекреације, као што су спортске и 
културно-уметничке манифестације, које организује Градска општина Црвени 
Крст – Ниш, уз обавезну промоцију еко и етно вредности, којих на територији ове општине има сасвим 
довољно када је у питању развој сеоског туризма.  
 Градска општина Црвени Крст - Ниш је кроз ИПА Програм прекограничне сарадње Бугарска-Србија, 
реализовала пројекат под називом “Туризам и традиција- разнобојно, забавно, атрактивно“ (2016 - 2018. 
године) где је до излетишта “Видриште” и саме куле “Железник” која потиче из римског доба, урађен 
прилазни пут, шеталишне стазе, клупе, столови и настрешнице од природних материјала, као и 
осветљење комплетног излетишта помоћу соларних панела. 
 Када је у питању култура и развој сеоског туризма, Градска општина Црвени Крст – Ниш већ  пуних 
7 година реализује пројекат у партнерству са Археолошким институтом из Београда на ископавању 
великог броја вредних експоната на локалитету “Велика Хумска чука“, који спада у прва три највреднија 
археолошка налазишта у Европи. 
 Поред Хумске чуке, на подручју Градске општине Црвени Крст се налазе и непокретна културна 
добра од великог значај: Логор „Црвени Крст“и Нишка тврђава.

8 
 

 Нишка тврђава представља комплексни споменик културе и најмонументалнију урбанистичку 
доминанту централног подручја Града Ниша,издиже се на десној обали реке Нишаве и чува простор који 
је у двомиленијумском периоду поседовао материјалне доказе непрекидног трајања. Садашња 
фортификациона структура турског утврђења изграђена је у првим деценијама 18. века, тачније у 
периоду од 1719. до 1723. године. Позната је као једна од најзначајнијих и добро очуваних споменика ове 
врсте на Средњем Балкану. Саграђена је на остацима античког, византијског и средњовековног 
утврђења. Нишка тврђава, са њеном непосредном околином, треба да буде презентована као споменик 
културе великих и вишеслојних вредности у оквиру парковски сређеног простора правилним сажимањем 
старих вредности са новим животним потребама града, као неодвојиво градско ткиво у оквиру 
централног језгра Ниша.

9
 Такође, овај комплекс представља велики потенцијал за развој туризма, како 

саме општине тако и целог града. 
 

Од важних знаменитости које се могу користити за развој туризма потребно је посебно навести 
следеће потенцијалне дестинације: 
 

- Комплекс "Нишка Тврђава" са летњом позорницом, спортским и културно - уметничким 
знаменитостима; 

- Хумска чука – археолошко налазиште - село Хум; 
- Логор "Црвени Крст" – насеље 12. Фебруар; 
- Крављанска бања "Топило" – туристички комплекс и мала црквица из Римског доба; 
- Лековити извор "Видриште", црква и кула Железник из римског доба у селу Миљковац; 
- Извор воде "Рибник" – остаци Римског водовода; 
- Најстарија школа са скамијама у селу Миљковац; 
- Црква (викендица у облику печурке ) – викенд насеље Суповац, цркве у селима: 

  Вртиште, Сечаница, Хум, Лесковик, Д. Комрен; 
- Остаци Џамије – насеље 12. Фебруар;  
- Ушће реке Нишаве у реку Мораву – село Мезграја; 
- Кеј реке Нишаве у централном градском језгру испред Тврђаве 
- Гатар – село Хум; 
- Излетиште за сабор ловаца – село Лесковик; 
- Ликовна академија – психијатријска болница – село Г. Топоница; 
- Бановина – Народни универзитет; 
- Научно- технолошки парк 
- Комплекс техничких средњих школа – насеље 12. Фебруар; 
- Комплекс техничких факултета – насеље 12. Фебруар;  
- Гусар – Кајакашки клуб; 
- Спортски комплекс у селима Мезграја, Д. Трнава, Хум; 
- Парк пријатељства – село Медошевац; 

                                                                 
8 Списак непокретних културних добара од великог значаја, Републички завод за заштиту споменика 

културе, https://heritage. gov.rs/ latinica/nepokretna_kulturna_dobra.php 

 
9 https://www.gu.ni.rs/o-nisu/spomenici/tvrdjava/ 
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- Хотел "Наис" – Трупалске шуме; 
- Мото крос стаза – село Чамурлија; 

 
 
3.8. Демографски показатељи 

 
 На основу званичних података пописа из 2011. и 2022. године, за подручје Градске општине 
Црвени Крст – Ниш, могу се уочити неповољне тенденције ка продубљивању следећих демографских 
процеса укупне и природне депопулације, као и процес убрзаног демографског старења.  
 Прикупљени подаци Пописа представљају  вредан   извор  података  који  се  мора користити у 
планирању друштвено-економског развоја. 
 По последњем Попису из 2022. године, на територији Градске општине Црвени Крст - Ниш живи 
29.518 становника, што представља умањење броја становника за 3,45 % у односу на пописан број 
становника из 2011. године, када је на територији Градске општине Црвени крст – Ниш живело 30.575 
становника. Имајући у виду да пад броја становника експоненцијално расте, можемо констатовати да је 
Градску општину Црвени Крст – Ниш захватио тренд убрзаног демографског пражњења. Основне разлоге 
овакве тенденције опадања бројности популације треба тражити у наглом паду и смањењу обима 
привредних активности од 90-их година 20. века, што је довело до миграторних кретања становништва ка 
већим привредним центрима, као и у самом смањењу стопе наталитета. 
 
 

Табела 2. Витална статистика становништва у ГО Црвени Крст                                                  
од 2005. до 2022. године, извор РЗС 

      
     

Слика 6. Унутрашње миграције у ГО Црвени Крст у 2022. години, извор РЗС                                    

   
2005. 2011. 2022. 

Број становника   33.847 30.575 29.518 

Живорођени, број   405 302 316 

Умрли, број     460 620 645 

Живорођени, на 1.000 становника 12 10 11 

Умрли, на 1.000 становника 14 20 22 

Природни прираштај, на 1.000 становника -2 -10 -11 

Умрла одојчад, на 1. 000 живорођених 3 13 9.5 
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     Слика 7. Природни прираштај  на 1.000 становника (2005. до 2020.) 

      
     

 

Година Број становика Природни 
прираштај 

Природн прираштај на 
1.000 становника 

2005. 33.847   -55 -1.6 

2006. 34.016 -50 -0.1 

2007. 34.062 -123 -3.7 

2008. 33.960 -144 -4.2 

2009. 33.931 -126 -3.7 

2010. 33.913 -135 -4.0 

2011. 32.353 -137 -4.2 

2012. 32.197 -142 -4.4 

2013. 31.988 -137 -43 

2014. 31.759 -145 -4.6 

2015. 31.510 -246 -7.8 

2016. 31.269 -209 -6.7 

2017. 31.091 -198 -6.4 

2018. 30.939 -189 -6.1 

2019. 30.795 -213 -6.9 

2020. 30.575 -318 -10,4 

2022. 29.648 -329 -11      
     Табела 3. Природно кретање становништва ГО Црвени Крст и природни                                           

прираштај на 1.000 становника (од 2005. до 2020.),  извор РЗС  
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              Старосна структура становништва показује да се током посматраног периода, најбројније 
групације становништва померају од омладине ка средњим годинама.  
              Контигент становништва млађег од 20 година  је у значајном опадању. Наиме, ова групација 
становништва бележи континуирани пад у односу на Попис 2011. године. Са друге стране, популација 
општине старија од 60 година је у истом интервалу у непрекидном порасту и увећава се процентуално у 
односу на укупно становништво. 

          

 
Слика 8. Становништво ГО Црвени Крст 2022. године,                                                                                                  

према старосним групама, извор РЗС 
 

                    Имајући у виду ова поређења, као и негативан природни прираштај, може се рећи да Градску 
општину Црвени Крст - Ниш карактерише процес демографског старења.                                                            
            По Попису становништва из 2022. године у односу на националну припадност, највећи број 
становништва јесте српске националности - 84,12%, али и учешће осталих групација није занемарљиво 
(Роми 6.47%; Горанци 0.38%, Бугари 0.12%; Хрвати 0.09%; Црногорци 0.06%).                                                                                                                                           
            Када је у питању однос руралног и урбаног становништва по Попису из 2022. године 59.45% 
становништва општине припада групи руралног становништва, а 40,55% припада урбаном становништву. 
Већ од 2011. године број руралног становништва почиње да се смањује, јер и сеоске средине прати 
депопулација због престанка биолошког обнављања, али и због миграције становништва према урбаним и 
другим подручјима атрактивнијим за живот и рад, а тај тренд се наставља  и у актуелном Попису 2022. 
године.                                                                                                                      
           По подацима из пописа 2022. године, што се тиче образовне структуре становништва старијег од 15 
година може се рећи да је највећи број становништва са средњим образовањем (67,00% мушкараца и 
54,00% жена), док је са основним образовањем 15,00%  мушкараца и 22,00% жена.          
           Посебно треба напоменути да је 3,00% мушкараца и 9,00% жена  старијих од 15 година без потпуног 
основног образовања, при чему спадају у групацију становништва без икакве школске спреме. Више 
образовање има 5,00% мушкараца и 4,00% жена, а високо образовање има 10,00% мушкараца и 11,00% 
жена.    
 

 2011. (%) 2022. (%) 

 М Ж М Ж 

1. Без потпуног основног образовања 8 21 3 9 

2. Основно образовање 19 15 24 22 

3. Средње образовање 60 46 67 54 

4. Више образовање 5 4 5 4 

5. Високо образовање 6 5 10 11 

Табела 4. Упоредни приказ образовања у 2011. и 2022. години 
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            Када је у питању компјутерска писменост становништва старијег од 15 година по Попису из 2022. 
године стање је следеће: код мушкараца су 25% компјутерски неписмена лица (55,00% компјутерски 
неписмена лица у 2011. години), 35% лица која делимично познају рад на рачунару (16,00% у 2011.)и 40% 
компјутерски писмена лица (29,00% у 2011. години). Код жена је 29% компјутерски неписмених лица 
(60,00% у 2011), 32% лица која делимично познају рад на рачунару (14,00% у 2011.)  и 38% 26,00% 
компјутерски писмена лица (26,00% у 2011. години).                                                                  
           Из горе наведеног може да се закључи да је знатно побољшана статистика  образовања и 
компјутерске писмености у протеклих 10 година код становништва Градске општине Црвени Крст. 
           

3.9. Анализа локалне социо-економске ситуације и трендови 
             Деведесетих година прошлог века велики привредни системи у Граду Нишу, од којих је највећи 
број на територији Градске општине Црвени Крст – Ниш, после неуспелих приватизација постали су 
велика брига како за локалну самоуправу, тако и за државу. У тим великим системима радио је велики 
број радника, не само из Града Ниша, већ и из целог Нишавског округа. Већина тих радника остала је без 
посла. За обнову и реструктуирање тих система, уз велике ризике и трошкове, локалној самоуправи је 
било потребно много новца и времена да се ти системи ревитализују и постану замајци регионалног 
развоја.                                                        Процес транзиције и приватизације је изазвао велике 
поремећаје полне, старосне и образовне структуре незапослених - на локалном тржишту рада долази до 
наглог пораста броја незапослених лица којима је радни однос престао услед стечаја, социјалних 
програма и ликвидације предзећа у којима су били запослени, при томе је нарочито изражено нагло 
повећање нестручних лица, лица старијих од 45-50 година, застарелих занимања и образовних 
квалификација.    

Након распада некада великих друштвених предузећа кренуло се са покретањем сопственог 
бизниса у оквиру малих и средњих предузећа која задњих неколико година запошљавају већи број 
радника користећи државна подстицајна средства у складу са активним мерама запошљавања. Са друге 
стране, повећао се и број заинтересованих незапослених лица за започињање сопственог бизниса кроз 
програме самозапошљавања, па је у складу са тим повећан и број новоотворених предузетника по 
званичној евиденцији АПР-а. 
 Имајући у виду интензивну инвестициону активност Града Ниша последњих година, број 
незапослених се значајно смањио у односу на претходну деценију и то скоро дупло у периоду 2011-2023. 
године. У 2011. било је 43.779 незапослених лица на тржишту рада

10
, док је у октобру 2023.године укупно 

26.622 незапослена лица за Нишавски округ (Билтен Ниш, окт. 2023). Доласком страних инвеститора и 
компанија побољшана је у великој мери запошљивост како на териотирији Градске општине Црвени Крст, 
тако и у целом граду.   

У структури индустријске производње ЈЛС Ниш доминирају дуванска индустрија, производња 
електричне опреме и прехрамбених производа, а заступљене су и производња хемикалија и хемијских 
производа, основних метала, металних производа и моторних возила, приколица и полуприколица. 
Највећа предузећа су „Дуванска Индустрија Ниш“, „Ниш-Експрес“, „Бенетон“, „Електронска Индустрија 
Ниш“ и „Машинска Индустрија Ниш“. И поред сложеног макроекономског амбијента, кризних и 
непредвидивих економских фактора, инвестициона активност у Нишу се може оценити задовољавајућим. 
Најзначајнији домаћи инвеститори су у области прехрамбене индустрије, производњи металних 
производа, грађевинарству, ауто индустрији, електроиндустрији и рециклажи електричног и електронског 
отпада. Највећи део домаћих инвестиција реализован је на браунфилд локацијама (7), а мали на 
гринфилд локацијама (5). Најзначајнији страни инвеститори су у области дуванске и текстилне 
индустрије, електроиндустрије, ауто делова и опреме, металске, ИТ и прехрамбене индустрије. Већи део 
иностраних инвестиција реализован је на гринфилд (8) у односу на браунфилд локације (4).

11
                                                                                 

 На територији Градске општине Црвени Крст се налази и новосаграђени Научно-технолошки парк 
Ниш који подржава иновативне стартап компаније и окупља 57 компанија чланова, од којих у оквиру 
зграде НТП Ниш послује 38 компанија чланова и то 22 стартапа и 18 технолошко-развојних компанија, 
док је 17 виртуелних чланова. У току је најава проширења капацитета парка и изградња нове зграде 
Научно-технолошког парка којом ће капацитети бити троструко увећани и тиме ће се створити услови да 
у Нишу у НТП-у ради близу 100 компанија и да се запосли близу 1200 младих инжењера

12
. 

 
 

                                                                 
10 Стратегија развоја урбаног подручја Града Ниша и општина Сврљиг, Мерошина и Гаџин Хан (Нацрт) 
11  План развоја града Ниша за период 2021-2027 
12 //ntp.rs/aktuelnosti/u-okviru-posete-predsednica-vlade-republike-srbije-ana-brnabic-najavila-izgradnju-

nove zgrade-naucno-tehnoloskog-parka-nis/ 



  

 
 
 
 
 
19. јун  2024. године                             СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НИША                              Број 67  Страна 73 
 

 
 

 

 Укупан број активних привредних друштава на територији Градске општине Црвени Крст-Ниш у 
2022. години је 408, а предузетника 1.134. Постоји благи раст у односу на 2020. годину. Стање 
новооснованих и брисаних привредних друштава и предузетника у периоду 2018. до 2020. године 
приказан је на следећим сликамa:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Слика 9. Брисана/угашена и новооснована привредна друштва и  предузетници,                                                                         
2020-2022, Извор АПР 

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Слика 10. Регистровани запослени према општини пребивалишта и у односу на број становника 
(%) Укупан број запослених и њихове зараде, 2020-2022, Извор: Статистика запослености и 

зарада, РЗС                                                                                                          
  

Значајно је нагласити да се у периоду од 2005. до 2009. године број запослених није много мењао 
(износио је између 10.500 и 11.600 запослених радника, да би се од 2010. године осетио нагли пад 
запослености (38,00 %)  који је достигао 2012. године свој минимум од 7.194 запослених радникa. Од 
2012. године до 2022. осетни је раст броја запослених. Запосленост је почела постепено да расте  од 
2013. године, да би достигла свој максимум 2017. године, што у односу на најнижи број запослених у 
2012. години, износи раст од приближно 47.50%. На слици 10. је приказан раст броја запослених од 2020. 
до 2022. години на територији Градске општине Црвени Крст.  
 

Република Србија 
РПК Ниш 
Област 
Град – општина 

Просечне нето зараде 
(РСД) 

Удео 2022 
(%) 

Индекс 
2022/2021 

Удео 2021 (%) 

Индекс 
2021/2020 

2022 2021 2020 
Република 

Србија 
Република 

Србија 
РПК 
Ниш 

Република Србија 74.078 65.864 60.095 100,0 113,8 100,0 - 109,6 

РПК Ниш / 58.951 53.795 / / 89,5 100,0 109,6 

Нишавска област 68.390 60.386 54.697 92,3 113,3 91,7 102,4  110,4 
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Град Ниш 71.867 63.239 57.009 97,0 113,6 96,0 107,3 110,9 

   Медијана 81.574 70.978 62.907 110,1 114,9 107,8 120,4 112,8 

   Нишка Бања 57.925 51.666 46.916 78,2 112,1 78,4 87,6 110,1 

   Палилула (Ниш) 66.049 58.466 53.675 89,2 113,0 88,8 99,2 108,9 

   Пантелеј 68.023 59.685 53.609 91,8 114,0 90,6 101,2 111,3 

   Црвени крст 62.471 55.212 50.130 84,3 113,1 83,8 93,7 110,1 

Алексинац 59.048 52.944 48.465 79,7 111,5 80,4 89,8 109,2 

Гаџин Хан 53.271 46.727 42.648 71,9 114,0 70,9 79,3 109,6 

Дољевац 54.658 49.584 46.368 73,8 110,2 75,3 84,1 106,9 

Мерошина 53.521 48.023 44.604 72,2 111,4 72,9 81,5 107,7 

Ражањ 52.646 46.718 43.013 71,1 112,7 70,9 79,2 108,6 

Сврљиг 52.275 46.726 42.570 70,6 111,9 70,9 79,3 109,8 

Пиротска област 65.531 58.257 54.041 88,5 112,5 88,5 98,8 107,8 

Пирот 69.006 61.372 57.220 93,2 112,4 93,2 104,1 107,3 

Бабушница 58.306 52.242 47.209 78,7 111,6 79,3 88,6 110,7 

Бела Паланка 55.539 48.708 45.047 75,0 114,0 74,0 82,6 108,1 

Димитровград 56.563 50.409 46.543 76,4 112,2 76,5 85,5 108,3 

Топличка област 58.502 52.912 49.496 79,0 110,6 80,3 89,7 106,9 

Прокупље 61.230 55.074 51.108 82,7 111,2 83,6 93,4 107,8 

Блаце 52.204 47.297 45.103 70,5 110,4 71,8 80,2 104,9 

Житорађа 55.604 50.509 47.799 75,1 110,1 76,7 85,7 105,7 

Куршумлија 56.621 51.667 48.470 76,4 109,6 78,4 87,6 106,6 

Табела 5. Просечне зараде без пореза и доприноса (нето) у 2020, 2021. и 2022. години 
Извор: Републички завод за статистику, прерачун ПКС 

 
На основу приказаног из табеле 5, а узимајући у виду референтан извор РРА Југ, јасно се види 

пораст просечне нето зараде без пореза и доприноса из 2020, 2021. и 2022. године, тако смо за Црвени 
Крст имали из 2020. у 2021. годину пораст нето зараде од 5.082,00 рсд, док је из 2021. у 2022. годину 
пораст нето зараде износио 7.259,00 рсд. Гледајући процентуални раст нето зараде за наведени период 
(у 2020. и 2022. години), у Црвеном Крсту je износио 19,75%, док је за Град Ниш у истом периоду 
процентуални раст износио 20,67%. 

Треба напоменути да за наведени период у Нишавској области-Медијана постоји убедљиво 
највећи процентуални пораст који износи 22,88%, док најнижи пораст се јавио у Топличкој области-Блаце 
и он износи 13,6%.  
 

 3.10. Активности локалне самуправе на подстицају развоја општине 
 
Градска општина Црвени Крст – Ниш већ дуги низ година улаже напоре за унапређење рада 

општинске управе и развој услуга у заједници које су намењене подстицају развоја: 
 

- 2007. године отворен је Општински услужни центар (отворени су шалтери: ПТТ, НСЗ, обједињене 
наплате, матичар и ЦСР). У 2023. години остао је само Услужни центар oбједињене наплате; 
 

- Општина је чланица Националне алијансе за локални економски развој – НАЛЕД; 
 

- Од 2005. године, кроз националне и међународне донаторске програме у нашој општини је 
реализовано преко 30 пројеката и то у области изградње локалних путева и улица, комуналне 
опреме и инфраструктуре, уређења пијаца и јавних површина, успостављање услуга угрожених 
категорија грађана, отварања удружења и социјалних задруга, едукације и обуке маргинализованих 
група и сл. Посебно напомињемо да смо реализовали већи број пројеката који су се односили на 
подстицај запошљавања Ромске популације, инвалидa и сеоских женa које су двоструко 
маргинализоване; 
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- Локална самоуправа од 2005. године веома успешно развија услуге социјалне заштите (помоћ у 
кући за стара лица, дневни боравци за особе са инвалидитетом и ментално недовољно развијене 
особе, персоналну и социјалну асистенцију) кроз које је запослено преко 20 лица, како младих са 
високом, вишом и средњом стручном спремом, тако и лица старија од 35 година која су стекла 
сертификат за пружаоце услуга; 
  

- Развој општине се заснива на принципима стратешког и акционог планирања (Стратегија одрживог 
развоја општине 2010-2020, Стратегија развоја МСП-а и предузетништва, Израда Програма за 
коришћење БИОМАСЕ у енергетске сврхе, Стратешки локални акциони план за унапређење 
положаја најугроженијих категорија грађана (стари, инвалиди, Роми и социјално угрожени грађани, 
акциони планови у области подстицаја запошљавања и др); 
                                                                                                       

- Градска општина Црвени Крст - Ниш има изузетно развијене партнерске односе са    НВО 
сектором, нарочито у области  развоја услуга социјалне заштите и унапређења положаја 
социјално-угрожених кактегорија становништва, са акцентом на особе са инвалидитетом и стара 
лица, као и планинарским и спортским удружењима у њиховим свакодневним активностима и 
удружењима која се баве заштитом животне средине; 
 

- У циљу промоције туризма за претходне три године реализована су два велика инфраструктурна 
пројекта са партнерима из Републике Бугарске, кроз Програм INТEREG – IPA CBC са посебним 
освртом на развој туристичких и спортских понуда и   богаћење културног живота заједнице, као и 
активирање младих и талентованих грађана;  
 

- Од 2010. године Градска општина Црвени Крст – Ниш, у партнерству са Археолошким институтом 
из Београда и Народног музеја Града Ниша, врши ископавање великог археолошког налазишта 
“Велика Хумска чука“, где су пронађени предмети који спадају у три највеће европске ризнице 
ископаног блага. Поред већ постојеће Нишке Тврђаве и Концентрационог логора “12. Фебруар “, 
ово налазиште би била још једна изванредна дестинација за обилазак страних и домаћих гостију 
на територији ове општине; 
 

- Локална самуправа перманентно усавршава људске ресурсе тако да су запослени обучени у 
области стратешког и акционог планирања, развоја услуга у локалној заједници, управљања 
пројектним циклусом по стандардима ЕУ, институцијама и програмима ЕУ, програмског 
буџетирања, родно одговорног буџетирања, припрема пројеката по ИПА стандардима, унапређењу 
енергетске ефикасности, изградњи јавно-приватног партнерства на локалном нивоу, родне 
равноправности, екологије и др.; 

 

-  Прати државну политику увођења електронског система и у складу са тим крајем 2023.   године 
прихвата коришћење државне писарнице, односно улази у процедуру увођења централне 
еПисарнице; 

 

- На пројектном и програмском нивоу већ годинама градимо међуопштинска, регионална и 
међународна партнерства. 

Што се будућег развоја општине тиче сматрамо да Република Србија кроз националне и међународне 
програме треба локалним самоуправама да пружи подршку у следећим областима: 
 
    1. Унапређењу рада општинске управе кроз модернизацију рада и развој људских ресурса који 
одговарају потребама локалних заједница; 
 
    2.  Изградњи инфраструктуре на локалном и регионалном нивоу – пројекти од значаја за развој 
општине као и пројекти подстицаја развоја руралног развоја и перманентног развоја и унапређења лаке 
туристичке инфраструктуре (пешачке и бициклистичке стазе, уређење излетишта, унапређење 
туристичке сигнализације и др.); 
 
    3. Подстицају међуопштинског и регионалног интересног удруживања, почев од кластерског 
удруживања МСП-а, па до удруживања јавног и НВО сектора у области развоја услуга, партнерско 
учествовање јавног и цивилног сектора на међународним конкурсима, изградња партнерских односа са 
земљама чланицама Европске уније кроз прекограничну сарадњу; 
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     4. Стварању услова и подстицај регионалном развоју кроз активно и интересно укључивање суседних 
општина на развоју и имплементацији инфраструктурних пројеката који ће допринети  развоју  туризма, 
привлачењу страних инвестиција и већег броја домаћих и страних гостију; 

 
3.11. Стање на тржишту рада у Градској општини Црвени Крст – Ниш и Нишавског округа 

 
 На слици бр.11 приказано је процентуално учешће незапослених лица према  старосним групама 
на крају 2022. године, где се може закључити да је највећи проценат незапослених између 30 и 54 година 
(53%), затим изнад 55 година (27%) и на крају између 15 и 29 година (20%). 

 
Слика 11. Учешће незапослених према старосним групама у                                                                         

укупном броју незапослених у 2022. години, Извор, НСЗ 
 

 На слици бр. 12 приказано је учешће незапослених лица на крају 2022. године према старосним 
групама и полу које се разликује када су у питању жене и мушкарци. Тако видимо да је код млађих жена и 
девојака мања незапосленост у односу на мушкарце за 1,00%, жена између 30 и 54 година већа за 
1,00%, док су најстарији мушкарци (преко 55 година) у већем проценту незапослени у односу на жене за 
1,00%. 

 
Слика 12. Учешће незапослених према старосним групама и полу                                                                          

у укупном броју незапослених, 2022. (%), Извор НСЗ 
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 У 2019. години на евиденцији НСЗ било је 1.615 мушкараца и 1.592 жене, што је укупно 3.207 лица, 
док је у  2020. години било 1.613 мушкараца и 1.791 жена, што је укупно 3.404 лица. На крају 2022. 
године, према званичној евиденцији Националне службе за запошљавање, укупан број незапослених је  
2,537, од тога 1,411 жена и 1126 мушкараца. 
 Из напред наведеног долази се до закључка да је укупан број незапослених лица за наведени 
период од 2018. до 2020. године знатно смањен до краја 2022. године. Ако се погледа однос 
незапослености жена, видимо да се број незапослених жена из године у годину смањује срезмерно 
смањењу укупног броја незапослених, иако се може закључити да жене и мушкарци нису још увек 
равноправни када је запошљавање у питању. 
 Кретање регистрованих незапослених лица на евиденцији НСЗ – Филијала Ниш према полу за 
територију Градске општине Црвени Крст – Ниш, за период од 2020. до 2022. године приказано је на 
следећој слици. 

 

 
Слика 13. Регистровани незапослени према полу,                                                                                                         

2020 – 2022. године, Извор НСЗ 
  
 Према подацима из октобра месеца 2021. године, на евиденцији НСЗ-филијале Ниш, у Градској 
општини Црвени Крст – Ниш је било укупно 3.178  незапослених лица, од тога 1.767 жена или 55,60%. 
Број евидентираних незапослених лица у 2023. години (према званичним подацима Националне службе 
за запошљавање у октобру 2023. године) се смањио укупно  на  2.510,  што је  21% у односу на 2021. 
годину. Када су у питању жене, у октобру 2023. године су евидентиране 1.402 жене, што је смањење 
незапослености за 20,49% у односу на 2021. годину, што је сразмерно укупном смањењу броја 
незапослених. Ово су позитивне промене и надамо се да ће се овај тренд наставити, поготову када се 
узме у обзир природни одлив становништва, велики број одјављених лица са територије ове општине, 
одласци у пензију. На ове промене је у највећој мери утицала национална политика запошљавања- 
страни инвеститори, подстицајна средства за започињање сопственог бизниса (посебно за жене и младе 
девојке), пореске олакшице за отварање нових радних места, ниска стопа наталитета итд. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Графикон 1. Приказ смањења броја незапослених у 2021 и 2022. години, извор НСЗ 
Обрада података: Градска општина Црвени Крст 
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Број незапослених лица Градска општина 
Црвени Крст – Ниш 

Град Ниш Нишавски округ 

Просек за 
2022. годину 

Укупно 2.918 18.947 28.389 

Жене 1.592 10.679 15.386 

 
X  2022 

Укупно 2.746 19.288 28.547 

Жене 1.492 10.800 15.423 

 
X I  2022 

Укупно 2.736 19.353 28.647 

Жене 1.502 10.857 15.495 

 
XII  2022 

Укупно 2.682 19.074 28.528 

Жене 1.474 10.742 15.432 

 
I  2023 

Укупно 2.749 19.521 29.237 

Жене 1.495 10.962 15.781 

 
II  2023 

Укупно 2.755 19.564 29.348 

Жене 1.510 11.012 15.852 

 
 III  2023 

Укупно 2.723 19.414 29.181 

Жене 1.489 10.893 15.728 

 
IV  2023 

Укупно 2.644 18.872 28.424 

Жене 1.450 10.645 15.386 

 
V  2023 

Укупно 2.615 18.623 28.007 

Жене 1.434 10.525 15.200 

 
VI   2023 

Укупно 2.576 18.331 27.598 

Жене 1.421 10.383 15.015 

 
VII   2023 

Укупно 2.549 18.260 27.573 

Жене 1.406 10.367 15.028 

 
VIII  2023 

Укупно 2.530 18.117 27.194 

Жене 1.409 10.287 14.904 

 
I X  2023 

Укупно 2.537 17.919 26.983 

Жене 1.411 10.132 14.718 

 
X  2023 

Укупно 2.510 17.758 26.622 

Жене 1.402 10.030 14.495 

 
Индекси 

X 2023 / X 2022 91,41 92,07 93,26 

X 2023 / XII 2022 93,59 98,02 97,90 

X 2023 /  IX 2023  98,94 99,10 98,66 

 
Табела 6. Незапослена лица по месецима  и  полу за Градску општину                                                        

Црвени Крст – Ниш, Град Ниш и Нишавски округ,  
Извор: Месечни статистички билтен за октобар 2023, НСЗ Филијала Ниш 

 
 У односу на степен стручне спреме незапослених лица, у укупном броју су подаци следећи: у 
категорији са I и II степеном стручне спреме (703 лица или 28%), затим са III степеном  (656 лица или 
26,13%), са IV степенoм стручне спреме  (808 лица или 32,19%), са V; VI – 1 i VI – 2 степеном стручне 
спреме (141 лица или 5,62%) и на крају са VII – 1; VII – 2 i VIII ( 202 lica ili 8,05%).  
 Није  занемарујући податак да са VII-1 степеном стручне спреме има укупно 199 лица, а од тога су 
127 жена, што износи 63,82%, по чему се може закључити да факултетски образоване жене много теже 
долазе до посла у односу на мушкарце и оне спадају у једну од најугроженијих  категорија незапослених 
лица. 
 Највеће учешће жена у категоријама незапослених по степену стручне спреме је  у категорији са 
VI–1 и VI–2 степеном (62,16% од укупног броја незапослених у тој категорији), затим са VII-1 степеном 
стручне спреме (60%), са IV степеном (59,40%), са I  и II степеном (58,74 %), са III степеном (45,88%) и на 
крају са V степеном стручне спреме (33,33%). 
 Из напред наведеног може се закључити да се на високо-стручним пословима најчешће примају 
мушкарци, док женама остају мање плаћени послови за које им није потребно факултетско образовање, 
што је доказ да и даље код нас постоји дискриминација жена када је реч о запошљавању и једнаким 
могућностима.  
 Са оваквим стањем и положајем, са правом се може рећи да су жене вишеструко угрожена 
категорија и треба осмишљавати програме и мере за подстицај бржег запошљавања жена, посебно ако 
се ради о факултетски образованим женама и девојкама. 
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Табела 7. Незапослена лица у месецу октобру 2023. године                                                                                 

по стручној  спреми  и полу за Градску општину Црвени Крст – Ниш, Град Ниш и Нишавски округ, 
Извор: Месечни статистички билтен за октобар 2023, НСЗ Филијала Ниш 

 
 Према годинама старости незапослених лица на територији Градске општине Црвени Крст - Ниш, 
највеће учешће у незапослености имају  лица старости  између 55-59 година је 14% и 60 и 64 године је 
13%, затим 50- 54 године 12% , 45-49 година је 11% и 40-45 година је 10%. Лица старости од 35-39 година 
је 11%, 30-35 година је 9%. Лица у двадестим имају мање учешће у незапослености и то 9% од 25-30 и 
7% од 20-25 година.  

Није незнатан и број лица старости од 15 до19 година који су на евиденцији и  износи 93, што нам 
јасно указује да лица или нису обухваћена средњошколским образовањем или још увек немају никакво 
образовање. Као што се види на графикону бр.2, са годинама старости расте и незапосленост. Све 
напред наведене категорије незапослених лица спадају у веома угрожене категорије које је могуће 
покренути само са новим мерама и подстицајима за запошљавање.                                                                                                                                        
 Што се тиче женске радне снаге, у односу на процентуално учешће у старосној доби незапослених, 
подаци су најнеповољнији за жене између 55 и 59 година где је незапосленост у односу на укупан број 
незапослених чак 63,25 %, затим за жене између 50 и 54 године (63,07%), 45 и 49 година (55,19%), 40 и 
44 година (57,5%), 35 и 39 година (51,99%), 30 и 34 година (57%) 25 и 29 година (56%), 20 и 24 година 
(46,20%). Женама старијим од 60 до 64 година учешће у старосној доби незапослених је 50,89%. 
 Овим упоредним приказом можемо закључити да са годинама расте незапосленост. Међутим, 
женама свих старосних доби је једнако тешко да нађу посао у односу на своје суграђане који су мушког 
рода. Осим старосне доби од 20 до 24 година (46,20%), у свим осталим категоријама је тренд 
незапослености жена у односу на укупан број незапослених изнад 50%. 
 
 

Број незапослених лица Градска општина 
Црвени Kрст - 
Ниш 

Град Ниш Нишавски округ 

 
 
 
 
 
 
 
Степен 
стручне 
спреме 

 
I 

Укупно 681 3.021 6.293 

Жене 405 1.685 3.473 

 
II 

Укупно 22 120 570 

Жене 8 75 294 

 
III 

Укупно 656 3.621 5.889 

Жене 301 1.764 2.634 

 
IV 

Укупно 808 6.764 9.010 

Жене 480 3.808 5.019 

 
V 

Укупно 30 172 228 

Жене 10 52 65 

 
VI - 1 

Укупно 60 719 858 

Жене 36 472 542 

 
VI - 2 

Укупно 51 458 612 

Жене 33 297 401 

 
VII – 1 

Укупно 199 2.844 3.120 

Жене 127 1.866 2.045 

 
VII - 2 

Укупно 2 31 34 

Жене 2 18 19 

 
VIII 

Укупно 1 8 8 

Жене 0 3 3 

 
Укупно 

Укупно 2.510 17.758 26.622 

Жене 1.402 10.030 14.495 
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Графикон 2. Незапослена лица у месецу октобру 
2023. године по старости и полу,  

Извор: Месечни статистички билтен за октобар 
2023, НСЗ Филијала Ниш 

 Обрада података: Градска 
општина Црвени Крст 
 
 

Број  незапослених  лица Градска општина 
Црвени крст - Ниш 

Град Ниш Нишавски округ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Године 
старости 
 

15 - 19 година 
Укупно 93 453 765 

Жене 41 187 330 

20 - 24 године 
Укупно 173 1.076 1.809 

Жене 81 503 884 

25 - 29 година 
Укупно 229 1.625 2.344 

Жене 128 936 1.317 

30 - 34 године 
Укупно 216 1.726 2.432 

Жене 123 1.027 1.398 

35 - 39 година 
Укупно 277 1.891 2.679 

Жене 144 1.095 1.518 

40 - 44 године 
Укупно 239 2.023 2.953 

Жене 138 1.160 1.613 

45 - 49 година 
Укупно 279 2.020 3.076 

Жене 154 1.124 1.686 

50 - 54 године 
Укупно 306 1.987 3.183 

Жене 193 1.193 1.823 

55 - 59 година 
Укупно 362 2.476 3.782 

Жене 229 1.528 2.180 

 
60 -64 године 

Укупно 336 2.481 3.598 

Жене 171 1.277 1.746 

65 и више 
година 

Укупно 0 0 1 

Жене 0 0 0 

 Укупно  2.510 17.758 26.622 

 Жене  1.402 10.030 14.495 

 
Табела 8. Незапослена лица у месецу октобру 2023. године по старости и полу,  

Извор: Месечни статистички билтен за октобар 2023, НСЗ Филијала Ниш 
  

Када се посматрају незапослена лица према трајању незапослености, највеће учешће у 
регистрованој незапослености имају лица која на посао чекају преко 10 година (544 лица или 21,67%), 
затим до 3 месеца (368 или 14,66%),oд 1 до 2 године (318 лица или 12,66%), од 5 до 8 година (240 лица 
или 9,56%), од 3 до 5 година (237 лица или 9,44%) итд. 
 Што се тиче женске радне снаге, у односу на дужину чекања на посао, подаци су најнеповољнији 
за жене које чекају на запослење преко 10 година (357 жена). 
  

15-19 
година

4%

20-24 
година

7%
25-29 
година

9%

30-34 
године

9%

35-39 
година

11%40-44 
године

10%

45- 49 
године

11%

50-54 
године

12%

55-59 
године

14%

60-64 
године

13%

Укупно
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Број незапослених лица Градска општина 
Црвени крст - 
Ниш 

Град Ниш Нишавски округ 

 
 
 
 
 
 
 
Трајање  
незапослености 

до 3  
месеца 

Укупно 368 2.810 4.136 

Жене 175 1.443 2.016 

3 до 6  
месеци 

Укупно 218 1.514 2.212 

Жене 100 767 1.090 

6 до 9  
месеци 

Укупно 140 1.023 1.517 

Жене 68 556 789 

9 до 12  
месеци 

Укупно 122 1.019 1.545 

Жене 55 547 781 

1 до 2  
године 

Укупно 318 2.300 3.499 

Жене 169 1.249 1.867 

2 до 3  
године 

Укупно 206 1.526 2.243 

Жене 118 834 1.220 

3 до 5  
година 

Укупно 237 1.811 2.779 

Жене 130 1.065 1.558 

5 до 8  
година 

Укупно 240 1.607 2.423 

Жене 151 965 1.397 

8 до 10 година 
Укупно 117 788 1.229 

Жене  79 473 698 

Преко 10 
година 

Укупно 544 3.360 5.039 

Жене 357 2.131 3.079 

 
Укупно 2.510 17.758 26.622 

Жене 1.402 10.030 14.495 

 
Табела 9. Незапослена лица по трајању незапослености и полу, Октобра месеца 2023. године,  

Извор: Месечни статистички билтен за октобар 2023, НСЗ Филијала Ниш 
 
  

Према евиденцији НСЗ-а у месецу октобру 2021. године регистровано је укупно 3.178 лица, а 
након 2 године за исти месец 2023. године евидентирано је 2.510 незапослених лица што значи да је 
дошло до смањења  броја незапослених  за  668 лица или 21,02%. 
 Када су у питању незапослене жене на евиденцији НСЗ-а у месецу октобру 2021. године било је 
регистровано 1.767 лица што је у односу на 1.402 незапослених лица у истом месецу 2023. године, 
смањење незапослених лица за 365 лица или 20,65%.                               Према горе наведеним подацима 
можемо закључити да је смањење броја незапослених лица, највећим делом резултат запошљавања у 
новоотвореним привредним субјектима и страним инвеститорима у Нишавском округу, али и лошим 
околностима у 2021. години, с обзиром на пандемију „COVID 19“ због чега је тада дошло до затварања 
великог броја већ постојећих фирми и отпуштања великог броја радника.  
 У месецима и годинама испред нас потребно је планирати мере запошљавања управо за 
најзаступљенију циљну групу, а то су и жене и мушкарци одређене старости, одређене дужине чекања на 
запослење и одређене стручне спреме.                                    За Градску општину Црвени Крст – 
Ниш, само у месецу Октобру 2023. године пријављено је укупно 192 лица на евиденцији НСЗ-а (од тога 
94 жене), а било је свега 35 пријављених потреба за запошљавањем и то за само 1 радно место на 
одређено време и 34 на неодређено време што је бољитак у односу на 2021. година када је ситуација 
била обрнута. Преко НСЗ-а је регистровано запошљавање са евиденције укупно 14 лица од упупно 108 
колико је било запошљавање. Опет се може видети да су жене у незавидном положају, 28,7% у односу 
на своје суграђане мушког рода. У табели 10 су приказани подаци о незапослености и запошљавању. 
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Табела 10. Подаци о незапослености и запошљавању, Октобра месеца 2023. године,  Извор: 
Месечни статистички билтен за октобар 2023, НСЗ Филијала Ниш 

 
3.12. Мапирање заинтересованих страна и релевантних институција 

 
Заинтересована 
страна/експерт 

Интерес Улога - утицај Допринос 

Министартсво за 
рад, запошљавање, 
борачка и социјална 
питања 

Имплементација 
националног АПЗ-а; 
Планско коришћење 
финансијских средстава  

Планирање  праваца развоја на макро-
економском нивоу, финансијска и 
експертска подршка 

Програмска, 
финансијска и 
експертска подршка 

Национална служба 
за запошљавање - 
НСЗ 

Имплементација НАПЗ-а; 
Смањење броја 
незапослених 

Ажуриране обједињене базе података, 
стручна подршка – тренери и 
оперативно логистички ресурси 

Стручна, аналитичка, 
техничка и оперативно-
логистичка подршка 

Регионална агенција 
Србије; 
Акредитоване 
регионалне развојне 
агенције и Фонд за 
развој, Привредна 
комора Србије 

Имплементација 
развојних програма 

Консултантске услуге, развој мапе 
ресурса, припрема и имплементација 
регионалних развојних докумената, 
изградња партнерстава на 
међуопштинском и регионалном нивоу, 
обезбеђивање средстава за старт ап 

Програмска и експертска 
подршка 

Синдикати 

Заштита права радника и 
благовремена 
обавештеност о мерама 
активне политике 
запошљавања 

Подршка процесима приватизације, 
развој синдикалне свести и  
охрабривање  грађана на 
самозапошљавање и информисање о 
актуелним програмима и конкурсима и 
усмеравање отпремнина на ново 
запошљавање. 

Едукативна и 
организаторска подршка 
 

Локална самоуправа 
– доносиоци одлука, 
општинска управа 
(Одељење за 
финансије, 
Одељење за 
локално економски 
развој, инвестиције 
и грађевинске 
послове и 
Канцеларија за 
младе) 

Подизање стандарда 
становништва; 
Стицање поверења 
заједнице; 
Плански приступ 
подстицају запошљавања 
обезбеђује ефикаснију 
потрошњу буџетских 
средстава  и праћење 
остварених резултата, 
мерама активне политике 
запошљавања  у јавном 
сектору се подиже ниво 
ефикасности локалних 
јавних институција и 
унапређује стручност 
кадрова 

Са циљем успостављања адекватног 
пословног амбијента  за развој 
предузетништва, успостављене су 
следеће услуге: Општински услужни 
центар- обједињена процедура, 
успостављено Одељење за локални 
економски развој, инвестиције и 
грађевинске радове; Основан Савет за 
запошљавање; 
Институционализација процеса 
планирања и примене мера активне 
политике запошљавања на локалном 
нивоу; Обезбеђена буџетска средства 
на оперативном – годишњем нивоу; 
Праћење и извештавање о 
имплементацији мера активне 
политике запошљавања; 
Изграђена партнерства у области 

Институционална, 
програмска, 
финансијска, стручна и 
логистичко- оперативна 
подршка 

Стање за месец Октобар 2023. 
године 

Градска општина 
Црвени Kрст - Ниш 

Нишавски округ 

Незапослена лица Укупно 2.510 26.622 

Жене 1.402 14.495 

Новопријављени  
на евиденцији 

Укупно 192 2.032 

Жене 94 1.021 

Пријављене 
потребе за 
запошљавањем 

Укупно 35 140 

Неодређено 34 57 

Одређено 1 79 

Запошљавање Укупно 108 659 

Жене 31 217 

Неодређено 38 173 

Одређено 70 486 

Запошљавање са 
евиденције 

Укупно 14 85 

Жене 4 32 
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подстицаја запошљавања на локалном 
нивоу – НСЗ- Филијала Ниш;  
Општинска управа (Одељење за 
локални економски развој, инвестиције 
и грађевинске радове, Локална 
канцеларија за младе) - удружења 
грађана и приватни сектор; 
Стручна и логистичка подршка – 
расположиви стручни кадрови 
(едуковано 5 локалних администратора 
за помоћ при запошљавању угрожених 
група и израду стратешких докумената; 
Обезбеђен простор за рад и опрема за  
ромско удружење „Клуб за 
запошљавање Рома“; Формирана 
социјална задруга Рома „ЕКО-АКТИВ“- 
обезбеђена опрема за рад; Обезбеђен и 
опремљен простор за рад Савета за 
запошљавање (електронска опрема и 
канцеларијски материјал. 

Удружења грађана 

Мерама активне политике 
запошљавања   у 
невладином сектору се 
стварају кадровски 
услови за развој услуга у 
локалној заједници.  

Развој нових услуга и запошљавање 
теже запошљивих лица кроз облике 
стицања радног искуства уз обуку. 

Програмска и стручна 
подршка  

Власници МСП-а  

Коришћење субвенција, 
Обезбеђивање стручних 
кадрова и повећање 
запослених  

Друштвено-одговорно пословање, 
креирање нових радних места, програми 
стицања прве радне праксе за младе, 
запошљавање теже запошљивих 
категорија лица, информације о будућим 
потребама у погледу знања, вештина и 
способности, подршка развоју кластера, 
предлагање мера за запошљавање и 
смањење рада на „црно“. 

Отварање нових радних 
места, стручне обуке 

Образовне 
институције 

Расположивост 
повратних информација о 
кретањима на тржишту 
рада и потребама 
тржишта рада. 

Унапређење конкурентности радне 
снаге и повећање запошљивости. 

Стручна  подршка 

Локални  
медији  

Доступност 
информацијама од 
значаја за подстицај 
запошљавања, 
стицање поверења 
заједнице 

Објављивање информација и 
сензибилизација локалне заједнице 

Информативна подршка 
– обезбеђивање 
транспарентности 
процеса припреме  
и имплементације мера 
активне политике 
запошљавања 

 
Табела 11. Мапирање заинтересованих страна и релевантних институција 

 
4. ЗАЈЕДНИЧКА АНАЛИЗА ЛОКАЛНЕ СИТУАЦИЈЕ И ТРЕНДОВИ 

4.1. Објективна процена стања незапослености у Градској општини Црвени Крст – Ниш (SWOT анализа) 

Унутрашње снаге Унутрашње слабости 

 Природни ресурси за развој пољопривреде и туризма; 
 Формиране и опремљене 5 радно- индустријске зоне са 

производним и складишним просторима и 5 
новопланиране пословне зоне; 

 Активна привредна друштва- 408  и 1.134 предузетника 
који запошљавају велики број радника; 

 Постојање више великих система који запошљавају 
велики број радника са тенденцијом њиховог проширења 
(Филип Морис, Џонсон-електрик, Копекс – МИН...); 

 Остварена инстутиционална сарадња Општинске управе 

 Негативни демографски трендови у општини – 
негативан природни прираштај, процес 
демографског старења, велики прилив 
становништва из руралних средина у урбана 
подручја, одлив становништва из Градске 
општине Црвени Крст - Ниш у веће центре и 
иностранство; 

 Недовољно изграђена базна инфраструктура 
неопходна за развој привреде и пољопривреде у 
сеоским срединама којих има 23 где живе 2/3 
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и НСЗ - Основан локални савет за запошљавање; 
 Стечена искуства у изради и имплементацији Локалног 

акционог плана запошљавања Градске општине Црвени 
Крст од 2010. године; 

 Едуковани кадрови у НСЗ и општинској управи  у области 
планирања развоја и припреме предлога пројеката и 
њихове имплементације; 

 Поред већ усвојених локалних развојних докумената –
Стратегија одрживог развоја 2010-2020, Стратегија развоја 
МСП-а и предузетништва 2015-2020, израђена је 
Стратегија развоја урбаног подручја Града Ниша и 
општина Сврљиг, Мерошина и Гаџин Хан 
 Са циљем подстицаја локалног развоја у општинској 

управи остварени следећи резултати: основани 
Општински услужни центар, успостављена обједињена 
процедура, програмско буџетирање, уведено родно 
одговорно буџетирање, увођење е –управе. 

 Урађена I фаза гасификације; 
 Постојање путне инфраструктуре (чвориште 

аутопутева Београд – Ниш, Скопље-Софија; 
 Аеродром Константин Велики у непосредној близини 

индустријских зона;  
 Универзитет, Привредна комора, све техничке школе и 

технички факултети, Научно технолошки парк и 
иновативни центар са МСП станарима... 

 Социјална задруга Рома „ЕКО-АКТИВ“ – Ниш. 
 

становника ове општине – путна инфраструктура, 
водоснабдевање, канализација и наводњавање, 
енергетска мрежа и др. 

 Градска општина Црвени Крст  јесте део јединице 
локалне самуправе Града Ниша која је сврстана у 
I групу према степену развијености, с напоменом 
да то важи за урбана насеља, али да су сеоске 
средине далеко испод републичког просека. 

 Oд укупног броја друштвених предузећа 
актуелних  деведесетих година прошлог века, 
приватизација је лоше спроведена скоро у свим 
већим системима који су запошљавали велики 
број радника, а који нису адекватно збринути и 
јављају се као незапослена лица који су на терет 
друштва и државе (старосне групе 50-65 година);  

 Забрана запошљавања у јавном сектору од 2014. 
године 

 Висока стопа незапослености;  
 Недостатак квалификоване радне снаге на 

тржишту рада; 
 Неповољна старосна и полна структура 

незапослених лица која су дугорочно незапослена 
(од 10 и више година).  

Спољашње могућности Спољашње претње 

 Пројектовани раст БДП-а; 
 Раст извоза, производа индустрије и пољопривредних 

производа; 
 Убрзавање процеса европских интеграција, с тим у вези 

доступност средстава помоћи из фондова Европске 
уније; 

 Очекивани наставак сарадње са ММФ има за последицу 
обуздавања јавне потрошње која гарантује 
макроекономску стабилност и кредилибитет за домаће и 
стране инвеститоре; 

 Национални и међународни развојни програми;  
 Помоћ и подршка надлежних министарстава путем мера 

и програма подстицаја предузетништва; 
 Помоћ Министарства за бригу о селу кроз конкурс за 

бесповратна средства за куповину куће на селу са 
окућницом 

 Издвајање већих средстава за мере активне политике 
запошљавања; 

 Смањење стопе пореза и доприноса на зараде и 
субвенције послодавцима за новоотворена радна места; 

 Пореско ослобођење почетника у пословању; 
 Стабилан курс националне валуте... 

 Политичка напетост и нестабилност у  региону, зона 
ЦЕФТА; 

 Релативно ниска пројектована стопа раста БДП-а, 
буџетски и спољнотрговински дефицит, неповољан 
платни биланс земље као и други макроекономски 
показатељи; 

 Према оцени извозно орјентисаних предузећа и 
привредника прецењена домаћа валута, 
дестимулативни услови за извоз производа;  

 Рационализација јавног сектора забрана 
запошљавања у јавном сектору, мере којима се 
ограничава раст зарада у јавном сектору, као и 
смањење броја запослених у јавном сектору;  

 Недоследност у примени контролисаних       цена 
енергената;                                                                                

 Одлазак квалификованих и младих кадрова из земље 
у иностранство; 

 Још увек недовољно доступни Европски фондови и 
споро отварање остатка неотворених поглавља која су 
услов за улазак Србије у ЕУ. 
 

 
Табела 12. Објективна процена стања незапослености у Градској општини                                                   

Црвени Крст – Ниш (SWOT анализа) 
 
 

4.2. Најугроженије циљне групе незапослених у Градској општини Црвени Крст - Ниш 
  

Иако је последњих деценија, процесом транзиције и приватизације, дошло до великих поремећаја 
полне, старосне и образовне структуре незапослених лица са територије Града Ниша и свих градских 
општина, на локалном тржишту рада долази до смањења броја незапослених лица последњих година. 
Међутим, и даље постоје генерације грађана којима је радни однос престао услед стечаја, социјалних 
програма и ликвидације предузећа у којима су били запослени. При томе је нарочито изражено нагло 
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повећање незапослених лица преко 50 година којих је на евиденцији незапослених и који имају застарела 
занимања и образовне квалификације.  

Од укупног броја незапослених на територији Градске општине Црвени Крст (2537), укупан број 
лица који спада у угрожене категорије је 2514, што представља 99% од укупног броја незапослених. 
Угрожене категорије су: особе са инвалидитетом, млади (до 30 година старости), дугорочно незапослени, 
корисници новчане накнаде у случају незапослености, технолошки вишкови, технолошки вишкови старији 
од 55 година, самохрани родитељи, оба незапослена родитеља, интерно расељена лица, избеглице, 
корисници новчане социјалне помоћи, деца у хранитељским породицама, повратници из иностранства по 
споразуму о реадмисији, повратници из затвора, Роми, жртве трговине људима, жртве породичног 
насиља, остале угрожене категорије, лице без школе или са непотпуном основном школом, деца палих 
бораца (до 30 година старости), деца без родитељског старања (до 30 година старости), родитељи деце 
са сметњом у развоју и оба незапослена супружника. Сви они пријавом на евиденцију НСЗ-a оставарују 
права по основу незапослености, што је велики трошак државе и друштва. 

 Посебну категорију угрожених грађана на територији Градске општине Црвени Крст- Ниш су 
инвалидна лица која су вишеструко угрожена. На евиденцији рада има укупно 63 особа са 
инвалидитетом, што представља 2,48 % од укупног броја незапослених лица, од тога жене 22. С обзиром 
на досадашње искуство и одличне досадашње сарадње са стручним службама НСЗ-а, кроз издвајања 
средстава за јавне радове ЛС, подстицаје државе и програма  НСЗ-а у делатности социјалне заштите, 
заштите животне средине и инфраструктурних радова, биће подржан програм јавних радова за ову 
угрожену категорију људи; 

 Млади (до 30 година старости), којих у нашој општини на евиденцији НСЗ има 480 лица, или 
18,92% од укупног броја незапослених, што је услед веће заинтересованости младих људи за покретање 
сопственог бизниса и веће потребе приватних лица за ангажовањем младе радне снаге,  ипак велики 
број младих незапослених лица. Од укупног броја, 50% су жене тј. 240 особа. У склопу програма које 
имплементира Национална служба за запошљавање, најављен је програм „Гаранција за младе- нове 
могућности и прилике“ у оквиру којег се подстиче активирање и запошљавање младих до 30 година 
старости, посебно оних којима је потребна интензивнија подршка у периоду транзиције од образовања до 
запослења; 

 Дугорочно  незапослена лица, тј. лица која су на евиденцији тражилаца запослења дуже од 
годину дана, којих на територији Градске општине Црвени Крст – Ниш има 1.675 лица или или 66,02% у 
месецу октобру 2023. године, од тога жене 1007 тј. 60% од укупног броја из ове категорије (1675). 
Поређења ради, у месецу октобру 2021. године их је било 41,66% од укупног броја незапослених лица, те 
се закључује да је рапидан раст дугорочно незапослених лица.  Најизраженија је група незапослених 
лица која на запослење чека преко 10 година (544 лица или 21,67%) од укупног броја  незапослених лица 
у месецу октобру 2023. године, али ни остале групе нису занемарљиве. Што се тиче жена, у овој 
категорији, наугроженије су жене које чекају на запослење преко 10 година (357 жена). 

 Корисника новчане накнаде у случају незапослености има укупно 121 (4,77% од укупног броја 
незапослених) , од тога жене 65. Ово право има лице које је било осигурано најмање 12 месеци 
непрекидно или с прекидима у последњих 18 месеци. Непрекидним осигурањем сматра се и прекид 
обавезног осигурања краћи од 30 дана. 

 Технолошки вишкови и технолошки вишкови старији од 55 година представљају посебну  
категорију теже запошљивих лица (углавном услед процеса реструктуирања привреде који су остали без 
посла) од којих на евиденцији НСЗ- а има 125 (4,92% од укупног броја незапослених- 2.537) и 57 старијих 
од 55 година (2,24%). У месецу октобру 2021. године у овој категорији је било 37,73% лица од укупног 
броја незапослених лица (3.178); 

 Роми, поред инвалида спадају у једну од најугроженијих група грађана на територији Градске 
општине Црвени Крст – Ниш где живи скоро  8,00 % становника Ромске популације и то у урбаном делу 
општине. Укупан број незапослених Рома је 321, што представља12,6% од укупног броја незапослених, 
од тога жене 166. Највећи број Рома спада у већ поменуту НЕЕТ категорију лица (без квалификације, 
нису обухваћени системом образовања, нису стално запослени а велики број њих су ван евиденције на 
тржишту рада – непријављени). Највећи број Рома, а посебно Ромкиња нема никакву квалификацију па је 
неопходно организовање њиховог стручног оспособљавања кроз разне пројекте и програме и могућности 
њиховог сезонског или сталног запошљавања преко социјалних и радничких задруга које имају велике 
потребе за оваквом радном снагом.  

Градска општина Црвени Крст је током 2019. и 2020. године, кроз пројекат „Клуб за запошљавање 
Рома“, помогла оснивање истоменог удружења и социјане задруге Рома “Екоактив“. Чланови удружења 
„Клуб за запошљавање Рома“ који су похађали стручне обуке у оквиру пројектних активности пројекта 
„Клуб за запошљавање Рома“, успешно су завршили обуке и тиме стекли сертификате о оспособљености 
по Програму и наставном плану обуке, односно стручном усавршавању, за рад на пословима: шминкера, 
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неговатељице, виљушкаристе, руковаоца грађевинским машинама и портира- чувара.  Укупно је 
додељено 40 сертификата за наведене обуке.  

Поред стручних обука, одржане су и бизнис обуке: основи пословања – курс предузетништва и 
писање бизнис плана  за 50 чланова удружења, курс социјалног предузетништва за 11 чланова 
удружења тј. оснивање задруге и последња обука- пројектни менаџмент – за стратешко планирање, 
управљање, прикупљање средстава и ПЦМ за 6 чланова удружења који су уједно и оснивачи задруге. 
Један од резултата пројекта је одржана обука за 5 службеника локалне самоуправе, у циљу јачања 
капацитета запослених у Градској општини Црвени Крст у погледу примене локалних политика за 
побољшање социо-економског положаја Рома, а за приоритете социо-економске интеграције ромског 
становништва. Такође, обезбеђена је техничка опрема за рад и удружења и задруге. Градска општина 
Црвени Крст ће се трудити да и у наредном периоду реализује пројекте овог типа јер су они од великог 
значаја за социјално- економску интеграцију Рома. 

 Лица без школе или са непотпуном основном школом 211, што је 8,32% од укупног броја 
незапослених, од тога жене 132 (62,6% у овој категорији и 5,2% у односу на укупан број незапослених). 
Највећи број ових лица су жене из сеоских средина и жене Ромкиње које се могу сврстати у 
најугроженију категорију НЕЕТ лица (нису образовани, нису запослени и немају никакву квалификацију). 
Све ове жене су вишеструко угрожена категорија и спадају у ризичну групу која је препуштена сама 
себи и доживотном сиромаштву. Наша препорука, посебно за ову категорију жена је осмишљавање 
механизама и програма за развој  социјалних, пољопривредних и  туристичких задруга које би 
подстакле образовање и укључивање ове категорије на тржиште рада и учлањење у задружне системе; 

 Самохрани родитељи- 50 лица или 1,97% од укупног броја незапослених, од тога 42 жене 
(84% од укупног броја у овој категорији и 1,66% од укупног броја незапослених). 

 Оба незапослена родитеља, 65 од тога жене 31 

 Интерно расељена лица, избеглице, 8 од тога жене жене 3 

 Корисници новчане социјалне помоћи 575, од тога жене 287 

 Деца у хранитељским породицама 1 жена 

 Повратници из затвора 5 лица мушког рода  

 Жртве трговине људима- 1 мушкарац  

 Жртве породичног насиља- 2 жене 

  Остале угрожене категорије- 1179, од тога жене 571 

 Деца без родитељског старања (до 30 година старости)- 1 лице  

  Родитељи деце са сметњом у развоју- 1 лице  
Према горе наведеним подацима и свим параметрима и категоријама незапослености, може се 

закључити да је учешће жена у свим категоријама незапослености изнад 50% у односу на мушкарце. Од 
укупног броја незапослених у октобру 2023. године (2.537), 55,62% су жене (1.411). Такође, када се 
упореди процентуално учешће незапослених жена наведених категорија у 2023. години у односу на 
процентуално учешће на крају 2020. године, нема напредка у родној равправности у сегменту 
запошљавања. Овај тренд показује да су жене у све већем ризику да постану дугорочно незапослене, а 
самим тим и највећа вишеструко маргинализована група у општини. Највећи број жена са VI-1; VI-2 и IV 
степеном стручне спреме припадају сеоским насељима, немају никакво власништво над имовином, а 
већи број су самохране мајке које живе од социјалне помоћи. Ове жене спадају у најугроженију категорију 
на територији Градске општине Црвени Крст – Ниш и због тога је потребно осмишљавати посебне 
програме за подстицај и покретање самозапошљавања тих жена које су велики потенцијал за развој 
сеоског туризма, пољопривреде и заштиту животне средине.  

Током 2022. године, Градска општина Црвени Крст је ушла у процес родно одговорног буџетирања 
при чему је израђена Родна анализа уз менторску подршку UN Women. Кроз анкету добијени су улазни 
подаци о потребама жена са руралног подручја. Циљ Родне анализе је да одговори на питања где, у 
одређеном сектору и у оквиру надлежности ЈЛС које се кроз одређени буџетски програм спроводе, 
постоји родни јаз, који су његови узроци и које последице; колико активности које се спроводе и 
финансирају, доприносе затварању родног јаза и родној равноправности; како су распоређена буџетска 
средства и како оваква расподела утиче на родну равноправност; и на крају, шта је потребно буџетирати, 
да би ефекти програма на унапређење родне равноправности били већи. Градска општина Црвени Kрст 
тренутно нема важећи Акциони план за родну равноправност, али је формирала Kомисију за родну 
равноправност и једнаке могућности, а основана је и Женска одборничка мрежа. Општина од 2020. 
године спроводи пројекте намењене сеоским женама кроз програм 3 – Локални економски развој.  

4.3. Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст за период од 
2024. до 2026. године 

 
4.3.1. Дрво проблема дугорочно незапослених лица 
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Стручни профили незапослених 

неусклађени са потребама 

тржишта рада 

Недостатак предузетничког 

духа и осећаја одговорности за 

егзистенцију код дугорочно 

незапослених лица 

Недовољна координација 

стручних школа са НСЗ у 

погледу организовања 

програма за додатно стручно 

образовање 
ВИСОК УДЕО ДУГОРОЧНО 

НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА И ЛИЦА 

СТАРИЈИХ ОД 50 ГОДИНА НА 
ЕВИДЕНЦИЈИ НСЗ-а 

Неуспео процес транзиције и 

приватизације-спроведен 

стечај у великом броју 

предузећа 

Велики број  

технолошких вишкова 

Недовољна стручна радна 

снага у предузећима која су 

била у стечају 

Деценијска заснованост 

привреде на друштвеној 

својини 

Стручни профили 

незапослених усклађени са 

потребама тржишта рада 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Графикон 3: Дрво проблема, циљна група: Дугорочно незапослена лица, Извор: ГОЦК 
 

4.3.2. Дрво циљева дугорочно незапослених лица  

 
Графикон 4: Дрво циљева, циљна група: Дугорочно незапослена лица, Извор: ГОЦК 

 
 

Код дугорочно незапослених 

лица изграђен предузетнички 

дух и осећај одговорности за 

егзистенцију 

Остварена координација 

стручних школа са НСЗ-ом у 

погледу организовања 

програма за додатно стручно 

образовање 

СМАЊЕН УДЕО ДУГОРОЧНО 

НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА И ЛИЦА 

СТАРИЈИХ ОД 50 ГОДИНА НА 

ЕВИДЕНЦИЈИ НСЗ-а за 5% 

Смањен број предузећа у 

којима је спроведен стечај 

Смањен број технолошких 

вишкова у МСП сектору 

Унапређена стручна радна 

снага у предузећима која су 

била у стечају 

Развијен МСП сектор на 

тржишним основама 
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4.3.3. Дрво проблема незапослених стручних радника 

Графикон 5: Дрво проблема, циљна група: Незапослени од 30 до 50 година – стручни кадрови, 
Извор: ГОЦК 

4.3.4. Дрво циљева незапослених стручних радника 

Отежана укљученост на тржиште 

рада 

Недостатак нових радних 

места у јавном и МСП сектору 

Неуједначен ниво стручности 

младих са вишом и високом 

стручном спремом 

ВЕЛИКИ БРОЈ НЕЗАПОСЛЕНИХ 

СТРУЧНИХ КАДРОВА ОД 30 ДО 
50 ГОДИНА 

Јавни и МСП сектор на 

локалном нивоу нису у 

могућности да спроведу мере 

активне политике 

запошљавања 

Школски и програми 

неформалног образовања 

неусклађени са потребама 

тржишта рада 

Неуједначени стандарди 

приватних и државних стручних 

школа и универзитета 

Неизграђени облици сарадње 

између школа, центра за обуку 

и МСП-а 

Недостатак аналитичког 

приступа о потребама за 

радном снагом на локалном и 

регионалном нивоу 

 Стручни профили 

незапослених лица не 

одговарају потребама 

послодаваца 
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Графикон 6: Дрво циљева, циљна група: Незапослени од 30 до 50 година – стручни кадрови, Извор: 
ГОЦК 

5. ЦИЉЕВИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ                             
ЦРВЕНИ КРСТ – НИШ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ 

 
 Локални акциони план запошљавања Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 
2026. године представља основни инструмент активне политике запошљавања којим се на годишњем 
нивоу дефинишу и циљеви политике запошљавања, утврђују мере, активности, одговорности и потребна 
финансијска средства неопходна за повећање запослености на територији Градске општине Црвени 
Крст. 
 Програмски оквир овог документа је дефинисан Акционим планом за период од 2024. до 2026. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године, 
који је усвојила Влада Републике Србије на седници од 14. марта 2024. године, и који је објављен у 
„Службеном гласнику РС", број 22/24 од 20. марта 2024. године. 
 Дугорочни стратешки циљеви Градске општине Црвени Крст – Ниш у области политике 
запошљавања: 

Уважавајући смернице горе наведеног Плана, смернице, текуће реформске процесе и 
идентификоване трендове кретања на локалном тржишту рада Града Ниша и Градске општине Црвени 
Крст – Ниш, утврђени су приоритети политике запошљавања на локалном тржишту рада: 
     - Побољшање услова на локалном тржишту рада и унапређење институција тржишта рада; 
     - Подстицај запошљавања и укључивање теже запошљивих лица на локалном тржишту рада кроз 
реализацију мера активне политике запошљавања; 
     - Подизање нивоа компетентности  и унапређења квалитета радне снаге- улагање у људски 
капитал. 

 
5.1. Програм и мере активне политике запошљавања Националне службе за запошљавање 

и Градске општине Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 2026. године 
 

5.1.1. Јавни радови 
 
 Јавни радови се организују у циљу радног ангажовања незапослених лица која су дефинисана 
Локалним акционим планом за запошљавање ГО Црвени Крст за период од 2024. до 2026. године, а све у 
вези незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности 

Повећана укљученост 

незапослених од 30 до 50 година 

на тржишту рада 

Ефикасна примена мера 

активне политике 

запошљавања-отварање нових 

радних места у јавном и МСП 

сектору 

Уједначен ниво стручности 

младих са вишом и високом 

стручном спремом 

СМАЊЕН БРОЈ НЕЗАПОСЛЕНИХ 

СТРУЧНИХ КАДРОВА ОД 30 ДО 
50 ГОДИНА ЗА 5% 

Јавни и МСП сектор на 

локалном нивоу оспособљени 

да спроводе мере активне 

политике запошљавања 

Школски и програми 

неформалног образовања 

усклађени са потребама 

тржишта рада 

Уједначени стандарди 

приватних и државних стручних 

школа и универзитета 

Израђени облици сарадње 

између школа, центара за 

обуку и МСП-а 

Примена аналитичког приступа 

потребама за радном снагом 

на локалном и регионалном 

нивоу 

 Стучни профили незапослених 

лица усклађени са потребама 

послодаваца 
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незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Послодавац који спроводи јавне 
радове закључује уговор о привременим и повременим пословима са лицима која су на евиденцији 
незапослених, а све у складу са прописима о раду и јавним конкурсом који је усклађен са циљевима на 
републичком нивоу.  

Јавни радови које спроводи Градска општина Црвени Крст у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање: 
 - Јавни радови на који се радно ангажују незапослене особе са инвалидитетом 
  - Јавни радови на који се радно ангажују незапослене особе-техничка подршка 
  
 Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 
             1) Исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу 
уговора о привременим и повременим пословима у висини до 22.000,00 динара на месечном нивоу за 
пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се 
увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање (неведена накнада 
обухвата и трошкове доласка и одласка са рада); 
  2) Накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у 
висини од (1.000,00; 1.500,00 или 2.000,00 динара по лицу, у зависности од трајања јавног рада-месец 
дана; два месеца или три и четири месеца); 
 3) Накнаду трошкова обуке (у зависности од врсте и сложености послова које обухвата јавни рад, у 
току првог месеца спровођења јавних радова може се организовати обука, по интерном програму 
послодавца или програму образовне установе, односно за лица ангажована код послодавца – пружаоца 
услуга социјалне заштите, у складу са законом; по завршетку обуке лицу се издаје интерна потврда о 
стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати 
организатор активности образовања одраслих; послодавцу – извођачу јавног рада, односно образовној 
установи, исплаћују се средства у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је 
завршило обуку и којем је издата потврда о стеченим компетенцијама; накнада трошкова обуке не може 
бити исплаћена за лица која су у претходном периоду већ завршила предвиђену обуку  
 У периоду од 2024. до 2026.  године организоваће се јавни радови у области социјалне заштите и 
хуманитарног рада, културне делатности, одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања 
(уређења околине) и заштите животне средине и природе.  
 Износ цене јавног рада ће бити променљива ствар у датом тренутку и пратиће трендове раста, 
активну политику запошљавања, одлуке локалног руководства о трајања самог јавног рада (три или 
максималних четири месеца) и ништа мање битне тренутне заинтересованости незапослених лица са 
евиденције за рад на истом.   
 У претходним годинама, Јавни конкурси су се, у погледу броја ангажованих незапослених особа, 
дефинисали доњом границом- најмање 3 (три) незапослене особе са инвалидитетом и  најмање 3 (три) 
теже запошљива незапослена лица- техничка подршка.  
 

5.1.2. Програм стручне праксе 
 
 Програм стручне праксе подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у 
струци, за које је стечено одговарајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, односно 
стицањa услова за полагање стручног испита кад је то законом, односно правилником предвиђено као 
посебан услов за самосталан рад у струци.  
 Програм је намењен незапосленим лицима без радног искуства у струци, са најмање средњим 
образовањем и реализује се без заснивања радног односа. Програм се реализује код послодавца који 
припада приватном сектору, док се највише до 40% укупно планираних у овај програм може ангажовати у 
јавном сектору и то искључиво у области здравства, образовања, социјалне заштите и правосуђа.  
 Изузетно, на територији АП Косово и Метохија и девастираних подручја на територији Републике 
Србије, програм стручне праксе реализује се код послодавца који припада приватном или јавном сектору, 
при чему приватни сектор има приоритет.  
 Трајање програма утврђено је законом односно правилником, а НСЗ финансира програм најдуже 
до 12 месеци.  

Током трајања програма стручне праксе НСЗ: 
Ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у месечном 

износу од:  
 *  22.000,00 динара за лица са трећим и  четвртим нивоом квалификација;     
 *  24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација (180 ЕСПБ); 
 *  27.000,00 динара за лица са најмање седмим нивоом квалификација  (240 ЕСПБ);  
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Врши обрачун и уплату доприноса за осигурање за случај повреде на раду и   професионалне 
болести у складу са законом. 
  

5.1.3. Програм обуке на захтев послодавца 
 
 Мера обука на захтев послодавца подразумева учешће у финансирању обуке незапосленог ради 
стицања знања и вештина потребних за обављање послова на конкретном радном месту, уколико на 
евиденцији незапослених Националне службе за запошљавање нема лица са потребним знањима и 
вештинама, односно постојећа знања и вештине не одговарају потребама конкретног радног места. 

Мера обука на захтев послодавца подразумева реализацију обуке у трајању до 960 часова (у 
зависности од врсте, сложености послова и других елемената од значаја за трајање обуке), у складу са 
стандардима нивоа обука, или посебним законом или правилником, или реализацију обуке за особе са 
инвалидитетом у складу са програмом обуке за коју је издато одобрење за спровођење мера и 
активности професионалне рехабилитације министарства надлежног за послове запошљавања и 
заснивање радног односа са најмање 50% полазника који су са успехом завршили обуку. 

За реализацију обуке Национална служба: 
1. послодавцу на основу захтева може да исплати: 
- средства на име учешћа у финансирању трошкова обуке, зависно од дужине трајања теоријско-

практичне обуке, а највише до 170.000,00 динара по полазнику и то у два дела: први део од 50% укупних 
средстава по отпочињању обуке и други део након завршетка обуке, односно по достављању доказа да 
су полазници обучени (25% укупних средстава) или обучени и запослени (50% укупних средстава); 

2. незапосленом полазнику исплаћује: 
- месечну новчану помоћ у висини од 20.000,00 динарa за пун фонд часова, 
- средства за трошкове превоза; 
3. незапосленом полазнику - особи са инвалидитетом исплаћује: 
- месечну новчану помоћ у висини 20% минималне зараде утврђене у складу са прописима о 

раду, за пун фонд часова, ако се обука изводи у трајању од најмање 100 часова и ако особа са 
инвалидитетом није корисник новчане накнаде за случај незапослености, у складу са законом, 

- средства за трошкове превоза и за пратиоца ако је потребан, у висини неопорезивог износа, у 
складу са законом. 

Уколико је повољније, за незапосленог полазника обуке – особу са инвалидитетом исплаћује се 
износ месечне новчане помоћи и трошкова превоза у висини утврђеног износа за незапосленог 
полазника обуке– остала лица. 

4. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести за 
полазнике обуке, у складу са законом. 

Право учешћа у реализацији мере обука на захтев послодавца може остварити послодавац под 
условом да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%), односно 
да је предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом које послује 
са већинским државним капиталом, да има кадровске капацитете за реализацију програма обуке, 
односно да обезбеди инструктора и да има техничке, просторне и друге капацитете за реализацију обуке. 

За реализацију обуке на захтев послодавца за незапослене особе са инвалидитетом, послодавац 
мора да испуњава кадровске, техничке, просторне и друге капацитете за реализацију програма обуке у 
складу са одобрењем за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације издатим од 
стране министарства надлежног за послове запошљавања. 

 
 5.1.4. Програм стицања практичних знања 

 
 Мера стицања практичних знања подразумева стицање практичних знања и вештина незапосленог 
обављањем конкретних послова код послодавца који припада приватном сектору. У меру се могу 
укључити незапослена лица из следећих категорија: 

- лица без завршене средње школе, односно без квалификација, укључујући и лица која су 
завршила функционално основно образовање одраслих (ФООО), који у укупном броју планираних 
полазника учествују са најмање 40%; 

- лица са средњим образовањем, која се налазе на евиденцији незапослених Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) дуже од 12 месеци, без обзира на врсту 
квалификације и радно искуство, а која немају адекватна и применљива знања, вештине и компетенције 
за обављање конкретних послова. 

  
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми. 
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Програм стицања практичних знања сачињава послодавац и подразумева садржаје учења у циљу 
стицања практичних знања и вештина за рад на конкретним пословима, у трајању од 3 месеца, а 
реализује се кроз: 

1.    заснивање радног односа на одређено време: послодавац остварује право на накнаду 
трошкова зараде за укљученo лицe у трајању од 3 месеца и има обавезу да задржи лице у радном 
односу још 3 месеца након завршетка програма (укупно трајање 6 месеци); 

2.    заснивање радног односа на неодређено време (на почетку програма или до истека трећег 
месеца, односно завршетка програма): послодавац остварује право на накнаду трошкова зараде за 
укљученo лицe у трајању од 3 месеца и има право на накнаду трошкова зараде за још 3 месеца, односно 
у укупном трајању од 6 месеци; послодавац има обавезу да задржи лице у радном односу још најмање 6 
месеци након истека периода финансирања (укупно трајање 12 месеци). 

За време стицања знања и вештина за рад, Национална служба рефундира послодавцу на 
месечном нивоу нето минималну зараду лица (за пун фонд радних часова) и припадајући порез и 
доприносе за обавезно социјално осигурање у трајању од 3 или 6 месеци (у зависности од врсте радног 
односа). 

Средства додељена по основу мере стицања практичних знања су de minimis државна помоћ. 
Право учешћа у реализацији мере стицања практичних знања може да оствари послодавац под 

условом да припада приватном сектору (удео приватног капитала у власничкој структури 100%), да има 
програм стицања практичних знања и вештина којима треба да овлада лице, да има одговарајуће 
кадровске капацитете и да има техничке, просторне и друге капацитете за реализацију мере. 
 

5.1.5. Субвенције за самозапошљавање 
 
 Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, 
односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему 
радни однос. 

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем 
привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу са 
законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на 
субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подносиоци захтева особе 
са инвалидитетом. 

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да 
оствари под условом да је: пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, завршило обуку 
за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге 
одговарајуће организације, испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној 
служби и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за де минимис државну помоћ у текућој фискалној и 
претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи. 

Након потписивања уговора, Корисник субвенције је дужан да: делатност за коју му је одобрена 
субвенција у складу са поднетим захтевом са бизнис планом обавља као основну, и по том основу 
измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности, са могућношћу привременог прекида делатности од највише 12 месеци према 
решењу АПР-а или другог надлежног 
органа, омогући Националној служби праћење реализације уговорних обавеза и увид у обављање 
делатности, на захтев Националне службе достави доказе о реализацији уговорних обавеза и обавести 
Националну службу о свим променама које су од значаја за реализацију уговора, у року од 8 дана од 
дана настанка промене. 

5.1.6. Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих 
 Субвенција се одобрава послодавцима, у једнократном износу, ради запошљавања незапослених 
лица пријављених на евиденцију Националне службе за запошљавања из категорије теже запошљивих 
на основу Јавног позива, и то: млади до 30 година старости – без завршеног средњег образовања, млади 
у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама; старији од 50 година; 
Роми; особе са инвалидитетом; радно способни корисници новчане социјалне помоћи; незапослени који 
се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци и жртве породичног насиља. 
Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: 
ЈЛС)  према месту рада лица: 

- 200.000,00 динара по лицу у првој и другој групи ЈЛС; 
- 225.000.00 динара по лицу у трећој групи ЈЛС; 
- 250.000,00 динара по лицу у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима. 
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Уколико се запошљавају особе са инвалидитетом, радно способни корисници новчане социјалне 
помоћи, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама и жртве 
породичног насиља висина субвенције износи: 

240.000,00 динара по лицу у првој и другој групи ЈЛС; 
270.000,00 динара по лицу у трећој групи ЈЛС; 
300.000,00 динара по лицу у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима. 
Право на доделу субвенције послодавац може остварити под условом да:  

- припада приватном сектору са статусом предузетника или правног лица код којих је удео 
приватног капитала у власничкој структури 100%;  

- je регистрован и није имао прекид обављања делатности најмање три месеца пре датума 
подношења захтева;  

- измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање у 
законским роковима и има најмање једног запосленог (под запосленим лицем, у складу са законом, 
подразумева се свако лице пријављено на обавезно социјално осигурање);  

- последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно евидентиран у регистру 
дужника принудне наплате Народне банке Србије;  

- измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија 
је реализација у току, уколико исте редовно измирује;  

- налази се у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој 
фискалној и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи;  

- не запошљава лица која су у периоду од шест месеци пре подношења захтева за доделу 
субвенције била у радном односу код тог послодавца, односно код послодавца који је оснивач или 
повезано лице са послодавцем, подносиоцем захтева. 

Послодавац – корисник субвенције дужан је да: лица за која је остварио право на субвенцију и са 
којима је засновао радни однос на неодређено време са пуним радним временом, у складу са законом, 
задржи у радном односу, при чему Национална служба прати реализацију уговорне обавезе 12 месеци; у 
случају престанка радног односа са лицем за које је оствaрено право, послодавац је у обавези да у року 
од 30 дана од дана престанка радног односа заснује радни однос са другим незапосленим са евиденције 
Националне службе који припада категорији теже запошљивих за коју је одређена иста висина 
субвенције, у складу са Јавним позивом; потребно је да то лице задржи у радном односу на неодређено 
време са пуним радним временом, у складу са законом, најмање до истека уговором предвиђеног рока 
увећаног за период у коме је извршена замена; изузетно, могуће је извршити замену лица другим 
незапосленим лицем које припада категорији теже запошљивих за коју је одређен већи износ субвенције 
од одобрене, с тим да Национална служба нема обавезу исплате разлике у висини субвенције; пре 
укључивања у меру/замену, Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог 
јавног позива за незапослено лице; измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање, у складу са законом; у току трајања уговорне обавезе не уступа лица / замену 
лица, за која је остварио право на субвенцију, другом послодавцу ради обављања послова под његовим 
надзором и руковођењем, у складу са законом; задржи лица за која је остварио право на 
субвенцију/замену, у периоду реализације уговорне обавезе, на територији ЈЛС истог или нижег степена 
развијености од ЈЛС на којој је остварио право на субвенцију; омогући Националној служби праћење 
реализације уговорне обавезе и увид у обављање делатности; достави Националној служби доказe о 
реализацији уговорне обавезе; обавести Националну службу о свим променама које су од значаја за 
реализацију уговора, у року од 8 дана од дана настанка промене. 
 

5.1.7. Програм приправника за незапослена лица са високим нивоом квалификација 
 
 Мера приправништва за младе са високим образовањем подразумева стручно оспособљавање 
незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стечено високо образовање, ради обављања 
приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно 
правилником, предвиђено као посебан услов за рад на одређеним пословима, уз заснивање радног 
односа. Мера се реализује код послодавца који припада приватном сектору и траје у складу са законом, 
односно на основу акта о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се мера 
спроводи у складу са законом, Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална 
служба) може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже до 12 месеци.  

Када се мера спроводи у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Национална 
служба меру финансира у трајању:  

 до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,  

 до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.  
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Незапослени који има радно искуство краће од времена утврђеног за приправнички стаж у струци 
која је услов за рад на тим пословима, у меру се може укључити за преостало време потребно за 
стицање услова за полагање приправничког/стручног испита, а најдуже до 12 месеци. Послодавцу током 
реализације мере Национална служба рефундира на месечном нивоу нето минималну зараду лица 
увећану за 20% (за пун фонд радних часова) и припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 
осигурање, у трајању до 9, односно 12 месеци.  

Средства додељена по основу мере су de minimis државна помоћ. 
 
5.1.8. Гаранција за младе – нове могућности и прилике 
 
Гаранција за младе је програм чији је циљ олакшање транзиције младих на тржиште рада и 

подстицање њиховог запошљавања, и то кроз сарадњу различитих сектора и социјалних партнера. 
Програм Гаранција за младе подразумева да млади до 30 година старости добију квалитетну понуду за 
посао, наставак образовања или праксу у року од четири месеца од уласка у статус незапослености или 
напуштања, односно завршетка формалног образовања.  

Како би се „Гаранција за младе- нове могућности и прилике“ ефикасно спровела, препозната је 
потреба за успостављањем снажних партнерстава, посебно између ресора надлежних за рад и 
запошљавање, социјална питања, образовање, омладину, привреду и финансије, са послодавцима, као и 
са организацијама цивилног друштва, канцеларијама за младе и осталим актерима на тржишту рада. 

Национална служба за запошљавање као главни имплементациони партнер у програму односно 
главна улазна тачка Гаранције за младе, у обавези је да пружи унапређену индивидуализовану подршку 
младима, која ће додатно бити поткрепљена реализацијом посебно осмишљених мера финансијске 
подршке, горе описаних. Суштина унапређене подршке подразумева у потпуности индивидуализован рад 
са лицем који треба да се постигне квалитетнијим профилисањем и, у складу са добијеним резултатима, 
интензивирањем контаката са младим лицем. Циљну групу лица која ће бити укључена у програм чиниће 
млади до 30 година старости који ће се на евиденцију незапослених пријављивати почев од 01. јануара 
2024. године, у 3 пилот филијале Националне службе за запошљавање, у Сремској Митровици, Нишу и 
Крушевцу. 

 
 

5.2. Програми Привредне коморе Србије-Регионална привредна комора Нишавског, 
Пиротског, и Топличког управног округа  

ПКС-РПК Ниш у склопу својих редовних активности, између осталог, пружа привредницима услуге 
и стручну помоћ ради побољшања и унапређивања пословања, обезбеђује привредницима 
правовремене и квалитетне пословне информације, организује едукацију (предавања, семинаре, 
специјализоване курсеве) ради унапређења знања и вештина привредника. 

5.2.1 Пружање консултантских услуга привредним субјектима (постојећим и у развоју) 
Као део коморског система Србије, ПКС-РПК Ниш свим привредним субјектима са свог 

региона пружа све сервисе чији је носиоц Привредна комора Србије, међу којима су: 

 ПКС може помоћи у дигитализацији пословања привредним субјектима кроз Центар за 
дигиталну трансформацију (ЦДТ) ПКС; у оквиру ЦДТ-а је почео програм примене вештачке интелигенције 
за компаније и до сада је 30 компанија применило нека од решења које Центар нуди. 

 У процесу преласка на „зелено пословање“ домаћих компанија ПКС помаже компанијама 
кроз HelpDesk ПКС и сервисни центар за добављаче - Responsible Business Hub 
https://responsiblebusinesshub.pks.rs/, који им пружа подршку у достизању стандарда које је неопходно да 
испуне како би задовољили високе стандарде европских купаца, као и кроз обуке које ПКС организује, а 
којих је у прошлој години било више од 200 са преко 12.000 полазника. 

 Новооснованим предузетницима, пољопривредним газдинствима, микро и малим 
привредним друштвима старости до две године, као и свима који су заинтересовани за отпочињање 
сопственог бизниса и развој пословања, од 1.11.2019. године на располагању је нови национални 
„Програм промоције предузетништва и самозапошљавања“, који, као свеобухватна подршка, представља 
снажан развојни подстицај привреди Србије. 

Овај Програм подршке који је усвојила Влада Србије проистекао је као резултат активности 
дефинисаних Меморандумом о сарадњи Владе Србије и Немачке развојне банке (KfW) из 2018. године. 
Реализоваће га Канцеларија за управљање јавним улагањима, у сарадњи са Министарством привреде и 
Фондом за развој, уз стручну подршку Немачке развојне банке (KfW) и Привредне коморе Србије као 
партнера у имплементацији. Укупна расположива средства за реализацију Програма износе 
300.000.000,00 динара. 

Програм промоције предузетништва и самозапошљавања обухвата све кључне аспекте подршке 
неопходне за успех старт ап пројеката - петодневну обуку за израду пословно - инвестиционог плана, 

https://www.cdt.org.rs/
https://www.cdt.org.rs/
https://responsiblebusinesshub.pks.rs/
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повољне банкарске кредите код комерцијалних банака, партнера у пројекту, гаранцију за кредите банака 
партнера, бесповратна средства (грант) корисницима који успешно отплате кредит  у износу до 20 одсто 
укупног инвестиционог улагања које се финансира у оквиру Програма (максималан износ бесповратних 
средстава 360.000,00 динара) Повољни банкарски кредити у максималном износу од 3.600.000,00 динара 
додељиваће се за финансирање инвестиција (набавку производне опреме, машина, постројења, 
садница, куповину или адаптацију пословног или производног простора) као и за обртна средства, уз 
повољне услове отплате и погодности у виду ниже каматне стопе која је фиксна у максималном износу 
од 5,99% на годишњем нивоу. Још једна од погодности за кориснике кредита је та да колатерал може 
бити само предмет финансирања, као и да су максимални трошкови и накнаде које банка наплаћује 
кориснику кредита до 1% једнократно.  

Циљ овог програма подршке, у којем су за партнерске банке изабране Raiffeisen банка, UniCredit 
Банка и Банка Поштанска штедионица јесте да допринесе стварању стимулативног амбијента за 
почетнике у пословању, унапређењу услова пословања у сектору ММСП и предузетништва и отварању 
нових малих и средњих предузећа и предузетничких радњи, у складу са стратегијом Владе Србије. 

Држава је и до сада, у протеклих пар година, успешно подржавала почетнике у бизнису, што 
најбоље потврђује износ опредељених кредита и бесповратних средстава. Сада се по први пут у 
кредитирању почетника у бизнису укључују и комерцијалне банке чиме се значајно проширује доступност 
подршке. Овај програм нуди решење за пословне људе са добром пословном идејом који нису могли да 
испуне  услове за финансирање пројеката.  

Детаљне информације о Програму доступне су на сајту Министарства привреде, или путем мејла: 
startup@pks.rs. 

 Центар за програме подршке привреди и микро, малим и средњим привредним 
друштвима (ЦММСПД) ПКС 

 Успешне компаније своју конкурентност базирају на знању запослених. Привредна комора 
Србије је основала Службу за едукацију са циљем да помогне да се унапреде постојећа и стекну нова 
знања и вештине.  У могућности су да понуде:   

o специјалистичке тренинге и радионице за запослене на свим позицијама из различитих области 
пословања (привредно-системски прописи у пракси, систем квалитета, менаџмент, финансије, 
осигурање, маркетинг и истраживање тржишта, спољнотрговинско пословање, заштита животне 
средине, пословно преговарање, набавка и продаја и др.) 

o обуке на основу поверених послова, намењене кандидатима за стицање лиценци или 
професионално континуирано усавршавање. 

 
Програми тренинга и радионица су креирани у непосредној сарадњи са пословном заједницом - на 

основу реално исказаних потреба привредника и у складу са њиховим захтевима.  Више о тренутној 
понуди обука, тренинга и радионица на линку календар семинара. 

 Пословна академија ПКС основана је у марту 2018. године са циљем да својим пажљиво 
осмишљеним програмима свеобухватне и континуиране едукације одговори на све већу потребу 
запослених да унапреде постојећа и стекну нова, практична знања и вештине који ће им омогућити лични 
и професионални развој, стицање додатних лиценци, конкурентност на тржишту рада или покретање 
сопственог бизниса. 

 
5.2.2 Спона између институција образовања и послодаваца у развоју нових профила- 
дуално образовање 
  
Дуално образовање је модел средњег стручног образовања у оквиру кога се знање стиче и у 

школи и у компанији. Учењем кроз рад ученици усвајају практична и применљива знања у реалном 
радном окружењу, у компанији. На обострану корист компанија и ученика, охрабрује се ученикова 
продуктивност и мотивисаност за стицање вештина. Након завршетка школовања по дуалном моделу 
образовања, ученик се може запослити код послодавца или покренути сопствени посао, али такође има и 
проходност за даље школовање. Послодавац на овај начин смањује трошкове обучавања 
новозапослених радника и улаже у будућност своје компаније. 

По угледу на најпознатије и најуспешније европске системе дуалног образовања, Србија је као 
прва држава у региону усвојила Закон о дуалном образовању 2017. године, чија је пуна примена 
отпочела 1. септембра 2019. године. Законом се регулишу права и обавезе свих учесника у дуалном 
образовању, а послодавцу се поверава одговорност и улога у образовању ученика и стицању 
компетенција неопходних за рад у циљаном занимању. 

7. септембра 2023. године донет је Закон о изменама и допунама Закона о дуалном образовању 
(Сл. гласник 76/23 од 07.09.2023.). 

mailto:startup@pks.rs
https://pks.rs/strana/mmspd
https://pks.rs/strana/mmspd
https://pks.rs/strana/sekcija/kalendar-seminara
https://akademijapks.rs/
https://dualnoobrazovanje.rs/
https://dualnoobrazovanje.rs/
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Дуално образовање у Србији спроводи Министарство просвете, у сарадњи са Привредном 
комором Србије.  

По дуалном моделу, тренутно се на територији целе Србије школује 15.894 ученика, у 186 школа 
и 950 компанија. За овај вид школовања прилагођена су 73 образовна профила, која покривају све 
привредне секторе. 

Најатрактивнији образовни профили су бравар-заваривач, техничар мехатронике, техничар за 
компјутерско управљање (ЦНЦ) машина и модни кројач. 

Резултати који су постигнути у области дуалног образовања на територији ПКС-РПК Ниш до сада 
су:  

o Лиценцирано 100 инструктора из 60 различитих компанија. 
o Дуално образовање на територији РПК Ниш се реализује у 37 компанија, у 7 градова и општина, 

у 15 средњих стручних школа за 23 образовна профила. 
o Образовни профили по дуалном моделу образовања које ученици могу да упишу у школама на 

теририторији РПК Ниш су: електричар, електромонтер мрежа и постројења, техничар 
мехатронике, бравар-заваривач, индустријски механичар, оператер машинске обраде, техничар 
за компјутерско управљање ЦНЦ машина, техничар за полимере, модни кројач, конобар, кувар, 
кулинарски техничар, пекар, месар, пољопривредни техничар, руковалац грађевинском 
механизацијом, оператер основних грађевинских радова, трговац, механичар моторних возила, 
техничар логистике, техничар друмског саобраћаја, монтер телекомуникационих мрежа 

o На територији РПК Ниш Изјаву о спремности за укључивање у дуално образовање за 2023/2024 
школску годину доставилo je 30 компанија, за 267 места/ђака, за 23 образовнa профила у 13 
средњих стручних школа. 

У имплементацији и реализацији дуалног образовања на територији РПК Ниш из године у годину, 
остварујемо све боље резултате, захваљујући доброј сарадњи привредника, школа и институција које 
имплементирају, унапређују и подржавају дуално образовање, а очекујемо да се тренд раста 
акредитованих предузећа и ученика који уписују образовне профиле по дуалном моделу образовања 
настави и у наредном периоду. 

РПК Ниш спроводи велики број активности намењених имплементацији, реализацији и промоцији 
дуалног образовања током целе године. 

Дуални модел образовања у Републици Србији реализује се, осим на нивоу средњег, и нивоу 
високог образовања. 

Дуални модел студија у високом образовању је модел реализације наставе на студијским 
програмима у високом образовању у коме се кроз активну наставу на високошколској установи и 
практичну обуку и рад код послодавца стичу, усавршавају, односно изграђују знања, вештине, 
способности и ставови у складу са студијским програмом и стандардом квалификације. Информације о 
закљученим уговорима између послодаваца и високошколских установа можете пронаћи у Регистру 
уговора о дуалном моделу, који Привредна комора Србије води и редовно ажурира. 

 
5.3 Припреме предлога пројеката и реализација пројеката Градске општине Црвени Крст 

усмерених на унапређење квалитета живота и побољшање услова за развој општине 
 
 Градска општина Црвени Крст од свог оснивања има дугогодишње искуство у припреми и 
имплементацији пројеката како домаћих донатора, тако и иностраних и прекограничних. Углавном су 
теме пројеката развој општине у контексту туризма, заштите животне средине, побољшања 
инфрастуктуре и запошљавања.  У оквиру ИПА програма Србија- Бугарска (INTERREG- IPA CBC 
BULGARIA- SERBIA 2014TC1615CB007-2015-I) у периоду од 2016-2018. године успешно су реализована 
два пројекта: „Туризам и традиција- разнобојно, забавно, атрактивно“ и „Улагање у просперитет и 
здравље младих у Бугарско- Српском региону“. На оба пројекта пратнер општини је била Обласна 
администрација Перник Републике Бугарске. Након тога, 2019. и 2020. године, успешно је спроведен 
пројекат „Клуб за запошљавање Рома“ у оквиру програма „Подршка ЕУ инкулузији Рома-  Оснаживање 
локалних заједница за инклузију Рома“ који је финансирала Европска унија и спроводила Стална 
конференција Градова и општина.  

Градска општина Црвени Крст - Ниш за период од 2024. до 2026. године планира припрему 
пројеката, а у складу са ТЕРИТОРИЈАЛНОМ СТРАТЕГИЈОМ ЗА ИНТЕГРИСАНЕ МЕРЕ, која ће се 
реализовати у оквиру ИНТЕРРЕГ - ИПА ЦБЦ програма 2021 - 2027, између Републике Бугарске и 
Републике Србије. Интегрисана територијална стратегија (ИТС) је разрађена за потребе ИНТЕРРЕГ- 
ИПА ЦБЦ 2021-2027 Програма између Републике Бугарске и Републике Србије.  

Такође, пратиће се позиви за конкурисање код Сталне конференције градова и општина, али и 
осталих домаћих и иностраних донатора у циљу друштвеног, економског, еколошког развоја: 
запошљавања, привреде, самозапошљавања, заштите животне средине, екологије, туризма, сеоског 

https://aplikacije.pks.rs/aplikacije/RegistarUgovoraDualniModel.aspx
https://aplikacije.pks.rs/aplikacije/RegistarUgovoraDualniModel.aspx
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туризма, развоја пољопривреде, културног и историјског наслеђа, безбедности, образовања, промоције 
науке, промоције спорта и културе и др.    

НАПОМЕНА: Уколико се током периода од 2024. до 2026. године обезбеде нека додатна 
средства у буџету Градске општине Црвени Крст – Ниш (ребалансом буџета или кроз неке друге 
програме или пројекте домаћих или странох донатора), Локални савет за запошљавање Градске општине 
Црвени Крст – Ниш, уз локални акт и одлуку руководства општине, може реализовати и остале наведене 
мере запошљавања из националног Акционог плана запошљавања за период од 2024. до 2026. године, 
али и неке друге мере које буду приоритетне за потребе грађана Градске општине Црвени Крст – Ниш. 

 
6. ФИНАНСИРАЊЕ ЛАПЗ-А ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

ЦРВЕНИ КРСТ – НИШ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ 
 

Одредбом члана 60. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености утврђено је 
да локална самоуправа може да поднесе захтев за средства Министарству рада, запошљавања и 
социјалне политике. С обзиром да је Градска општина Црвени Крст – Ниш, односно Скупштина Градске 
општине Црвени Крст на седници дана 15.12.2023. године, донела Одлуку о буџету ГО Црвени Крст за 
2024. годину (Службени лист града Ниша бр. 125/2023 од 19.12.2023. године) и издвојила средства за 
субвенције за запошљавање, а за реализацију програма мера активног запошљавања у 2024. години, и 
то: 

* 1,105,000.00 динара за Програм Јавних радова из области заштите животне средине за 
остала лица – Техничка подршка:  
 По програмској класификацији 1501-0002 (Мере активне политике запошљавања- „Јавни радови у 
области заштите животне средине“, економска класификација 423 – Услуге по уговору, позиција 28, 
предвиђена су средства у износу од 1.097.000,00 динара, и економска класификација 426 – Материјал, 
позиција 29, предвиђена су средства у износу од  8.000,00 динара, која ће се обезбедити из Буџета 
Градске општине Црвени Крст - Ниш (средства из буџета 01). Ова средства су намењена за реализацију 
Јавних радова за остала лица по Програму техничке подршке.  

* 620.000,00 динара за Програм Јавних радова из области уређења зелених површина за 
особе са инвалидитетом:  
 По програмској класификацији 1501-0002 (Мере активне политике запошљавања- „Јавни радови у 
области уређења зелених површина“, економска класификација 423 – Услуге по уговору, позиција 28,   
предвиђена су средства у износу од 612.000,00 динара, и економска класификација 426 – Материјал, 
позиција 29, предвиђена су средства у износу од  8.000,00 динара, која ће се обезбедити из средстава 
(Трансфери од других нивоа власти 07). Ова средства су намењена за реализацију Јавних радова за 
инвалидна лица и обезбедиће се преко Програма Јавних радова за особе са инвалидитетом путем 
конкурса који објављјује НСЗ, а финансира Министарство РС.  

* 400.000,00 динара за Програм „Подршка економском развоју и промоција предузетништва“ 
које спадају у категорију теже запошљивих лица (родна равноправност), ради самозапошљавања и 
удруживања у циљу развоја предузетништва, сеоског туризма и органске пољопривредне производње. 

По програмској класификацији 1501-0003 (Подршка економском развоју и промоција 
предузетништва, економска класификација 423 – Услуге по уговору, позиција 30,   предвиђена су 
средства у износу од 400.000,00 динара, која ће се обезбедити из Буџета Градске општине Црвени Крст - 
Ниш (средства из буџета 01). Ова средства су намењена за реализацију и одрживост пројекта. 

Предлог расподеле средстава за реализацију мера активне политике запошљавања Градске 
општине Црвени Крст – Ниш за 2024. годину приказан је у следећој табели:  
 

Програм /мере за ГО Црвени Крст Извор финансирања (РСД) Укупна средства 
(РСД) 
 

Р.бр. Опис програма/мере  ГО Црвени 
Крст  

Република Србија 2024. година 

1. Програм Јавних радова за остала 
лица-Техничка подршка 

1.105.000,00 0,00  1.105.000,00 

2. Програм Јавних радова за особе са 
инвалидитетом 
 

0,00 620.000,00 620.000,00 

3. Програм самозапошљавања жена 400.000,00 0,00 400.000,00 

УКУПНО (РСД) 1.505.000,00 620.000,00 2.125.000,00 

УКУПНО (%) 70,82% 29,18% 100,00% 

Табела 13. Предлог расподеле средстава за реализацију мера активне политике запошљавања 
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Напомена: У Локалном акционом плану 
запошљавања Градске општине Црвени Крст за 
период од 2024. до 2026. године (табела 13.)  
представљен је предлог расподеле средстава за 
реализацију мера активне политике запошљавања 
за 2024. годину, а на основу Одлуке о буџету ГО 
Црвени Крст за 2024. годину (Службени лист града 
Ниша бр. 125/2023 од 19.12.2023. године). За 
наредне две године предвиђа се исти предлог 
расподеле средстава, а уколико дође до промене 
извршиће се корекција и доставиће се Извештај о 
спровођењу и изменама важећег Локалног 
акционог плана запошљавања Градске општине 
Црвени Крст за период од 2024. до 2026. године   

 
 

7. СПРОВОЂЕЊЕ И ПРАЋЕЊЕ 
ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ ЛАПЗ-А 

ГО ЦРВЕНИ КРСТ – НИШ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. 
ДО 2026. ГОДИНЕ 

 
7.1. Анализа ризика за 

имплементацију ЛАПЗ-а за период од 2024. 
до 2026. године 
 
 Предуслов за имплементацију Локалног 
акционог плана за запошљавање у Градској 
општини Црвени Крст – Ниш за период од 2024. до 
2026. године су планирана и обезбеђена средства 
за учешће у финансирању Одлуком о буџету 
Градске општине Црвени Крст - Ниш за 2024. 
годину са финансијском пројекцијом за целокупни 
период трајања ЛАПЗ-а. 
 

Од ризика који могу да угрозе 
имплементацију ЛАПЗ-а и остваривање циљева 
треба издвојити следеће: 
 

* Нестабилна политичка ситуација на 
републичком и локалном нивоу: 

- Вероватноћа наступања: средња 
- Утицај: висок 
- Превентивне мере: Уклопљеност 

активности у националне и локалне развојне 
приоритете 

- Реактивне мере: Одлагање активности, 
упознавање јавности са реализованим  
  активностима и постигнутим резултатима 
 

*Нередован прилив републичких буџетских 
средстава: 

- Вероватноћа наступања: средња 
- Утицај: висок 
- Превентивне мере: Уклопљеност 

активности у националне и локалне развојне 
  приоритете, редовно извештавање Министарства 
о реализацији активности 

- Реактивне мере: Одлагање активности, 
упознавање јавности са реализованим  
  активностима и постигнутим резултатима 
 

* Незаинтересованост актера на локалном 
нивоу да подрже активности на  
  имплементацији: 

- Вероватноћа наступања: средња 
- Утицај: висок 
- Превентивне мере: Одржавање редовне 

комуникације са актерима на реализацији 
  активности, поштовање принципа 
транспарентности у процесу имплементације 
ЛАПЗ -а 

- Реактивне мере: Анализа разлога за 
незаинтерсованост актера, размена искустава и 
упознавање са примерима добре праксе, 
стимулативне мере за повећање ангажовања свих 
актера на имплементацији ЛАПЗ-а. 

 
7.2 Праћење имплементације ЛАПЗ-а и 

извештавање 
 
 Мере активне политике запошљавања за 
период од 2024. до 2026. године у Градској 
општини Црвени Крст – Ниш се спроводе по 
утврђеном динамичком плану. Све активности се 
морају реализовати најкасније до 31. децембра 
2026. године. 
 Редовно и континуирано праћење 
имплементације мера активне политике 
запошљавања за период од 2024. до 2026 године 
у Градској општини Црвени Крст - Ниш ће се 
вршити на месечном, кварталном и полугодишњем 
нивоу, након чега ће се спроводити редовно и 
континуирано достављање извештаја надлежним 
органима и актерима програма, а такође ће се по 
унапред одређеним периодима објављивати на 
општинском сајту и у локалним медијима. 
 Пратећи данашње трендове у свету медија, 
информисање у Градској општини Црвени Крст – 
Ниш је организовано кроз већи број електронских 
медија (телевизија, радио станица), дневних и 
периодичних новина локалног и више медија 
националног и регионалног карактера. Пласирање 
информација такође се врши и путем активних 
друштвених мрежа. Медијска покривеност градског 
језгра општине националним медијима је потпуна, 
док је у руралном подручју покривеност осредња. 
Територију града Ниша и свих 5 градских општина 
покрива већи број кабловских оператера. 
 Надлежне институције за праћење и 
извештавање су НСЗ, Локални савет за 
запошљавање Градске општине Црвени Крст - 
Ниш и одговорна лица запослена у јавним 
предузећима и МСП сектору. 
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8. ПРИЛОГ: ПРАВНИ И РЕГУЛАТИВНИ ОКВИР 
ЛСЗ-А И ЛАПЗ-А 

 
 
 Правни основ за израду ЛАПЗ-а 
запошљавања у Градској општини Црвени Крст – 
Ниш налази се у: 
 

 Стратегији запошљавања Републике Србије 
за период од 2021. до 2026. године 
(„Службени гласник РС“ бр. 18/2021 од 
25.02.2021. и 36/2021 исправка, од 
01.03.2021. године); 

 

 Акционом плану за период од 2024. до 2026. 
године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за 
период од 2021. до 2026. године, који је 
усвојила Влада Републике Србије на 
седници од 14. марта 2024. године, и који 
је објављен у „Службеном гласнику РС", 
број 22/24 од 20. марта 2024. године.); 

 

 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Службени гласник 
РС”, бр. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 
113/2017 и др. закон и 49/2021 – у даљем 
тексту: Закон). 

 
Доношење ЛАПЗ-а Законом је дато као 

могућност, а не као обавеза локалне самоуправе. 
 

Локални акциони план је усаглашен са 
Акционим планом запошљавања за период од 
2024. до 2026. годину за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године, а такође је усаглашен и са 
приоритетима Стратегије развоја Региона 
Нишавског округа.  

Смернице из Националне стратегије 
запошљавања су коришћене за одређивање 
садржаја политике запошљавања на локалном 
нивоу уз прилагођавање циљева захтевима 
локалног тржишта рада.  

При доношењу ЛАПЗ-а такође је вођено 
рачуна и о одредбама Закона о контроли државне 
помоћи („Службени гласник РС”, бр. 23/2021 – др. 
уредбе, 62/2021 – др. уредбе и 99/2021 –др. 
уредбe). 

 
На основу додељених надлежности 

локалним самоуправама и на основу одредби 
статута јединице локалне самоуправе, дата је 
могућност дефинисања органа надлежног за 
доношење ЛАПЗ-а. У Градској општини Црвени 
Крст – Ниш је од 2010. године за доношење ЛАПЗ-
а надлежан Локални савет за запошљавање који 
укључује представнике релевантних носилаца 
политике запошљавања на локалном нивоу, 
обезбеђујући на тај начин развој социјалног 

дијалога, квалитетну комуникацију и ефикасну 
заједничку акцију у односу на значајна социо-
економска питања на локалном нивоу. Одлуку о 
предлогу за усвајање ЛАПЗ-а доноси Општинско 
веће Градске општине Црвени Крст – Ниш, а 
Одлуку о усвајању ЛАПЗ-а доноси Скупштина 
Градске општине Црвени Крст – Ниш. 

Поред Локалног савета за запошљавање, у 
изради ЛАПЗ-а значајан допринос имају и 
запослени у Општинској управи Градске општине 
Црвени Крст - Ниш, нарочито стручна лица из 
Одсека за информатику, информисање, развој 
привреде и локалне заједнице и Одсека за буџет и 
финансије. 

Транспарентност се обезбеђује у сарадњи 
са локалним радио и ТВ станицама које редовно 
објављују информације од значаја за процес 
израде и имплементацију ЛАПЗ -а, као и на 
званичном сајту Градске општине Црвени Крст – 
Ниш где се редовно објављују релевантне 
информације. 

Значајно је нагласити да ЛСЗ Градске 
општине Црвени Крст – Ниш, на оперативном и 
програмском нивоу има једини проблем да, уз 
подршку доносиоца одлука и стручних служби, 
нађе модалитет за сензибилизацију пословног 
сектора да узме веће учешће у планирању и 
импелементацији мера активне политике 
запошљавања. 
  
 
Релевантни прописи: 
 
*Законом о запошљавању и осигурању за случај 
незапослености  („Службени гласник РС“, бр. 
36/2009, 88/2010 и 38/2015, 113/2017, 113/2017 – 
др. закон и 49/2021) 
*Закон о контроли државне помоћи („Службени 
гласник РС“, бр. 73/2019) 
*Уредба о правилима за доделу државне помоћи 
(„Службени гласник РС“, бр. 13/2010, 100/2011, 
91/2012, 37/2013, 97/2013, 119/2014, 23/2021 - др. 
уредбе, 62/2021 - др. уредбе, 99/2021 - др. уредбе, 
20/2023 - др. уредба, 43/2023 - др. уредба и 
48/2023 - др. уредба) 
*Уредба о начину и поступку пријављивања 
државне помоћи („Службени гласник РС“, бр. 
13/2010) 
*Закон о професионалној рехабилитацији и 
запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Службени гласник РС“, бр. 36/2009, 32/2013 и 
14/2022 – др. закон) 
*Закон о локалној самоуправи („Службени гласник 
РС“, бр. 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – 
др. закон и 47/2018 и 111/2021 – др. закон) 
*Уредба о утврђивању јединствене листе 
развијености региона и јединица локалне 
самоуправе за 2014. годину („Службени гласник 
РС“, бр. 104/2014) 
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*Стратегија запошљавања у Републици Србији за 
период од 2021. до 2026. године, („Службени 
гласник РС“ бр. 18/2021 и 36/2021 – исправка) 
* Акциони план за период од 2024. до 2026. године 
за спровођење Стратегије запошљавања у 
Републици Србији за период од 2021. до 2026. 
године, који је усвојила Влада Републике Србије 
на седници од 14. марта 2024. године, и који је 
објављен у „Службеном гласнику РС", број 22/24 
од 20. марта 2024. године.) 
*Одлука о отварању Буџетског фонда за 
професионалну рехабилитацију и подстицање 
запошљавања особа са инвалидитетом 
(„Службени гласник РС“, бр. 36/2010, 83/2012, 
46/2013, и 14/2022-др. закон) 

 
 

9. ЗАВРШНИ ДЕО 
 

Овај Локални акциони план запошљавања Градске 
општине Црвени Крст Ниш за период од 2024. до 
2026. године објавити у Службеном листу града 
Ниша и на интернет страници Градске општине 
Црвени Крст. 
 
Број: 74 /2024 - 01  
У Нишу,  19.06.2024. године 

 
 

Председник Скупштине 
Драган Станковић, с.р. 

 
 
 
 
 
 
 
5. 

 
На основу  члана 67. став 1. тачка 9. и 

чланова 68. и  69. Закона о локалним изборима 
(„Службени гласник РС“, број 14/2022 и 35/2024), 
Скупштина Градске општине Црвени Крст на 
седници одржаној дана 19.06.2024. године, донела 
је  
 

О Д Л У К У  

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ОДБОРНИЦИ 

СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

ЦРВЕНИ КРСТ 

 
           1. КОНСТАТУЈЕ СЕ престанак мандата 
одборнице Скупштине Градске општине Црвени 
Крст ЈЕЛЕНИ ЖАРИЋ КОВАЧЕВИЋ, са изборне 
листе: АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЗА НАШУ ДЕЦУ., 
дана 19.06.2024. године, пре истека времена на 
које је изабрана, због поднете оставке. 

 2. Ову Одлуку објавити на веб презентацији 
Републичке изборне комисије и у „Службеном 
листу Града Ниша“. 
 

О  б  р  а   з  л  о  ж  е  њ  е 
 

 Чланом 67. став 1. тачка 9. Закона о 
локалним изборима („Службени гласник 
Републике Србије“ број  14/2022- у даљем тексту: 
Закон) прописано је да изабраном одборнику 
престаје мандат пре истека времена на које је 
изабран ако поднесе оставку. Чланом 68. став 1. и 
2. Закона прописано је да се оставка одборника 
подноси Скупштини лично у писаној форми у року 
од три дана од дана овере потписа подносиоца 
овереног у складу са законом којим се уређује 
оверавање потписа. Ставом 6. истог члана 
предвиђено је да одборнику мандат престаје оног 
дана када поднесе оставку. Чланом 69. став 1. 
истог Закона прописано је да скупштина доноси 
одлуку којом констатује да је одборнику престао 
мандат, одмах након  што прими обавештење о 
разлозима за престанак његовог мандата на 
седници која је у току, односно на првој наредној 
седници, а ставом 2. истог члана прописано је да 
се одлука којом се констатује да је одборнику 
престао мандат објављује на веб презентацији 
Републичке изборне комисије. 
 
 Одборница Скупштине Градске општине 
Црвени Крст Јелена Жарић Ковачевић, изабрана 
са изборне листе АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЗА 
НАШУ ДЕЦУ., дана 18.06.2024. године,  пре истека 
мандата, у форми оверене писане изјаве и у 
прописаном року Скупштини Градске општине 
Црвени Крст поднела је оставку на функцију 
одборника Скупштине Градске општине Црвени 
Крст, на коју је изабрана 20.08.2020. године, а која 
оставка је неопозива. 
 
 У складу са горе наведеним Скупштина 
Градске општине Црвени Крст доноси одлуку као у 
диспозитиву. 
 

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: 
Против ове Одлуке, одборник коме је констатован 
престанак мандата, може поднети жалбу Вишем 
суду у Нишу у року од седам дана од доношења 
одлуке. Жалба се подноси преко Скупштине 
Градске општине Црвени Крст.   

   
Број: 70 /2024-01 
Датум: 19.06. 2024.г. 

 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ  

ЦРВЕНИ КРСТ 
 

Председник 
Драган Станковић, с.р. 
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6. 

 
На основу члана 50. став 2. и 4. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Србије“ број 129/2007, 83/2014-др. 
закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021-
др.закон), и члана 30. став 1. тачка 12. Статута 
Градске општине Црвени Крст („Службени лист 
Града Ниша“ број 88/2017)  

Скупштина Градске општине Црвени Крст на 
седници одржаној дана 19.06.2024. године доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА 

ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНУ ВЕЋА ГРАДСКЕ 

ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ 

 
 

I Утврђује се престанак функције члану 
Већа Градске општине Црвени Крст, због 
подношења оставке, Јелени Мадић. 

II Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша“. 

 
Број: 71 /2024-01/1 
Датум: 19.06. 2024.г. 

 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

 ЦРВЕНИ КРСТ 
 

Председник 
Драган Станковић, с.р. 

 
 

 
7.   

 
На основу члана 50. став 2. и 4. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Србије“ број 129/2007, 83/2014-др. 
закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021-
др.закон), и члана 30. став 1. тачка 12. Статута 
Градске општине Црвени Крст („Службени лист 
Града Ниша“ број 88/2017)  

Скупштина Градске општине Црвени Крст на 
седници одржаној дана 19.06.2024. године доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ПРЕСТАНКА 

ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНУ ВЕЋА ГРАДСКЕ 

ОПШТИНЕ ЦРВЕНИ КРСТ 

 
I Утврђује се престанак функције члану 

Већа Градске општине Црвени Крст, због 
подношења оставке, Бобани Нешић. 

II Ово решење објавити у „Службеном 
листу Града Ниша“. 

 
Број:72  /2024-01/1 
Датум: 19.06. 2024.г. 

 
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

 ЦРВЕНИ КРСТ 
 

Председник 
Драган Станковић, с.р. 

 
 

ГРАДСКА ОПШТИНА ПАЛИЛУЛА 

 
8.   

 На основу члана 32. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Србије“, број 129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021-др.закон), члана 78. и 
79. Закона о буџетском систему  ("Сл. гласник РС", бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021 - др. закон и 92/2023) и члана 14. став 1. тачка 
1. Статута Градске општине Палилула („Службени лист Града Ниша“, број 114/2017 - пречишћен текст и  
64/2019  
 Скупштина Градске општине Палилула је на 29. седници одржаној дана 19.06.2024. године донела 

 

О Д Л У К У   О 

ЗАВРШНОМ РАЧУНУ БУЏЕТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА  

ЗА 2023. ГОДИНУ 

 
ОПШТИ ДЕО 

 
Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се завршни рачун буџета Градске општине Палилула за 2023. годину 
и укупно остварени текући приходи, примања и пренета средства, укупно извршени расходи и 
издаци, као и резултат пословања са рачуна извршења буџета Градске општине Палилула  за 
2023. годину. 
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Члан 2. 

Остварени текући приходи и примања, као и пренета неутрошена средства из предходне 
године и  извршени текући расходи и издаци у Завршном рачуну буџета градске општине 
Палилула за 2023. годину (у даљем тексту: Одлука), износе у динарима, и то: 

 
1.Укупно остварени текући приходи и примања  ..………………………........….......172,084,805.65 
-Пренета средства..................................................................................…........…......6,720,646.21 

 
 2.Укупно извршени текући расходи и издаци  ..……………………………............167,707,087.53 

 
3.Разлика укупно остварених текућих прихода, примања и пренетих   
средстава и укупно извршених текућих расхода и издатака (1-2)....…................ 11,098,364.33 

 
  Члан 3. 

 
У билансу стања на дан 31. децембра 2023. године (Образац 1) утврђена је укупна актива у 

износу од   51.231 динара (у хиљадама динара) и укупна пасива у износу од 51.231 динара (у 
хиљадама динара).  

 
( У наставку je дата структура активе и пасиве на нивоу категорија према економској 
класификацији у хиљадама динара) 

 

Екон. 
Класиф 

 
Опис Бруто 

Исправка 
вредности 

 
Нето 

 АКТИВА    

 
000000 Нефинансијска имовина 56.602 29.093 27.509 

010000 Нефин. имовина у сталним сред. 56.602 29.093 27.509 

011000 Некретнине и опрема 56.162 28.653 27.509 

011100 Зграде и грађевински објекти 16.445 1.192 15.253 

011200 Опрема 39.301 27.164 12.137 

011300 Остале некретнине и опрема 416 297 119 

016000 Нематеријална имовина 440 440 0 

016100 Нематеријална имовина 440 440 0 

100000 Финансијска имовина 23.722 0 23.722 

120000 

Новчана сред. хартије од вредности 
потраживања и краткор. пласмани 11.108 0 11.108 

121000 Новчана сред. и хартије од  вредности 11.098 0 11.098 

121100 Жиро и текући рачуни 11.098 0 11.098 

122000 Краткорочна потраживања 10 0 10 

122100 

Потраживања по основу продаје и друга 
потраживања 10 0 10 

130000 Активна временска разграничења 12.614 0 12.614 

131000 Активна временска разграничења 12.614 0 12.614 

131200 Обрачунати неплаћени расходи и издаци 12.614 0 12.614 

 Укупна актива 80.324 29.093 51.231 

 

Екон. 
класиф Опис 

Предходна 
година 

Текућа 
година 

 ПАСИВА   

200000 Обавезе 12.940 12.624 

230000 Обавезе по осн.расх.за запослене 6.974 7.176 

231000 Обавезе за плате и додатке 4.904 5.117 

231100 Обавезе за нето плате и додатке 3.544 3.687 

231200 Обавезе по основу пореза на плате и додатке 384 412 

231300 Обавезе по основу доприноса за пио на плате и додатке 686 716 

231400 Обавезе по основу доприноса за здрав.осиг 253 264 

231500 Обавезе по основу доприноса за незапосленост 37 38 
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232000 Обавезе по основу накнада запосленима 103 36 

232100 Обавезе по основу нето накнада запосленима 103 36 

234000 Обавезе по осн.соц.доприн.на терет послод. 743 776 

234100 
Обавезе по основу доприноса за пензијско и инвалидско 
осигурање на терет послодавца 490 512 

234200 
Обавезе по основу доприноса за здравствено осигурање на 
терет послодавца 253 264 

237000 
 
Службена путовања и услуге по уговору 1.224 1.247 

237300 Обавезе по основу нето исплата за услуге по уговору  
 

253 280 

237400 Обавезе по основу пореза на исплате за услуге по угов 394 405 

237500 Обавезе по основу доприноса за пио за услуге по угов 499 514 

237600 Обавезе по основу доприноса за здравст.осиг.за усл. 76 46 

237700 Обавезе по основу доприноса за случај незапосл.за усл. 2 2 

250000 Обавезе из пословања 5.719 5.438 

252000 Обавезе према добављачима 4.367 4.030 

252100 Добављачи у земљи 4.367 4.030 

254000 Остале обавезе 1.352 1.408 

254900 Остале обавезе из пословања 1.352 1.408 

290000 ПВР 247 10 

291000 ПВР 247 10 

300000 Капитал и утврђивање резултата пословања 35.250 38.607 

310000 Капитал 28.530 27.509 

311000 Капитал 28.530 27.509 

311100 Нефинансијска имовина у сталним средствима 28.530 28.530 

311400 Финансијска имовина   

321121 Вишак прихода и примања- суфицит 6.563 4.378 

321311 Нераспоређени вишак прихода из претх. година 157 6.720 

 Укупна пасива 48.190 51.231 

                                                                                                                  
 

Члан 4. 
 

У билансу прихода и расхода у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. године 
(Образац 2) утврђени су следећи износи у хиљадама динара: 

 
1.Укупно остварени текући приходи и примања од продаје 
нефинансијске имовине (кл.7 + кл.8) ................................……………………...............…....172.085 

 
2. Укупно извршени текући расходи и издаци на набавку  
нефинансијске имовине (кл.4 + кл.5).....................................................................................167.707 

 
3.Вишак прихода и примања – буџетски суфицит (р.бр.1- р.бр.2).........................................4.378  

 
Структура текућих прихода и примања и текућих расхода и издатака и утврђивање резултата 
пословања (Образац 2), дати су у следећој табели: 

 

Кл Катег. Економска класификација 

Износ у 
хиљ.дин 

7 700000 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 172.085 

71 710000 ПОРЕЗИ 106.538 

 711100 Порези на доходак и капиталне добитке  које плаћ. физ.лица 69.585 

 713100 Порез на имовину 26.067 
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 714500 Порези, таксе и накнаде на употребу добара 10.886 

73 730000 ДОНАЦИЈЕ, ПОМОЋИ И ТРАНСФЕРИ 65.000 

 733100 Текући трансфери од других нивоа власти 65.000 

74 740000 ДРУГИ ПРИХОДИ     547 

 742200 Таксе и накнаде      80 

 743300 Приходи од новчаних казни за прекршаје      98 

 745100 Мешовити и неодређени приходи у корист нивоа општина 369 

77 770000 МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 0 

 772100 

Меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне 
године 0 

8 800000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 0 

4 400000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 165.936 

41 410000 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 76.224 

 411000 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 62.686 

 411100 Плате, додаци и накнаде запослених 62.686 

 412000 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 9.494 

 412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 6.267 

 412200 Допринос за здравствено осигурање 3.227 

 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2.095 

 414400 Помоћ у мед. лечењу запосленог или чл. уже породице и др. 2.095 

 415000 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 1.663 

 415100 Накнаде трошкова за запослене 1.663 

 416000 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ 286 

 416100 Награде запосленима и остали посебни расходи 286 

42 420000 КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 65.201 

 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 5.344 

 421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 487 

 421200 Енергетске услуге 2.063 

 421300 Комуналне услуге 148 

 421400 Услуге комуникација 2.245 

 421500 Трошкови осигурања 397 

 421900 Остали трошкови 4 

 422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 756 

 422100 Трошкови службених путовања у земљи 439 

 422200 Трошкови службених путовања у иностранство 317 

 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 46.065 

 423100 Административне услуге 5.495 

 423200 Компјутерске услуге   409 

 423300 Услуге образовања и усавршавања запослених  265 

 423400 Услуге информисања 1.913 

 423500 Стручне услуге 26.973 

 423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 993 

 423700 Репрезентација 3.599 

 423900 Остале опште услуге 6.418 

 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 722 

 424300 Медицинске услуге 151 

 424900 Остале специјализоване услуге 571 

 425000 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 5.424 

 425100 Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 3.052 

 425200 Текуће поправке и одржавање опреме 2.372 

 426000 МАТЕРИЈАЛ 6.890 

 426100 Административни материјал 536 

 426300 Материјали за образовање и усавршавање запослених 138 

 426400 Материјали за саобраћај 3.512 

 426800 Материјали за одржавање хигијене и угоститељство 970 

 426900 Материјали за посебне намене 1.734 

45 450000 СУБВЕНЦИЈЕ 496 

 454000 Субвенције приватним предузећима 496 
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 454100 Текуће субвенције приватним предузећима 496 

46 460000 ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 8.998 

 463100 Текући трансфери осталим нивоима власти 8.998 

48 480000 ОСТАЛИ РАСХОДИ 15.017 

 481000 ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 8.900 

 481900 Дотације осталим непрофитним институцијама 8.900 

 482000 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 126 

 482100 Остали порези 53 

 482200 Обавезне таксе 2 

 482300 Новчане казне, пенали и камате 71 

 483000 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 5.991 

 483100 Новчане казне и пенали по решењу судова 5.991 

5 500000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 1.771 

51 510000 ОСНОВНА СРЕДСТВА 1.771 

 512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1.771 

 512100 Опрема за саобраћај 1.771 

 512200 Административна опрема 1.771 

 Вишак прихода и примања- буџетски суфицит 4.378 

 
Члан 5. 

 
        Буџетски дефицит и укупни фискални резултат буџета утврђени су : 

    

 Економска класиф. Текућа 
година 

1 2 4 

А.РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И 
ИЗДАТАКА БУЏЕТА ОПШТИНЕ   

 УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА  172.085 

Текући приходи: 7 172.085 

1.Порески приходи 71 106.538 

1.1 Порез на доходак, добит и капиталне 
добитке 711 69.585 

1.2 Порез на добра и услуге 714 10.886 

1.3 Остали порески приходи 712+713+716+719 26.067 

2. Непорески приходи, од чега: 74 547 

-таксе и накнаде 7422 80 

-приходи од новчаних казни за прекршаје 7433 98 

-мешовити и неодређени приходи 7451 369 

3.Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода 77 0 

4.Трансфери 733 65.000 

Примања од продаје нефинансијске 
имовине 8 0.00 

II УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ  167.707 

Текући расходи: 4 165.936 

1.Расходи за запослене 41 76.224 

2.Коришћење услуга и роба 42 65.201 

3.Субвенције 45 496 

4.Донације, дотације и трансфери 46 8.998 

5.Остали расходи 48 15.017 

Издаци за нефинансијску имовину 5 1.771 

III БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ (I-II) (7+8)-(4+5) 4.378 

IV ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ 62 0,00 

V ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 61 0,00 

1. Отплата главнице домаћим кредиторима 611 0 
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- Отплата главнице домаћим јавним финансијским 
институцијама и пословним банкама 6113+6114 0 

- Отплата главнице осталим кредиторима 

6111+6112+6115+ 
6116+6117+6118+ 

6119 0 

2.Отплата главнице страним кредиторима 612 0 

Б. УКУПНИ ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ (III-IV-V)  4.378 

В. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА   

VI.ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 92 0 

VII. ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 91 0 

1.Примања од домаћих задуживања 911 0 

1.1 Задуживање код јавних финансијских институција 
и пословних банака 9113+9114 0 

1.2 Задуживање код осталих кредитора 

9111+9112+9115+ 
9116+9117+9118+ 

9119 0 

2. Примања од иностраног задуживања 912 0 

VIII. НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (IV+V)  0 

                             

 

Члан 6. 
 

У консолидованом Извештају о капиталним издацима и примањима  у периоду од 1. 
јануара до 31. децембра 2023. године (Образац 3), утврђени су  укупни  издаци у износу од  1.771 
у хиљадама динара. 

 
(У наставку је дата структура  примања и издатака у хиљадама динара) 

 

Број конта  Опис Износ 

80000 Примања од продаје нефинансијске имовине 0 

81000 Примања од продаје основних средстава 0 

90000 Примања од задуживања и продаје финансијске имовине 0 

91000 Примања од задуживања 0 

92000 Примања од продаје финансијске имовине 0 

 УКУПНО: 0 

500000 Издаци за нефинансијску имовину 1.771 

510000 Основна средства 1.771 

512000 Машине и опрема 1.771 

512200 Административна опрема 1.771 

600000 Издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине 0 

 УКУПНО: 1.771 

 

Члан 7. 
                 

У Извештају о новчаним токовима у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023. године 
(Образац 4), утврђени су укупни новчани приливи у хиљадама динара у износу од 172.085 укупни 
новчани одливи  у хиљадама динара у износу од 167.707 Салдо готовине на дан 31.12.2023. 
године  у хиљадама динара износи  11.098 

(У наставку је дата структура новчаних прилива, новчаних одлива и салда готовине на 
крају године у хиљадама динара)  

 

Број 
конта 

 
ОПИС Текућа година 

 НОВЧАНИ ПРИЛИВИ 172.085 

700000 Текући приходи 172.085 

710000 Порези 106.538 

711000 Порез на дох. добит и капититалне добитке 69.585 
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711100 
Порези на доходак и капиталне добитке које плаћају 
физичка лица 69.585 

713000 Порез на имовину 26.067 

713100 Периодични порези на непокретности 26.067 

714000 Порез на добра и услуге 10.886 

714500 
Порези,таксе и накнаде на употребу добара, на дозволу да 
се добра употребљавају или делатности обављају 10.886 

730000 Донације и трансфери  65.000 

733000 Трансфери од других нивоа власти  65.000 

733100 Текући трансфери од других нивоа власти 65.000 

740000 Други приходи  547 

742000 Приходи од продаје добара и услуга 80 

742200 Таксе и накнаде 80 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист 98 

743300 Приходи од новчаних казни за прекршаје 98 

745000 Мешовити и неодређени приходи 369 

745100 Мешовити и неодређени приходи 369 

770000 Меморандумске ставке за рефундацију расхода 0 

 НОВЧАНИ ОДЛИВИ   167.707 

400000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ  165.936 

410000 Расходи за запослене 76.224 

411000 Плате и додаци запослених 62.686 

411100 Плате, додаци и накнаде запослених 62.686 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца 9.494 

412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 6.267 

412200 Допринос за здравствено осигурање 3.227 

414000 Социјална давања запосленима  2.095 

414400 
Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже 
породице и друге помоћи запосленом 2.095 

415000 Накнаде за запослене  1.663 

415100 Накнаде трошкова за запослене 1.663 

416000 Награде запосленима и осгали посебни расходи 286 

416100 Награде запосленима и остали посебни расходи 286 

420000 Коришћење услуга и роба  65.201 

421000 Стални трошкови  5.344 

421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 487 

421200 Енергетске услуге 2.063 

421300 Комуналне услуге 148 

421400 Услуге комуникација 2.245 

421500 Трошкови осигурања 397 

421900 Остали трошкови 4 

422000 Трошкови путовања 756 

422100 Трошкови службених путовања у земљи 439 

422200 Трошкови службених путовања у иностранство 317 

423000 Услуге по уговору  46.065 

423100 Административне услуге 5.495 

423200 Компјутерске услуге 409 

423300 Услуге образовања и усавршавања запослених 265 

423400 Услуге информисања 1.913 

423500 Стручне услуге 26.973 

423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 993 

423700 Репрезентација 3.599 

423900 Остале опште услуге 6.418 

424000 Специјализоване услуге 722 

424300 Медицинске услуге  151 

424900 Остале специјализоване услуге 571 

425000 Текуће поправке и одржавање  5.424 

425100 Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 3.052 
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425200 Текуће поправке и одржавање опреме 2,372 

426000 Материјал 6.890 

426100 Административни материјал 536 

426300 Материјали за образовање и усавршавање запослених 138 

426400 Материјали за саобраћај 3.512 

426800 Материјали за одржавање хигијене и угоститељство 970 

426900 Материјали за посебне намене 1.734 

450000 Субвенције 496 

454000 Субвенције приватним предузећима 496 

454100 Текуће субвенције приватним предузећима 496 

460000 ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 8.998 

463000 Трансфери осталим нивоима власти 8.998 

463100 Текући трансфери осталим нивоима власти 8.998 

480000 Остали расходи  15.017 

481000 Дотације невладиним организацијама  8.900 

481900 Дотације осталим непрофитним институцијама 8.900 

482000 Порези, обавезне таксе, казне, пенали и камате 126 

482100 Остали порези 53 

482200 Обавезне таксе 2 

482300 Новчане казне,пенали и камате 71 

483000 Новчане казне и пенали по решењу судова 5.991 

483100 Новчане казне и пенали по решењу судова 5.991 

500000 Издаци за нефинансијску имовину  1.771 

510000 Основна средства 1.771 

512000 Машине и опрема 1.771 

512200 Административна опрема 1.771 

 Вишак новчаних прилива 4.378 

 Салдо готовине на почетку године 6.720 

 Кориг. приливи за примљена средства у обрачуну  172.085 

 Кориг. одливи за исплаћена средства у обрачуну 167.707 

 Салдо готовине на крају године 11.098 

 

 

Члан 8. 
 

У извештају о извршењу буџета у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023.године 
( Образац бр. 5) утврђена је укупна разлика, вишак прихода-буџетски суфицит у износу 4.378 (у 
хиљадама динара), између прихода и примања и укупних расхода и издатака. 
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1 2 3 4 5 6 7 

I   ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 184.139 172.085 93.45 

7   Текући приходи 184.139 172.085 93.45 

 71  Порези 116.897 106.538 91.13 

  711 Порези на доходак, добит и капиталне добитке 68.087 69.585 102.20 

  713 Порез на имовину 34.500 26.067 75.55 

  714 Порези на добра и услуге 14.310 10.886 75.93 

 73  Донације, помоћи и трансфери 65.000 65.000 100.00 

  733 Трансфери од других нивоа власти 65.000 65.000 100.00 

 74  Други приходи 2.142 547 25.53 

  741 Приходи од имовине 32 0.00 0.00 

  742 Приходи од продаје добара и услуга  101 80 79.20 

  743 Новчане казне и одузета имовинска корист  1.509 98 6.49 

  744 

Добровољни трансфери од физич. правних 
лица 100 0.00 0.00 

  745 Мешовити и неодређени приходи 400 369 92.25 
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 77  
Меморандумске ставке за рефундацију 
расхода 100 0.00 0.00 

  772 

Меморандумске ставке за рефун. расхода из 
предх године 100 0.00 0.00 
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1 2 3 4 5 6 7 

4   ТЕКУЋИ РАСХОДИ 182.991 165.936 90.67 

 41  РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 82.616 76.224 92,26 

  411000 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 68.000 62.686 92.18 

  411100 Плате, додаци и накнаде запослених 68.000 62.686 92.18 

  412000 Социјални доприноси на терет послодавца 10.303 9.494 91.14 

  412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 6.763 6.267 92.66 

  412200 Допринос за здравствено осигурање 3.540 3.227 92.57 

  414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2.300 2.095 91.08 

  414400 

Помоћ у медицинском лечењу запосленог или 
чланова уже породице и друге помоћи 
запосленом 2.300 2.095 91.08 

  415000 НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 1.713 1.663 97.08 

  415100 Накнаде трошкова за запослене 1.713 1.663 97.08 

  416000 
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 
ПОСЕБНИ РАСХОДИ 300 286 95.33 

  416100 

Награде запосленима и остали посебни 
расходи 300 286 95.33 

 42  КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 73.575 65.201 88.61 

  421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 6.600 5.344 80.96 

  421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 650 487 74.92 

  421200 Енергетске услуге 2.400 2.063 85.95 

  421300 Комуналне услуге 300 148 49.33 

  421400 Услуге комуникација 2.600 2.245 86.34 

  421500 Трошкови осигурања 600 397 66.16 

  421900 Остали трошкови 50 4 8.00 

  422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 935 756 80.85 

  422100 Трошкови службених путовања у земљи 565 439 77.69 

  422200 Трошкови службених путовања у иностранство 370 317 85.67 

  423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 49.730 46.065 92.63 

  423100 Административне услуге 6.150 5.495 89.34 

  423200 Компјутерске услуге 500 409 81.80 

  423300 Услуге образовања и усавршавања запослених 400 265 66.25 

  423400 Услуге информисања 2.380 1.913 80.37 

  423500 Стручне услуге 27.600 26.973 97.72 

  423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 1.200 993 82.75 

  423700 Репрезентација 4.130 3.599 87.14 

  423900 Остале опште услуге 7.370 6.418 87.08 

  424000 СПЕЦИАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1.000 722 72.20 

  424300 Медицинске услуге 300 151 50.33 

  424900 Остале специјализоване услуге 700 571 81.57 

  425000 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 7.060 5.424 76.82 

  425100 Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 4.010 3.052 76.10 

  425200 Текуће поправке и одржавање опреме 3.050 2.372 77.77 

  426000 МАТЕРИЈАЛ 8.250 6.890 83.51 

  426100 Административни материјал 
 

800 536 67.00 

  426300 Материјал за образ. и усаврш. запослених 300 138 79.33 

  426400 Материјал за саобраћај 4.000 3.512 87.80 

  426800 Материјал за одрж. хигиј. и угостит 1.150 970 84.34 

  426900 Материјал за посебне намене 2.000 1.734 867 
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 45  СУБВЕНЦИЈЕ 600 496 82.66 

  454000 СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 600 496 82.66 

  454100 Текуће субвенције приватним предузећима 600 496 82.66 

 46  ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ 11.000 8.998 81.80 

  463000 ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА ВЛАСТИ 10.000 8.998 89.98 

  463100 Текући трансфери осталим нивоима власти 10.000 8.998 89.98 

  464000 
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОБАВЕЗНОГ 
СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА 1.000 0.00 0.00 

  464100 
Текуће дотације организацијама обавезног 
социјалног осигурања 1.000 0.00 0.00 

 48  ОСТАЛИ РАСХОДИ 15.200 15.017 98.79 

  481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА 8.900 8.900 100.0 

  481900 Дотације осталим непрофитним институцијама 8.900 8.900 100.0 

  482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ 
И КАМАТЕ 200 126 63.00 

  482100 Остали порези 80 53 66.25 

  482200 Обавезне касне 20 2 10.00 

  482300 Новчане казне, пенали и камате 100 71 71.00 

  483000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ 
СУДОВА 6.100 5.991 98.21 

  483100 Новчане казне и пенали по решењу судова 6.100 5.991 98.21 

5   ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 4.370 1.771 40.52 

 51  ОСНОВНА СРЕДСТВА 4.370 1.771 40.52 

  511000 ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 5 0.00 0.00 

  511200 Изградња зграда и објеката 5 0.00 0.00 

  512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА 3.160 1.771 56.04 

  512200 Административна опрема 3.160 1.771 56.04 

  513000 ОСТАЛЕ НЕКРЕТНИНЕ И ОПРЕМА 1.105 0.00 0.00 

  513100 Остале некретнине и опрема 1.105 0.00 0.00 

  515000 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 100 0 0.00 

  515100 Нематеријална имовина 100 0 0.00 

   УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (4+5) 187.361 167.707 89.51 

 
УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА 

   Опис 

Износ 
планирани
х прихода 
и примања 

Остварени приходи и 
примања/расходи и 

издаци 

   Текући приходи и примања од продаје 
нефинансијске имовине 184.139 172.085 

   Текући расходи и издаци за нефинансијску 
имовину 187.361 167.707 

   
Вишак прихода и примања-буџ.суфицит  4.378 

   
Мањак прихода и примања-буџ.дефицит 3.222  

   
Вишак новчаних прилива  4.378 

   
Мањак новчаних прилива 3.222  

 
 

ПОСЕБАН ДЕО 
 

Члан 9. 
 

Укупно планирани и остварени текући приходи и примања буџета Градске општине 
Палилула за 2023.годину по економској класификацији и пренета неутрошена средства из ранијих 
година износе у динарима: 
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Екон. 
класиф 

ПРИХОДИ И ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

Назив 
План за 
2023.год 

Остварење 
01.01-31.12.2023 

% 
изврше

ња 

1 2 3 4 5 

7 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ    

711000 Порези на доходак, добит и капиталне добитке које плаћају физичка лица 

711111 Порез на зараде 64,100,000.00 66,710,875.70 104.07 

711191 Порез на остале приходе 3,500,000.00 2,695,353.68 77.01 

711193 
Порез на приходе спортиста и спортских 
стручњака 487,000.00 178,514.02 36.65 

 Укупно 711000 68,087,000.00 69,584,743.40 102.19 

713000 Порези на имовину 

713121 
Порез на имовину (осим на земљиште, акције и 
уделе) од физичких лица 21,000,000.00 15,815,051.55 75.30 

713122 
Порез на имовину (осим на земљиште, акције и 
уделе) од правних лица 13,500,000.00 10,251,645.37 75.93 

 Укупно 713000 34,500,000.00 26,066,696.92 75.55 

714000 Порези на добра и услуге 

714565 

Накнада за коришћење простора на јавној 
површини у пословне и друге сврхе, осим ради 
продаје штампе, књига и других публикација, 
производа старих и уметничких заната и домаће 
радиности 5,810,000.00 5,401,570.64 92.97 

714566 

Накнада за коришћење јавне површине за 
оглашавање за сопствене потребе и за потребе 
других лица 3,500,000.00 2,577,128.68 73,63 

714567 

Накнада за коришћење јавне површине по основу 
заузећа грађевинским материјалом и за 
извођење грађевинских радова и изградњу 4,000,000.00 2,906,996.66 72.67 

714573 
Комунална такса за коришћење витрина  ради 
излагања робе ван пословне просторије 1,000,000.00 0.00 0.00 

 Укупно 714000 14,310,000.00 10,885,695.00 76.07 

733000 Трансфери од других нивоа власти 

733157 
Текући трансфери градова у корист нивоа 

општина 65,000,000.00 65,000,000.00 100.00 

 Укупно 733000 65,000,000.00 65,000,000.00 100.00 

741000 Приходи од имовине 

741531 

Комунална такса за коришћење простора на 
јавним површинама или испред пословног 
простора у пословне сврхе,осим ради продаје 
штампе, књига и других публикација, производа 
старих и уметничких заната и домаће радиности 32,000.00 0.00 0.00 

 Укупно 741000 32,000,00 0.00 0.00 

742000 Приходи од продаје добара и услуга 

742251 Општинске административне таксе 100,000.00 80,300.00 80.30 

742255 
Такса за озакоњење објекта у корист нивоа 
општина 1,000.00 0.00 0.00 

 Укупно 742000 101,000.00 80,300.00 79.50 

743000 Новчане казне и одузета имовинска корист 

743353 

Приходи од новчаних казни за прекршаје по 
прекршајном налогу и казни изречених у 
управном поступку у корист нивоа општина 1,509,354.00 98,000.00 6.49 

 Укупно 743000 1,509,354.00 98,000.00 6.49 

744000 Добровољни трансфери од физичких и правних лица 

744151 
Текући добровољни трансфери од физичких и 
правних лица у корист нивоа општина 100,000.00 0.00 0.00 

 Укупно 744000 100,000.00 0.00 0.00 
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745000 Мешовити и неодређени приходи 

745151 
Мешовити и неодређени приходи у  корист нивоа 
општина 400,000.00 369,369.35 92.34 

 Укупно 745000 400,000.00 369,369.35 92.34 

772000 Меморандумске ставке за рефундацију расхода 

772111 
Меморандумске ставке за рефундацију расхода из 
претходне године 100,000.00 0.00 0.00 

 Укупно 772000 100,000.00 0.00 0.00 

80000 Примања од продаје нефинансијске имовине 0.00 0.00 0.00 

91000 Примања од задуживања 0.00 0.00 0.00 

 ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА 6,720,646.00 6,720,646.21 100.0 

 УКУПНО: 190,860,000.00 178,805,451.86 93.68 

 

Члан 10. 
           Укупно планирани и извршени текући расходи и издаци по категоријама износе у динарима: 
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4  Текући расходи 186,490,000.00 165,936,108.53 88.97 

 41 Расходи за запослене 82,615,000.00 76,223,150.09 92.26 

 42 Коришћење услуга и роба 73,575,000.00 65,200,740.72 88.61 

 45 Субвенције 600,000.00 496,000.00 82.66 

 46 Донације, дотације и трансфери 11,000,000.00 8,998,180.00 81.80 

 48 Остали расходи 15,200,000.00 15,018,037.72 98.80 

 49 Административни трансфери из буџета 3,500,000.00 0.00 0.00 

5  Издаци за нефинансијску имовину 4,370,000.00 1,770,979.00 40.52 

 51 Основна средства 4,370,000.00 1,770,979.00 40.52 

  УКУПНО: 190,860,000.00 167,707,087.53 87.86 

 
Укупно планирани и извршени расходи и издаци према економској класификацији износе у динарима: 
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4   Текући расходи 186,490,000.00 165,936,108.53 88.97 

 41  Расходи за запослене 82,615,000.00 76,223,150.09 92.26 

  411 
Плате, додаци и накнаде запослених 

(зараде) 68,000,000.00 62,686,141.70 92.18 

  412 
Социјални доприноси на терет 

послодавца 10,302,000.00 9,493,780.14 92.15 

  414 Социјална давања запосленима 2,300,000.00 2,094,597.01 91.06 

  415 Накнаде трошкова за запослене 1,713,000.00 1,662,875.24 97.07 

  416 
Награде запосле. и остали посебни 

расходи 300,000.00 285,756.00 95.25 

 42  Коришћење услуга и роба 73,575,000.00 65,200,740.72 88.61 

  421 Стални трошкови 6,600,000.00 5,344,117.64 80.97 

  422 Трошкoви путовања 935,000.00 755,698.78 80.82 

  423 Услуге по уговору 49,730,000.00 46,065,964.16 92.63 

  424 Специјализоване услуге 1,000,000.00 721,681.00 72.16 

  425 Текуће поправке и одржавање 7,060,000.00 5,423,580.48 76.82 

  426 Материјал 8,250,000.00 6,889,698.66 83.51 

 45  Субвенције 600,000.00 496,000.00 82.66 

  454 Субвенције приватним предузећима 600,000.00 496,000.00 82.66 

 46  Донације, дотације и трансфери 11,000,000.00 8,998,180.00 81.80 

  463 Трансфери осталим нивоима власти 10,000,000.00 8,998,180.00 89.98 
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  464 
Дотације организацијама за обавезно 

социјално осигурање 1,000,000.00 0.00 0.00 

 48  Остали расходи 15,200,000.00 15,018,037.72 98.80 

  481 Дотације невладиним организацијама 8,900,000.00 8,900,000.00 
100.0

0 

  482 Порези, обавезне таксе и казне 200,000.00 127,051.00 63.52 

  483 
Новчане казне и пенали по решењу 

судова 6,100,000.00 5,990,986.72 98.21 

 49  
Административни трансфери из 

буџета 3,500,000.00 0.00 0.00 

  499 Средства резерве 3,500,000.00 0.00 0.00 

5   Издаци за нефинансијску имовину 4,370,000.00 1,770,979.00 40.52 

 51  Основна средства 4,370,000.00 1,770,979.00 40.52 

  511 Зграде и грађевински објекти 5,000.00 0.00 0.00 

  512 Машине и опрема 3,160,000.00 1,770,979.00 56.04 

  513 Остале некретнине и опрема 1,105,000.00 0.00 0.00 

  515 Нематеријална имовина 100,000.00 0.00 0.00 

УКУПНО: 190,860,000.00 167,707,087.53 87.86 
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Опис 
Укупна 

средства 

Издаци за 
период од 

01.01.2023 до 
31.12.2023 

% 
Изврш

ења 

Структ
ура 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

01 01          СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 

    2101       ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    2101-0001      Функционисање Скупштине 

      111     ИЗВРШНИ И ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИ 

        1. 411 Плате, додаци и накнаде запослених 4,750,000.00 3,824,350.99 80.51 2.48 

        2. 412 Социјални доприноси на терет послодавца 719,625.00 579,389.23 80.51 0.37 

        3. 414 Социјална давања запосленима 100,000.00 44,444.00 44.44 0.05 

        4. 415 Накнаде трошкова за запослене 65,000.00 60,720.00 93.41 0.03 

        5. 422 Трошкови путовања 15,000.00 825.00 5.50 0.00 

        6. 423 Услуге по уговору 21,730,000.00 21,704,603.89 99.88 11.38 

            Извори финансирања за функцију 111                                                      

          01 Приходи из буџета 20,658,979.00 19,498,983.62 94.38 10.82 

     13 Неутрошена средства из ранијих година 6,720,646.00 6,715,349.49 99.92 3.52 

            Укупно за функцију 111 27,379,625.00 26,214,333.11 95.74 14.34 

            Извори финансирања за програмску активност 2101-0001  

          01 Приходи из буџета 20,658,979.00 19,498,983.62 94.38 10.82 

     13 Неутрошена средства из ранијих година 6,720,646.00 6,715,349.49 99.92 3.52 

            Свега за програмску активност 2101-0001 27,379,625.00 26,214,333.11 95.74 14.34 

  УКУПНО ЗА СКУПШТИНУ 27,379,625.00 26,214,333.11 95.74 14.34 

 
 

   

02 01         ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 

    2101       ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    2101-0002      Функционисање извршних органа 

      111     ИЗВРШНИ И ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИ 

        7. 411 Плате, додаци и накнаде запослених 4,850,000.00 4,744,575.53 97.82 2.54 

        8. 412 Социјални доприноси на терет послодавца 734,775.00 718,803.19 97.82 0.38 

        9. 414 Социјална давања запосленима 100,000.00 88,888.00 88.88 0.05 

        10. 415 Накнаде трошкова за запослене 66,000.00 55,440.00 84.00 0.03 

        11. 422 Трошкови путовања 220,000.00 160,851.26 73.11 0.11 

        12. 423 Услуге по уговору 10,500,000.00 9,434,190.56 89.84 5.50 

            Извори финансирања за функцију 111              

          01 Приходи из буџета 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

            Укупно за функцију 111 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

            Извори финансирања за програмску активност 2101-0002 

          01 Приходи из буџета 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

            Свега за програмску активност 2101-0002 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

            Извори финансирања за Програм 16 

          01 Приходи из буџета 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

            Укупно за програм 16: 16,470,775.00 15,202,748.54 92.30 8.63 

           

02 02         КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ  

    1301       ПРОГРАМ 14: РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 

    1301-0005      СПРОВОЂЕЊЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 

      150     Опште јавне услуге 

        13. 423 Услуге по уговору 3,700,000.00 3,619,199.14 97.81 1.93 

        14. 426 Материјал 1,000,000.00 897,790.04 89.77 0.52 

            Извори финансирања за функцију 150         
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          01 Приходи из буџета 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

            Укупно за функцију 150 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

            Извори финансирања за програмску активност 1301-0005 

          01 Приходи из буџета 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

            Свега за програмску активност 1301-0005 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

            Извори финансирања за Програм 14 

          01 Приходи из буџета 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

            Укупно за програм 14: 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 2.46 

  УКУПНО ЗА ПРЕДСЕДНИКА 21,170,775.00 19,719,737.72 93.14 11.09 

03 01         ВЕЋЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 

    2101       ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    2101-0002      Функционисање извршних органа 

      111     ИЗВРШНИ И ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИ 

        15. 411 Плате, додаци и накнаде запослених 6,400,000.00 5,422,682.77 84.72 3.35 

        16. 412 Социјални доприноси на терет послодавца 969,600.00 818,366.14 84.40 0.50 

        17. 414 Социјална давања запосленима 200,000.00 88,888.00 44.44 0.10 

        18. 415 Накнаде трошкова за запослене 132,000.00 120,150.01 91.02 0.06 

        19. 422 Трошкови путовања 100,000.00 50,286.43 50.28 0.05 

        20. 423 Услуге по уговору 6,000,000.00 5,209,382.86 86.82 3.14 

            Извори финансирања за функцију 111 

          01 Приходи из буџета 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

            Укупно за функцију 111 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

            Извори финансирања за програмску активност 2101-0002 

          01 Приходи из буџета 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

            Свега за програмску активност 2101-0002 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

                  
            Извори финансирања за Програм 16      

          01 Приходи из буџета 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

            Укупно за програм 16: 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

  УКУПНО ЗА ВЕЋЕ 13,801,600.00 11,709,756.21 84.84 7.23 

04           УПРАВА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 

  1102   ПРОГРАМ 2: КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

  1102-0002   Одржавање јавних зелених површина 

   620   РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЦЕ     

    21. 513 Остале некретнине и опрема 1,000,00.00 0.00 0.00 0.52 

      Извори финансирања за функцију 620 

     01 Приходи из буџета 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Укупно за функцију 620 1,000.000.00 0.00 0.00 0.52 

      Извори финансирања за програмску активност 2101-0002 

     01 Приходи из буџета 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Свега за програмску активност 2101-0002 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

  1102-0008   Управљање и снабдевање водом за пиће 

      630     Водоснабдевање      

        22. 424 Специјализоване услуге 200,000.00 146,261,00 73.13 0.10 

        23. 425 Текуће поправке и одржавање 2,300,000.00 1,965,000.00 85.43 1.20 

            Извори финансирања за функцију 630 

          01 Приходи из буџета 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

            Укупно за функцију 630 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

            Извори финансирања за програмску активност 1102-0008 

          01 Приходи из буџета 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

            Свега за програмску активност 1102-0008 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

            Извори финансирања за Програм 2 

          01 Приходи из буџета 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

            Укупно за програм 2: 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 1.31 

  1501    ПРОГРАМ 3: ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

  1501-0002   Мере активне политике запошљавања 

   411   Општи економски и комерцијални послови 

    24. 464 
Дотације организацијама обавезног 
социјалног осигурања 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Извори финансирања за функцију 411 

     01 Приходи из буџета 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Укупно за функцију 411 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Извори финансирања за програмску активност 1501-0002 

     01 Приходи из буџета 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

      Свега за програмску активност 1501-0002 1,000,000.00 0.0 0.00 0.52 

      Извори финансирања за Програм 3 

     01 Приходи из буџета 1,000,000.00 0.0 0.00 0.52 

      Укупно за програм 3: 1,000,000.00 0.00 0.00 0.52 

  0101    ПРОГРАМ 5: ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ РАЗВОЈ 

  0101-0002   Мере подршке руралном развоју 

   421   Пољопривреда 

    24.1 425 Текуће поправке и одржавање 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 
      Извори финансирања за функцију 411 

     01 Приходи из буџета 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

      Укупно за функцију 421 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

      Извори финансирања за програмску активност 0101-0002 

     01 Приходи из буџета 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

      Свега за програмску активност 0101-0002 10,000.00 0.00 0.00 0.00 
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      Извори финансирања за Програм 5 

     01 Приходи из буџета 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

      Укупно за програм 5: 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

    0401       ПРОГРАМ 6: ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

    0401-0005     Мере подршке руралном развоју 

      510     Управљање отпадом 

    25 513 Остале некретнине и опрема 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Извори финансирања за функцију 510 

     01 Приходи из буџета 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Укупно за функцију 510 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Извори финансирања за програмску активност 0101-0005 

     01 Приходи из буџета 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Свега за програмску активност 0101-0005 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Извори финансирања за Програм 6 

     01 Приходи из буџета 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

            Укупно за програм 6: 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

  2002    Програм 8: ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ  

  2002-0002   Функционисање и остваривање предшколског васпитања и образовања 

   911   Предшколско образовање 

    26 463 Трансфери осталим нивоима власти 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Извори финансирања за функцију 911 

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Укупно за функцију 911 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Извори финансирања за програмску активност 2001-0001 

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Свега за програмску активност 0101-0005 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Извори финансирања за Програм 8 

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

      Укупно за програм 8: 1,500,000.00 900,000.00 60.00 0.78 

  2003    Програм 9: ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ  

  2003-0001   Реализација делатности средњег образовања 

   912   Основно образовање 

    27 463 Трансфери осталим нивоима власти 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Извори финансирања за функцију 912     

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Укупно за функцију 912 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Извори финансирања за програмску активност 2002-0001 

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Свега за програмску активност 2002-0001 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Извори финансирања за Програм 8 

     01 Приходи из буџета 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

      Укупно за програм 9: 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 0.78 

  0901    Програм 11: СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА 

  0901-0001   Социјалне помоћи 

   070   Социјална помоћ угроженом становништву не класификована на другом месту 

    28 463 Трансфери осталим нивоима власти 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Извори финансирања за функцију 070     

     01 Приходи из буџета 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Укупно за функцију 070 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Извори финансирања за програмску активност 0901-0001 

     01 Приходи из буџета 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Свега за програмску активност 0901-0001 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Извори финансирања за Програм 11 

     01 Приходи из буџета 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

      Укупно за програм 11: 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 3.66 

  1201    Програм 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА 

  1201-0002   Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва 

   820   Услуге културе     

    29 481 Дотације невладиним организацијама 2,500,000.00 2,500,000.00 100.00 1.31 

      Извори финансирања за функцију 820 

     01 Приходи из буџета 2,500,000.00 2,500,000.00 100.00 1.31 

      Укупно за функцију 820 2,500,000.00 2,500,000.0 100.00 1.31 

      Извори финансирања за програмску активност 1201-0002 

     01 Приходи из буџета 2,500,000.00 2,500,000.00 100.00 1.31 

      Свега за програмску активност  1201-0002 2,500,000.00 2,500,000.00 100.00 1.31 

  1201-0004   Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања 

   830   Услуге емитовања и издаваштва 

    29.1 423 Услуге по уговору 1,000,000.00 809,560.00 80.95 0.52 

    30. 454 Субвенције приватним предузећима  600,000.00 496,000.00 82.66 0.31 

      Извори финансирања за функцију 830 

     01 Приходи из буџета 1,600,000.00 1,305,560.00 81.59 0.83 

      Укупно за функцију 830 1,600,000.00 1,305,560.00 81.59 0.83 

      Извори финансирања за програмску активност 1201-0004 

     01 Приходи из буџета 1,600,000.00 1,305,560.00 81.59 0.83 

      Свега за програмску активност  1201-0002 1,600,000.00 1,305,560.00 81.59 0.83 

      Извори финансирања за Програм 13 

     01 Приходи из буџета 4,100,000.00 3,805,560.00 92.81 2.14 

      Укупно за програм 13: 4,100,000.00 3,805,560.00 92.81 2.14 

  1301    Програм 14: РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 

  1301-0001   Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима 

   810   Услуге рекреације и спорта 
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    31 481 Дотације невладиним организацијама 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Извори финансирања за функцију 810 

     01 Приходи из буџета 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Укупно за функцију 810 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Извори финансирања за програмску активност 1301-0001 

     01 Приходи из буџета 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Свега за програмску активност  1301-0001 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Извори финансирања за Програм 14 

     01 Приходи из буџета 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

      Укупно за програм 14: 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 1.72 

    0602       ПРОГРАМ 15: ЛОКАЛНА САМОУПРАВА 

    0602-0001      Функционисање локалне самоуправе и градских општина 

  01   130     ОПШТЕ УСЛУГЕ      

        32 411 Плате, додаци и накнаде запослених 52,000,000.00 48,694,532.41 93.64 27.24 

        33 412 Социјални доприноси на терет послодавца 7,878,000.00 7,377,221.58 93.64 4.12 

        34 414 Социјална давања запосленима 1,900,000.00 1,872,377.01 98.54 0.99 

        35 415 Накнаде трошкова за запослене 1,450,000.00 1,426,565.23 98.38 0.76 

        36 416 
Награде запосленима и остали посебни 
расходи 300,000.00 285,756.00 95.25 0.15 

        37 421 Стални трошкови 6,600,000.00 5,344,117.64 80.97 3.45 

        38. 422 Трошкови путовања 600,000.00 543,736.09 90.62 0.31 

        39. 423 Услуге по уговору 6,800,000.00 5,289,027.71 77.78 3.56 

        40. 424 Специјализоване услуге 800,000.00 575,420.00 71.92 0.41 

        41. 425 Текуће поправке и одржавање 4,750,000.00 3,458,580.48 72.81 2.48 

        42. 426 Материјал 7,250,000.00 5,991,908.62 82.64 3.79 

    43. 481 Дотације невладиним организацијама 3,100,000.00 3,100,000.00 100.00 1.62 

        44. 482 Порези, обавезне таксе, казне и пенали 200,000.00 127,051.00 63.52 0.10 

        45. 483 Новчане казне и пенали по решењу судова 6,100,000.00 5,990,986.72 98.21 3.19 

        47. 511 Зграде и грађевински објекти 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

        48. 512 Машине и опрема 3,160,000.00 1,770,979.00 56.04 1.65 

        49 513 Остале некретнине и опрема 100,000.00 0.00 0.00 0.05 

        50. 515 Нематеријална имовина 100,000.00 0.00 0.00 0.05 

           Извори финансирања за функцију 130           103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 54.01 

         01 Приходи из буџета 103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 54.01 

           Укупно за функцију 130 103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 54.01 

           Извори финансирања за програмску активност 0602-0001 

         01 Приходи из буџета 103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 54.01 

           Свега за програмску активност 0602-0001 103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 54.01 

    
0602-
0009      Текућа буџетска резерва 

  02   112    Финансијски и фискални послови 

         499 Средства резерве 3,000,000.00 0.00 0.00 1.57 

           Извори финансирања за функцију 130                

         01 Приходи из буџета 3,000,000.00 0.00 0.00 1.57 

           Укупно за функцију 130 3,000,000.00 0.00 0.00 1.57 

           Извори финансирања за програмску активност 0602-0009 

         01 Приходи из буџета 3,000,000.00 0.00 0.00 1.57 

           Свега за програмску активност 0602-0009 3,000,000.00 0.00 0.00 1.57 

    
0602-
00010      Стална буџетска резерва 

  02   112    Финансијски и фискални  

         499 Средства резерве 500,000.00 0.00 0.00 0.26 

           Извори финансирања за функцију 130           

          01 Приходи из буџета 500,000.00 0.00 0.00 0.26 

            Укупно за функцију 130 500,000.00 0.00 0.00 0.26 

            Извори финансирања за програмску активност 0602-00010 

          01 Приходи из буџета 500,000.00 0.00 0.00 0.26 

            Свега за програмску активност 0602-00010 500,000.00 0.00 0.00 0.26 

  УКУПНО ЗА УПРАВУ 128,508,000.00 110,063,260.49 85.64 67.33 

  УКУПАН ИЗНОС РАСХОДА 190,860,000.00 167,707,087.53 87.86 100.00 

Члан 12. 
 

            Средства у износу од 190,860,000.00 динара, распоређена по програмској класификацији, 
програмским активностима, циљевима и индикаторима, извршена су у износу од 167,707,087.53 динара. 
  Законом о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013 - испр.,108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021 - др. закон и 92/2023) предвиђена је обавеза 
корисника буџета да прате и извештавају о учинку програма. 
  Годишњи извештај о учинку програма за 2023. годину за сваког директног корисника појединачно 
(Скупштина, Председник, Веће и Управа) и саставни је део Одлуке о завршном рачуну буџета Градске 
општине Палилула за 2023. Годину. 

 
Укупно планирани и извршени текући расходи и издаци у завршном рачуну Градске општине 

Палилула за 2023.годину према функционалној класификација износе у динарима: 
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ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 13. 

     Завршни рачун буџета ГО Палилула садржи: 

 Биланс стања на дан 31.12.2023.године (Образац 1) 

 Биланс прихода и расхода у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2023.године (Образац 2) 

 Извештај о капиталним расходима и финансирању у периоду од 1. јануара  
            до 31. децембра 2023.године (Образац 3) 

 Извештај о новчаним токовима у периоду од 01.01.2023.године до 31.12. 2023. године 
(Образац 4) 

 Извештај о извршењу буџета сачињен тако да приказује разлике између одобрених 
средстава и извршења у периоду од 01. 01. до 31. 12. 2023.године (Образац 5) 

 Извештај о примљеним донацијама у периоду 01.01.2023. до 31.12.2023.године (Прилог 1),  

 Извештај о задужењу на домаћем и иностраном тржишту и извршеним отплатама дугова у 
периоду 01.01.2023.до 31.12.2023.године (Прилог 2), 

 Извештај о коришћењу средстава текуће и сталне буџетске  резерве за период од 1. јануара 
до 31. децембра 2023.године (Прилог 3), 

 Извештај великих одступања између одобрених средстава и извршења за период 
01.01.2023.године до 31.12.2023. године (Прилог 4), 

Члан 14. 
Извештај о извршењу буџета ГО Палилула за 2023. годину  је  саставни део ове Одлуке, сачињен је на 
основу Обрасца бр. 5 и дат је уз Одлуку као посебан прилог. Саставни део Завршног рачуна за 
2023.годину су и Годишњи извештаји о учинку буџетских програма за 2023.годину директних корисника 
ГО Палилула- Скупштина, Председник, Веће и Управа.Обрасци од 1 до 5 су садржани у општем делу ове 
Одлуке и њен су саставни део. 

Члан 15. 
Одлуку о завршном рачуну буџета градске општине Палилула за 2023. годину, са Обрасцима 1 - 5, 

доставити Управи за финансије града Ниша најкасније до 20. јуна 2024.године. 
     

Члан 16. 
                           Ову Одлуку објавити у „Службеном листу Града Ниша“. 
Број: 78/24-02 
Датум: 19.06.2024.године 
 

ЗАМЕНИЦА ПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ 
Бојана Јовић, с.р. 

БРУТО БУЏЕТ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ПАЛИЛУЛА 
Издаци буџета по функционалној класификацији, утврђени су и распоређени у следећим износима: 

Функција ОПИС ПЛАН/Р за 2023 год. 
ИЗВРШЕЊЕ  

01.01- 31.12.2023 
% 

извршења 

070 Социјална помоћ 7,000,000.00 6,953,000.00 99.32 

111 Извршни и законодавни органи 57,652,000.00 53,126,837.86 92.15 

112 Финансијски и фискални послови 3,500,00.00 0.00 0.00 

130 Опште услуге 103,093,000.00 91,848,259.49 89.09 

150 Опште јавне услуге 4,700,000.00 4,516,989.18 96.10 

411 
Општи економски и комерцијални 

послови 1,000,000.00 0.00 0.00 

421 Пољопривреда 10,000.00 0.00 0.00 

510 Управљање отпадом 5,000.00 0.00 0.00 

620 РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЦЕ 1,000,000.00 0.00 0.00 

630 Водоснабдевање 2,500,000.00 2,111,261.00 84.45 

810 Услуге рекреације и спорта 3,300,000.00 3,300,000.00 100.00 

820 Услуге културе 2,500,000.00 2,500,000.00 100.00 

830 Услуге емитовања и штампања 1,600,000.00 1,305,560.00 81.59 

911 Предшколско образовање 1,500,000.00 900,000.00 60.00 

912 Основно образовање 1,500,000.00 1,145,180.00 76.34 

 УКУПНО 190,860,000.00 167,707,087.53 87.86 
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ОПШТИНА ДОЉЕВАЦ 

ПРЕДСЕДНИК 
 
9.   
На основу члана 64. став 3. Закона о пољопривредном земљишту (“Службени гласник РС”, број 

62/06, 65/08-др закон, 41/09, 112/2015, 80/17 и 95/18-др закон), Уредбе о условима, начину и поступку 
за давање пољопривредног  земљишта  у државној  својини  на коришћење  у 
непољопривредне сврхе („Сл. гласник РС“, бр. 99/22), Правилника о условима и поступку давања у 
закуп и на коришћење пољопривредног земљишта у државној својини („Сл. гласник РС“ бр.16/2017, 
111/2017, 18/2019, 45/2019, 3/2020, 25/2020, 133/2020, 63/2021 и 63/2023), Годишњег програма 
заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта и члана 1. Одлуке о одређивању 
надлежног органа за спровођење поступка давања у закуп пољопривредног земљишта у државној 
својини («Службени лист општине ДОЉЕВАЦ» број "Службени лист града),  

Председник општине ДОЉЕВАЦ је дана 08.05.2024. године, донео 

 

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ ОГЛАСА ЗА ДАВАЊЕ У ЗАКУП И НА КОРИШЋЕЊЕ 

ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА У СВОЈИНИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

У ОПШТИНИ ДОЉЕВАЦ 

и расписује 

О Г Л А С 

ЗА ДАВАЊЕ У ЗАКУП И НА КОРИШЋЕЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА У СВОЈИНИ 

РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У ОПШТИНИ ДОЉЕВАЦ 

I 

- Предмет јавног надметања - 

1. Расписује се оглас за давање у закуп и на коришћење пољопривредног земљишта у својини 
Републике Србије по условима првог круга ( у даљем тексту: Јавни оглас) у општини 
ДОЉЕВАЦ у следећим катастарским општинама: 

 

КО Број јединице 

јавног 

надметања 

Површина 
(ха) 

Почетна цена 
(дин/ха) 

Депозит 
(дин) 50% 

Период 
закупа 

Основ 

располагања/Степен 

заштите 

Дољевац 1 0,0924 4.754,76 219,67 15  

Кочане 2 0,5357 22.695,33 6.078,95 15  

Кочане 3 0,2980 18.907,18 2.817,17 15  

Кочане 4 0,1832 20.201,31 1.850,44 15  

Кочане 5 0,1504 11.347,67 853,34 15  

Кочане 6 0,0956 17.956,49 858,32 15  

Мекиш 7 2,0759 20.201,33 20.967,97 15  

Мекиш 8 0,6870 17.956,54 6.168,07 15  

Мекиш 9 1,1390 24.940,15 14.203,42 15  

Орљане 10 8,1538 24.099,94 98.253,06 1  

Орљане 11 2,9151 20.201,33 29.444,45 15  

Орљане 12 1,4420 16.521,24 11.911,82 15  

Орљане 13 3,8059 23.693,73 45.087,99 15  

Орљане 14 0,1702 23.673,97 2.014,66 15  

Орљане 15 0,1273 22.695,37 1.444,56 15  

Орљане 16 0,1440 24.940,14 1.795,69 15  

Орљане 17 0,6776 24.940,16 8.449,72 15  

Орљане 18 0,4291 11.785,83 2.528,65 15  
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Орљане 19 0,2755 7.731,25 1.064,98 15  

Орљане 20 7,8061 10.274,23 40.100,82 15  

Орљане 21 0,3589 16.581,78 2.975,60 15  

Пуковац 22 0,8476 17.060,41 7.230,20 15  

Пуковац 23 0,6048 21.017,41 6.355,66 15  

Пуковац 24 0,7275 20.837,42 7.579,61 15  

Пуковац 25 3,2508 18.082,97 29.392,05 1  

Пуковац 26 14,5228 20.121,68 146.111,56 1  

Пуковац 27 0,4028 19.140,79 3.854,96 15  

Пуковац 28 0,1467 17.956,51 1.317,11 15  

Пуковац 29 2,5207 20.201,33 25.460,75 15  

Шајиновац 30 0,7295 17.956,53 6.549,64 15  

Шајиновац 31 0,1481 22.695,34 1.680,59 15  

Шајиновац 32 0,2302 22.695,35 2.612,23 15  

Шарлинце 33 1,0506 17.956,53 9.432,57 15  

Шарлинце 34 0,3791 22.695,33 4.301,90 15  

Шарлинце 35 1,1468 17.956,53 10.296,27 15  

Шарлинце 36 0,6288 17.956,54 5.645,53 15  

Шарлинце 37 0,1056 22.695,36 1.198,31 15  

Шарлинце 38 0,4652 17.956,53 4.176,69 15  

Белотинац 39 0,2844 20.201,34 2.872,63 15  

Белотинац 40 0,4055 20.201,33 4.095,82 15  

Белотинац 41 0,1259 10.100,64 635,84 15  

Белотинац 42 0,1140 10.100,70 575,74 15  

Белотинац 43 0,2761 20.201,34 2.788,79 15  

Белотинац 44 2,9176 10.707,54 15.620,17 15  

Белотинац 45 0,8912 20.201,34 9.001,71 15  

Белотинац 46 0,5736 20.201,32 5.793,74 15  

Белотинац 47 0,1355 20.201,33 1.368,64 15  

Клисура 48 0,1412 2.493,98 176,08 15  

Кнежица 49 0,1660 5.341,20 443,32 15  

Малошишт е 50 1,4583 20.201,33 14.729,80 15  

Русна 51 0,4808 15.712,67 3.777,32 15  

Ћурлина 52 1,3936 17.651,57 12.299,62 15  

Чапљинац 53 0,6818 16.316,57 5.562,32 15  

Чапљинац 54 3,2543 24.940,15 40.581,37 15  

Чечина 55 0,6282 10.100,65 3.172,62 15  

Чечина 56 0,3379 12.719,27 2.148,92 15  

Чечина 57 0,3620 18.240,61 3.301,55 15  

Укупно  74,0982     

 

2. Увид у документацију: графички преглед катастарских парцела по катастарским општинама 
и списак парцела по груписаним јединицама јавним надметањима (комплексима), која су предмет 
давања у закуп и на коришћење, може се извршити у згради општине ДОЉЕВАЦ, у канцеларији бр 11 
сваког радног дана од 8,00 до 14,00 часова, као и на званичној интернет презентацији Управе за 
пољопривредно земљиште. 

Контакт мејл gisupz@minpolj.gov.rs, тел.011/3348054. 

3. Земљиште из Јавног огласа даје се у виђеном стању. 

4. Обилазак пољопривредног земљишта, које се даје у закуп и на коришћење може се 
извршити: 

КО Дана Од (часова) 

Белотинац 08.07.2024 11,00 

Чапљинац 08.07.2024 11,00 

Чечина 08.07.2024 11,00 

Ћурлина 08.07.2024 11,00 

Дољевац 08.07.2024 11,00 

mailto:gisupz@minpolj.gov.rs
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Клисура 08.07.2024 11,00 

Кнежица 08.07.2024 11,00 

Кочане 08.07.2024 11,00 

Малошиште 08.07.2024 11,00 

Мекиш 08.07.2024 11,00 

Орљане 08.07.2024 11,00 

Пуковац 08.07.2024 11,00 

Русна 08.07.2024 11,00 

Шајиновац 08.07.2024 11,00 

Шарлинце 08.07.2024 11,00 

5. Уколико након расписивања Јавног огласа дође до промена површине из огласа по било ком 
законском основу, даљи поступак давања пољопривредног земљишта у закуп и на коришћење ће се 
спровести само за тако утврђену површину земљишта. 

6. Све трошкове који настану по основу закупа и коришћења пољопривривредног земљишта у 
својини Републике Србије сноси лице које добије то земљиште у закуп, односно на коришћење. 

7. Пољопривредно земљиште у својини Републике Србије груписано у јединице јавних 
надметања означених * и ** у табели тачке 1. Јавног огласа није било издато у закуп најмање 
последње три агроекономске године и није било предмет коришћења. 

8. Пољопривредно земљиште у својини Републике Србије груписано у јединице јавних 
надметања означених *** и **** у табели тачке 1. Јавног огласа је Годишњим програмом заштите, 
уређења и коришћења пољопривредног земљишта општине ДОЉЕВАЦ обележено за давање на 
коришћење у непољопривредне сврхе. 

9. Земљиште из Јавног огласа даје се у закуп и на коришћење искључиво за пољопривредну 
производњу, не може се користити у друге сврхе, осим за земљиште из тачке 8. Јавног огласа. 

10. Земљиште из Јавног огласа не може се давати у подзакуп. 

11. Република Србија, односно Mинистарство и јединица локалне самоуправе нема обавезу 
накнаде стварне штете и измакле добити настале због евентуалне немогућности реализације закупа, 
односно коришћења земљишта које је предмет јавног надметања услед заузећа од стране трећих 
лица. 

II 
– Услови за пријављивање на јавно надметање- 

 

1. Право учешћа у јавном надметању за давање у закуп пољопривредног земљишта у својини 
Републике Србије за пољопривредну производњу има: 

- физичко лице које је уписано у Регистар пољопривредних газдинстава и 
налази се у активном статусу најмање три године, са пребивалиштем најмање три године у 

катастарској општини на којој се налази земљиште које је предмет закупа и које је власник најмање 0,5 ха 
пољопривредног земљишта; 

- физичко лице - уписано у Регистар пољопривредних газдинстава и налази се у активном 
статусу најмање три године, са пребивалиштем најмање три године на 

подручју јединице локалне самоуправе која спроводи јавно надметање, а чија се парцела граничи 
са земљиштем у својини Републике Србије које је предмет закупа; 

- правно лице које је уписано у Регистар пољопривредних газдинстава и налази се у активном 
статусу најмање три године, које је власник пољопривредног 

земљишта најмање 10 ха у катастарској општини у којој се налази земљиште које је предмет 
закупа и има седиште на подручју јединице локалне самоуправе којој припада та катастарска општина. 

2.  Право учешћа у јавном надметању за давање на коришћење пољопривредног земљишта 
у својини Републике Србије за пољопривредну производњу за бројеве јединица јавних надметања 
означених * и ** у табели тачке 1. Јавног огласа има: 

-за бројеве јединица јавних надметања означених * у табели тачке 1. Јавног огласа има физичко и 
правно лице које је уписано у Регистар пољопривредних газдинстава и налази се у активном статусу; 

-за бројеве јединица јавних надметања означених ** у табели тачке 1. Јавног огласа има правно 
лице и предузетник које је уписано у Регистар пољопривредних газдинстава и налази се у активном 
статусу, које је у својству претежне делатности регистровано или има у оснивачком акту наведену 
енергетску делатност прописану законом којим се уређује област енергетике, а за чије обављање се 
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користе обновљиви извори од биомасе и сточарства и да у року од три године од дана закључења 
уговора о коришћењу земљишта достави доказ о прибављеној употребној дозволи за енергетски објекат 
за чији рад се планира коришћење обновљивих извора од биомасе који гласи на име лица са којим је 
закључен уговор о коришћењу, у супротном уговор престаје да важи, а Регистрованом пољопривредном 
газдинству се утврђује пасиван статус . 

3.  Право учешћа у јавном надметању за давање на коришћење пољопривредног земљишта у 
својини Републике Србије у непољопривредне сврхе за бројеве јединица јавних надметања означених *** 
и **** у табели тачке 1. Јавног огласа има физичко и правно лице: 

-бројеви јединица јавних надметања означених *** у табели тачке 1. овог огласа дају се на 
коришћење за електране на енергију ветра са пратећом инфраструктуром (објекти ветрењаче, 
далеководи, пилони, други објекти у функцији електране, расвета и др.) и опреме за производњу 
електричне енергије коришћењем енергије ветра, односно за електране на сунчеву енергију са пратећом 
инфраструктуром (објекти соларних панела, далеководи, други објекти у функцији електране, расвета и 
др.) и опреме за производњу електричне енергије 

коришћењем сунчеве енергије; 
-бројеви јединица јавних надметања означених **** у табели тачке 1. овог огласа дају се на 

коришћење за извођење геолошких истражних радова, односно експлоатацију минералних сировина 
глине, шљунка, песка, камена и др, односно за одлагање јаловине, пепела, шљаке и других опасних и 
штетних материја на пољопривредном земљишту на одређено време. 

4. Поступак јавног надметања спроводи се електронским путем, преко веб-апликације за 
спровођење јавног надметања - https://gp.upz.minpolj.gov.rs/InzemBid (у даљем тексту: Апликација) која 
се налази на званичној интернет презентацији Управе за пољопривредно земљиште. 

5. Поступак јавног надметања одржава се ако је благовремено достављена најмање једна уредна 
пријава на јавни оглас у Aпликацији за спровођење јавног надметања и ако се достави доказ о уплати 
депозита за свако јавно надметање појединачно. 

6. Понуђач je дужaн да заједно са пријавом за јавно надметање достави доказ о уплати депозита 
у тачном динарском износу наведеном у табели тачке 1. Јавног огласа, за свако јавно надметање 
појединачно, на рачун општинске управе ДОЉЕВАЦ број: 840- 0000000951804-08, осим ако је за 
јединицу јавног надметања утврђен износ депозита мањи од 

1.000 динара, понуђач не мора да уплати депозит и достави доказ ради учешћа на јавном 
надметању за ту јединицу јавног надметања. 

7. Свим понуђачима, осим најповољнијем, уплаћени депозит ће се вратити након јавног 
надметања. Најповољнијем понуђачу депозит ће бити урачунат у годишњу закупнину, односно накнаду. 
Ако најповољнији понуђач одустане од своје понуде депозит се не враћа. 

8. Најповољнији понуђач јесте понуђач који испуњава услове за закуп и коришћење 
пољопривредног земљишта из прописа којим се уређује управљање и располагање пољопривредним 
земљиштем у својини Републике Србије и понуди највишу цену закупа за јединицу јавног надметања. 

9. Ако се за јединицу јавног надметања пријави више учесника који испуњавају услове за закуп и 
коришћење пољопривредног земљишта и која су понудила највишу цену закупа у истом износу, даје се у 
закуп оном понуђачу чија је пријава прва пристигла у Апликацију. 

10.  Ако најповољнији понуђач након формирања ранг листе одустане од закупа или коришћења, 
односно ако престане да испуњава услове за закуп или коришћење, депозит му се не враћа, а та 
јединица јавног надметања није реализована у спроведеном кругу јавног надметања. 

11. Право закупа и коришћења пољопривредног земљишта у својини Републике Србије немају 
правна и физичка лица уписана у Регистар пољопривредних газдинстава која: 

1) су у пасивном статусу; 

2) нису испунила све обавезе из претходних или текућих уговора о закупу пољопривредног 
земљишта у својини Републике Србије; 

3) су извршила ометање поседа пољопривредног земљишта у својини Републике Србије; 

4) су нарушавала несметано одвијање било ког дела поступка јавног надметања приликом 
давања пољопривредног земљишта у својини Републике Србије у закуп; 

5) су бесправно користила пољопривредно земљиште у својини Републике Србије; 

6) су дала закупљено пољопривредно земљиште у својини Републике Србије у подзакуп. 
 

III 
– Документација за пријављивање на јавно надметање – 

 

1. Испуњеност услова за пријављивање на јавно надметање за закуп пољопривредног земљишта у 
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својини Републике Србије за пољопривредну производњу понуђач доказује следећом 
докуменатацијом: 

- за физичко лице: 
-доказ о месту пребивалишта три године у катастарској општини на којој се налази земљиште које 

је предмет закупа; 
-као доказ о власништву најмање 0,5 ха пољопривредног земљишта извод из јавне евиденције о 

непокретности (не старији од шест месеци); 
-за физичко лице које подноси понуду за парцелу са којом се граничи: : 

-доказ о месту пребивалишта три године на подручју јединице локалне самоуправе која спроводи 
јавно надметање; 

-као доказ о власништву пољопривредног земљишта које се граничи са земљиштем које је 
предмет закупа извод из јавне евиденције о непокретности и катастарски план (не старији од шест 
месеци); 
-за правно лице: 

-као доказ о власништву најмање 10 ха пољопривредног земљишта правног лица у катастарској 
општини у којој се налази земљиште које је предмет закупа извод из јавне евиденције о непокретности 
(не старији од шест месеци); 

-као доказ да има седиште на подручју јединице локалне самоуправе у којој се налази 
земљиште које је предмет закупа извод из привредног регистра (не старији од шест месеци). 

2. Испуњеност услова за пријављивање за коришћење пољопривредног земљишта у својини 
Републике Србије за пољопривредну производњу за бројеве јединица јавних надметања означени * у 
табели тачке 1. Јавног огласа понуђач доказује следећом докуменатацијом: 
-за физичка лица личном картом или очитаном личном картом за личне карте са чипом; 

- за правна лицa изводом из привредног регистра (не старији од шест месеци); 

3. Испуњеност услова за пријављивање на јавно надметање за коришћење пољопривредног 
земљишта у својини Републике Србије за производњу енергије из обновљивих извора од биомасе и 
сточарства понуђач за бројеве јединица јавних надметања означених ** у табели тачке 1. Јавног 
огласа доказује следећом докуменатацијом: 
-изводом из привредног регистра (не старији од шест месеци), односно оснивачким актом као доказ да 
је регистровано за енергетску делатност за чије обављање се користе обновљиви извори од биомасе и 
сточарства. 

4. Испуњеност услова за пријављивање на јавно надметање за коришћење пољопривредног 
земљишта у својини Републике Србије у непољопривредне сврхе означених *** и **** у табели 
тачке 1. Јавног огласа доказује следећом докуменатацијом: 
-за физичка лица личном картом или очитаном личном картом за личне карте са чипом; 
-за правна лицa изводом из привредног регистра (не старији од шест месеци). 

 
Понуђач се пријављује и прилаже скенирану, односно фотографисану документацију којом доказује 
испуњеност услова за остваривање права закупа и коришћења путем Апликације , и то: 

 

1. за закуп пољопривредног земљишта у својини Републике Србије за пољопривредну производњу 
документацију наведену у делу III тачка 1. Јавног огласа и доказ о уплати депозита; 

2. за коришћење пољопривредног земљишта у својини Републике Србије за пољопривредну 
производњу документацију наведену у делу III тачка 2. овог огласа; 

3. за коришћење пољопривредног земљишта у својини Републике Србије за производњу енергије из 
обновљивих извора од биомасе и сточарства документацију наведену у делу III тачка 3. Јавног огласа; 

4. за коришћење пољопривредног земљишта у својини Републике Србије у непољопривредне сврхе 
документацију наведену у делу III тачка 4. Јавног огласа и доказ о уплати депозита; 

 
Понуђач одговара за тачност података које уноси у Апликацију, као и за веродостојност исправа које 
прилаже, а које морају да буду читљиве. 

 
IV 

– Рок за подношење пријаве - 
 

Рок за пријављивање и подношење документације у Апликацију је до 14:00 сати, дана 
10.07.2024. године. 

Непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Једном поднета пријава са понудом не може се мењати. 
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V 

– Јавно надметање - 

 
Отварање понуда за давање у закуп и на коришћење земљишта из дела I. тачке 1. Јавног огласа 

одржаће, и то: 

КО Дана Почетак у 

(часова) 

Белотинац 19.07.2024 12:00 

Чапљинац 19.07.2024 12:00 

Чечина 19.07.2024 12:00 

Ћурлина 19.07.2024 12:00 

Дољевац 19.07.2024 12:00 

Клисура 19.07.2024 12:00 

Кнежица 19.07.2024 12:00 

Кочане 19.07.2024 12:00 

Малошиште 19.07.2024 12:00 

Мекиш 19.07.2024 12:00 

Орљане 19.07.2024 12:00 

Пуковац 19.07.2024 12:00 

Русна 19.07.2024 12:00 

Шајиновац 19.07.2024 12:00 

Шарлинце 19.07.2024 12:00 

 
Након истека рока за пријаву из дела IV Јавног огласа, а пре дана одређеног за отварање 

понуда из дела V овог огласа, надлежни орган јединице локалне самоуправе утврђује испуњеност 
услова за остваривање права закупа и коришћења свих подносилаца захтева на основу 
документације приложене у Апликацији. 

На дан отварања понуда, из дела V Јавног огласа, из Апликације се према висини понуде 
аутоматски формира ранг листа понуђача за које је утврђено да испуњавају услове за закуп и 
коришћење пољопривредног земљишта. 

Ранг листа понуђача објављује се на званичној интернет презентацији Управе за 
пољопривредно земљиште и садржи списак лица који испуњавају услове за остваривање права 
закупа и коришћења пољопривредног земљишта рангираних према висини понуде, време доставе 
захтева и списак лица који не испуњавају услове за остваривање права закупа пољопривредног 
земљишта. 

VI 
- Плаћање закупнине - 

 
Закупнина ће бити прерачуната у eвре по средњем курсу Народне банке Србије на дан отварања 

понуда . 
Закупнина се плаћа унапред у динарској противвредности по средњем курсу Народне банке Србије 
на дан уплате. 

VII 
– Уплата закупнине и средства обезбеђења плаћања - 

 
Најповољнији понуђач је у обавези да у року од 8 дана од коначности одлуке о давању у закуп, 

односно одлуке о давању на коришћење уплати закупнину, односно накнаду за коришћење у износу 
утврђеном одлуком, умањеном за износ уплаћеног депозита, као и да у року од 3 дана од дана 
уплате, Министарству пољопривреде, шумарства и водопривреде преко Oпштинске/Градске управе 
општине ДОЉЕВАЦ , достави доказ о уплати. 

Уколико је период закупа или коришћења дужи од једне године, закупнина или накнада за 
коришћење се плаћа најкасније до 30.септембра за сваку наредну годину закупа, односно 
коришћења, а уз доказ о уплати за прву годину закупа или коришћења потребно је доставити и 
средство обезбеђења плаћања закупнине за наредне године закупа и то: 
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- гаранцију пословне банке у висини годишње закупнине пољопривредног земљишта 

- или уговор о јемству између Министарства као повериоца и правног лица као јемца 

- или доказ о уплати депозита у висини једне годишње закупнине, односно накнаде као средство 
обезбеђења плаћања закупнине, односно накнаде, а који ће се у случају редовног плаћања рачунати 
као плаћена закупнина, односно накнада за последњу годину закупа. 

Ову одлуку објавити на званичној интернет презентацији Управе за пољопривредно земљиште, у 
службеном гласилу јединице локалне самоуправе, на огласној табли и званичној интернет 
презентацији општине ДОЉЕВАЦ, с тим што ће се рок за подношење пријаве рачунати од дана 
објављивања на интернет презентацији Управе за пољопривредно земљиште. 

Ова одлука се може објавити и у другим средствима јавног информисања, што не утиче на 
поступак јавног надметања. 
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