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I. УВОД
Акциони план за 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Акциони план) представља документ јавне политике који се доноси ради остваривања општег и посебних циљева и мера предвиђених Стратегијом за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године ("Службени гласник РС", број 103/21) и реализације активности у предвиђеном периоду. 
У Стратегији за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Стратегија), коју је Влада Републике Србије усвојила на седници одржаној 14. октобра 2021. године, садржан је општи циљ и четири посебна циља. 
Општи циљ у Стратегији је: Превазилажење родног јаза и остваривање родне равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање свакодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака.
Посебни циљеви у Стратегији су:
Посебан циљ 1: Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подстицај социо-економског развоја друштва;
Посебан циљ 2: Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва; 
Посебан циљ 3: Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност;
Посебан циљ 4: Успостављен целовит и функционалан систем за креирање и спровођење родно одговорних јавних политика и буџета.
Стратегијом је планирано доношење акционих планова ради остваривања циљева и утврђених мера. С тим у вези, треба споменути да је Акциони план за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године Влада усвојила 25. августа 2022. године ("Службени гласник РС", број 99/22), на предлог Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, које је на основу члана 12. Закона о министарствима ("Службени гласник РС", бр. 128/20 и 116/22) надлежно за послове у области родне равноправности (у даљем тексту: ресорно Министарство). Пре истека периода важења првог двогодишњег aкционог плана приступило се изради извештаја о резултатима спровођења Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, како би се правовремено започео процес израде другог по реду Акционог плана.
Термини који се користе у овом aкционом плану, а који имају родно значење, изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни женски и мушки пол лица на које се односе.
II. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
На основу примене општих и посебних метода и техника анализе, испитивања уз помоћ упитника и рада у фокус групама, долази се до сазнања о ефективности и ефикасности реализације планираних циљева, мера и активности, који су и у поменутој Стратегији и првом Акционом плану за 2022. и 2023. годину били мерљиви, захваљујући индикаторима. У тој анализи, полазило се од поднетих извештаја носилаца мера у поменутом Акционом плану, као и извештаја партнера о реализованим активностима на годишњем нивоу, као и анализе планираних и утрошених буџетских средстава и средстава из донаторских извора за реализацију појединих активности.
Показатељи учинка Акционог плана су дефинисани тако да садрже: 
- показатеље ефеката на нивоу општег циља;
- показатеље исхода на нивоу посебних циљева; 
- показатеље резултата на нивоу мера.
За активности које представљају пројекат у програмском буџету, дефинисани су показатеље резултата и на нивоу те активности.
Показатељи учинка се дефинишу тако да омогуће праћење и мерење степена постизања конкретног циља, односно спровођења мере и реализације предвиђених активности.
Како би се благовремено приступило изради новог Aкционог плана, Решењем ресорног Министарства број 000195472 2023 13410 004 002 012 002 од 5. октобра 2023. године, образована је Радна група за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. годинe (у даљем тексту: Радна група).
Радну групу чинили су представници (као и њихови заменици) из: Координационог тела за родну равноправност Владе, Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарства за бригу о породици и демографију, Министарства спорта, Министарства културе, Министарства одбране, Министарства унутрашњих послова, Министарства здравља, Министарства просвете, Министарства науке, технолошког развоја и иновација, Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, Министарства заштите животне средине, Министарства правде, Министарства туризма и омладине, Републичког секретаријата за законодавство, Републичког завода за статистику, Националне академије за јавну управу, Правосудне академије, Народне банке Србије, као и следећих удружења и фондација: Сталне конференције градова и општина, Фондације Ана и Владе Дивац, Уније послодаваца Србије, Удружења Ромкиња "Освит", Удружења "Жене на прекретници", Фондације БФПЕ за одговорно друштво, Кровне организације младих Србије и Асоцијације правника "АЕПА".
Израда Акционог плана подржана је кроз пројекат "Кључни кораци ка родној равноправности (фаза 2)", који спроводи Агенција Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена (у даљем тексту: UN Women) у сарадњи са Владом Републике Србије, уз финансијску подршку Европске уније и кроз пројекат "Трансформативно финансирање за унапређење родне равноправности: ка транспарентнијем, инклузивнијем и одговорнијем управљању на западном Балкану", који спроводи UN Women, а финансира Влада Шведске - Шведска агенција за међународни развој и сарадњу (у даљем тексту: SIDA). У вези са наведеним, за чланове Радне групе је ресорно Министарство, уз подршку UN Women, организовало дводневну радионицу 14. и 15. новембра 2023. године у Аранђеловцу, са циљем да се изврши анализа достигнутих циљева по основу спроведених мера и реализованих активности, те планираних и утрошених финансијских средстава у претходном двогодишњем периоду (2022. и 2023. години) и мапирају области и активности које треба реализовати у Акционом плану у наредном периоду. Методе рада на радионици су биле комбиноване, укључујући испитивање уз помоћ упитника и рад у фокус групама.
По завршетку ове радионице, процес израде другог по реду Акционог плана настављен је на основу достављених предлога, сугестија и извештаја од стране чланова Радне групе из надлежних ресора, израдом ex post анализе Акционог плана за 2022. и 2023. годину и сагледавањем ситуације у време креирања другог по реду Акционог плана, односно израдом ex ante анализе. Обе анализе су извршене од стране Групе за унапређење родне равноправности Сектора за антидискриминациону политику и унапређење родне равноправности ресорног Министарства. Наведене анализе су представљале Полазне основе за израду другог по реду Акционог плана, на основу којих је спроведен процес Јавних консултација.
У складу са методологијом прописаном Законом о планском систему Републике Србије ("Службени гласник РС", број 30/18) и Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика ("Службени гласник РС", број 8/19), као и Правилником о смерницима добре праксе за остваривање учешћа јавности у припреми нацрта закона и других прописа и аката ("Службени гласник РС", број 51/19) - надлежни предлагач у обавези је да у фази планирања и дефинисања прописа спроведе консултације ради остваривања учешћа јавности прикупљањем коментара и сугестија. Сходно наведеном, ресорно Министарство је 15. децембра 2023. године започело процес Јавних консултација на Полазне основе за израду другог по реду Акционог плана за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Јавне консултације) на својој интернет страници, као и на Порталу е-Консултације, тако што је уз објављен позив за учешће у Јавним консултацијама свим заинтересованим странама, објављен и образац за достављање писаних коментара заинтересоване јавности, као и текст Полазних основа за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Полазне основе).
Коментари, предлози и сугестије заинтересоване јавности на текст Полазних основа достављани су ресорном Министарству у периоду од 15. до 25. децембра 2023. године на Порталу е-Консултације, као и на електронску адресу: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs. Тачније, до истека наведеног рока, ресорно Министарство је примило укупно 12 коментара, предлога и сугестија, упућених од стране следећих органа, тела, институција и удружења, односно организација цивилног друштва (према редоследу достављања истих): Правосудна академија; Координационо тело за родну равноправност Владе; Национална академија за јавну управу; Удружење "Жене на прекретници"; Народна банка Србије; Министарство правде; Министарство унутрашњих послова; Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде; Кровна организација младих Србије; Фондација Ана и Владе Дивац; Асоцијација правника "АЕПА" и Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Све примедбе и сугестије прослеђене су електронским путем 26. децембра 2023. године, члановима Радне групе, на став и мишљење. Након наведеног, ресорно Министарство је заузело став о достављеним мишљењима, предлозима и сугестијама и унело их у табеларни приказ у оквиру Извештаја о спроведеним Јавним консултацијама на Полазне основе, у периоду од 15. до 25. децембра 2023. године, који је јавно објављен 9. јануара 2024. године на интернет страници ресорног Министарства: https://www.minljmpdd.gov.rs/javne-konsultacije.php. 
На основу предлога и сугестија током Јавних консултација, ресорно Министарство, наставило је рад на изради Предлога акционог плана чија је прва радна верзија била предмет разматрања на састанку Радне групе одржаном 31. јануара 2024. године. На основу примедаба и сугестија чланова Радне групе ова дорађена верзија Предлога акционог плана је стављена на увид широј јавности. Тачније, у складу са Закључком Одбора за правни систем и државне органе Владе 05 број 56-1446/2024 од 28. фебруара 2024. године, ресорно Министарство је спровело Јавну расправу о Предлогу акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту Јавна расправа). Јавна расправа о Предлогу акционог плана је спроведена од 1. марта до 22. марта 2024. године за представнике: државних органа, јавних служби, привредних субјеката, синдиката, удружења послодаваца, организација цивилног друштва, академске заједнице, медија и других заинтересованих учесника. Јавна расправа се одвијала у назначеном периоду комбиновано и то онлајн, тако што су се предлози, сугестије и коментари достављали на Порталу е-Консултације: https://ekonsultacije.gov.rs/ и на електронску адресу ресорног Министарства: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs као и непосредно учешћем у дискусији на јавном слушању које је одржано 18. марта 2024. године у Палати Србија, у Београду. У наведеном периоду, Предлог акционог плана који је био на Јавној расправи, јавности је био доступан на интернет презентацији ресорног Министарства и на Порталу е-Консултације, са образцем за достављање коментара, предлога и сугестија од стране заинтересоване јавности. У процесу јавног слушања и дискусије на ову тему учествовали су бројни представници органа јавне власти, невладиних организација, као и међународних организација, који су изнели предлоге нових активности, а које се односе на спровођење обука за лица задужених за родну равноправност на покрајинском и локалном нивоу, као и обуку за чланове и тела за родну равноправност. 
Након јавног слушања, ресорно Министарство је уврстило у Предлог акционог плана и пет нових активности из своје надлежности, за које постоје реалне могућности за финансирање и реализацију у наредном периоду, и то: 2.3.6. Спровођење јавног конкурса за удружења у вези са унапређењем родне равноправности; 4.1.6. Реализација обуке за лица задужена за родну равноправност у органима територијалне аутономије и локалне самоуправе (уз подршку UN Women, а имајући у виду да је обука за лица за родну равноправност на републичком нивоу реализована у 2023. години, управо уз подршку UN Women); 4.1.7. Реализација обуке за чланове савета за родну равноправност и комисија за родну равноправност на свим нивоима извршне власти; 4.1.8. Израда софтвера за обраду података о остваривању и унапређивању родне равноправности у Републици Србији (уз подршку Немачке развојне сарадње - ГИЗ-а); 4.1.9. Одржавање и унапређење софтвера за обраду података о остваривању и унапређивању родне равноправности у Републици Србији.
Такође, на основу Извештаја о ревизији сврсисходности пословања Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији, број 400-489/2023-04/25, Београд од 4. децембра 2023. године, који је сачинила Државна ревизорска институција (у даљем тексту: ДРИ), ресорно Министарство је у други по реду Акциони план уградило формулације три нове активности, из надлежности Министарства финансија, које су сугерисане за реализацију у закључцима ДРИ ради унапређења родно одговорног буџетирања, и то: 4.3.1. Предузимање адекватних мера у циљу ефикасног отклањања значајних неусаглашености одлука о буџету са упутством за њихову припрему и смањење ризика од њиховог поновног настанка; 4.3.2. Јачање капацитета институционалних механизама за родну равноправност у процесу припреме родно одговорног буџета, извештаја о напретку и учинку РОБ (организовање обука, припрема упутства, техничка подршка) и 4.3.3. Јачање капацитета одељења за планирање и спровођење секторских политика и родно одговорних мера код свих буџетских корисника у процесу припреме програмског буџета (организовање обука, припрема упутстава, техничка подршка.
Поред наведеног, током Јавне расправе на адресу ресорног Министарства, у периоду од 1. до 22. марта 2024. године, достављени су и писани коментари, предлози и сугестије заинтересоване јавности на Предлог акционог плана, на Порталу е-Консултације и на електронску адресу: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs, од стране две организације цивилног друштва (према редоследу достављања истих) и то: Фондације Ане и Владе Дивац и Удружење пословних жена Србије. Након тога, ресорно Министарство је заузело став о достављеним мишљењима, предлозима и сугестијама и о њима се изјаснило у оквиру Извештаја о спроведеној Јавној расправи о Предлогу акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, у периоду од 1. до 22. марта 2024. године, који је јавно објављен 26. марта 2024. године на интернет страници ресорног Министарства: https://www.minljmpdd.gov.rs/javne-rasprave.php. У вези са наведеним, Предлог Фондације Ане и Владе Дивац односио се на измену активности 4.4.4. која је у Предлогу акционог плана гласила: "Израда смерница за увођење принципа родне равноправности у рад Социјално-економских савета (СЕС) на националном, локалном и покрајинском нивоу". Поменута фондација је доставила предлог нове формулације ове активности, у чијој реализацији би она била партнер и обезбедила средства, а која сада гласи: 4.4.4. Израда смерница за унапређење родне равноправности код послодаваца, као партнера у спровођењу документа јавних политика и у социјалном дијалогу. Ресорно Министарство је уважио овај предлог Фондације Ане и Владе Дивац и, у складу са наведеним предлогом извршена је корекција формулације активности број 4.4.4. у Предлогу акционог плана. Предлоге Удружење пословних жена Србије, који се односе на: (1) Извештавање о уделу добављача са претежно женским власништвом; (2) Извештавање о финансијском обиму у односу на укупни приход и (3) Декларисање кроз циљеве пословања организације и вредновање партнерских организација по основу односа према женама и предузетницама - ресорно Министарство није могло да уважи, имајући у виду да предлози нису правно утемељени будући да таква обавеза послодаваца не постоји ни у Закону о родној равноправности нити у законима којима се регулише делатност и обавезе поменутих привредних субјеката. 
Предлог акционог плана је упућен на мишљење надлежним органима, а сва пристигла мишљења су размотрена, и у складу са њима, допуњен је текст Предлога акционог плана.
С обзиром на то, да је процес изјашњавања наведених министарстава и осталих партнерских органа и организација трајао до половине децембра 2024. године, документ је морао бити коригован на начин да је у предлогу овог документа, део који се односи на активности за 2024 годину, приказан у одељку који обухвата еx post анализу. Такође, документ је из наведених разлога преименован у Предлог акционог плана за 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, па је такав предлог једногодишњег плана достављен је Влади, ради разматрања и одлучивања.
III. ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ МЕРА И РЕЗУЛТАТИ ПРИМЕНЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ПЕРИОД 2022‒2023. ГОДИНЕ, КАО И У 2024. ГОДИНИ
У наставку текста дат је преглед општег циља, посебних циљева и мера утврђених Стратегијом, као и резултати примене Акционог плана за период 2022‒2023. године (ex-post), анализа контекста са показатељима стања за период реализације Акционог плана за 2025. годину (ex-ante анализа), док су у поглављу V. Табеларни приказ Акционог плана, приказане појединачне активности за спровођење сваке од мера за 2025. годину.
Имајући у виду општи и четири посебна циља наведена у Стратегији, формулисане су и посебне мере које треба да обезбеде остваривање тих циљева.
Посебан циљ 1: 
Мера 1.1. Подршка иновативним програмима и услугама за активацију жена на тржишту рада, и њихову повећану запошљивост и самозапошљавање, те креирање радних места за жене са додатно отежаним приступом одрживом запошљавању и самозапошљавању;
Мера 1.2. Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада и повећање расположивог времена за плаћени рад, лични развој и слободно време; 
Мера 1.3. Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у свим секторима и повећање учешћа жена у високо плаћеним пословима;
Мера 1.4. Успостављање системске подршке за започињање, развој и раст бизниса у већинском власништву жена и повећање профитабилности њихових предузетничких активности; 
Мера 1.5. Успостављање системске подршке за подстицање учешћа жена у друштвеним и технолошким иновацијама и повећању користи од иновационе делатности;
Мера 1.6. Уродњавање јавних политика и законодавства у области предшколског и основношколског васпитања и образовања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција и подизања нивоа свести о значају остваривања родне равноправности;
Мера 1.7. Уродњавање јавних политика и законодавства у области средњег образовања и васпитања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизање нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и промоција инклузивног родно сензитивног доживотног учења;
Мера 1.8. Уродњавање јавних политика и законодавства у области образовања и науке, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизања нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и успостављање једнаких могућности за каријерно напредовање запослених жена и мушкараца. 
Посебан циљ 2:
Мера 2.1. Успостављање институционалних претпоставки и нормативних гаранција за владавину права, једнаке могућности приступа правди и обезбеђивање ефикасне и делотворне заштите људских права и родне равноправности; 
Мера 2.2. Унапређена безбедност жена у миру, конфликту и постконфликтном опоравку друштва, кризним и ванредним ситуацијама, кроз интегралну примену Резолуције 1325 СБ УН - Жене, мир и безбедност у Републици Србији; 
Мера 2.3. Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући трговину људима, сексуалне и друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних ситуација; 
Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у одлучивању о јавним пословима.
Посебан циљ 3:
Мера 3.1. Унапређење доступности и квалитета здравствене заштите без дискриминације, укључујући програме ране превенције сексуалног и репродуктивног здравља, рака дојке и рака грлића материце, као и подизање свести о савременим облицима контрацепције и побољшање приступа услугама за планирање породице; 
Мера 3.2. Обезбеђење социјалне сигурности, смањење сиромаштва, социјалне искључености и унапређење доступности услуга социјалне заштите ради очувања и повећања квалитета живота, благостања жена и мушкараца из рањивих група, као и подршке породицама у задовољењу животних потреба. 
Посебан циљ 4:
Мера 4.1. Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који обликују амбијент у коме се унапређује родна равноправност са акцентом на институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и функционалног система и механизама за креирање родно одговорних јавних политика; 
Мера 4.2. Развој и унапређење родне статистике, повећање доступности података и информација као и коришћење података који одражавају стварност живота жена и мушкараца, девојчица и дечака за креирање политика; 
Мера 4.3. Континуирана и појачана примена родно одговорног буџетирања на националном, покрајинском и локалном нивоу у поступку планирања и извршења буџета, институционализација РОБ-а у буџетском систему РС, и повећање улагања у родну равноправност; 
Мера 4.4. Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних јавних политика, анализу и праћење ефеката јавних политика на остваривање родне равноправности. 
3.1. Еx-post анализа 
Влада Републике Србије је на седници одржаној 14. октобра 2021. године усвојила Стратегију за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године ("Службени гласник РС", број 103/21), док је Акциони план за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године Влада усвојила 25. августа 2022. године ("Службени гласник РС", број 99/22). Предлагач Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Стратегија), као и Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Акциони план за 2022. и 2023. годину) било је Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, као ресорно министарство за послове у области родне равноправности (у даљем тексту: ресорно Министарство).
Имајући у виду да у 2023. години истиче важење поменутог Акционог плана за 2022. и 2023. годину, ресорно Министарство је Решењем од 5. октобра 2023. године образовало Радну групу за израду текста Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Радна група) и започело активности у сарадњи са Агенцијом Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена ‒ UN Women (у даљем тексту: UN Women), ради израде новог акционог плана за наредни двогодишњи период. 
С обзиром да је у питању документ јавне политике, неопходно је да се у најранијој фази планирања уради ex-post и ex-ante анализа, на начин на које су ове две анализе дефинисане у члану 5. Уредбе о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају докумената јавних политика ("Службени гласник РС", број 8/19), па је ресорно Министарство благовремено приступило том задатку. 
Такође, у складу са чланом 43. став 1. Закона о планском систему ("Службени гласник РС", број 30/18), ресорно Министарство је у обавези да изради ex-post анализу и сачини извештај о резултатима спровођења акционог плана, у року од 120 дана по истеку сваке календарске године. Стога је ресорно Министарство прелиминарно, још у новембру 2023. године започело процес прикупљања података о реализацији конкретних мера и активности из Акционог плана у 2023. години, како би се са спровела ex-post анализа садржана у Полазним основама за израду другог по реду Акционог плана. 
Стога, еx-post анализа ефеката мера и реализације активности из Акционог плана за 2022. и 2023. годину је извршена, најпре, кроз редован процес праћења спровођења докумената јавних политика у 2022. години, анализом реализованих активности и вредновања постигнутих учинака и утрошених буџетских и донаторских средстава. Наведена анализа је садржана у извештају ресорног Министарства и унета у Јединствени информациони систем (у даљем тексту: ЈИС), као и у генерисаном Годишњем извештају о спровођењу мера и реализацији активности у 2022. години из Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, који је достављен Републичком секретаријату за јавне политике и Влади Републике Србије, те јавно објављен на интернет страници ресорног Министарства.1
Други део еx-post анализе односи се на период током 2023. године, када је за потребе одржавања радионице за чланове Радне групе на ову тему, одржане 14. и 15. новембра 2023. године у Аранђеловцу, уз подршку UN Women, ресорно Министарство затражило превремено извештавање надлежних органа о степену реализације активности из Акционог плана за 2023. годину, на основу достављеног упитника израђеног од стране експерткиња из FemPlaz тима, ангажованих од стране UN Women, као и достављањем података надлежних органа о активностима чија је реализација у току и биће завршена до краја 2023. године, те података о разлозима због којих поједине активности нису могле бити реализоване у 2022. и 2023. години и да ли их треба планирати за реализацију у наредном двогодишњем периоду. На основу прикупљених података у упитнику и њихове анализе, те разговора у фокус групама које су обухватиле све мере садржане у документима јавних политика који се односе на родну равноправност (Стратегија и Акциони план за 2022. и 2023. годину), као и на основу достављених извештаја појединих органа током 2024. године, извршена је, пре свега, прелиминарна еx-post анализа и за 2023. годину, а након тога и допуњена еx-post анализа.
Стога, у Полазним основама за израду новог плана, еx-post анализа представљала је сагледавање ефеката двогодишње 
--------
1	Извештај доступан на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог: https://www.minljmpdd.gov.rs/doc/izvestaji/Godisnji-izvestaj-o-sprovodjenju-Akcionog-plana-rodna-ravnopravnost.pdf.
примене мера и активности садржаних у претходном Акционом плану за 2022. и 2023. годину, на основу примене различитих врста анализа дефинисаних наведеном Уредбом, а ради вредновања постигнутих учинака, у циљу њиховог преиспитивања и унапређења. Ова анализа омогућила је сагледавање стварних позитивних и негативних, директних и индиректних ефеката мера садржаних у документу јавне политике током њихове примене, како би се утврдило да ли је неопходно предузети додатне или корективне мере у циљу смањења негативних ефеката на најмању могућу меру, отклањања узрока проблема насталих у току спровођења јавне политике, те постизања општег и посебних циљева.
У овом извештају, осим информација о спроведеним активностима, наведене су и одређене тешкоће које су уочене у реализацији појединих активности, а које се посебно односе на неблаговремено достављање информација и извештаја од стране државних органа који су носиоци активности из Акционог плана за 2022. и 2023. годину, или на недостатак ресурса за њихову реализацију. 
У складу са важећом Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају докумената јавних политика, ова анализа ће осим уводног дела, садржати кратку анализу постојећег стања, информације о резултатима спроведене анализе, као и уочене изазове у реализацији планираних активности, али и тзв. примере добре праксе.
3.1.1. Анализа постојећег стања
Стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године заснована је на евалуацији претходне Националне стратегије за родну равноправност и садржи анализу ефеката остварених спровођењем претходних планских докумената јавних политика у Републици Србији, али и прегледа примене кључних међународних докумената и упоредну међународну праксу у области родне равноправности. Тако су опису и анализи стања посебно истакнути: (1) развојни чиниоци - економија и знање, (2) родни аспекти људских права, владавине права, безбедности и насиља према женама и политичког живота, (3) родни аспект здравствене заштите и социјалне сигурности, и (4) институционални оквир и алати за креирање родно одговорних јавних политика и буџета. 
На основу Извештај о остваривању родне равноправности у 2022. години2, који је сачинило ресорно Министарство и усвојила Закључком Влада, Републику Србију одликује релативно висок удео жена на највишим позицијама власти у националном парламенту и влади, и у оба аспекта на листи Светског економског форума (WEF) у 2022. години заузима другу позицију у односу на земље ЕУ-27 и на земље у региону, у зависности од индикатора. Република Србија је рангирана као друга у погледу удела жена у одборима компанија, а као прва по уделу жена међу руководиоцима. 
Када је у питању оцена напретка Републике Србије у области родне равноправности, треба имати у виду и то да се у Извештају Европске комисије (ЕК) за Републику Србију за 2022. годину, указује на следеће: "Законодавни и институционални оквир за поштовање основних права је у великој мери успостављен. Србија је усвојила нове стратегије за борбу против дискриминације и инклузије Рома, као и акционе планове за родну равноправност и инклузију Рома…" и закључује да "Србија треба да ојача институције за људска права обезбеђивањем неопходних финансијских и људских ресурса и успостављањем процедура које ће обезбедити поштовање мера Европског суда за људска права, укључујући привремене мере."
У оцену напретка Републике Србије у области родне равноправности треба убројати и чињеницу да је ресорно Министарство у 2022. године израдило и донело два подзаконска акта и то: Правилник о вођењу евиденције и извештавању о остваривању родне равноправности и Правилник за израду и спровођење плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности. Правилници су објављени у "Службеном гласнику РС", број 67/22, као и на интернет страници ресорног Министарства.3 Након тога, 
--------
2	Доступно на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог: https://www.minljmpdd.gov.rs/doc/izvestaji/Izvestaj-o-ostvarivanju-rodne-ravnopravnosti-uRSza2022.godinu.pdf
3	Доступно на интернет страници ресорног Министарства: https://www.minljmpdd.gov.rs/podzakonski-akti.php.
ресорно Министарство у сарадњи са другим надлежним органима је у 2023. години израдило и потом донело и трећи подзаконски акт Правилник о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада, који је објављен у "Службеном гласнику РС", број 18/24.
Међутим, у поменутом Извештају о остваривању родне равноправности у 2022. години, садржани су и подаци о томе да је Република Србија на листи WEF, по критеријуму укључености жена у економски пала са 54. на 77. место у свету, и да је наведено назадовање резултат кризе изазване пандемијом COVID-19, услед чега је 7% запослених жена у Републици Србији изгубило посао или је натерано на одсуство са посла ради бриге о члановима домаћинства. Тим поводом, ресорно Министарство је закључило да у наредном периоду треба повећати запошљивост жена и смањити родни јаз у запошљавању са 14,6% у 2022. години на 8% у 2030. години, а платни јаз са 14,4% у 2022. години на 7% у 2030. години, што је велики изазов који поменута Стратегија и пратећи акциони планови у области родне равноправности, запошљавања и остали прописи у области буџетирања и вођења фискалне политике треба да ефикасно реше.
3.1.2. Резултати анализе ефеката мера и активности у Акционом плану за 2022. и 2023. годину
На основу расположивих података и информација током спровођења ex-post анализе реализације Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије у циклусу јавне политике,4 а ради стварања Полазних основа за израду другог по реду Акционог плана, треба се подсетити да је визија која се остварује овом стратегијом ‒ родно равноправна Република Србија у којој су жене и мушкарци, девојчице и дечаци, као и особе другачијих родних идентитета равноправни, имају једнака права и једнаке могућности за лични развој, пружају равноправан допринос одрживом развоју друштва, уживају једнаке користи од развоја друштва, равноправно учествују у одлучивању о развоју друштва и преузимају једнаку одговорност за будућност. 
Стратегија укупно садржи пет циљева, од којих је један општи, а четири циља су посебни са дефинисаним мерама, на основу којих су Акционим планом прецизиране конкретне активности.
Када су у питању циљеви, мере и активности предвиђени поменутом Стратегијом и Акционим планом за 2022. и 2023. годину, као и ефекти њихове реализације, они су:
Општи стратешки циљ: Превазилажење родног јаза и остваривање родне равноправности као предуслова за развој друштва и побољшање свакодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака - ефекти реализације општег циља се могу сагледати након реализације стратешког документа.
Резултати реализације посебних циљева током двогодишњег периода спровођења Акционог плана у 2022. и 2023. годину су: 
Посебан циљ 1: Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подстицај социо-економског развоја друштва - није смањен родни јаз у наведеним областима и стога - наставити са реализацијом планираних мера до достизања овог посебног циља.
Мера 1.1. Подршка иновативним програмима и услугама за активацију жена на тржишту рада, и њихову повећану запошљивост и самозапошљавање, те креирање радних места за жене са додатно отежаним приступом одрживом запошљавању и самозапошљавању. 
За реализацију ове мере планиране су укупно две активности и то:
1.1.1. Анализа ефеката сезонског рада на ангажоване жене и мушкарце и препоруке за унапређење положаја;
1.1.2. Анализа прекарног рада на квалитет свакодневног живота жена и мушкараца и препоруке за унапређење положаја.
Резултат: С обзиром на наведену меру, ове активности нису биле од приоритетног значаја за њену реализацију. Осим тога, обе активности су погрешно мапирале носиоца: ресорно Министарство, док је по Закону о министарствима надлежност у области рада и запошљавања је у оквиру Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (у даљем тексту: МРЗБСП), које се изјаснило да не поседује потребне ресурсе за реализацију ове 
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4	Приручник за анализу ефеката јавних политика и прописа, Београд, април 2020, доступно на: https://rsjp.gov.rs/wp-content/uploads/Update-0921-Prirucnik-za-analizu-efekata-javnih-politika-i-propisa-FINAL-FINAL-290720-Objavljeno.pdf
две анализе које се односе на сезонски и прекарни рад. Наведене две активности нису реализоване у 2022. и 2023. години. Имајући наведено у виду, као и чињеницу да је у 2019. години ГИЗ подржао НАЛЕД у изради анализе сезонског рада у Републици Србији, ресорно Министарство се обратило ГИЗ-у ради добијања информације да ли је ова организација спремна да донаторским средствима подржи израду наведене две анализе у наредном периоду, нпр. током 2024. или 2025. године и 15. децембра 2023. године добило негативан одговор од ГИЗ-а јер сезонски и прекарни рад нису у фокусу пројекта "Подршка социјалном укључивању". 
Закључак: На основу наведеног, ресорно Министарство је дошло до закључка да наведене две активности са предложеним анализама су погрешно мапиране и не доприносе смањењу родног јаза и стога их треба изоставити из другог по реду Акционог плана.
Мера 1.2. Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада и повећање расположивог времена за плаћени рад, лични развој и слободно време. За реализацију ове мере планиране су укупно три активности, и то:
1.2.1. Мапирање постојећих услуга које доприносе смањењу неплаћеног кућног рада на свим нивоима;
1.2.2. Израда анализе правног, фискалног и пореског система и предлог оквира за вредновање неплаћеног рада кроз различите фискалне и пореске мере;
1.2.3. Едукативни програми и кампање о равномерној расподели неплаћеног кућног рада и бриге о деци и старијима у породици.
Резултат: Прва активност је спроведена у 2023. години. Наиме, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (у даљем тексту: МРЗБСП) је известило ресорно Министарство да је у децембру 2023. године је објављен извештај Републичког завода за социјалну заштиту о лиценцираним пружаоцима услуга социјалне заштите за 2022. годину. У овом извештају су наведене и услуге које могу утицати на смањење неплаћеног кућног рада, а извештај је објављен на интернет страници Републичког завода за социјалну заштиту. Поред наведеног, од стране ресорног Министарства образована је Радна група за израду Правилника о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада, 17. октобра 2023. године. Чланови Радне групе су, поред представника ресорног Министарства, били представници Министарства финансија, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарства здравља и Републичког завода за статистику. Током 2023. године одржано је два састанка поменуте Радне групе и то: 17. новембра 2023. године и 22. децембра 2023. године. На другом састанку Радне групе, 22. децембра 2023. године, представљен је Предлог поменутог правилника и извршене су измене у документу у складу са коментарима и сугестијама ресорних органа закључно са 28. децембром 2023. године. Након прибављања мишљења надлежних органа и правнотехничке редакције текста Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", број 18/24, 8. марта 2024. године и ступио је на снагу 16. марта 2024. године. 
Активност 1.2.2. није реализована и тренутно не постоје расположиви ресурси за њену реализацију. 
Активност 1.2.3. је започета са реализацијом, о чему је известило Координационо тело за родну равноправност (у даљем тексту: КТРР) у допису од 29. фебруара 2024. године, при чему КТРР није доставило и детаљније информације о предузетим радњама у вези са реализацијом наведене активности и тренутном статусу. 
Закључак: На основу наведеног, ресорно Министарство дошло је до закључка да активност 1.2.1. треба преформулисати и планирати у оквиру другог по реду Акционог плана јер је од значаја за реализацију мере 1.2., при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу са Законом о министарствима и реалним кадровским и финансијским ресурсима, док активности 1.2.2. и 1.2.3. треба брисати из наредног Акционог плана.
Мера 1.3. Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у свим секторима и повећање учешћа жена у високо плаћеним пословима. 
За реализацију ове мере планиране су укупно две активности, и то:
1.3.1. Спровођење истраживања и анализа узрока платног јаза по секторима привреде и врстама занимања, и препоруке за смањење платног јаза;
1.3.2. Информативно едукативна кампања и активности које подижу свест о проблему платног јаза међу послодавцима и запосленима.
Резултат: Прва активност је спроведена у 2022. години од стране Републичког завода за статистику и о томе је ресорно Министарство известило у Годишњем извештају о реализацији активности у 2022. години. Такође је и друга активност реализована, имајући у виду да је ресорно Министарство у 2023. години покренуло кампању "Унапреди родну равноправност" у сарадњи са Немачком организацијом за међународну сарадњу ‒ ГИЗ-ом. У оквиру поменуте кампање, у периоду од 22. децембра 2023. године до 8. марта 2024. године, реализовано је пет инфо сесија у различитим градовима, и то: Ужицу, Новом Саду, Крагујевцу, Нишу и Београду, У оквиру кампање израђени су и банери, промо материјал, као и штампане брошуре које су учесницима дистрибуиране у оквиру поменутих инфо сесија, и то: Закон о родној равноправности; Правилник о вођењу евиденције и извештавању о остваривању родне равноправности, Правилник о изради и спровођењу Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности и Смернице за примену Закона о родној равноправности.
Закључак: Све три наведене активности треба преформулисати и планирати у оквиру другог по реду Акционог плана за, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 1.4. Успостављање системске подршке за започињање, развој и раст бизниса у већинском власништву жена и повећање профитабилности њихових предузетничких активности. 
За реализацију ове мере планиране су укупно три активности, и то: 
1.4.1. Родна анализа прописа који обликују предузетничко пословање (паушалне предузетнике/це и оне који воде књиге) и начине остваривања права на породиљско одсуство, одсуство ради неге детета и/или родитељски додатак, право за случај незапослености и др.;
1.4.2. Израда предлога мера и активности које би помогле боље балансирање пословног и породичног живота;
1.4.3. Годишњи састанак/конференција о напретку у области предузетништва жена;
Резултат: За прву активност ресорно Министарство је, на основу података Министарства привреде, известило у 2022. години да је наведена активност у току. Међутим, имајући у виду да Министарство привреде у свом допису од 29. марта 2024. године известило да, у оквиру делокруга утврђеног законима, ова активност није из делокруга Министарства привреде, већ из делокруга Министарства финансија, ресорно Министарство долази до закључка да ова активност није реализована у 2023. години. 
Друга активност није реализована.
Трећа активност је реализована. 
Закључак: Прву и другу активност треба преформулисати тако да буду реалне и оствариве и треба их планирати у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима. Министарства надлежна за области рада, бригу о породици и развој предузетништва морају остварити интезивнију сарадњу међусобно, као и са струковним удружењима послодаваца ради реализације ове мере.
Мера 1.5. Успостављање системске подршке за подстицање учешћа жена у друштвеним и технолошким иновацијама и повећању користи од иновационе делатности. 
За реализацију ове мере планирано је укупно осам активности, и то: 
1.5.1. Покретање дијалога за развој институционалног оквира за укључивање жена и девојака у технолошке и друштвене иновације;
1.5.2. Родна анализа постојећих програма подршке иновацијама;
1.5.3. Успостављање евиденције о иноваторима и иноваторкама;
1.5.4. Промоција научница и иноваторки у друштву у функцији пружања позитивног примера девојчицама и младим женама;
1.5.5. Информативно, едукативне и промотивне активности за подстицање жена и девојака на учешће у иновационој делатности повезаној са дигиталном, циркуларном и зеленом економијом кроз истраживачке тимове као стручњакиње, али и као предузетнице у овим областима;
1.5.6. Информативно, едукативне и промотивне активности за повећано учешће жена у заштити интелектуалне својине и патената, повећање знања и информација о заштити интелектуалне својине и иновационој делатности;
1.5.7. Информативно, едукативне и промотивне активности за повећано укључивање жена и девојака у научно-технолошке паркове, иновационе инкубаторе и сличне центре; 
1.5.8. Програм националног обележавања Дана девојчица у ИКТ.
Резултат: Прва активност реализована је у 2023. години, када је ресорно Министарство у сарадњи са Министарством науке, технолошког развоја и иновација, организовало је 25. новембра 2023. године у Палати "Србија" друштвени дијалог под називом "Укључивање жена и девојака у технолошке и друштвене иновације - изазови у развоју институционалног оквира". 
Министарство науке, технолошког развоја и иновација известило је у 2022. години да су друга, трећа и осма активност реализоване, док свој прилог за 2023. годину још увек није доставило ни након истека рока за редовно извештавање и упућивања више ургенција, те се не може поуздано закључити да ли су остале активности реализоване или су у току. Међутим, како је Министарство привреде у свом допису од 29. марта 2024. године известило трећа активност је реализована, а будући да је Завод за интелектуалну својину, на захтев министарства надлежног за науку и иновације и Фонда за иновациону делатност, у првом кварталу 2023. године израдио веб сервис за интеграцију са платформом Фонда за иновациону делатност "Регистар иновационе делатности", кроз веб сервис се по броју пријаве/регистрованог права интелектуалне својине може доћи до жељених података ради провере података иновационих субјеката. Захтев који је постављен да се може извршити претрага база овог завода по матичном броју или ПИБ броју привредног субјекта није могао бити испуњен, јер приликом подношења пријаве ти подаци нису релевантни и завод их не прикупља. Сви регистри у вези са правима интелектуалне својине које води Завод за интелектуалну својину су јавни и могу се претраживати по имену подносиоца односно по имену подносиоца или проналазача за патенте и мале патенте.
Закључак: Другу и пету активност треба преформулисати и планирати у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 1.6. Уродњавање јавних политика и законодавства у области предшколског и основношколског васпитања и образовања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција и подизања нивоа свести о значају остваривања родне равноправности.
За реализацију ове мере планирано је укупно пет активности, и то: 
1.6.1. Допуна Правилника о стандардима компетенција за професију васпитача и његовог професионалног развоја;
1.6.2. Допуна Правилника о дозволи за рад наставника, васпитања и стручних сарадника;
1.6.3. Израда акредитованих програма обуке за јачање компетенција запослених у предшколским и основношколским образовно васпитним установама у домену родне равноправности, људских права, дискриминације и вишеструке дискриминације за интегрисања родне перспективе у процес образовања;
1.6.4. Израда студија и анализа ради идентификације родно стереотипних и дискриминаторних садржаја у програмима и уџбеницима у основном образовању;
1.6.5. Израда плана за припрему нових исхода и програма наставе и учења за основне школе са садржајима који афирмишу људска и мањинска права, недискриминацију са фокусом на основе родне равноправности и повећању видљивости женског доприноса науци и култури.
Резултат: Министарство просвете у 2022. години је известило да су прва и друга активност реализоване. Трећа, четврта и пета активност су реализоване у року и треба их планирати и у наредном Акционом плану. 
Закључак: Изоставити прве две наведене активности, док преостале три активности треба преформулисати и планирати у оквиру наредног Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 1.7. Уродњавање јавних политика и законодавства у области средњег образовања и васпитања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизање нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и промоција инклузивног родно сензитивног доживотног учења. 
За реализацију ове мере планиране су укупно пет активности, и то: 
1.7.1. Израда студија и анализа ради идентификације родно стереотипних и дискриминаторних садржаја у програмима и уџбеницима у средњешколском образовању;
1.7.2. Израда плана за припрему нових исхода и програма наставе и учења за средње школе са садржајима који афирмишу људска и мањинска права и недискриминацију, са фокусом на основе родне равноправности и повећавају видљивост женског доприноса науци и култури;
1.7.3. Израда и реализација акредитованих програма обуке за јачање компетенција запослених у средњим школама у домену родне равноправности, људских права, дискриминације и вишеструке дискриминације осетљивих група за интегрисање родне перспективе у процес образовања;
1.7.4. Богаћење садржаја о репродуктивном здрављу и сексуалном образовању, укључујући и питања родних односа, родних улога и одговорног сексуалног понашања, као обавезних у програмима основних и средњих школа;
1.7.5. Организовање програма рада са дечацима, младићима и мушкарцима на одговорности и улози у чувању репродуктивног здравља и употребе контрацепције;
Резултат: Све активности у оквиру мере 1.7. су реализоване од стране Министарства просвете и партнера. 
Закључак: На основу сугестије Министарства просвете потребно је прве три активности планирати и у оквиру наредног Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 1.8. Уродњавање јавних политика и законодавства у области образовања и науке, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизања нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и успостављање једнаких могућности за каријерно напредовање запослених жена и мушкараца. 
За реализацију ове мере планиране су укупно шест активности, и то: 
1.8.1. Спровођење научних истраживања у области родне равноправности као приоритетних тема истраживања у области друштвених и хуманистичких наука у оквиру програма основних и примењених истраживања од јавног интереса за РС;
1.8.2. Увођење квота за финансирање научних истраживања у области родне равноправности у оквиру програма основних и примењених истраживања од јавног интереса за РС;
1.8.3. Припрема критеријума за вредновање научно истраживачких пројеката којима се прописује заступљеност родне перспективе и родни баланс приликом рангирања пројеката и одлучивања о финансирању истраживања у оквиру програма основних и примењених истраживања од јавног интереса за РС;
1.8.4. Спровођење конкурса за финансирање научноистраживачких пројеката у области родне равноправности;
1.8.5. Израда студија и родно сензитивних анализа садржаја силабуса и универзитетских уџбеника;
1.8.6. Израда студија и родних анализа за утврђивање заступљености посебног наставног предмета студије рода у студијским програмима.
Резултат: Министарство просвете је известило да активности пет и шест нису реализоване, док Министарство науке, технолошког развоја и иновација није доставило свој извештај о реализацији активности у предвиђеном року, те није могуће утврдити поуздано да ли су активности један, два, три и четири у 2023. години реализоване или су у току. 
Закључак: Преформулисати активности и планирати и у оквиру наредног Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима. 
Посебан циљ 2: Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва - наставити са реализацијом планираних мера до достизања овог посебног циља.
Мера 2.1. Успостављање институционалних претпоставки и нормативних гаранција за владавину права, једнаке могућности приступа правди и обезбеђивање ефикасне и делотворне заштите људских права и родне равноправности. 
За реализацију ове мере планирано је укупно осам активности, и то: 
2.1.1. Измене прописа са циљем установљавања доступних и делотворних инструмената за ефикасну заштиту права жртава родно заснованог насиља и насиља у породици, тортуре и нечовечног или понижавајућег поступања и трговине људима, посебно за вишеструко дискриминисане групе у складу са међународним стандардима:
а) Закона о бесплатној правној помоћи (чл. 4. и 9.);
б) Закона о адвокатури (члан 73.);
в) Закона о судским таксама (чл. 9‒20.);
г) Јавнобележичке тарифе (члан 17а).
Ускладити процесне законе са Законом о бесплатној правној помоћи како би се отклонили недостаци утврђени током иницијалног периода спровођења закона (обавеза предвиђена АП за ПГ 23);
2.1.2. Припрема годишњих извештаја о запосленима у судовима и тужилаштвима, судској статистици, корисницима бесплатне правне помоћи и примени АП за родну равноправност;
2.1.3. Израда инструктивних материјала и помоћних алата за примену обавеза предвиђених домаћим прописима и потврђеним међународним уговорима;
2.1.4. Успостављање континуираног и системског праћења примене прописа и мера у области родне равноправности;
2.1.5. Измена садржаја програма редовних годишњих обука запослених у правосуђу и обука за стицање лиценци лица за родну равноправност са циљем укључивања родне равноправности и антидискриминационог законодавства, судске праксе Уставног суда и Европског суда за људска права, као и права друштвено осетљивих група;
2.1.6. Организовање обука за професионалце/ке запослене у правосуђу и службама подршке (судије, тужиоце/тељке, адвокате/ице, запослене у службама бесплатне правне помоћи у ЈЛС) за унапређење знања о родној равноправности и антидискриминационом законодавству, заштити права, посебно права друштвено осетљивих група;
2.1.7. Организовање јавних кампања за промовисање владавине права, родне равноправности, приступа правди, надлежностима институција у пружању заштите од родно засноване дискриминације и родно заснованог насиља;
2.1.8. Организовање јавних догађаја, трибина, конференција, јавних слушања, дебата о родној равноправности, родним стереотипима и предрасудама и значају њиховог превазилажења, људским правима и владавини права и значају ових питања за развој друштва и свакодневни живот грађана и грађанки РС.
Резултат: Прва активност није реализована. Министарство правде је на радионици известило да је реализација ове активности упитна и да се од ње треба одустати. Друга активност није реализована у потпуности јер је ресорно Министарство на обрасцу 1 и 3 добило извештаје из 20 судова, али није добио податке од Министарства правде или појединих судова који се односе на реализацију права на бесплатну правну помоћ јер је то у надлежности ЈЛС. Стога, потребно је преформулисати ту активност тако да се односи на бесплатну правну помоћ тако да носилац буду ЈЛС или у потпуности брисати. Активности 2.1.3, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, и 2.1.8. су реализоване, док је активност 2.1.4. у току. 
Закључак: Потребно је прву активност у потпуности обрисати, другу активност је потребно преформулисати или потпуно обрисати, док је активности од 2.1.4. до 2.1.8 потребно планирати и у оквиру наредног Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 2.2. Унапређена безбедност жена у миру, конфликту и постконфликтном опоравку друштва, кризним и ванредним ситуацијама, кроз интегралну примену Резолуције 1325 СБ УН - Жене, мир и безбедност у Републици Србији. 
За реализацију ове мере планирано је укупно седам активности, и то:.
2.2.1. Израда ex-post анализе примене 2. НАП 1325, као и ex-ante анализе тренутног стања уз организовање консултативног процеса за припрему 3. НАП 1325 уз активно учествовање ОЦД у овом процесу;
2.2.2. Израда 3. НАП за примену Резолуције 1325 СБ УН - Жене, мир, безбедност за период 2022‒2025. у складу са дефинисаним смерницама за унапређење положаја жена у сектору безбедности и жена погођених кризама и сукобима, уз активно укључивање цивилног друштва, укључујући жене погођене кризама и сукобом и ОЦД које раде са преживелима;
2.2.3. Успостављање механизама за ефикасно спровођење, праћење и процену утицаја 3. НАП за примену Резолуције СБ УН 1325 на свим нивоима власти;
2.2.4. Прикупљање података о учешћу жена у спровођењу 3. НАП 1325 од 2022-2025. на законодавном, извршном и судском нивоу;
2.2.5. Промоција жена у сектору безбедности, посебно међу особљем које се упућује у цивилне и војне мисије ЕУ и УН;
2.2.6. Организовање обука за професионалце/ке из сектора безбедности (МО, ВРС, МУП), особа од поверења, саветника/ца за спровођење НАП, саветника/ца за род у свим цивилним и војним мисијама о родно заснованом насиљу и примена норми антидискриминационог законодавства;
2.2.7. Организовање обука за представнике/це сектора правосуђа, одбране и безбедности за реформу сектора безбедности, разоружање и реинтеграцију, хуманитарну помоћ, добру управу, људска права и транзициону правду.
Резултат: Министарство одбране није доставило податке у вези са реализацијом наведених активности из Акционог плана за 2022. и 2023. годину, током редовног извештајног периода за 2023. годину. Министарство одбране и МУП редовно прикупљају и достављају ресорном Министарству податке у вези активности 2.2.4, али то није случај и са осталим органима у систему безбедности. Такође, МУП је реализовао активност 2.2.6. из своје надлежности. Међутим, на основу дописа Министарства одбране упућеног члановима Радне групе за израду 3. НАП-а ресорно Министарство долази до закључка да израда овог плана није реализована током 2022-2023. године и да је у 2024. години у току, па се тек након усвајања 3. НАП-а на Влади, може очекивати и реализација осталих активности. 
Закључак: Преформулисати прву активности, док остале активности у непромењеном облику планирати за реализацију у оквиру другог по реду Акционог, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 2.3. Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући трговину људима, сексуалне и друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних ситуација. 
За реализацију ове мере планирано је укупно десет активности, и то: 
2.3.1. Припрема и јавно објављивање државног и независних извештаја о стању у области родно заснованог насиља према женама и насиља у породици према CEDAW комитету и GREVIO групи;
2.3.2. Израда извештаја о степену усклађености домаћег законодавног и стратешког оквира и примени политика и мера у области родне равноправности и насиља према женама са нормама ЕУ у оквиру процеса приступања Србије ЕУ;
2.3.3. Израда извештаја о броју и врсти доступности општих и специјализованих услуга подршке жртвама насиља и финансирању услуга за жене жртве насиља у буџетима на свим нивоима власти, посебно финансирању ових услуга које пружају женске ОЦД и услуга које су намењене женама из друштвено осетљивих група;
2.3.4. Организовање механизама праћења и извештавања о резултатима превентивних програма/интервенција рада са учиниоцима насиља у циљу спречавања насиља;
2.3.5. Организовање обука за професионалце/ке из надлежних министарстава за примену норми ради спречавања и сузбијање родно заснованог насиља;
2.3.6. Израда и припрема инструктивних материјала и помоћних алатки за надлежна министарства ради спречавања и сузбијање родно заснованог насиља;
2.3.7. Организовање обука за професионалце/ке из надлежних институција за примену измењених прописа који се односе на заштиту жена жртава родно заснованог насиља, посебно жена из друштвено осетљивих група, и прописа којима се додатно унапређује ко-ординација и сарадња у поступању надлежних институција у превенцији и заштити од свих облика насиља према женама;
2.3.8. Израда извештаја о стању у области родно заснованог насиља према женама и насиља у породици у току кризних и ванредних ситуација и предузетим мерама, посебно о стању рањивости жена из друштвено осетљивих група (LGBTI, жене са инвалидитетом, жене избеглице и мигранткиње, Ромкиње, жене жртве трговине људима);
2.3.9. Организовање истраживања преваленце свих облика родно заснованог насиља према женама у РС;
2.3.10. Организовање јавних кампања и догађаја (округлих столова, конференција, трибина и дебата) за промену свести и ставова јавности о родно заснованом насиљу прама женама и насиљу у породици, посебно из друштвено осетљивих група.
Резултат: Према подацима ресорног Министарства, активност 2.3.1. је у току, имајући у виду да је Сектор за људска права ресорног Министарства припремио извештај за CEDAW комитет, а КТРР је седници Управног одбора пројекта "Подршка социјалном укључивању у Србији" известило да је у току израда другог по реду GREVIO извештаја. 
Активности 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.5, 2.3.6, 2.3.7, 2.3.8. и 2.3.10. су реализоване, док активност 2.3.9. није реализована будући да је стварно надлежни орган за реализацију ове активности КТРР у сарадњи са Министарством просвете, Министарством здравља и МРЗБСП и уз подршку UNDP-а.
Закључак: Потребно је прву и девету активност планирати и у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у одлучивању о јавним пословима. 
За реализацију ове мере планиране су укупно пет активности, и то:
2.4.1. Прикупљање података и спровођење родне анализе прописа који регулишу политички живот у РС;
2.4.2. Израда припремних материјала за перманентно вођење статистике разврстане по полу и извештавање у циљу континуираног праћења примене прописа и ефеката примене посебних мера за унапређење положаја жена и родне равноправности, уравнотеженој заступљености полова, посебно заступљености друштвено осетљивих група (посебно старијих жена, Ромкиња и жена са инвалидитетом);
2.4.3. Припрема и примена инструктивних материјала и помоћних алата у области родне равноправности;
2.4.4. Организовање јавних кампања у циљу промовисања родне равноправности у политичком животу, заступљености и учешћу жена у одлучивању у институцијама и на руководећим местима у органима јавне власти, политичким странкама, синдикатима и посебно учешћу друштвено осетљивих група (посебно старијих жена, Ромкиња и жена са инвалидитетом);
2.4.5. Организовање јавних догађаја, трибина, конференција, дебата о родној равноправности у политичком животу, родним стереотипима и предрасудама и значају њиховог превазилажења за развој друштва и свакодневног живота грађана и грађанки у РС.
Резултат: Реализоване су све активности. Ресорно Министарство је реализовало три друштвена дијалога у вези са применом члана 37. Закона о родној равноправности на тему употребе родно осетљивог језика (друштвени дијалози су реализовани у Београду, Новом Пазару и Новом Саду у 2023. години). Такође, од стране ресорног Министарства образована је и мултисекторска Радна група за израду Правилника о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада, коју чине представници и представнице: ресорног Министарства, Министарства финансија, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарства здравља и Републичког завода за статистику. Поменути правилник је 8. марта 2024. године објављен у "Службеном гласнику РС", а ступио на снагу 16. марта 2024. године. 
Закључак: Потребно је преформулисати поједине активности и у складу са могућностима и расположивим ресурсима, планирати у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу са Законом о министарствима. 
Посебaн циљ 3. Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност - наставити са реализацијом планираних мера до достизања овог посебног циља.
Мера 3.1. Унапређење доступности и квалитета здравствене заштите без дискриминације, укључујући програме ране превенције сексуалног и репродуктивног здравља, рака дојке и рака грлића материце, као и подизање свести о савременим облицима контрацепције и побољшање приступа услугама за планирање породице. За реализацију ове мере планирано је укупно 14 активности, и то: 
3.1.1. Израда ex-post анализе примене Националног програма очувања и унапређења сексуалног и репродуктивног здравља;
3.1.2. Израда и усвајање Националног програма за очување и унапређење сексуалног и репродуктивног здравља 2022-2026. године;
3.1.3. Израда родних анализа доступности примарне и секундарне здравствене заштите грађанкама и грађанима, а посебно осетљивим друштвеним групама (старије жене, жене са инвалидитетом, Ромкиње и др.), као и старије жене и мушкарци из сеоских средина;
3.1.4. Израда родне анализе расположивости и квалитета услуга саветовања о репродуктивном здрављу, коришћењу контрацепције и учешћу у програмима припреме за рађање;
3.1.5. Израда родне анализе приступачности и опремљености здравствених установа, објеката и обучености здравствених радника за пружање услуга особама/женама са инвалидитетом;
3.1.6. Израда програма едукације друштвено осетљивих група жена о правима из здравствене заштите и мерама превенције репродуктивног здравља;
3.1.7. Израда стандарда рада и Правилника о улози и ангажовању здравствених медијаторки;
3.1.8. Организовање обука за здравствене медијаторке за примену стандарда рада;
3.1.9. Континуирано спровођење информативних и едукативних кампања о раном откривању рака грлића материце ради превентивних прегледа (скрининга), као и за превенцију рака простате код мушкараца;
3.1.10. Измене и допуне Правилника о програму обавезне и препоручене имунизације становништва против одређених заразних болести којима је ХПВ вакцина обавезна за девојчице и дечаке старије од девет година;
3.1.11. Допуне Правилника о садржају и обиму права на здравствену заштиту којима се обезбеђује доступност контрацептивних средстава свим женама, право на прекид трудноће свим женама, као и хитне контрацепције жртвама силовања на терет здравственог осигурања у свим случајевима;
3.1.12. Израда и усвајање стандарда за пружање интегрисаних здравствених и социјалних услуга ради повећања доступности и ефикасности подршке старијим женама и мушкарцима са посебним освртом на старије жене и мушкарце из сеоских средина;
3.1.13. Израда и усвајање програма и дефинисање мера за унапређење приступачности и доступности здравствених установа за пружање услуга особама/женама са инвалидитетом;
3.1.14. Израда и усвајање програма и дефинисања мера против дискриминације особа/жена из вишеструко дискриминисаних група у здравственим установама.
Резултат: Министарство здравља за 2022. и 2023. годину није доставило податке о реализацији наведених активности из своје надлежности. Међутим, на радионици одржаној у новембру 2023. године представници Министарства здравља су доставили предлоге за наредни Предлог Акциони план за 2025. годину. С тим у вези, поменуто министарство је известило да је код прве и друге активности потребна измена носиоца, имајући у виду да је Министарство за бригу о породици и демографију започело реализацију активности, а извештај ће бити достављен након реализације истих. Затим, Министарство здравља је навело да активности 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.11, 3.1.13, 3.1.15, 3.1.16 и 3.1.17. треба преформулисати и планирати и у другом по реду Акционом плану, док је за активности 3.1.12. и 3.1.14. навело да их је неопходно брисати, а за активности 3.1.9. и 3.1.10. потребно је да Влада Републике Србије донесе коначну одлуку у вези са здравственим медијаторкама. 
Закључак: Потребно је одређен број активности, које је Министарство здравља предложило, планирати и у другом по реду Акционом плану, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу са Законом и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима. По потреби, у наредни план уврстити и друге активности у складу са наведеном мером.
Мера 3.2. Обезбеђење социјалне сигурности, смањење сиромаштва, социјалне искључености и унапређење доступности услуга социјалне заштите ради очувања и повећања квалитета живота, благостања жена и мушкараца из рањивих група, као и подршке породицама у задовољењу животних потреба. 
За реализацију ове мере планирано је укупно 12 активности и то: 
3.2.1. Спровођење свеобухватне анализе потреба и аспирација угрожених група жена - Ромкиња, старијих жена, жена са инвалидитетом, самохраних мајки, жена на селу, избеглих и расељених жена;
3.2.2. Унапређење система прикупљања података у области социјалне заштите на начин да се прикупљају подаци о броју жена и мушкараца без личних прихода уз процену неопходних финансијских средстава потребних за обезбеђивање минималног прихода; 
3.2.3. Мапирање потреба жена и мушкараца из осетљивих група који немају приступ, а имају потребу за различитим врстама услуга;
3.2.4. Израда програма и дефинисање мера за унапређење материјалног положаја једно родитељских породица;
3.2.5. Измене закона, који се односи на алиментациони фонд;
3.2.6. Измене и допуне Закона о финансијској подршци породици са децом ради изједначавања предузетника и предузетница пољопривредним осигураницима и женама које обављају привремено повремене послове у остваривању права на породиљско и родитељско одсуство;
3.2.7. Анализа за процену потреба за унапређењем материјалних и људских капацитета установа социјалне заштите за смештај (резиденцијалног типа) деце и младих и пружаоца локалних услуга;
3.2.8. Континуирано спровођење кампања о прерасподели одговорности између жена и мушкараца у економији старања;
3.2.9. Расписивање конкурса за израду посебно акредитованог програма обуке ради организовања обука за жене из друштвено осетљивих група о социоекономским правима;
3.2.10. Креирање програма обука за жене из друштвено осетљивих група о социоекономским правима;
3.2.11. Израда програма и дефинисање мера против дискриминације особа/жена из вишеструко дискриминисаних група у установама социјалне заштите резиденцијалног типа;
3.2.12. Израда програма подстицаја за ЈЛС ради развоја и успостављања услуга за угрожене групе жена Ромкиња, старијих жена, жена са инвалидитетом, самохраних мајки, жена на селу, избеглих и расељених жена, лица погођених енергетским сиромаштвом.
Резултат: МРЗБСП је доставило прилог у новембру 2023. године у коме се наводи да активност 3.2.1., 3.2.9. и 3.2.10. и 3.2.11. нису реализоване. Такође, МРЗБСП је известило да је у оквиру активност 3.2.3. Сектор за особе са инвалидитетом одобрио три пројекта у 2023. години и наставиће са пружањем подршке и у 2024. и 2025. години женама и мушкарцима из осетљивих група који немају приступ, а имају потребу за различитим врстама услуга. Међутим, МРЗБСП у свом допису од 27. фебруара 2024. године известило да је активност 3.2.1. реализована, док је за активност 3.2.8. навело да ће Покрајински завод за социјалну заштиту у 2024 години реализовати стручни скуп у систему социјалне заштите у АП Војводини са наведеном темом. 
Министарство за бригу о породици и демографију није доставило податке у извештајном периоду у вези са реализацијом активности 3.2.5, 3.2.6. и 3.2.7, међутим током давања мишљења на Предлог акционог плана наведено Министарство је известило да активности 3.2.5. и 3.2.7. нису реализоване будући да Министарство за бригу о породици и демографију није надлежно за реализацију ове активности. Такође, у свом мишљењу су навели да је активности 3.2.6 у целости реализована. 
Закључак: Након достављања мишљења МРЗБСП и Министарства за бригу о породици и демографију у периоду од 4. до 17. априла 2024. године, извршити конкретизацију активности које треба планирати у оквиру другог по реду Акционог плана или у исти уврстити и нове активности, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Посебан циљ 4: Успостављен целовит и функционалан систем за креирање и спровођење родно одговорних јавних политика и буџета - наставити са реализацијом планираних мера до достизања овог посебног циља.
Мера 4.1: Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који обликују амбијент у коме се унапређује родна равноправност са акцентом на институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и функционалног система и механизама за креирање родно одговорних јавних политика. За реализацију ове мере планирано је укупно седам активности, и то: 
4.1.1. Измена нормативног оквира који се односи на механизме за родну равноправност на свим нивоима власти (нпр. одлуке и други одговарајући прописи којима се регулишу механизми за родну равноправност на свим нивоима власти);
4.1.2. Подршка конституисању механизама за родну равноправност на свим нивоима власти;
4.1.3. Припрема инструктивних материјала и помоћних алата за примену Закона о родној равноправности у делу који се односи на рад и обавезе механизама за родну равноправност на свим нивоима;
4.1.4. Измене и допуне садржаја програма редовних годишњих обука запослених у органима јавне власти у циљу укључивања норми родне равноправности и антидискриминационог законодавства, посебно права рањивих и вишеструко дискриминисаних група;
4.1.5. Организовање обуке за лица задужена за родну равноправност у органима јавне власти на свим нивоима, за чланове/це механизама за родну равноправност, о родној равноправности, обавезама и посебно правима вишеструко дискриминисаних и рањивих група;
4.1.6. Организовање јавних кампања за промовисање родне равноправности и обележавање празника и важних датума у историји женског покрета и датума значајних за родну равноправност у РС;
4.1.7. Организовање јавних догађаја, трибина, конференција, дебата о родној равноправности, улози и обавезама институција надлежних за родну равноправност, родним стереотипима и предрасудама и значају њиховог превазилажења за развој друштва и свакодневног живота грађанки и грађана у РС, а поводом обележавања празника и датума значајних за родну равноправност у РС.
Резултат: На основу извештаја ресорног Министарства, све активности у оквиру мере 4.1. су реализоване. 
Закључак: Потребно је осмислити и планирати нове активности у оквиру мере 4.1. у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом о министарствима и препорукама Државно ревизорске институције и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 4.2. Развој и унапређење родне статистике, повећање доступности података и информација као и коришћење података који одражавају стварност живота жена и мушкараца, девојчица и дечака за креирање политика. За реализацију ове мере планирана је укупно једна активност, и то: 
4.2.1. Процена потреба за повећањем броја запослених у Одељењу за Циљеве одрживог развоја, социоекономске индикаторе и правосудну статистику.
Резултат: На основу прилога РЗС-а постоји Група за правосудну и родну статистику која броји три запослена и систематизацијом није предвиђено да свака статистичка у свом извештају у питању је област која има особу која је задужена за родну статистику. Такође, како је РЗС навео, за тражено одобрење за ново запошљавање 10 лица у Одељењу за циљеве одрживог развоја (што би укупно чинило 18 запослених лица), није добијен одговор и сагласност од стране Министарства финансија. Стога, наведена активност није реализована.
Закључак: Наведена мера је обесмишљена свођењем само на ову једну активност. Потребно је осмислити и планирати ову активност у оквиру другог по реду Акционог плана, али и друге активности из којих се види потреба за новим запошљавањем у оквиру РЗС-а.
Мера 4.3. Континуирана и појачана примена родно одговорног буџетирања (у даљем тексту: РОБ) на националном, покрајинском и локалном нивоу у поступку планирања и извршења буџета, институционализација РОБ-а у буџетском систему РС, и повећање улагања у родну равноправност. За реализацију ове мере планиране су укупно укупно пет активности, и то: 
4.3.1. Јачање капацитета институционалних механизама за родну равноправност у вези са РОБ-ом, а посебно за припрему извештаја о напретку и учинку РОБ (организовање обука, припрема упутства техничка подршка);
4.3.2. Активности на јачању улоге парламената и ОЦД у праћењу извршења РОБ-а, као и на повећању транспарентности улагања у родну равноправност и промоцију примера добре праксе;
4.3.3. Унапређење постојећих и израда нових упутстава за примену РОБ-а у поступку планирања, спровођења и извештавања о буџету на републичком и покрајинском нивоу и нивоу ЈЛС;
4.3.4. Организовање годишње конференције о примени РОБ-а на свим нивоима;
4.3.5. Организовање стручних и других јавних скупова, конференција, састанака за повећање и ширење практичних и теоријских знања о РОБ-у међу стручњакињама и стручњацима за јавне и родне политике у академској заједници и на универзитетима.
Резултат: Прве три активности нису реализоване јер ресорно Министарство не може бити носилац ових активности, будући да су исте из надлежности Министарства финансија, које у сарадњи са КТРР и Министарством за бригу о породици и демографију руководи пројектом који се односи на РОБ, уз подршку UN Women. Четврта и пета активност су реализоване.
Закључак: Потребно је преформулисати активности у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу са Законом о министарствима и препорукама Државно ревизорске институције и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима.
Мера 4.4. Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних јавних политика, анализу и праћење ефеката јавних политика на остваривање родне равноправности. За реализацију ове мере планиране су укупно четири активности, и то:
4.4.1. Утврдити базне вредности за индикаторе праћења јавних политика;
4.4.2. Идентификација секторских родних анализа које су урађене у периоду од три године пре усвајања Стратегије за родну равноправност од стране институција или на њихов захтев;
4.4.3. Израда програма обуке за израду родних анализа;
4.4.4. Спровођење програма обуке за израду родних анализа.
Резултат: На основу извештаја ресорног Министарства све активности у оквиру мере 4.4. су реализоване. 
Закључак: Потребно је осмислити и планирати нове активности у оквиру другог по реду Акционог плана, при чему треба планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за Законом и потребним и реалним кадровским и финансијским ресурсима. 
3.1.3. Анализа реализације планираних буџетских средстава:
Приликом израде Акционог плана за 2022. и 2023. годину извршена је процена, али не и благовремено и поуздано планирање потребних финансијских средстава неопходних за реализацију посебних циљева, мера и активности. Процена неопходних средстава вршена је по изворима средстава, најпре из буџета Републике Србије, као и извора из донаторских средстава које су предложили носиоци мера и активност у Акционом плану за 2022. и 2023. годину, а у образложењу је наведено да ће се у наредном периоду ближе дефинисати оквир потребних финансијских средстава, што је било предмет озбиљне анализе и критике од стране овлашћеног државног ревизора, који је у свом Извештају о ревизији сврсисходности пословања Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији ресорном Министарству препоручио да, "приликом доношења Акционог плана, обезбеди процену финансијских средстава, потребних за реализацију сваке од мера и идентификацију извора из којих се та средства обезбеђују, програмску активност или пројекат у програмском буџету у оквиру ког се обезбеђују средства за њено финансирање."5
Наиме, Акционим планом за 2022. и 2023. годину било је предвиђено да средства за предметни акциони план буду обезбеђена су Законом о буџету Републике Србије за 2022. годину ("Службени гласник РС", број 110/21) у оквиру раздела надлежних министарстава или других државних органа, који су носиоци појединачних активности. Укупнa средства по наведеним програмима обухватала су и средства за реализацију појединачних активности из овог акционог плана, по посебним циљевима, и то:
1) За посебни циљ 1 - Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подстицај социоекономског развоја друштва у разделима: Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог и Министарства просвете, науке и технолошког развоја:
*Раздео 26 - Министарство просвете, науке и технолошког развоја у оквиру планираних средстава за:
‒ Програм 0201 - Развој науке и технологије, Функција 140 - Основно истраживање, Програмска активност 0013 - Подршка раду Фонда за науку - у износу од 5.900.000,00 динара у 2022. години,
‒ Програм 0201 - Развој науке и технологије, Функција 140 - Основно истраживање, Програмска активност 0001 - Подршка реализацији општег интереса у научно истраживачкој делатности - у износу од 12.000.000,00 динара у 2023. години,
‒ 	Програм 0201 - Развој науке и технологије, Функција 140 - Основно истраживање, Програмска активност 0011 - Подршка раду Научно-технолошког парка Београд - у износу од 2.000.000,00 динара у 2023. години,
‒ Програм 0201 - Развој науке и технологије, Функција 140 - Основно истраживање, Програмска активност 0006 - Подршка раду Центара за промоцију науке - у износу од 500.000,00 динара у 2022. години, 
‒ Програм 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система, Функција 980 - Образовање некласификовано на другом месту, Програмска активност 0012 - Повећање доступности образовања и васпитања, превенција осипања и дискриминације - у износу од 2.600.000,00 динара у 2022. години,
‒ Програм 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система, Функција 980 - Образовање некласификовано на другом месту, Програмска активност 0006 - Стручно образовање и образовање одраслих - у износу од 4.500.000,00 динара у 2022. години,
‒ Програм 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система, Функција 980 - Образовање некласификовано на другом месту, Програмска активност 0005 - Развој програма уџбеника - у износу од 14.000.000,00 динара у 2022. години и 17.700.000,00 динара у 2023. години,
‒ Програм 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система, Функција 980 - Образовање некласификовано на другом месту, Програмска активност 0007 - Професионални развој запослених у образовању - у износу од 30.797.000,00 динара у 2022. години и 680.000,00 динара у 2023. години;
* Раздео 33 - Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог у оквиру планираних средстава за Програм 1001 - Унапређење и заштита људских права и слобода, Функција 110 - Извршни и законодавни органи, финансијски и фискални послови и спољни послови, Програмска активност 0005 - Стварање услова за политику једнаких могућности - редовна средства у оквиру лимита.
2) За посебни циљ 2 - Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедности друштва у разделима Министарства правде, 
--------
5	Видети опширније: Државна ревизорска институција, Извештај о ревизији сврсходности половања Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији, број 400-489/2023-04/25, Београд, 4. децембар 2023. године. Доступно на интернет страници ресорног Министарства: https://www.minljmpdd.gov.rs/doc/izvestaji/Izvestaj-o-reviziji-svrsishodnosti-Uspostavljanje-rodno-odgovornog-budzetiranja-u-Republici-Srbiji.pdf, стр. 2.
Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства одбране и Министарства државне управе и локалне самоуправе:
* Раздео 23 - Министарство правде у оквиру планираних средстава за Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Функција 360 - Јавни ред и безбедност некласификован на другом месту, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање - редовна средства у оквиру лимита;
* Раздео 33 - Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог у оквиру планираних средстава за Програм 1001 - Унапређење и заштита људских права и слобода, Функција 110 - Извршни и законодавни органи, финансијски и фискални послови и спољни послови, Програмска активност 0005 - Стварање услова за политику једнаких могућности - редовна средства у оквиру лимита;
* Раздео 19 - Министарство одбране за Програм 1703 - Операције и функционисање МО и ВС, Функција 210 - Војна одбрана, Програмска активност 0001 - Функционисање МО и ВС - у износу од 1.975.000,00 динара у 2022. години;
* Раздео 23.3 - Правосудна академија за Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Функција 360 - Јавни ред и безбедност некласификован на другом месту, Програмска активност 0009 - Стручно усавршавање за будуће и постојеће носиоце правосудне функције - редовна средства у оквиру лимита.
3) За посебни циљ 3 - Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност у разделима Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарства здравља и Министарства за бригу о породици и демографију:
* Раздео 30 - Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, у оквиру планираних средстава за Програм 0803 - Активна политика запошљавања, Функција 412 - Општи послови по питању рада, Програмска активност 0005 - Подстицање запошљавања особа са инвалидитетом путем Националне службе за запошљавање - редовна средства у оквиру лимита;
* Раздео 27 - Министарство здравља у оквиру планираних средстава за Програм 1801 - Уређење и надзор у области здравства, Функција 760 - Здравство некласификовано на другом месту, Програмска активност 0001 - Уређење здравственог система - редовна средства у оквиру лимита;
* Раздео 34 - Министарство за бригу о породици и демографију за Програм 0903 - Породично-правна заштита грађана, Функција 040 - Породица и деца, Програмска активност 0008 - Подршка смањењу негативне миграције младих - редовна средства у оквиру лимита.
4) За посебни циљ 4 - Успостављен целовит и функционални систем креирања и спровођења родно одговорних јавних политика и буџета у разделима Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства државне управе и локалне самоуправе и Републичког завода за статистику: 
* Раздео 33 - Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог у оквиру планираних средстава за Програм 1001 - Унапређење и заштита људских права и слобода, Функција 110 - Извршни и законодавни органи, финансијски и фискални послови и спољни послови, Програмска активност 0005 - Стварање услова за политику једнаких могућности - редовна средства у оквиру лимита;
* Раздео 39 - Републички завод за статистику за Програм 0611 - Израда резултата званичне статистике, Функција 130 - Опште услуге, Програмска активност 0001 - Демографија и друштвене статистике - у износу од 4.700.000,00 динара у 2022. години.
Приликом израде и усвајања Акционог плана у 2022. години средства су била обезбеђена у укупном износу од 64.972.000,00 динара, а у 2023. години у износу од 32.380.000,00 динара, у складу са билансним могућностима буџета Републике Србије. Укупно за цео период важења овог Акционог плана у 2022. и 2023. години требало је да буде обезбеђено и да се буџетирају све планиране активности у износу 97.352.000,00 динара. 
За поједине активности предвиђено је финансирање из средстава донатора, али прилично нејасно и неодређено, осим када су у питању мере 1.3. и 4.3. које су требало да се у потпуности финансирају из донаторских извора, у складу са одредбама члана 58, став 1. тачка 4), алинеја 3. Уредбе о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика ("Службени гласник РС", број 8/19).
Подсећамо да се у Акционом плану за 2022. и 2023. годину у свим активностима у којима је наведено да се финансирају у оквиру програма који се реализују из средства обезбеђених у буџету, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично и не захтевају посебно буџетирање, односно о редовним платама и накнадама запослених и радно ангажованих лица, а не о стварним трошковима потребним за истраживања, дубинске анализе, организацију конференција, округлих столова, вођење кампања, организацију и реализацију обука, путних трошкова и сл.
Сходно наведеном, Акциони план за 2022. и 2023. годину није био реално буџетиран, а поготово су недостајала значајнија буџетска средства за корекцију постојећег јаза међу половима у запошљавању и платног јаза, као и средстава за самозапошљавање жена и развој предузетништва, за финансијске подстицаје за жене у области иноваторства, за економско осамостаљивање и оснаживање жена које су претрпеле насиље, њихово стамбено збрињавање и сл.
3.1.4. Изазови, критеријуми успешности и добре праксе
Приликом израде Стратегије родне равноправности за период 2021. до 2030. године од стране експертског тима ангажованог од стране UN Women, као показатељ остварености општег циља наведен је Индекс родне равноправности (индексни поени). Као извор провере за овај показатељ наведен је Индекс родне равноправности. У питању је периодично истраживање, које се објављује сваке треће године о стране РЗС). Индекс родне равноправности за 2023. годину још увек није објављен. Међутим, треба указати да овај показатељ свакако није добро одређен, а с обзиром да је за циљану вредност у 2023. години наведено "Индекс родне равноправности", што није вредност, већ извор верификације. Ово значи да чак и да је Индекс родне равноправности објављен, не би било могуће оценити да ли је остварена циљана вредност. 
Имајући у виду доступне податке о реализацији планираних активности, а у складу са Законом о планском систему, вредновање постигнутих циљева и сагледавање начина на који је јавна политика спроведена требало би да се процени: релевантност (значај); делотворност (ефективност); ефикасност и одрживост јавне политике. Међутим, због разлога који су објашњени на почетку ове анализе, а превасходно због веома кратког времена спровођења Стратегије, само на основу двогодишњег периода реализације првог Акционог плана, током 2022‒2023. године, није могуће израдити свеобухватну ex-post анализу остварености циљева и спроведености свих планираних мера у Стратегији. 
Евидентно да је најмањи напредак остварен по питању Посебног циља број 1, док је највећи напредак остварен код Посебног циља 2. и 4. То су околности које треба имати у виду приликом израде другог по реду Акционог плана.
По питању релевантности, може се закључити да су изазови и тешкоће који су наведени у опису стања у Стратегији за родну равноправност, у одређеној мери адекватно таргетирани кроз планиране и реализоване активности. Међутим, треба имати у виду да многе планиране активности нису реализоване, а разлози за то су различити, између осталог, недостатак људских и финансијских ресурса, неприоритетизација питања родне равноправности, неразумевање улоге појединих државних органа у реализацији активности и слично. Поред тога, треба имати у виду да још увек нису доступни сви подаци о спровођењу Акционог плана у 2023. години, а може се очекивати да су одређене активности започете или завршене (о чему ће ресорно Министарство имати више сазнања након редовног периода извештавања и родне анализе у јануару 2024. године). 
У односу на делотворност (ефективност) спроведене јавне политике треба одговорити на питања да ли постављене мере и активности доприносе постизању циљева јавне политике и да ли је могуће мерити промене. Иако је још увек рано за адекватну процену делотворности овог Акционог плана, може се указати да је мерење промене отежано, посебно у вези са појединим показатељима општег и посебних циљева, као и показатеља мера. На пример, вредности показатеља постављене су у односу на референтна и релевантна истраживања која су периодичног карактера, па није могуће на годишњем нивоу пратити напредак. Такав је случај са "Индексом родне равноправности", који се објављује сваке три године, као и са истраживањем "Жене и мушкарци у Србији" и другим истраживањима Републичког завода за статистику која су периодичног карактера. 
Посебан изазов представља околност да за многе показатеље нису утврђене почетне вредности и/или циљне вредности. 
Поред тога, број показатеља код неких мера је превелики, на пример, код мере 3.2. је постављено девет показатеља, а планирано је 12 активности.
Такође, нелогично је да има одређених мера за које има више показатеља него активности, какав је нпр. случај са мером 2.2. или са мером 4.2. која има пет показатеља и само једну активност. 
И на крају, треба напоменути да одређене активности које су планиране не кореспондирају са постављеним показатељима, односно, да реализација активности није у вези са показатељима. Све ово представља изазове на које би требало наћи боља решења и исправити недостатке у следећем акционом плану. 
Када је у питању ефикасност у спровођењу јавне политике, потребно је мерити однос постигнутих резултата и уложених ресурса, као и економичности у трошењу ресурса за постизање резултата јавне политике. Ефикасност Акционог плана за 2022. и 2023. годину је веома тешко утврдити. Наиме у Акционом плану је наведено да су за 2022. годину обезбеђена средства у укупном износу од 64.972.000,00 динара, а у 2023. години је планиран износ од 32.380.000,00 динара, у складу са билансним могућностима буџета Републике Србије. Укупно за цео период важења акционог плана - 97.352.000,00 динара. 
Према достављеним подацима у 2022. години утрошено је 18.500.000,00 динара, што чини само 28,5% утрошених средства из буџета за реализацију активности, при чему је нејасно који су разлози за ниску реализацију средстава која су намењена спровођењу активности из овог акционог плана. Подаци о утрошеним средствима у 2023. години су поражавајући, будући да је утрошено 3.817.000,00 динара, што чини свега 11,79%. Приликом процене ефикасности, треба имати у виду комплексност Стратегије за родну равноправност, системску и дугорочну природу потребних интервенција, због чега је и планирана до 2030. године. То значи да ни ефикасно улагање у ресурсе не мора нужно да одмах доведе до делотворних и ефективних интервенција, већ ће неке интервенције моћи да се процене тек након протека одређеног времена.
И на крају, имајући у виду да се одрживост односи на мерење дугорочних ефеката јавне политике, односно, процену утицаја Акционог плана за 2022. и 2023. годину, након истека трајања тог документа јавне политике. С обзиром на тако комплексан критеријум, није могуће мерити дугорочне ефекте истог, нити Стратегије чији је период трајања у периоду од 2021. до 2030. године. 
Како је наведено у извештају о спровођењу Акционог плана за 2022. годину, ресорно Министарство је у децембру 2022. године упутило свим надлежним органима дописе у којима се тражило достављање података о реализованим активностима из Акционог плана за примену Стратегије за родну равноправност у 2022. години. Имајући у виду да носиоци активности нису благовремено доставили своје прилоге, ресорно Министарство упутило је ургенције током јануара, априла и јуна 2023. године, због чега се каснило са израдом и објављивањем извештаја о спровођењу Акционог плана за 2022. годину. На крају је осам носилаца активности доставило прилоге, а Министарство здравља то није учинило, ни после више ургенција. Слична ситуација односи се и на извештајни период за 2023. годину, имајући у виду да органи, попут Министарства здравља, Министарства одбране, Министарства науке, технолошког развоја и иновација и Министарства за бригу о породицу и демографију нису доставили своје прилоге и након упућеног захтева дописом од стране ресорног Министарства и две ургенције, током фебруара и марта 2024. године. 
Средства за реализацију активности предвиђених Акционим планом у 2022. години обезбеђена су у укупном износу од 64.972.000,00 динара. Према достављеним подацима утрошено је 18.500.000,00 динара, што чини само 28,5% утрошених средства из буџета за реализацију активности у 2022. години. Нејасно је зашто је оволико ниска реализација средстава која су намењена спровођењу активности из овог Акционог плана у 2022. години, а током разговора са члановима Радне групе, као једна од тешкоћа у овом смислу, наведено је да Министарство финансија не даје одобрења за трошење средстава, чак ни у случајевима када је новац за планиране активности већ обезбеђен у буџету одређеног државног органа.
У Акционом плану за 2022. и 2023. годину наведено је да ће се за 2023. годину планирати средства у износу од 32.380.000,00 динара, у складу са билансним могућностима Републике Србије, односно укупан износ за цео период важења овог акционог плана је 97.352.000,00 динара. Међутим, подаци о утрошеним средствима у 2023. години према извештајима органа указују да је током 2023. године утрошено свега 3.817.000,00 динара, што чини свега 11,79%. Имајући у виду да поједини органи нису доставили своје извештаје о реализацији активности током 2023. године није могуће утврдити који је стварни учинак утрошених средства, као ни тачан број реализованих активности. 
Треба указати и да је за поједине активности из Акционог плана за 2022. и 2023. годину планирано финансирање из донаторских средстава. То значи да је реализација активности била условљена расположивим донаторским средствима, какав је случај са мерама 1.3. и 4.3. које се у потпуности финансирају из донаторских средстава, али подаци достављени од стране КТРР и других тела и органа нису садржали номиналне износе утрошених донаторских средстава за спровођење поменутих мера. 
За 2022. годину планирано је 55 активности. Од тога је реализовано 25 (44%), у току је реализација 10 активности (18%), није започето са реализацијом пет активности (14%), а за 13 активности нису достављени подаци (24%). За 2023. годину планирано је 52 активности, а према доступним подацима реализовано је у 2023. години 25 активност (48,08%), 24 aктивности није реализовано/или су у току (46,15%), а за три активности нису достављени подаци (5,77%), током целог периода трајања Акционог плана за 2022. и 2023. годину. Будући да годишњи извештаји о реализацији активности за 2023. години нису доставили сви носиоци и партнери још увек се са сигурношћу не може закључити колико је активности укупно реализовано са тачно утрошеним финансијским средствима, наведени подаци биће доступни тек након достављања података ресорном Министарству, и када буде сачињен Извештај о реализацији активности у 2023. години и унет у ЈИС. 
У овој ex-post анализи назначене су активности за које постоје сазнања о статусу реализације, која су добијена у фокус групама непосредно од чланова Радне групе, попуњених упитника или од надлежних органа који су као носиоци активности у 2023. години, а који су доставили своје извештаје. Међутим, неопходно је указати на то да је за обе године планиран велики број активности, од којих су неке континуираног карактера, а за неке је потребно створити предуслове, док реализација појединих активности зависи од међусобне сарадње различитих актера, те је у њихову реализацију у наредном периоду потребно да се активније укључи Координационо тело за родну равноправност Владе.
На основу извештаја и навода чланова Радне групе запажа се недостатак сарадње међу институцијама и партнерским организацијама које су одговорне за реализацију активности. Наиме, спровођењу појединих мера и активности се не приступа на начин да институција одговорна за реализацију мере или орган који спроводи активност окупља и координира све партнере у спровођењу активности ради планирања и реализације истих. Ово је уједно и простор за унапређење рада у процесу реализације активности у оквиру наредног акционог плана.
У извештају о реализацији Акционог плана за 2022. годину, наведени су разлози за одступања у реализацији појединих активности у односу на планиране рокове, а који се углавном односе на: недостатак људских и финансијских капацитета, низак ниво приоритизације активности, недовољно прецизно одређен систем носилаца и партнера у реализацији активности и њихову неусклађеност са Законом о министарствима итд. што се односи и на реализацију активности у 2023. години. Такође, у погледу квалитета прикупљених података, указано је и на недовољно прецизно одређене показатеље учинка, почетних и циљаних вредности, као и извора верификације. 
Испуњење мера које се односе на унапређење родно одговорних ресорних јавних политика зависе од активности свих ресора и укључивања родне равноправности у мере и активности планиране у јавним политикама. Доследније усклађивање других стратегијских докумената са овом стратегијом и наредним акционим планом би омогућило боље планирање и већу ефективност и ове јавне политике у области родне равноправности.
Што се тиче примера добре праксе, Министарство правде је известило да је успоставило Оперативни тим који је задужен за питања родне равноправности, Министарство одбране Канцеларију за родну равноправност, Министарство за заштиту животне средине је образовало Групу за унапређење родне равноправности и јачање улоге осетљивих друштвених група у систему заштите животне средине, а Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде је формирало Радну групу за родно одговорно буџетирање, са циљем унапређења родне равноправности у области пољопривреде и руралног развоја.
3.1.5. Резултати спровођења активности у 2024. години
Имајући у виду напред наведене разлоге за преименовање двогодишњег акционог плана у једногодишњи Акциони план за 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, ресорно Министарство напомиње да су у 2024. години из његове надлежности спроведене следеће активности: 
 У оквиру Мере 1.2: Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада и повећање расположивог времена за плаћени рад, лични развој и слободно време, у вези некадашње активности 1.2.1. израђен је и донет Правилник о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада од стране ресорног Министарства, 8. марта 2024. године, који је и објављен у "Службеном гласнику РС", број 18/24. С обзиром на садржај наведене мере, за 2025. годину планирана је активност ресорног Министарства која гласи: 1.2.1. Промоција у јавности садржаја Правилника о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада.
У оквиру Мере 1.3. Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у свим секторима и повећање учешћа жена у високо плаћеним пословима, када је у питању некадашња активност 1.3.1. Реализација обука за послодавце о изради планова и програма за остварење и унапређење родне равноправности - ова активност је реализована у 2024. години од стране ресорног Министарства и обухватила је 161 послодавца, али је, с обзиром на наведени обухват послодаваца, процењено да ову активност треба планирати и у 2025. години, што је и учињено. 
У оквиру Мере 1.5. Успостављање системске подршке за подстицање учешћа жена у друштвеним и технолошким иновацијама и повећању користи од иновационе делатности некадашња активност 1.5.1. Родна анализа програма Фонда за иновациону делатност је реализована у 2024. години. 
[bookmark: _GoBack]У оквиру Мере 2.3. Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући трговину људима, сексуалне и друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних ситуација, некадашња активност 2.3.4. Организовање јавних кампања за промену свести и ставова јавности о родно заснованом насиљу прама женама и насиљу у породици, посебно из друштвено осетљивих група - ова активност је реализована у 2024. години организацијом трибина и међународне конференције на ову тему у организацији ресорног Министарства и учешћем на више других скупова на ову тему током новембра и децембра 2024. године, а будући да је реализација ове активности садржана у оквиру пројектне сарадње ресорног Министарства са ГИЗ-ом, иста је задржана и у 2025. години.
У оквиру Мере 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно друштвено осетљивих група у одлучивању о јавним пословима некадашње активности 2.4.2. Припрема и дистрибуција инструктивних материјала и помоћних алата о родној равноправности и 2.4.3. Организовање јавних догађаја, инфо-сесија, трибина, конференција, дебата о родној равноправности и родним стереотипима и предрасудама и значају њиховог превазилажења за развој друштва - обе активности су реализоване у 2024. години, уз донаторску подршку ГИЗ-а, организовањем међународних и домаћих скупова, као и организацијом промотивних активности и дистрибуцијом промотивног материјала. С обзиром на то, да се пројекат "Подршка социјалном укључивању у Србији" реализује и у 2025. години од стране МЉМПДД и МРЗБСП и уз подршку ГИЗ-а, наведене две активности су планиране за реализацију и у 2025. години.
У оквиру Мере 4.1. Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који обликују амбијент у коме се унапређује родна равноправност са акцентом на институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и функционалног система и механизама за креирање родно одговорних јавних политика, некадашња активност 4.1.2. Организовање јавних скупова и кампања за промовисање родне равноправности и борбу против антиродног дискурса; обележавање празника и важних датума у историји женског покрета и датума значајних за родну равноправност је реализована од стране ресорног Министарства у 2024. години, али будући да је у питању континуирана активност иста је планирана и за 2025. годину. Такође, некадашња активност 4.1.6. Реализација обуке за лица задужена за родну равноправност у органима територијалне аутономије и локалне самоуправе је реализована организацијом три радионице у 2024. години уз подршку UN Women, којима је било обухваћно укупно 90 лица задужених за родну равноправност, али је процењено да је потребно реализовати обуке и у 2025. години за лица задужена за родну равноправност у осталим органима и телима у државним органима, АПВ и ЈЛС који нису били обухваћени сличним обукама, реализованим у 2023. и 2024. години. Надаље, у оквиру исте мере, истичемо да је некадашња активност 4.1.8. Израда софтвера за обраду података о остваривању и унапређивању родне равноправности у Републици Србији реализована од стране ресорног Министарства, уз подршку ГИЗ-а у 2024. години.
У оквиру мере 4.4. Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних јавних политика, анализу и праћење ефеката јавних политика на остваривању родне равноправности некадашња активност 4.4.2. Израда смерница за унапређење родне равноправности код послодаваца, као партнера у спровођењу документа јавних политика и у социјалном дијалогу је пре предвиђеног рока реализована, односно у 2024. години (уместо у четвртом кварталу 2025. године, како је било планирано) од стране ресорног Министарства и Фондације Ане и Владе Дивац и стога је брисана из Акционог плана за 2025. годину.
3.2. Еx-ante анализа
3.2.1. Рационализација и оптимизација активности у Акционом плану за 2025. годину
На основу сазнања проистеклих из претходне анализе и на основу рада у фокус групама, произилази закључак да су велики број мера и активности и лоша приоритизација истих, проузроковали низак ниво реализације активности у 2022. и у 2023. години и недовољно ефикасно коришћење планираних буџетских и донаторских средстава. Стога, Радна група је предложила, а ресорно Министарство заузело став да треба извршити рационализацију и оптимизацију планираних активности, односно значајно смањити број активности и свести их на реалан оптимум у односу на расположиве кадровске и финансијске ресурсе носилаца активности и партнера.
3.2.2. Анализа контекста за одређивање приоритета у Акционом плану за 2025. годину
Република Србија улаже значајне напоре на путу ка остварењу циљева одрживог развоја (Агенда 2030), усвајајући принципе одрживости и смањења социјалне неправде и уграђујући одговарајуће мере и активности у планска и стратешка документа. Министарство надлежно за људска и мањинска права и друштвени дијалог је у протеклом трогодишњем периоду свог постојања организовало 55 друштвених дијалога, са више од 3.500 учесника, са темама које су укључиле сваки од 17 циљева одрживог развоја УН, а усвојен је нормативни, стратегијски и плански оквир у областима борбе против дискриминације и заштите осетљивих друштвених група и унапређења родне равноправности. Кључни циљеви одрживог развоја су они који се односе на искорењивање сиромаштва, квалитетније образовање, јачање положаја младих, родну равноправност, здраву животну средину, као и унапређење поштовања људских права и владавине права, а Републику Србију у реализацији тих циљева активно подржавају владе Немачке и Швајцарске. Будући да остварењу 17 циљева одрживог развоја претходи сарадња влада, приватног сектора и цивилног друштва, како би се свим грађанима и грађанкама обезбедило боље животно окружење, у наредном периоду циљеви одрживог развоја треба да се интегришу у национално планирање и буџете, а посебно на локалном нивоу, уз ангажовање локалних власти и обезбеђење капацитета за имплементацију тих циљева од стране институција извршне власти и представничких тела, као и осталих органа, привредних субјеката, организација цивилног друштва и медија, посебно приликом израде дугорочних програма локалних развоја у којима мора бити интегрисан циљ 5. из Агенде 2030, који се односи на родну равноправност. 
Ресорно Министарство сматра да је социјални положај жена у нашем друштву и даље незадовољавајући и да се мерама активне политике запошљавања, подршком женском предузетништву и унапређивањем социјалног предузетништва може помоћи у унапређењу њиховог положаја, а посебно женама из осетљивих друштвених група. Примера ради, према подацима Републичког завода за статистику из публикације Жене и мушкарци у Србији из 2024. године, стопа запослености жена износи 43,2%, што је за 14,7 п.п. мање од стопе запослености мушкараца (57,9%).6 Самозапосленост је скоро троструко већа код мушкараца него код жена. У старосној категорији 15-64, 76,6% мушкараца и 23,4% жена је самостално запослено. Стопа становништва ван радне снаге код жена је за 15,7 п.п. већа у односу на исту стопу код мушкараца (52,1% и 36,4% респективно). Највећи родни јаз бележи се у старосној категорији 55 и више година (жене 78,9%, мушкарци 64,1%).7 Платни јаз између жена и мушкараца за 2018. годину износио је 8,8%, што значи да су жене биле мање плаћене од мушкараца за 8,8%. Овај податак сврстава Србију међу земље са најнижим платним јазом у Европи. Међутим, ако се зараде посматрају према степену образовања или занимањима, разлике у зарадама између жена и мушкараца су знатно веће од просечног платног јаза, најчешће у корист мушкараца. Учешће жена са ниским зарадама у укупном броју запослених жена (18,0%) мало је веће од учешћа мушкараца са ниским зарадама у укупном броју запослених мушкараца (17,8%). Жене, у просеку, примају пензију која је 17% нижа у односу на просечну пензију мушкараца.8 Такође, само 13,3% жена налазе се на позицијама председница општина или градоначелница градова, а 37% жена су одборнице у скупштинама општина и градова. Подаци, даље, показују да на плаћеним пословима, како радним данима, тако и викендом, мушкарци у Републици Србији скоро дупло више раде него жене, а на другој страни, жене раде у домаћинству и у пољопривреди, на неплаћеним пословима, дуже од мушкараца радним данима и викендом. Стога је, ресорно Министарство у сарадњи са другим органима израдило и донело 8. марта 2024. године Правилник о методологији за обрачун неплаћеног кућног рада ("Службени гласник РС", број 18/24), који је ступио на снагу 15. марта 2024. године.
У Извештају Светског економског форума за 2023. годину се износе глобалне процене да се жене неће изједначити са мушкарцима још 131 годину. Према истом извору, који прати стање у 146 земље света, Република Србија је у области родне равноправности пала са 19. на 23. место. Република Србија је и даље најбоље рангирана када је реч о учешћу жена у политичком животу, где заузима 21. место. Међутим, по критеријуму укључености жена у економски живот и њиховим економским шансама, пала је са 54. на 77. место у свету. Напредак је забележен у приступу жена образовању и по том критеријуму је на 37. месту, а по критеријуму здравствених услова и животном веку, Република Србија је на 71. месту у свету.
Према подацима Републичког завода за статистику, Србија је Индекс родне равноправности израчунала и 2018. и 2021. године, када је износио 55,8 поена, односно 58,0 поена, што је био напредак у односу на 2015. годину, када је износио 52,4 поена. Када погледамо просек ЕУ за 2021. годину, индекс је износио 68,0 поена, а за 2022. годину 68,6 поена.
Према подацима из Пописа становништва, домаћинстава и станова 2022. године указују на то да је број становника Републике Србије у опадању, почевши од Пописа 1991. године,9 тј. показују да у Србији живи 3,4 милиона жена и 3,2 милиона мушкараца. У периоду 1996‒2022. године, стопа природног прираштаја је негативна за оба пола. Очекивано трајање живота за 2022. годину за жене износи 78,1 годину, а за мушкарце 73,0 године. Услед пандемије коронавируса, због повећаног нивоа смртности, у 2020.
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и 2021. години дошло је до смањења очекиваног трајања живота код оба пола, док је у 2022. години поново забележен пораст, што представља повратак на ниво пре пандемије. Стопа укупног фертилитета је порасла са 1,4, колико је износила 2009. године, на 1,6 у 2022. години. Према подацима РЗС-а из 2022. године, 7,2% жена и 5,8% мушкараца није посетило лекара, а 5,1% жена и 4,5% мушкараца није посетило стоматолога, у последњих годину дана, а имали су здравствених проблема. Главни разлози неодлажења код лекара су: листа чекања (30,5% жена и 25,6% мушкараца), очекивање да ће се здравствено стање стабилизовати (17,3% жена и 22,8% мушкараца) и финансијска немогућност да посете лекара (16,3% жена и 15,6% мушкараца). Главни разлози неодлажења код стоматолога су финансијска немогућност да посете стоматолога (37,5% жена и 32,9% мушкараца) и страх од стоматолога/испитивања/лечења (11,3% жена и 20,0% мушкараца).10
Положај жена на селу у Републици Србији је и даље незадовољавајући и стога је потребно боље мапирање мера и активности које би допринеле унапређењу положаја жена из руралних подручја, како у погледу побољшања мера за њихово запошљавање и сомозапошљавање, тако и у погледу развоја социјалних, здравствених, културних услуга и унапређења транспортних услуга на локалном нивоу.
Учешће већег броја жена и девојака у области иновација и заштите патената од великог је значаја за развој друштва у Републици Србији. У вези са наведеним, ресорно Министарство у сарадњи са Министарством науке, технолошког развоја и иновација је организовало је 25. новембра 2023. године у Палати "Србија" друштвени дијалог под називом "Укључивање жена и девојака у технолошке и друштвене иновације - изазови у развоју институционалног оквира". Након тог друштвеног дијалога сви учесници из наведених органа, успешне научнице и иноваторке, жене из бизниса и невладиног сектора су се сагласили да ће у оквиру својих редовних активности и даље доприносити системском и дугорочном процесу јачања учешћа жена у програмима којима се подстичу технолошке и друштвене иновације и тиме давати пун допринос оснаживању родне перспективе.
У 2023. години реализована су три друштвена дијалога на тему: "Како до родно сензитивног језика", и то: 27. марта 2023. године у Београду, 24. маја 2023. године у Новом Пазару и 21. јуна 2023. године у Новом Саду. Након тога, Решењем Уставног суда број 1Уз-85/2021 од 27. јуна 2024. године, обустављени су од извршења појединачни акти и радње предузете на основу одредаба наведеног закона, до доношења коначне одлуке поменутог суда у вези са оценом уставности Закона о родној равноправности. Стога је у тексту Акционог плана изостављено доношење нових подзаконских аката у вези са применом поменутог закона и избрисана активност "1.8.3. Измене и допуне Правилника о Листи стручних, академских и научних назива којима су ови називи изражени у мушком и женском родуˮ.
По спроведеној ревизији сврсисходности пословања на тему "Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији", Државна ревизорска институција израдила је Извештај о ревизији сврсисходности пословања "Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији" број 400-489/2023-04/25 од 4. децембра 2023. године, у коме се наводи да приликом доношења Акционог плана, ресорно Министарство треба да обезбеди процену финансијских средстава, потребних за реализацију сваке од мера и идентификацију извора из којих се та средства обезбеђују, програмску активност или пројекат у програмском буџету у оквиру кога се обезбеђују средства за њено финансирање. Такође, у поменутом извештају дате су и препоруке Министарству финансија које се односе на уређење Упутства за израду програмског буџета за које програмске активности/пројекте није потребно дефинисати родно одговорне циљеве и индикаторе. Затим, да се Планом поступног увођења родно одговорног буџетирања и Упутством за увођење родно одговорног буџетирања ближе дефинишу појмови ресорне, односно секторске родне анализе и да се дефинише сарадња са Агенцијом Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена у области израде и објављивања извештаја о учинку родно одговорног буџетирања у Републици Србији.
У сарадњи са Агенцијом Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена (UN Women), ресорно Министарство организовало је 22. и 23. новембра 2023. године у Аранђеловцу 
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дводневни семинар за лица задужена за родну равноправност у органима државне управе, у оквиру друге фазе пројекта "Кључни кораци ка родној равноправности" који је подржан од стране Европске уније. Семинар је окупио укупно 28 лица задужених за родну равноправност у органима државне управе на републичком нивоу. Поред наведеног, током 2024. године ресорно Министарство, у сарадњи са UN Women је реализовало три једнодневне обуке у Београду, Нишу и Новом Саду на којима је оспособљено још 90 лица задужених за родну равноправност у органима јавних власти на нивоу локалних самоуправа у Републици Србији.
Поводом светске кампање "16 дана активизма борбе против насиља према женама", ресорно Министарство у сарадњи са Немачком организацијом за међународну сарадњу ‒ ГИЗ, а у оквиру пројекта Немачке развојне сарадње "Подршка социјалном укључивању у Србији" покренуло и 2023. години кампању под називом "Стоп фемициду!". Поменута кампања има за циљ да подигне свест свих грађана у Републици Србији о штетности појаве фемицида у нашем друштву и мобилише све органе јавне власти, медије, организације цивилног друштва и друге актере у примени политике Владе Републике Србије ка нултој толеранцији према насиљу. Панел сесије у оквиру поменуте кампање организоване су у Београду, 24. новембра 2023. године, Крагујевцу, 28. новембра 2023. године, 1. децембра 2023. године, у Новом Саду, 5. децембра 2023. године у Нишу и 11. децембра 2023. године у Новом Пазару. Након тога је Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, уз подршку Немачке организације за међународну сарадњу - ГИЗ-а, упутило иницијативу Министарству правде за измену и допуну Кривичног законика учвршћивањем посебног кривичног дела "Тешко убиство жена". Упркос наведеном, проблем смањења насиља над женама још увек није решен, па нови Акциони план треба да садржи мере и активности у овој области.
Ресорно Министарство у сарадњи са Немачком организацијом за међународну сарадњу ‒ ГИЗ, а у оквиру пројекта Немачке развојне сарадње "Подршка социјалном укључивању у Србији" покренуло је 2023. године кампању под називом "Унапреди родну равноправност". Циљ ове кампање је да се подигне свест о обавези разних друштвених субјеката (органа јавне власти, послодаваца, политичких странки, синдикалних организација и тела за родну равноправност) према Закону о родној равноправности, као и да институције које су по закону дужне да достављају извештаје о остваривању родне равноправности то учине у законском року. У оквиру ове кампање је реализовано пет инфо сесија, и то: у Ужицу, Новом Саду, Крагујевцу, Нишу и завршна конференција у Београду 8. марта 2024. године. Имајући у виду да је потреба за реализацијом планираних мера и активности и у наредном периоду од великог значаја, ресорно Министарство уз подршку ГИЗ-а ће и у 2025. години наставити да реализује активности из кампање посвећене унапређењу родне равноправности у Републици Србији. 
Имајући у виду да су у Стратегији за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године садржани показатељи који нису прецизно дефинисани или немају исправно утврђене почетне нумеричке вредности или није тачно наведен њихов извор провере, на шта су у својим дописима ресорном министарству указали Министарство финансија, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Републички завод за статистику и др. Ресорно министарство у наредном периоду планира измену Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, у складу са чланом 30. став 1. Закона о планском систему ("Службени гласник РСˮ, број 30/18), када ће надлежни предлагач дефинисати показатеље тако да буду јасни и проверљиви, а самим тим олакшаће се и процес извештавања и уношења података са нумеричким вредностима показатеља у Јединствени информациони систем Републичког секретаријата за јавне политике. 
3.2.3. Финансирање активности у Акционом плану за 2025. годину
У Стратегији за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, наведено је да, иако су у протеклом периоду остварени позитивни помаци на унапређењу родне равноправности, започете процесе треба интензивирати, интегрисањем родне перспективе у све јавне политике и буџет. Тим поводом, ДРИ је у свом Извештају о ревизији сврсисходности пословања Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији11 изнела следеће налазе, који се морају узети у обзир приликом израде другог по реду Акционог плана: "Нема адекватних знања и процедура за препознавање родног јаза у оквиру надлежности буџетског корисника, односно родно одговорног планирања, које се рефлектује код израде приоритетних области финансирања (ПОФ-а) и касније буџета.
Да би се увођењу родно одговорног буџетирања (РОБ-а) пружила адекватна подршка, потребно је да се РОБ интегрише у све фазе буџетског процеса, што укључује и припрему приоритетних области финансирања. Додатно, неопходно је даље унапредити информациони систем на националном нивоу како би се олакшала и убрзала консолидација РОБ-а у предлозима буџета, усвојеном буџету и у извештајима о учинку. 
На нивоу Аутономне покрајине Војводине информациони систем је унапређен. Подаци о примени на локалном нивоу су непотпуни и закључује се да се на локалном нивоу знатно касније кренуло са применом. Стога је један број ЈЛС започео примену РОБ-а, али значајан број ЈЛС још не примењује РОБ. Такође, ЈЛС немају довољно изграђене капацитете за родно одговорно планирање и буџетирање. 
Након спроведене ревизије, ДРИ је закључила следеће:
ЗАКЉУЧАК 1: У Републици Србији није у потпуности успостављен ефикасан оквир за увођење родне перспективе у буџетски процес. 
Налаз 1.1. Нису створени механизми за имплементацију Стратегије родне равноправности. Реализоване су 24 активности (44%), од укупног броја активности предвиђених Акционим планом за спровођење Стратегије у 2022. години. Активности буџетиране у оквиру Акционог плана се не препознају у оквиру програмског буџета или према циљевима не припадају приказаном програму/програмској активности у буџету органа носиоца мере, односно активности. 
ЗАКЉУЧАК 2: Принцип родне равноправности није на довољно ефикасан начин имплементиран у буџетски процес. 
Налаз 2.1. Корисници буџетских средстава који су укључени у процес родно одговорног буџетирања поставили су неколико експлицитно повезаних родно одговорних циљева и индикатора. Анализом постављених родно одговорних циљева и индикатора код корисника буџета утврђено је да: један део родно одговорних циљева и индикатора представља делокруг буџетског корисника; један део родно одговорних циљева и индикатора представља израду родне анализе; један део родно одговорних циљева и индикатора представља укључивање родне перспективе у циљеве и показатеље у оквиру програмске структуре.
ДРИ, након спроведене ревизије, дала је веома корисне препоруке, од којих се пошло приликом израде другог по реду Акционог плана, и то препоруке: Министарству финансија да: 
1. Упутством за израду програмског буџета уреди за које програмске активности/пројекте није потребно дефинисати родно одговорне циљеве и индикаторе (Налаз 2.1 - Приоритет 21); 
2. Планом поступног увођења родно одговорног буџетирања и Упутством за увођење родно одговорног буџетирања ближе дефинишу појам ресорне, односно секторске родне анализе (Налаз 2.1 - Приоритет 2); 
3. Дефинишу сарадњу са Агенцијом Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена (UN Women) у области израде и објављивања извештаја о учинку родно одговорног буџетирања у Републици Србији (коришћење лога министарства, доставе података, писања коментара, оцене степена реализације и др.) (Налаз 2.1 - Приоритет 2). 
На основу ових препорука формулисане су три нове активности и уграђене у други по реду Акциони план.
Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог дата је препорука од стране ДРИ да, приликом доношења Акционог плана, обезбеди процену финансијских средстава, потребних за реализацију сваке од мера и идентификацију извора из којих се та средства обезбеђују, програмску активност или пројекат у програмском буџету у оквиру ког се обезбеђују средства за њено финансирање или донаторски пројекат који није обухваћен програмским буџетом (Налаз 1.1 - Приоритет 32), што се у сарадњи са осталим носиоцима и партнерима мера и активности треба да уважи и примени приликом израде другог по реду Акционог плана. Ресорно 
--------
11	Видети опширније: Државна ревизорска институција, Извештај о ревизији сврсходности половања Успостављање родно одговорног буџетирања у Републици Србији, Број: 400-489/2023-04/25, Београд, 4. децембар 2023. године. Доступно на интернет страници ресорног Министарства: https://www.minljmpdd.gov.rs/doc/izvestaji/Izvestaj-o-reviziji-svrsishodnosti-Uspostavljanje-rodno-odgovornog-budzetiranja-u-Republici-Srbiji.pdf, стр. 5.
Министарство је уважило ову препоруку ДРИ, али је достављање тражених података са финансијским показатељима од стране носилаца активности у другом по реду Акционом плану било отежано чињеницом да лица која раде на планирању и реализацији активности у области родне равноправности у надлежним органима државне управе и локалне самоуправе имају веома мали утицај на планирање и програмирање буџета у својим органима и на његово извршење, па су и поред више ургенција од стране ресорног Министарства, ови подаци достављани непотпуно и неблаговремено.
IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Процену финансијских средстава неопходних за реализацију посебних циљева, мера и активности обавило је ресорно Министарство у складу са планским, односно, буџетским процедурама. 
Приликом процене, ресорно Министарство, као што је већ истакнуто, водило се препоруком ДРИ да приликом доношења новог Акционог плана, обезбеди процену финансијских средстава потребних за реализацију сваке од мера и идентификацију извора из којих се та средства обезбеђују, програмску активност или пројекат у програмском буџету у оквиру ког се обезбеђују средства за њено финансирање или донаторски пројекат који није обухваћен програмским буџетом. 
Процена неопходних средстава вршена је по изворима средстава, најпре из буџета Републике Србије, као и извора из донаторских средстава. 
Акционим планом предвиђено је да се општи циљ реализује кроз четири посебна циља, чија имплементација ће се остваривати кроз мере и активности дефинисане у оквиру мера у 2025. години: 
Средства за акциони план обезбеђена су Законом о буџету Републике Србије у оквиру раздела надлежних министарстава или других државних органа, који су носиоци појединачних активности. Укупнa средства по наведеним програмима обухватаће и средства за реализацију појединачних активности из овог акционог плана, по посебним циљевима и то:
1) За посебни циљ 1 - Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подстицај социо-економског развоја друштва у разделима: 
2) За посебни циљ 2 - Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедности друштва у разделима 
3) За посебни циљ 3 - Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност у разделима 
4) За посебни циљ 4 - Успостављен целовит и функционални систем креирања и спровођења родно одговорних јавних политика и буџета у разделима.
У 2025. години ће се планирати финансијска средства у износу од 5.411.543.000,00 динара, а у складу са билансним могућностима буџета Републике Србије. 
Сва средства неопходна за реализацију активности приказана у Aкционом плану за 2025. годину ће се планирати у складу са лимитима које одреди Министарство финанисија за све буџетске кориснике, а у оквиру наведених раздела и одговарајућих програма у оквиру којих се планирају и средства за реализацију активности планираних у овом акционом плану. У том смислу, за финансирање овог акционог плана није потребно обезбеђење додатних средстава из буџета Републике Србије.
За поједине активности предвиђено је финансирање из средстава донатора. С тим у вези, а у складу са одредбама члана 58. став 1. тачка 4), алинеја 3. Уредбе о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика ("Службени гласник РС", број 8/19), унети су подаци у табеларном делу Акционог плана за 2025. годину о активностима подржаним из донаторских средстава.
У свим активностима у којима је наведено да су у оквиру програма који се реализују кроз средства обезбеђена у буџету, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично, те не захтевају посебно буџетирање.
Спровођење мера планираних овим акционим планом неће имати утицаја на међународне финансијске обавезе државе, зато што никакво задуживање није планирано. Опредељена средства по мерама биће исказана су у поглављу V. Табеларни приказ Акционог плана за 2025. годину. 
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VI. ЗАВРШНИ ДЕО
Овај акциони план објавити на интернет страници Владе, на Порталу е-Управа и на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, у року од седам радних дана од дана усвајања.
Овај акциони план објавити и у "Службеном гласнику Републике Србије".
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Mepa 1.1: Ilogpmka HMHOBATHBHHM MNpOTrPAMHMA H YCJIyraMa 3a aKTHBALHjy jXeHa Ha TPKHIITY paja H UXoBY moBehany
3anoul/bHBOCT H CaMO03aNOIl/baBabe, T¢ KPEHPAhe PAJHHX MeCTa 32 }KeHe €a J0JaTHO 0Te:KaHHUM NPHCTYNOM OJPKHBOM 3aloll/baBamkby
H caMO03aloll/baBaky

Hnemumyyuja 002060pra 3a peanusayujy: MUHHCTapCcTBO 3a pajl, 3aN01LbABabE, O0pauka U CONMjaIHa MUTamba

Iepuod cnposohersa: 2025. [ Tun mepe: IOJACTHLAHA

Hponucu koje je
nompe6no
UsMeHUmuU/yceojumu
3a cnposolerse mepe:

Ioxkazamen(u) na nusoy mepe Jeounuya H3eop nposepe Iouemna Basna Humana epeonocmy 2025.
(noxasames ucxooa) Mepe epednocm 200una
Bpoj pammnx MecTa KpeupaH Kao Bpoj Wspemraju MP3BCIT; |/ 2023. 150
PpE3yJITar IOAPLIKE 3aApyrapcTBy U H3BEIITa]
COIMjaTHOM MPETy3eTHUIITBY MuHuncTapeTBa 38
Gpury o ceny;
H3BEINTj
Munmucrapersa
IIpEBpeJie;
H3BEIUTAj
Tloxpajunckor

CceKpeTapHjara 3a
NPUBPENY ¥ TYPU3aM K
H3BELITaj
TToxpajurcKor
cekperapujara 3a
0JBOIIPHBPEY,
BOJIONIPUBPEY K
IIyMapcTBO.

Bpoj mporpama u yciyra koje cy Bpoj Wspemrraju HC3 / 2023. 4
KpeupaHe Kao MOJpIIKa aKTHBALjH
JKeHa Ha TPXKHIITY Pajia, pa3BpCTaHo
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110 IMJPHUM I'pyllaMa, CTapOCHUM
rpylama, TepUTOPHjaHoj
NIPHIIA/HOCTH U HUBOY Ha KOjeM ce
HAMIIJICMCHTHDPA

Hseop ¢unancupara mepe Besa ca npozpamckum Gypemom Vrynuna npoyerena unancujcka cpedemsa y 000 ounapa
¥ 2025. 200unu
TIpuxoou us 6ypema 0
Dunancujcxa nomoh EV Jlonartopcka cpezctsa ['M3-a u3 mpojexta
LJIoapIIKa COLHjanHOM yKIbyunBamwy y Cpouju”
Haszus Opeait koju Opeanu Pok 3a H3zeop Besa ca npozpamcrkum Viynua
Axmusnocmu ¢nposoou napmuepuy | saspuiemax | uuancu Oyuemom npoyerena
axmuenocm | cnposohervy | akmusnocmu | parea Qunancujcka
axkmusnocmu cpedcmesa no
uszeopuma'y 000
Qunapa
2025.
1.1.1 OprauusoBame 1 peanuzanpja | MIBMITIJJJT | Munucraper | Tpehin Jlonarop
JPYLITBEHOT IHjaiora Ha TeMy BO IpUBpEZE, | KBapTal cKa
Ppa3sBoja MpeIy3eTHHIITBA Kao MP3BII, 2025. cpezicTBa
Haj00Ibe IPUITHKE 32 Tus, I'A3-a u3
©caMOo3aroLI/baBakbhe JKeHa TIKC, mpojexTa
Vapyxema llogpmn
nocnoaaBana Ka
Cpbuje COLHUjaTH
oM
YKIbYUHB
amyy
Cpbuju”
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1.1.2. CpoBolemse mepa 3a MP3BCIT HC3, YerBpTH Jlonarop

AKTHBALH]y, 3aII0LbABAE H MIBMITJL, | xBaprain cka
€aMOo3aIoIUbABAE KEHA Y MAHE s 2025. CpeCTBa
Pa3BHjEHUM H JI€BaCTHPAHHM

noapydjumMa

Mepa 1.2: Ilpeno3naBame, BpeaHOBam-¢ H pequcTpHdynHja Heninahenor kyhHor pana n nopehame pacnosiokuBor BpeMeHa 3a miiahenn
Paj, IMYHH Pa3Boj H cI000JHO BpeMe

Hucmumyyuja 002060pua 3a peanusayujy: MEHACTapCTBO 3a pajl, 3aI0LLbaBakLe, OOpayKa H COLHjaIHA THTaka
Iepuoo cnposoljerva: 2025. | Tun mepe.: THHOPMATHBHO-ETyKaTHBHA

Iponucu xoje je

nompe6no

usMeHumu/yceojumu

3a cnposoljerve mepe:

THoxkazamen(u) na Hueoy mepe Jeounuya H3eop nposepe IHovemna basna Lusmwana epeonocm y
(noxaszamesn ucxoda) Mepe spednocm 200una nociedrwoj 200unu AII 2025.
Bpoj mocrynHux yemyra Here u 6pure | Bpoj Cajt Peny6muuxor He 2023. 40
0 crapujuMa, GoNecHIMa U eI, 3aBOJIA 3@ COLHjAHY
Pa3BPCTaHO IO OIIITHHH, OPOjy 3AIITHTY;
KOPHCHHKA y OJIHOCY Ha Opoj
CTaHOBHMKa 1 onrepehenoct, BpeTy Ussenrraju MP3BCII o
npy’Kajana yciyra yciIyrama, H3BeIITaji

JIOKAJIHUX CaMOyIIpaBa
0 JIOCTYITHOCTH yCITyTa,
HE3aBUCHE aHaJIN3e
JOCTYIHOCTH yCITyTa

Bpoj jaBHuX HHYOPMATHBHUX Bpoj WzBemraju, Mmemmjcka | / 2023. 2
KaMIIamba O PAaBHOIPABHOM TIOKPHBEHOCT
kopumherby BpeMeHa (LITAMIaHH, BUJEO,
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ayauo, TUTHTaTHA

MaTepyjaiin)
Bpoj 3aKOHCKUX M MOA3aKOHCKHX Bpoj VBun y canpixaj / 2023. 2
aKaTta ¥ MeXaHH3aMa 33 BPEJHOBAE 3aKOHCKHX 1
HertalieHoT paja MO/3aKOHCKUX aKaTa,

aHaNM3a cajpiKaja
Bpoj moctymamx mporpama Koje Bpoj Wzpermraju MP3BCITo |/ 2023. 2
noMaXy yckiajuBame paja i yciIyrama, H3BeIuTajin
POZIUTEIBCTBA O CTPAHE [OCIIOABaLA JJIC o moctynHoCTH

ycIIyra, aHkeTe 0

3a/10BOJBCTBY

KOPHCHHUKa/TIa,

H3BEIITAU yAPYIKEEHA

T0CTI0aBAaLA,

uHpOpManHje U3
TMOHETHUX IJIAaHOBA 3a
yHanpeheme pojHe

PaBHONPABHOCTH
Bpoj catu u npomene y kopuihemwy Bpoj HcrpaxuBame 0 4:09 2023. 3:00
BpEMEHa Y TIPaBIly CMarberha CaTH xopumhery BpeMeHa,
HeraheHor paga P3C

HcrpaxuBame

CIIPOBO/IMTH Ha 3
rofiuHe, WTO 01
3HAYHIO 3
HCTPaXKHBaFhd TOKOM
neproza crposohersa
Crparersje

H360p unancuparba mepe Besa ca npozpamckum ypemom Viynua npoyersena gpunancujcka cpeocmsa 'y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu
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BHCOKO NiIaheHnM nmoc10BHMa

Ipuxodu u3 byuema 0
Dunancujcxa nomoh EY
Hasue Opean xoju Opeanu Pox 3a Hssop Besa ca npozpamckum Yiynna
akmugnocmu €nposoou napmuepuy | saepuiemax | gunancu Oyuemom npoyervena
akmuenocm | cnposolery | akmusHocmu | para Qunancujcra
axkmueHocmu cpedcmea no
useopuma y 000
ounapa
2025.
1.2.1. Ilpomonwja y jaBHOCTH MIBMITIT Menuju Tpehu Byuer 33 -1001-0005-411-
canpxaja IIpaBunnuka o o1 KBapTajix PC- 412
METOZIOJIOTHjH 3a 06pauyH 2025. Texyhn
Herutahenor kyhHor paja TPOLIKOB
u
3amocieH
X

Mepa 1.3: Cmameme miaTHor jaza usMmely skeHa m Mymkapana Ha TPKMINTY Paja y ¢cBHM ceKTopuMa u nosehame ydemha sxena y

Hucmumyyuja 002060pHa 3a peanusayujy: MAHECTapcTBO 32 pajl, 3a0NIbaBamke, 00payuka i COIMjaIHA TUTaka

Iepuood cnposoherva: 2025.

‘ Tun mepe: IOICTHIIA]HA

IIponucu xoje je
nompe6no
uzMeHUmU/yceojumu
3a cnpogoljerve mepe:

Toxazamen(u) Ha Husoy mepe Jeounuya H3e0p nposepe IHouemna basna Lumana epednocm y
(noxkasameso ucxooa) Mepe epednocm 200una nocnedmwoj 200unu AII 2025.
YcBojenn aktu kojuma ce ynanpelyje | Bpoj W3Bewiraj o paxy 0 2023. 1
MHCTHTYIIHOHAIHH OKBUP U CTBApambe HaJUTe)HOT Opraga
MeXaHH3aMa 3a IOCTH3arbe
PaBHOIPABHOCTH y 3apajamMa
ITpoceuaH ruiaTHy ja3 uamehy Ipouenar | HesaBucHe cryauje i 14,4 2023. 10
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MyLIKapana i XeHa 10 CeKTOPAMa aHAJIM3e HHCTUTYTA,
OpraHu3anyja,
aKaJIeMCKe 3aje/IHALe,
CTATHCTHYIKY [ONALH
P3C, Unpekce ponue

PaBHOIIPABHOCTH
VI3MemeHH 3aKOHHU ¥ ITOJI3aKOHCKa Bpoj VYBuny caapxaj 0 2023 1
aKTa ¥ IporpaMH H yHanpehen 3aKOHCKHX H
CHCTEM TaKO Ja JOIPHHOCH CMambey MOJI3aKOHCKHX aKarta,
IUTATHOT ja3a M3BEIUTAjH aKTepa KOjH

CIIPOBOZIE MEpY,
NPETIO3H U CanpxKaju
mporpama
Munucrapersa
(unaHcHja,
MunucraperBa
npuBpese

Ex-post ananuza
H3MeHa

VI3MeeHH 3aKOHH U IIOA3aKOHCKH Bpoj VBuz y canpxaj 0 2023 1
AKTH ¥ IIPOrpaMy U yHanpehen 3aKOHCKHX H
IEH3UjCKH CHCTEM KOjH TONPHHOCH TO/I3aKOHCKHX aKaTa,
CMamerby IUIaTHOT ja3a H3BEIITajH aKTepa KOju
CIPOBOZE Mepy,
TPEUIO3H U Caapxkaji
nporpama MP3BCII,
TI1O ¢douna

Ex-post ananusa
H3MeHa

VY J1e0 XeHa y HajBHINNM 3apajaMa Ilponenar | [Noxanu o 3apanama 2023 20

H360p dunancuparea mepe Besa ca npoepamckum Oypemom Vrynna npoyerena unancujcka cpedcmsa y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu
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Ipuxoou uz byuema 0
Hasue Opean koju Opeanu Pox 3a H3eop Besa ca npoepamcrum Vrynua
Axmugnocmu Cnpoeoou napmmuepuy | 3aepuiemax | gunancu Gyuemom npoyersena
axkmugHocm | cnpogohemwy | akmugnocmu | parea unancujcra
akmuenocmu cpedcmaa no
useopumay 000
OQunapa
2025.
1.3.1. Peanu3anuja oOyka 3a MJBMITL | TIKC Yetspru Byuer 33 -1001-0005-411- | 0
TIOCTIOZABIE O M3Pa/IM IIIaHOBA U VIpYKera KBapTajn PC- 412
TIporpama 3a OCTBapermhe U nocnonaeara, | 2025. Tekyhn
yHanpelheme posiHe MOKPajuHCKE TPOLIKOB
PaBHONPABHOCTU HUHCTUTYLH]E, "
JIIC, [ToBezano 3anocye
norasske 19 | HEX

Mepa 1.4: YcenocTaB/bame CHCTEMCKe NOJAPIIKE 32 3aN04HIbam-€, Pa3Boj H pacT GH3HHca y BehHHCKOM BIACHHIITBY 3KeHa M noBehame
NpoQHTAGHIHOCTH HHXOBHX NPEIY3eTHHYKHX AKTHBHOCTH.

Hucmumyyuja 002060pua 3a pearusayujy: MEEHCTapcTBO NpEBpeie # MUHHCTapCTBO MOJBOIPHBPE/E, IyMapCTBa H BOIOIPHBPEIE

Iepuod cnposoherva: 2025.

Tun mepe: MOACTUIA]HA

Iponucu xoje je
nompeono
uzMeHumu/yceojumu
3a cnpogolerse mepe:

Toxazamesn(u) na nusoy mepe Jeounuya H3se0p nposepe IHovemna basna Humana epeonocm y
(noxazamen ucxoda) Mepe gpednocm 200una nocnedrwoj 200unu AIT 2025.
Vuemhe xeHa y Ipe/Ty3eTHAIITBY % NsBemraju 312 2022. 35
MMCIT) MunncrapcTBa
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npuspene, [IpuspenHe
xomope Cpbuje, 6asza

AITP
ITIporenar GyleTCKHX cpecTaBa % VBun y Oynercke / 2023. 12,5
OZIBOj€H 3a MOPIIKY IUTAHOBE H M3BEINTaje
[pe/ly3eTHUIITBY XeHa y YKyIIHOM
WM3HOCY TOAPLIKE PEIy3eTHUIITBY
H3eop gunancuparba mepe Besa ca npozpamcium Oyyuemom Vkynna npoyersena gunancujcka cpedcmesa 'y 000 ounapa
Y 2025. 200unu
Ipuxoou uz 6yuema 24-1003-0002-451; 681.478
Dunancujcxa nomoh EV 24-1003-4005-73; 4.720.500
Hasue Opean koju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamcrkum Vrynua
akmugHocmu cnposodu napmuepuy | 3aepuiemax | Quuancu Oyuemom npoyersena
akmuenocm | cnpogohery | axmugnocmu | parba Qunancujcka
akmusHocmu cpedcmesa no
useopumay 000
Junapa
2025.
1.4.1. Uspana npejuiora mepa 3a KTPP MBI, Jpyru Jlonarop
ycknahiBame NOCIOBHOT U MP3BCII, KBapran cka
TIOPOJTAYHOT JKHBOTA Munucrtaper | 2025. cpesicTBa
BO IpUBpeJe, :
YHHBEP3UTET npojexar
uu LEY 3a
HHCTUTYTH, poxHy
YApPYXKera paBHOIIP
noclosaBana ABOHCT ¥
CpOuju —
Ka
OZPIKHBH
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M
pelueu
ma”;
JIOHATOP
Esponck
a
KOMHCH]
a (MITA
2024)u
npojekar
,»3aycTaB
Jbambe
HAaCHIba,
OCHaXHB
ame
TpoMena

».

JIOHAaTOp
—Bnana
IIBencke
(CHIIA)

1.4.2. Tlonpiuka KopHCHHIIAMa Mepa
PypajHOT pa3Boja (pUHAHCHPAHUX U3
HaroHanHor Oyuera u UITAPJT 111
cpezcraBa ca pOKycoM Ha
©KOHOMCKO OCHa)KHBAHHE
ra3[MHCTaBA YHjH CY HOCHOLA JKCHEe
nmyTeM cucTeMa G0/I0Bamba y OKBUPY
AKTyeNHHX IPABHIHHKA.

MIIIIB

MIBMIIIT,
KTPP,
perHoHaNHe
pasBojHe
areHuuje

YerBprH
KBapTain
2025.

Byner
PC -
WUIIAPL
11

24-1003-0002-451;

24-1003-4005-73

675478

4.720.500

1.4.3. Enykanuja Io/s0NpHBPeIHAX
CaBETOABALA Y BE3M Ca

MIIIIB

MIEMIII,
KTPP,

YetsprH
KBapTaj

Byyer
PC

24-1003-0002-451;

6.000
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TpaHc(hepuMa 3Hama y
I0JBOTIPHBPE/IH 32 yHanpeljemne
POIHE PaBHOIPABHOCTH.

TTossonpuspe | 2025.
JIHE

CaBeTO/aBHe

U CTpyuHe

cIryxoe

Mepa 1.5: YcnmocraB/bame CHCTeMCKe MOAPHIKE 32 MOACTHNAMKe ydemha ’keHa y ADYIITBEHHM H TeXHOJOIIKHM HHOBAaUHjaMa H
noBehamy KOPHCTH 01 HHOBALIHOHE JAeJATHOCTH

Hucmumyyuja 002060pna 3a pearuzayujy: MUHACTApCTBO HAayKe, TEXHOJIOMIKOT pa3Boja u nHoamja (MHTPH)

Ilepuood cnposohersa: 2025.

| Tun mepe: nudopmarnsHO-esyKaTHBHA

IIponucu xoje je /
nompe6uo
usMeHumu/yceojumu

3a cnposoljerve mepe:

THokasamesn(u) na nusoy mepe
(noxazames ucxoda)

Jeounuya
Mepe

H360p nposepe

Ilovemna
spednocm

basna
200una

Humana epeonocm y
nocnedrwoj 200unu AIT 2025.

Crenen ypoamaBama 00acTi
HMHOBAIMOHE JICITAaTHOCTH

Jlemumuas
4
TOTIYHOC
™

VBuny canpxaj
3aKOHCKHX H
CTpaTeIIKHX
JIOKyMEHaTa, aHaJIH3a
YPO/IbaBarmba
3aKOHCKHX H
CTpaTeIIKHX
JIOKyMeHaTa 3a pa3Boj
JIPYIITBEHUX
HHOBAIHja,

JlenuMuuHO

2023.

¥ notmyHoCTH

IIporeHar xeHa y HHOBAIHOHO]
JIeNIaTHOCTH Ha CBHM HMBOHMa KOje
HMajy IPHCTYH GyII€TCKO] MOMPIIIH

%

Ws3seunraj o pany
DomH/a 32 HHOBAIIHOHY
JIENaTHOCT

W3Bewraj o pany
PasBojHe arenuuje

2023.

25
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| [ Cpbuje | [ |
H3ze0p Gunancuparea mepe Besa ca npozpamckum Gypemom Vynua npoyervena punancujcxa cpedcmesa y 000 ounapa
¥ 2025. 200unu

Ipuxoou u3 bypema 36 —0201 - 0005 —411/412; 0
36— 0201 - 0001/0014/ 0015; 0
Dunancujexa nomoh EY
Haszue Opean koju Opeanu Pox 3a Hszeop Besa ca npozpamckum Vkynna
Axmusnocmu ¢npo6oou napmuepuy | 3aépwiemax | gunancu oyuemom npoyerena
axmuenocm | cnpoeolervy | axmusnocmu | - para punancujcka
axkmusHocmu cpedcmea no
useopuma'y 000
Qunapa
2025.
1.5.1. Undopmatusre, exykatusie | MHTPU Hayuno- Jpyrn Byuer 360201 -
U IPOMOTHBHE aKTHBHOCTH 3a TEXHOJIOLIKH | KBapTa PC 0001/0014/0015
nozcTHNake yyemha jxkeHa y TIAPKOBA 2025.
Hay UHO- TEXHOJIOIKE 1aPKOBE:

Mepa 1.6: Ypoamapame jaBHHX NOJIMTHKA H 3aKOHOJABCTBA Yy OOJACTH INPEINIKOJICKOI H OCHOBHOHIKOJICKOI BaCHHTAKA H
00pa3oBama, jauame KanaluTeTa CBUX PEJICBAHTHAX AKTEPA H MHCTHTYIHja. Y MOU3aby HHBOA CBECTH 0 3HAYajy OCTBAPHBAIHA POJHE
PABHOIIPABHOCTH

Hucmumyyuje 002060pHe 3a peanusayyjy: MUHECTapcTBO NpocBeTe M 3aBOJ 3a yHanpelhuBame 06pa3oBarsa i BACIHTANA

Iepuoo cnposohersa: 2025. \ Tun mepe: perynatopHa

Iponucu xoje je — 3akoH 0 nyanHoM oGpasoBamy M Bacnutamwy (,,Ciyx6enu raacauk PC”, 6p. 101/17, 6/20 n 76/23);

nompe6Ho — 3aKoH 0 JTyalHOM MOJIENy CTyIHja y BUCOKoM oOpasoBamy (,,CiysxOenn rmacauk PC”, 6poj 66/19);
usMeHumu/yceojumu — 3akoH o HarponansoM oxBupy keanupukarmja Peny6muke Cpouje (,.CiyxGenu rmacuux PC”, 6p. 27/18, 6/20,

3a cnposolerve mepe: 12921 1 76/23);
— TlpaBumauk o mporpamy oOyke, GIMXHMM YCIOBHMA M JPYTMM ITMTambMMa O 3Hauyaja 3a IOJarame MCIHTA 3a
uncrpykropa (,,Ciyx6enn rnacuuk PC”, 6poj 70/18);
— IlpaBuiHuk ©0 CraHjapauMa KOMIETEHUMja 3a NpoQecHjy BaclMTadya M HErOBOr IPO(ECHOHATIHOr pa3Boja
(,,Cny>x6enu rnacuuk — I[IpocBeTHH rmacHUK”, 6poj 16/20);
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— IlpaBumHMK 0 cTaHZapAuMa KOMIIETEHIHWja 3a NpodecHjy HACTaBHEKa M HHXOBOI NPO(MECHOHATHOT pasBoja
(,,Cityx6enu riacuuk PC”, 6poj 5/11)

Hokasamesn(u) na nueoy mepe Jeounuya H3seop nposepe Hovemna basna Humana epeonocm 'y
(noxazamesn ucxoda) Mepe spednocm 200una nocnedvoj 200unu AIT 2025.
Bpoj peBuIMpanux yuOeHuKa 13 Bpoj Ananusa yuOeHuka, / 2023. 4
KOJUX Cy YKIOIEHH POIHA ussemraju 3YOB,
CTEPEOTHIIN ¥ IUCKPUMUHATOPHI MIIP, 3aBoja 3a
Je3MK M yHEeTH cajpXKaju Koju BPEITHOBAME KBAJUTETA
adupMHILTy POJHY PABHOIPABHOCT. oOpasoBarba 1
BaCIHTAA
Bpoj nporpama ctpyuror Bpoj WsBewraju / 2023. 4
ycaBpLIaBama Koju yKiby4yjy Munucrapersa
yHanpehuBame KOMIETeHIHja npocBeTe 0
3aII0CIEHHX Y 00pa3oBamy U crpoBohersy mporpama
BAaCIHTaEby O CEKCYaTHOM H oGpasoBama 0
PeTIPOIyKTHBHOM 3IpPaBIbY K CEKCYaTHOM H
[paBEMa Y OCHOBHOIIKOJICKOM PeTpOIYyKTUBHOM
3/IpaBiby, HA
TOJIUIIHEM HUBOY.
Bpoj 3anocieHnx u3 cucreMa Bpoj H3pemraju o 978 2023 1300
obpasoBama KOji Cy Hoxahain peau3alKji IporpamMa
aKpeMTOBaHe 00yKe y obmacTi u3 Karanora nporpama
POJIHE PABHONPABHOCTH JbY ACKHX CTaJIHOT CTPYYHOT
npaBa, AHCKPUMUHALHjE ycaspinaBara 3YOBa
BHIECTPYKe THCKPHMHUHAIIHjE 32
MHTETPHCaha POJHE NEPCIEKTHBE Y
nporec 0OpazoBama
Bpoj oapacnux xeHa koje cy Bpoj W3Bewraju o / 2023 100

YKJbyUeHe y Iporpam
(YHKIHOHAIHOT OCHOBHOT

peau3aIij| FOIHIIHET
niaHa 06pa301za.H,a
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obpasosama oapaciux (PO00),
TMOCeOHO JKeHA M3 OCETJBUBHX rpyna

oxpaciimx

H3s60p unancuparsa mepe

Besa ca npoepamcrkum Gypemom

Vxynua npoyerena ¢punancujcka cpedcmeay 000 dunapa

¥ 2025. 200unu

IIpuxoou uz bypuema 26 —-2001-0001-411/412 0 0
Haszue Opean koju Opeanu Pox 3a H3zeop Besa ca npoepamckum Vrynua
akmugHocmu CnpoBoouU napmuepuy | 3aspuemax | QuHanHcu Oyuemom npoyerena
akmusnocm | cnposolery | akmusnocmu | parea Gunancujcka
akmugHocmu cpedcmea no
useopuma'y 000
Qunapa
2025.
1.6.1. Peamm3anuja akpeauroanux | MITP 3VOB, YerBpTH 26-2001-0012 —424
nporpama o0yke 3a jadame MJBMIIJIJL, | xBapran
KOMIIETEHIIHja 3aII0CIICHUX Y U3, 2025.
TIPEIIKOJIICKHM U KTPP, Eyuﬂ PC
OCHOBHOIIKOJICKMM 00pa30BHO T3P
BACIHTHHM yCTaHOBaMa Y JIOMEHY ﬁZHaTopc
POJIHE PABHOMPABHOCTH, JhYICKAX cpencsa
TpaBa, ANCKPUMHUHALI]E H 32
BHIIECTPYKE AUCKPUMHHALH]E 32
HHTErPHCalba POJHE MEPCIEKTUBE Y
npoiiec 06pazoBama
1.6.2. Uspasia cTyamja u aHamsa MIIP 3VOB, TIpeu Heobes6e
pany uAeHTH(UKAIH]E POTHO KTPP, I13P, | xBapran N
CTEPEOTUIIHHX U oL, 2025. Ef)z:ro "
JIMCKPUMHMHATOPHUX caﬂp&l)(aja "o @ P
HeJI0cTaTaKa y norneay agupmanmje
POJIHE PABHONPABHOCTH Y Cpencrsa
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nporpamMuMa U yubeHuuma y
OCHOBHOM 00pa3soBamy
1.6.3. YcBajame HOBHX HCXOIA U MIIP 3VOB, TIpei 26 —-2001-0001-
Byner PC
IporpamMa HacTaBe U yuera 3a KTPP, II3P, | xBapran rexyhn 411/412
OCHOBHE LIKOJIE €A CanpkKajuMa Koju ong 2025. 4
TPOLIKOB
aupMHIITy POJHY PABHOIPABHOCT H "
nosehaBajy BUUBHBOCTH JKEHCKOT TloBe3auna
3aI0CIIeH
JIOTIPHHOCA HAYIH ¥ KYITyPH nornasma: 23 X
u26
1.6.4. Peanu3aiuja nporpama MITP O6pa3oBHe O npBor Byner PC | 26 —2001- 0001—
(yHKIHOHATHOT OCHOBHOT yCTaHOBE KBaprana —rtekyhu | 411/412
obpazoBarba 3a JKeHe IpeMa 3YOB, 2025, TPOIIKOB
HACTABHOM IUIaHy U IIPOrpamy KTPP, OLI/I, | kOHTHHYHpaH | K
OCHOBHOT 00pa30Barba OAPACIHX Jc o 3amocyien
HX

- ________________________________________________________________|
Mepa 1.7: Ypoamapame jaBHHX NOJHTHKA H 3aKOHOJABCTBA Y 00JIaCTH cpeaber 00pa30Bamba H BACIHTAbA, jaUaibe KanaluTeTa CBUX

PeeBAHTHHX AKTepa M HHCTHUTYLHja, NOAM3akbe¢ HHBOA CBECTH O 3HA4Yajy OCTBADHBAMkA DPOJHE DABHONPABHOCTH H NPOMONIMja
MHKJIY3HBHOT POJIHO CEH3HTHBHOI JI0;KHBOTHOT y4era

Hnemumyyuja 002060pHa 3a peanusayujy: MUHICTapCcTBO IPOCBETE

Ilepuod cnposoherva: 2025.

Tun mepe: MHYOPMATHBHO-ENYKATUBHA

Iponucu xoje je
nompe6Ho
usMeHUmu/yceojumu
3a cnposoherse mepe:

yuera ca capiKajuMa KojH
aupMHITy POIHY PaBHOIPABHOCT H
nosehaBajy BHJUBHBOCT )KEHCKOT

Hokazames(u) na nueoy mepe Jeounuya H3eop nposepe Hovemna basna Lumana epednocm y nocnediboj
(nokazames ucxoda) Mepe. 8pedHocm 200una 200unu AIl 2025.
Bpoj ucxona mporpama HacTaBe © Bpoj Ponna ananusa nexona | / 2023. 9

[porpama HacTase i
yuema, U3BeITaj i
MIIP u 3aBoja 3a
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JIOTPHHOCA Y HAYIH H KyJITYPH. BpPETHOBAE
KBAJIHTETA
obpazoBama
BacriuTama 1 3YOB
Bpoj macraBHuX mporpama y xojuma | Bpoj Wzsemmraju MIIP o 3 2023. 6
Cy 3aCTyILBEHE TEME O CEeKCYaTHOM U crpoBoljersy mporpama
PEeNPOIYKTHBHOM 31paBJby H obpazoBama 0
[PaBHMAa Y CPEIHOIIKOICKOM CEKCYaIHOM U
o0pasoBamy PenpoIyKTHBHOM
31paBJby Y CPEIHUM
LIKOJIaMa
Bpoj nadopmucannx miamux sxesa n | bpoj VizBeruraju u 400 2023 600
MJIaJIMX MajKH, KOje Cy HalyCTHIIe eBaityanuje eexara;
o0pasoBarme 0 MoryhHocTiMa YBUJ y HHOPMATHBHI
HacTaBKa 00pa3oBama Matepujan
(wTaMInaHy, BHIEO,
ayjuo, TUTUTATHH),
noBpaTHa
HHpOpMaNHja o
MJTaJIHX JKeHa (aHKeTa
0 33JI0BOJBCTBY
KOPHCHHIIA).
H3ss0p ¢punancuparea mepe Besa ca npozpamckum 6yyuemom Vrynna npoyervena ¢hunancujcka cpedemea y 000 dunapa
¥ 2025. 200unu
IIpuxoou u3 6ypema 26 —2001 - 0001 —411/412 0
Haszue Opean xoju Opeanu Pox 3a H3zeop Besa ca npoepamckum | Yxynna npoyersena
Axmusnocmu cnpo6oou napmuepuy | 3aepuiemax | QuHancu Oyuemom Qunancujcka
akmuenocm | cnpogohery | akmugnocmu | para cpedcmea no
akmuenocmu useopuma'y 000
Qunapa
2025.
1.7.1. VcBajarme HOBHX HCXOZa H MIIP 3YOB, IIpeur Bymer 26 —2001-0001—
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mporpama HacTaBe U yuema 3a MK, KBapTai PC- 411/412
cpeJiibe LIKOJE ca CapykajuMa KOji MIBMITI, | 2025. Texkyhn
adupMuIITy poIHy PaBHOTIPABHOCT KTPP TPOIIKOB
1 nosehapajy BHABHBOCT KEHCKOT IMosesana u
JIOTIPHHOCA HAYIM ¥ KyJITYpH moraBka: 23 | 3amocuen

u26 ux
1.7.2. Vi3pana 1 peausanuja MITP 3VOB, IIpsu Byuer 26 -2001 - 0001 —
aKpeJMTOBAHUX Mporpama obyke 3a MJBMITJT | xBapran PC- 411/412
javarbe KOMIIETCHIM]ja 3aM0CICHUX 2025. Texyhu
¥ CpeIIbEM IIKOJIaMa y JOMEHY TPOLIKOB
POZHE PaBHOIPABHOCTH, y u
HHTEIPHCaka POJHE 1 Tlosesana 3aI0CHIeH
HMHTEPCEKIHjCKE TIEPCTIEKTHBE y nornasba: 23 | Ux
ngouec OGEazonama u 26

Mepa 1.8: YpoamaBame jaBHHX IOJIHTHKA H 3aKOHOJAABCTBA y 00JIaCTH 00pa3oBama H HayKe, jayarbe KaNAlHTETa CBHX PeIeBAHTHHX
aKTepa M HHCTHTYUHja, MOJAM3aHke¢ HHBOA CBECTH O 3HAYAjy OCTBAPHBAKA POJHE PABHONPABHOCTH M YCIIOCTAB/bAME jEHAKHX
moryliHOCTH 32 KapHjepHO HANIPeJ0BAaH€ 3aN0CICHHX KeHA H MYIIKApaua

Hnemumyyuja 002080pHa 3a peanusayujy: MAHACTapCTBO MpocBeTe U HanoHATHU caBeT 3a BUCOKO 00pa3oBame

Hepuoo cnposolera: 2025. ‘ Tun mepe. perynatopHa

IIponucu xoje je — IIpaBHJIHKK O CTaHAApJMMA 33 CAMOBPEJHOBAILE U OLCHHBAE KBATHTETa BUCOKOIIKOJICKMX YCTAHOBA H CTYIMjCKHX
nompe6no nporpama (,,Ciyx6enn rmacauk PC”, 6poj 13/19 u 78/24);

usmenumu/ycéojumu  — IIpaBIIIHUK O CTaHIAapJMMa U IIOCTYIIKY 3a aKpeIUTalHjy cTyIujckux nporpama (,,Ciyx6enn riacauk PC”, 6p. 13/19,

3a cnposohere mepe:  1/21,19/21, 51/23 n 102/23);
— IlpaBunnuk o JIMCTH CTpYuYHMX, aKaJeMCKMX M HayuHHMX HasuBa (,,Ciyx6enu rnacuuk PC”, 6p. 6/23 — npeummhen
TeKet, 47/23, 51/23, 55/23, 59/23, 66/23 — ucnpaska, 85/23, 3/24, 11/24, 37/24, 57/24 u 95/24).

Toxazamesn(u) Ha Hueoy mepe Jeounuya H3zeop nposepe Touemna basna Lumwana epeonocm y nocnedmnoj
(noxasames ucxo0a) Mepe spednocm 200una 200unu AIl 2025.
Bpoj moj3akoHCKHX akata Koju Bpoj VBua y nopzakoHcke / 2023. 2
cazipke POJIHO OCEeTJBHBE CTAHAAPAe aKTe 3a
H TIOCTYIIKE 32 aKpeAUTALH]y CaMOBPETHOBALE U
CTYIHjCKHX IPOrpamMa u OLICHHBAE KBAIUTETA
BHCOKOIIKOJICKAX yCTAHOBA BHCOKOLIKOJICKHX
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YCTaHOBA H CTYIHjCKHX
nporpama u
aKpeUTanmjy
CTYIMjCKHX IIporpama
Bpoj cTymmja u ananusa y xojuma cy | Bpoj VBun y usmene / 2023.
yTBph)eHH H KOPHIOBaHH POJIHO TTpaBuiHYKa O JTHCTH
CTEpPEOTHIIHN U JUCKPUMUHATOPHH CTPYYHHX, aKaJEMCKHX
cajpxaju y cunabycuma i H HAYYHHX Ha3HBa
YHHBEP3HTETCKUM yIOCHHIIMA
Bpoj cTyneHTKHIba U CTyJeHATa HA Bpoj Wssemraju 15 2023 30
POXHHM CTy[HjaMa dHje ce MunncTapcTBa
obpasoBarme puHaHCHpa U3 Gyuera npocBeTe
Bpoj HayYHO—HUCTPAXKIBAYKHAX Bpoj Wzpemraju Ponnaza | 2 2021. 3
TpojeKaTa y Koje je HHTeTrprucaHa HayKy
pOJIHA IEPCIEKTUBA
H3ze0p unancuparoa mepe Besa ca npospamcrum Oyyuemom Vrynna npoyervena ¢punancujcxa cpeocmea'y 000 ounapa
y 2025. 200unu
IIpuxoou u3 bypema 36 —0201 —0013—411/412 0
Hasus Opean xoju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamckum | Vkynna npoyersena
aKmueHOCMU Cnposoou napmuepuy | 3aepwemax | QuHancu oyuemom unancujcka
axkmugnocm | cnposohery | akmuenocmu | para cpedcmea no
akmugnocmu useopuma 'y 000
QuHapa
2025.
1.8.1. W3mene u nonyne Hanwonanuu | Bucoxomkon | Jpyru byner
TIpaBunHuKa O CTAHAAPAMMA 32 caBerT 3a CKe YCTAaHOBE | KBapTan PC -
CaMOBPE/THOBAE H OLCIHHBAE BHCOKO 2025. Texyhu
KBaJIHTETa BECOKOIIKOICKHIX obpasoBame TPOLIKOB
ycTaHOBa M CTyaujckux nporpama | (HCBO) "
YHOLICHEM CTaHAapAa KOjH ce THUY 3aI0CNIeH
crpoBolera poje X
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PaBHOIPABHOCTH y
BHCOKOLIKOJICKHM yCTAaHOBaMa 1
HHTETPHCAHOCTH POJHE
MEPCTIEKTHBE y CTYIHjCKe
nporpame, yioeHHKe i HaCTABHE
Marepujaie

1.8.2. V3meHe u olyHe HCBO Jpyru Byuer
IIpaBunauKa 0 cTaHAAPANMA 1 KBapTan PC-
TOCTYTIKY 32 aKpEJAUTaIH]y 2025. Texyhn
CTY/IUjCKUX porpama Kojuma je TPOIIKOB
MHTETPHCAHOCT POJIHE TIEPCTIEKTHBE u
¥ CTyZAHjcKe IporpaMe yTBphjena
Kao YCJIOB 32 BBUXOBY
aKpeAUTALH]Y
1.8.3. Ponna ananusa cagpiaja HCBO Bucoxo- Ilpsu Bymer
CTYIHjCKHX IIporpama, cuaadyca u TIKOJICKE KBapTan PC -
YHHBEP3HTETCKUX YIIOSHHKa yCTaHOBe, 2025. Texyhu
KTPP, I13P, TPOLIKOB
o AKTHBHOCT "
KPUTHYHA 33 | 3aIIOCICH
HMILIEMEHTA | X
Ijy Mepe
IMose3ana
nornassba: 23
u25
1.8.4. PonHa aHaimm3a npojexara MHTPU Domnj 3a Yerspra byuer 36-0201-0013—
0100peHux 3a GuHaHCHpabe y HayKy KBapTan PC- 411/412
oksupy QoHjia 3a HayKy 2025. Tekyhn
TPOIIKOB
AKTHBHOCT u
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Ioce6un mup 2: OGe3dehene jennake moryliHocTH 3a ocTBapHBambeé H 3aLITHTY JbYJACKHX IIPaBa Kao0 INPETHOCTABKAa pa3Boja M
0e30eHOCTH APYITBA

KPUTHYHA 32 | 3aIOCTIEH
MMILIEMEHTa | HX

THjy Mepe

IloBesana

nornasba: 23

u25

Hncmumyyuja 002060pHa 3a KOOPOUHAYU]Y U u36ewmasarse: MIUHUCTAPCTBO 3a JbYCKa H MAIGHHCKA [IPABa H APYIITBEHH IHjanior

Hoxazamesn(u) na Husoy Jeounuya H3seop npoeepe Ioyemna basna Lumana epeonocm y nocnedivoj
nocebnoz yuna (noxkazames Mepe epeonocm 200uHa 200unu AIT 2025.
ucxoda)
WHpeke pojHe IIpouentn | Munexe pojue 46,5 2018. 48
PABHOIPABHOCTH y IOMCHY | U IIOCH PaBHOIPaBHOCTH
Mohu
TIporenar rpafjana u % Hcrpaxupame I13P o 25%; 34% 2020. | 23%;30%
rpaljaHku Koju cy OHITH TIEPIENIAjH jaBHOT MEEHha O
JIMCKPUMUHHCAHHU 360T JIMCKPUMHHALH]H
HEKOT JINYHOT CBOjCTBA H
rpaljana u rpahaHku Koju
HeMa II0Beperba y paz
HHCTHTYLHjA
Hnnexca pojne Ipouentn | Mnnexc poaune 22 (xeHe ca 2018. |20
PaBHOIPABHOCTH 3a ¥ IOeH paBHompaBHocTH 3a PC HaBpIIeHHX 15

CATCIUTCKH JOMECH HAaCHJba

(caTeNMMTCKA MOIIOMEH
HACHIba); ApyTra HCTPAKUBAKA
TIpEBANIEHIE HACUBA

TOZMHA KOje Cy
JIOXKHUBEIIE
(busnuko n/unu
CEKCyaHo
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HACHIBE)

Mepa 2.1: YenocTaBbame HHCTHTYIHOHAIHUX NMPETHOCTABKH H HOPMATHBHHX TapaHIHja 3a BJAJaBHHY NpaBa, jeqHake MoryhHoctn
NMPHUCTYNAa NpaBaH H o6e3behuBame eukacHe H 1eT0TBOPHE 3aMITHTE JbYACKHX IIPABA M POXHE PABHONPABHOCTH
Hucmumyyuja 002060pna 3a pearusayujy: MUHACTapCTBO TIpaBjie

Iepuod cnposolerva: 2025. Tun mepe. perynartopHa

IlIponucu koje je — IpaBuiHuK 0 HauuHy Bohera eBHICHIMjE OpraHa YIpaBe jeTMHHMIIE IOKATHE CAaMOYIPABe O 3aXTEBMMa 33 ON00peHe
nompeoHo GecriaTHe paBHe nomohu u Geciuiarae npasre noapmke (,CiryxGenn riacauk PC”, 6poj 68/19)

uzmenumu/yceojumu  — IIpaBUITHEK 0 HaunHY Boljersa eBHICHIHjE O NPY)KEHOj OECILIaTHOj IIPaBHOj IIOMOhM M GeCIIATHO]j IPABHO]j IIOAPIILH

3a cnposolerve mepe:  (,,CiyxGenu rnacuuk PC”, 6poj 68/19).

IToxkaszamen(u) na nusoy mepe Jeounuya H3seop npoesepe Tovemna basna Lumana epednocm y nocieowoj
(noxaszamesn ucxooa) Mepe 6pednocm 200una 200unu AI1 2025.
Bpoj ycBOjeHHX WM H3MEHEHUX Bpoj VBUA y U3MemeHe Wi | / 2023. 2
POIIHCA KOJH PEryIIHILy JIOTyB-eHe
HE3aBHCHOCT CY/ICTBA, CAMOCTAIIHOCT TI0JI3aKOHCKE aKTe

TYXMIAIITBA, GECTIATHY IPaBHY
nomMoh, JIOCTyIHE U JICNIOTBOPHE
HMHCTPYMEHTE 3 e)YUKACHY 3aLITHTY
mpaBa y cKiafy ca MehyHapomxHum
craupapauma EY, VH, CE

Bpoj xopucHuka yenyre Gecruiatie | Bpoj Tomuusy ussemraju | 4 944 2022. 7 300 moHeTHX 3aXTeBa
mpaBHe oMohu, pa3BpCTaHo Mo MIT o Hagzopy Hax TIOJTHETHX 7 100 omo6penux 3axtesa, 1 100
oLy, BPCTHU TPaXeHe U onoGpeHe cnpoBohjereM 3akoHa | 3axTesa, 4 805 KOpHCHHKA ynyheHo anBoxaty
yCIIyre ¥ IpaBHOj 00JIacTH Ha 0 GeCIUIaTHOj MPABHOj | OHOOPEHHX
FOJIIBEM HUBOY nomohu 3axTeBa 3a

GecrnatHy

TpaBHy moMoh,
576 xopucHHKa
ymyheHo
aJIBOKaTy
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IIpouenar o6yuenux
npodecronanana u npoheCHOHAIKH
KOjH MMajy yHanpeheHa 3Hama 1
BEINTHHE BE3aHe 3 3AIITHTY
JbYJICKUX IIpaBa, 0CEGHO IpaBa
PaIbHBHX IpyIa,
AHTUUCKPUMUHALHOHO
3aKOHOJIABCTBO M POJTHY
PaBHOIPaBHOCT

Ipouenar

W3semraju u

epaityaiuje epexara

o0yKa Ha TeMe
0CTBAapUBAIHA H

3alITUTE JBY ICKHX

npaBa u pojiHe

PaBHONPABHOCTH,
M3BEITaju AJIBOKATCKE
xomope Cpbuje u
cityx0u GecriaTHe
npasHe romohu JJIC

2023. 30%

H3se0p gunancuparea mepe

Besa ca npoepamckum Gypemom

Vrynna npoyersena unancujcka cpedcmesa y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu

Tpuxoou u3 6yyema 21-1602-0010—-411/412; 0
63 —0615-0001 —423;
23.3 - 1602 — 0009 —411/412;
Hasue Opean xoju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamcrkum | Yxynna npoyersena
Axmugnocmu ¢NpoGooU napmuepuy | 3aspwemar | guuancu Oypemom Gunancujcka
akmuerocm | cnposoljery | akmusHocmu | parea cpedcmea no
aKmueHoCmU uszeopuma'y 000
Junapa
2025.
2.1.1. Vi3meHe u nonyHe MII MIBMIIJA, | Yerspru Byuer 21-1602-0010 -
IIpaBuiHuKa 0 HauuHY Bohema CKI'O, KBapTai PC- 411/412
eBujieHImje oprana ynpase JJIC o MAVYIIC, 2025. Tekyhn
3aXTeBUMa 3a 0J100pee OecriaTHe '3 TPOIIKOB
TIpaBHe HOMONH M ITOZpIIKe u
yBolermeM 0baBe3e pasBpcTaBamba 3aI0CleH
3aXTeBa 10 MOJTy HOTHOCHIIALA, HX
HPHITIHOCTH OCETIHHBO]
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JPYIITBEHO] IPYIH H
MPABO3ALITATHO] MOTPEOH
2.1.2. CuopoBobheme MIl MJBMITAA, | Ipsu Jlonatop
HHOPMATHBHUX KaMIIarba O IIpaBy MAIVIIC, KBapTaj cKa
Ha OeciuiaTHy npaBHy 1omoh u nokpajuncku | 2025. cpencTsa
Ha4HHY HEroBOr OCTBapUBaba, Ha OpraH, -Tn3
CPIICKOM H je3HIIMA HaIHOHAHIX CKIO,
MarbiHa H 3HAKOBHOM je3UKY T13P,
JIIC,
Tu3,
880
2.1.3. OpranusoBame o0yka 3a HAIY MAVYIIC, IIpsu Byuer 63 - 06150001 —423
3aIociIeHe y ciyxbama GecruiaTHe MP3BCII, KBapTai PC
npasHe nomohn y JJIC 3a T13P, 2025.
yHanpehere 3Haba 0 POAHO] ona
PaBHONPABHOCTH H AKTHBHOCT
AHTHIUCKPHMHHALHOHOM KPUTHYHA 33
3aKOHOJIABCTBY, 3alITHTH IIpaBa, HMILIEMEHTA
10ceGHO IIpaBa JPYIITBEHO Hjy Mepe
OCETJHUBHX rpymna
Ioesana
moriaeba: 23
u 24

Mepa 2.2: Yuanpehena Ge3GeqHOCT JKeHa Y MHPY, KOH(UIHKTY H NOCTKOH(IHKTHOM OIOPABKY APYIITBA, KPH3HAM H BAaHPCXHHM
cHTyalHjamMa, Kpo3 HHTerpajdy npumeny Pesoaynuje 1325 Cb YH-Kene, mup u 6e36eanocr y PC

Hucmumyyuja 002060pna 3a pearuszayyjy: MUHHCTapCTBO 0n0panHe

Ilepuod cnposohera: 2025. | Tun mepe: HHYOPMATHBHO-€/TyKaTUBHA

Iponucu roje je — [penmor 3. HAII 3a mpumeny Pesomynuje 1325 Cb YH — XKene, mup u 6e36ens0cT

nompeono
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UsMEHUMuU/yceojumu
3a cnposolerve mepe:

Tokasameso(u) Ha Hueoy mepe Jeounuya H360p nposepe Hovemna basna Husmana epeonocm y

(noxasames ucxooa) Mepe 8pednocm 200una nociedroj 200unu AII 2025.

Bpoj/mpouenar xena koje % W3semraju MO u BC 2023. MO u BC 27%; MYTI 29%

PaBHOIPABHO YYECTBY]Y Y CBUM IMomuTHYKOr caBeTa 25%;

00JIacTHMAa Y BE3U ¢a MEPOM 1 Burane, Komucuje 3a MVII27%

6e36euomhy, akTHBHOCTHMA Y BE3H npahierse cnpoBohema

ca CIIPEYaBamkEM U PeLIaBambeM HAII, AT MO u BC,

Cyko0a, TTOCTKOH(IMKTHIM, W3BEINTAjH PECOPHUX

KPH3HHM H BaHPE/IHAM CHTyaLujama nucrurymja, KTPP

Ha HAIMOHAIHOM H JOKATHOM HHBOY

Bpoj uMeHoBaHHX M 06ydeHHX Bpoj Vi3Bemraju Hamiexuux | 59 2021. 120

KOHTAKT ocoba 3a npumery HATI oprasa Ip)KaBHe

1325 y opranuma Ap)xaBHe yIpaBe yIpaBe ¥ JIOKaJIHe

JIOKAJTHE CaMOYIIPaBe Ha CBUM camoyrpase

HHBOMMA

Bpoj yeBojenux Mepa paau Bpoj Tomamm MVYII 1 mepa 2023. 1

Oly3HMarba BATPEHOT OPYKja MK

OrpaHHYerba IPHCTYIIA BATPEHOM

OpYXjy yYHHHOLMA HACHIbA

H360p gunancuparsa mepe Besa ca npoepamckum 6ypemom Viynna npoyerena gunancujcka cpedemsa 'y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu
Ipuxoou uz bypema 19 — 1703 - 0001 —423 10
Haszue Opean koju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamckum | Ykynua npoyersena
akmusnocmu cnpo6odu napmuepuy | 3agpuemax | unancu oypemom unancujcka
akmugiocm | cnpogohery | akmusnocmu | para cpedcmea no
akmugHocmu useopumay 000
ounapa
2025.
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2.2.1. Mispana u ycajame HAII-a
3a npumeny Pesonynuje Cb VH
1325 — XKewne, mup, 6e30eTHOCT 3a
neprox 2024-2027

Mepa 2.3: Yuanpehena Ge3beqnHocT :keHa H JeBOjYHIA Yy jaBHOj W NPHBATHOj cepH KPO3 eIHMHHAIMjY CBHX OGJIHKA HACH/bA,
YKIbyuyjyhu TproeuHy Jbyauma, ceKcyaHe M ipyre 00/IHKe eKcIioaTaiyje, mocedHo y Bpeme KpH3a M BAHPEHHX CHTyanuja

MO

MVII, Yerspru Byuer
HaJJIe)KHA KBapTail PC
MHHHCTapcTB | 2025,
a 3a IPUMEHy
3. HAII AKTHBHOCT
1325, KTPP, | kpuruuHa 3a
oua HUMILTIEMEHTA
mjy Mepe
ITloBesano
nornassbe 24

19-1703 - 0001 —423 | 10

Hnemumyyuja 002060pHa 3a peanusayujy: MUHHCTapCTBO paByie

Iepuoo cnpogohersa: 2025.

Tun mepe. nHOPMATHBHO-STyKATHBHA

Iponucu xoje je
nompe6no
usMeHumu/yceojumu
3a cnpogoljerse mepe:

Tloxazamesn(u) na nusoy mepe Jeounuya H3seop nposepe Ilovemna basna Lumana epeonocm y
(noxasames ucxo0a) Mepe epediocm 200una nocaedrwoj 200unu AIT 2025.
Bpoj ycBOjeHUX HITH H3MEHEHHX Bpoj Vi3BeniTaj 0 mpUMEHH 0 2023. 3
npomnHca KojuMa ce yHampehyje ITOP 3a muss 5.
KOOPIUHHMCAHH OATOBOP uuuKarop 5.1.1
HHCTHTYIIHja Ha CBE OOJIMKE POJHO (HacuJbe TpemMa
3aCHOBAHOT HACHJbA JKeHaMa)
Bpoj mpujasa cBuX 061IMKa POIHO Bpoj Munncraperso npasae | 30 411 2022. 32 000
3aCHOBAHOT HaCHJba MPeMa KeHama — u3BemTaju Mcspyun
M JICBOjUHIIaMa, Y jaBHOj U HACHJbE, U3BCLITAH
MPUBATHO] ChepH, 110 BPCTH HACHIbA, HAJUICHKHHX
OJIHOCY ca HACHJIHUKOM M y3pacTy MuHHCTapcTaBa, OLJ]
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JKPTBE, TOCEOHO HaCHIba Koje je
3aCHOBAHO Ha IIOJTY, TIOJTHUM
KapaKTepHCTHKaMa, OXHOCHO POLY
POJHOM HJICHTHTETY

Bpoj npeBeHTHBHIX Bpoj Wssemrraju MP3BCII, 2022. 8
nporpamMa/HHTEPBEHITja pajia ca CEDAW xomureTa 1
YYMHHOLMMA HACUJbA Y LUIbY GREVIO rpymne,
CcrpeyaBama HaCHIba CIICLIH]jAJIN30BAHKMX
(080

H360p punancuparsa mepe

Besa ca npoepamckum 6ypemom

Vrynna npoyerena gunancujcka cpeocmsay 000 ounapa

¥ 2025. 200unu

Ipuxoou us byyema 33 -1001- 0005 —481; 5.300
33-1001-0005—411 —412.
Haszue Opean xoju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamckum | Vkynna npoyersena
Axmusnocmu cnpoeoou napmuepuy | sagpuemax | gunancu oOypemom punancujcka
akmuenocm | cnpoeohery | akmuenocmu | - parea cpedcmea no
akmueHocmu useopumay 000
ounapa
2025.

2.3.1. Ilpunpema 1 jaBHO MIJBMITJIT | KTPP Yersprr Byuer 33 -1001-0005 -

00jaB/bHBabE MEPHOAUYHOT MunucrapeT | KBapTail PC- 411-412

W3BeINTaja 0 MpUMeHN KoHBeHuuje BO IpaBJe, 2025. ronune | Texyhun

VH o envMuHucary cBUX 061K MVIIucsa |(CEDAW) TPOIIKOB

nuckpumuHaumje xkexa (CEDAW) HaJJIe)KHA "
MHHHCTapCTB 3aI0ClICH
a, Ol HX

2.3.2. U3pana usgenraja o 6pojy, MP3BCIT P3C3 Jpyru kap- | Byyer

BPCTH ¥ JIOCTYIHOCTH OIIITHX U Tan 2025. PC-

CIIeIMjaH30BAHMX YCITyTa Texkyhn

COLHjaHe 3aIITHTE PaJi NOIPIIKE AKTHBHOCT TPOIIKOB

JKpTBaMa HACH.ba, 3 HOCEOHO KpHTHYHA3a | H
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JKEHaMa KOje Cy JKPTBE HaCUJba H HMIUIEMEHTA | 3aIOC/IeH

(uHAHCHpaby THX yCITyra Hjy Mepe HX 1
JIOHATOpC

TloBe3zana Ka
noriassba: 23 | cpexcTsa
u?24

2.3.3. OpranusoBame jaBHUX MIJBMITL TUs, YetBpTH Jlonartop

KaMIlarba ¥ 3a MPOMEHY CBECTH U MP3BCII, KBapTaj cKa

CTaBOBA jABHOCTH O POIHO KTPP, 2025. CpencTsa

3aCHOBAHOM HAaCHJby IpeMa Munncraper I'3-a

JKeHaMa M HACHJbY Y TIOPOJIAILIH, BO NPaBJE,

OceOHO U3 APYIITBEHO MYVIIL, Ol T

OCETJHHBHX Ipymna

2.3.4. Cuposolerse jaBHOT MIBMIIA oL Tpehu Byuer 33-1001 - 0005 —481 | 5.300

KOHKYpCa 38 yJpY)Kera y Be3H ca KBapTal PC

yHanpehermeM pojHe 2025. ropune

PaBHOIPaBHOCTH

Mepa 2.4: Jauame Kanmanurera, ynanpehusame HHCTHTYIHOHAIHOr M HOPMATHBHOI OKBHPA POJHE PABHONPABHOCTH Yy MOJHTHYKOM
JKHBOTY H 00e30ehnBame papHonpasHoOr y4emha jkeHa U MyIIKapana, MocedHO APYIITBEHO 0CeT/bHBHX IPYNa Yy OMJIy4YHBABKY 0 jaBHUM
0CJI0BHMA

Hnemumyyuja 002060pHa 3a peanusayyjy: MUHACTApCTBO 32 JbYJICKA U MaHMHCKA 1IPaBa U JIPYIITBEHH JHjalor

Ilepuod cnposoheroa: 2025. | Tun mepe. peryiaTopsa
Iponucu xoje je — YcxnaljuBame akaTa 0 yHYTpAIlIs0j OpPraHM3allHju H ypeljery opraHa jaBHE BJIACTH, akaTa MOJHTHYKHX CTpaHaKa,
nompe6no CHHJIMKaTa U yJpyKera rpajaHa y Iiiby CMambeHba POJIHOT jaza 1 00e30ehiBarba POJIHO YPaBHOTEKEHE 3aCTYIIJbEHOCTH

uzMeHumu/yceojumy 'y ynpaBJbauKuM M HAJI30PHHM TEIMMa Ha CBMM HMBOMMA JKEHA M MYLIKApala M 3acTyIJBCHOCT APYIUTBEHO OCET/BHBUX
3a cnpogoherve Mepe: TpyNa, W YCIOCTaB/hAIb¢ TNPETIIOCTABKE 3a PaBHONPaBHO ydemlie jkeHa M MyIIKapana, MOCeOHO M3 JIpyIITBEHO
OCETJHUBHX IPyIIa, Y IUIAHHpAkbY, IPUIIPEMH, JOHOMIECHY U CIPOBONEHY OJUTyka KOje yTHYY Ha IHXOB TOJIOXKA].

Tokaszamen(u) na nusoy mepe Jeounuya H360p nposepe Houemna basna Lumwana epeonocm y
(noxaszamesn ucxooa) Mepe spediocm 200una nocedrwoj 200unu AII 2025.





image30.bmp
Bpoj 3axoHa u nox3akoHcKuX akata | Bpoj VBuny rexcrose 3axo- |2 2023. 5
KOjHU Cy H3MEH-CHH HITH yYCBOjeHH Ha ¥ MIOI3aKOHCKHUX
KaKo Gu ce ocTBapuia pojHa aKara, aHau3a
PaBHOIPABHOCT Y TOTHTHIKOM cazpxaja, ex-post
JKABOTY U OJULYYHBAIbY O jJaBHUM aHanm3a nocrojehux
TOCTIOBHMA TPOIIHCA U IPENOpyKe
32 HHTETPHCAE POLHE
HEPCIICKTHBE Y H3MEHE
3aKOHA H [POMHCA
Vraeo jxeHa y jaBHOM ¥ monutuukoM | MunexcHu | MHaeke poaHe 60,7 2018. 63
JKHBOTY Ha HAIIMOHATHOM, ToeHH PaBHOIPABHOCTH 3a
[IOKPAjHHCKOM U JIOKAJIHOM HHBOY, Y MOIOMEH [OJTHTHYKE
OpraHuMa 3aKOHOJABHE, U3BPIIHE H Mohu
CyJCKE BIIACTH, Kao ¥ Ha
pyKoBozehuM MecTHMa H Y
YIPaBJbadKHM TeJHMa, Pa3BPCTAHO
TI0 TIOJIY M IPHIIaHOCTH
JIPYLITBEHO] OCETJBUBO]j TPYIIH
(PoMKuIbe, XKeHe ca HHBATAUTETOM,
cTapyje JKeHe, UTA.)
bpoj peanmusoBarnx obyka o pomnoj | bpoj Vi3Bewraju u 2 obyke HAJY | 2022. 3 oOyxe HAJY; 7
PaBHONPABHOCTH, CMakbCHbY POJIHHX epanyanuje HAJY, u 4 obyke CKI'O
CTEPEOTUIIA H PABHOIPABHOM KTPP u OLI] JJIIC/CKT'O
yuemthy jKeHa i MyIIKapana y
jaBHOM M IIOJIUTUYKOM XKHBOTY 32
NPEeNCTAaBHUKE/IIE HHCTHTYIH]a jaBHE
BJIACTH

Hseop ¢unancuparoa mepe

Besa ca npozpamckum Gyyemom

Vynua npoyerena ¢punancujcka cpedcmsa y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu

IIpuxodu u3 6yuema 0
Hasus Opean xoju Opeanu Pox 3a H3zeop Besa ca npozpamckum | Ykynua npoyersena
Axmugnocmu cnposoou napmuepuy | saspwemax | ¢unancu Gypemom unancujcxa
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akmuenocm

cnposohervy
akmueHocmu

akmueHocmu

para

cpedcmea no
useopuma'y 000
Oounapa

2025.

2.4.1. Ilpuxymbarme nojaraka u
crpoBoljerse pojiHe aHalu3e
TIPOTHKCA KOjU PEryIHITy
TIOJTMTHYKH XKHBOT y PC

KTPP

MIBMIIJ,
MAVYIJIC,
MII, opranu
jaBHE BIacTH
Ha CBUM
HUBOHMA,
TIOJINTHYKE
CTpaHKe,
CHH/IUKATH,

onn

Jpyru
KBapTan

2025.

AKTHBHOCT
KPHUTHYHA 33
HMILIEMCHTA
Hjy Mepe

IToe3ano
noriasibe 24

Jlonarop
cKa
cpezcTBa
mpojekar
,LEY 3a
posHy
paBHOIp
aBHOCT y
Cpbuju —
Ka
ONPIKH-
BHM
peremn
Ma”;
JIOHATOp
— Espon-
cKa
KOMHCH]ja
(MITA
2024)m
npojexat
,,3ayCcTaB
Tbame
HACHIba,
OCHaXHB
ame
TIpOMEHa
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JIOHATOP
—Bnana
IlIBencke
(CHJIA)
2.4.2. Tlpunpema n quctpubynmja | MIBMITJUT Tn3, Tpehu Jlonarop
MHCTPYKTHBHHX Marepyjajia u KTPP, KBapTa cka
noMOliHHX aJlaTa 0 POHOj opranu jaBHe | 2025. CpencTBa
PaBHONIPaBHOCTH BJIACTH HA TU3-a
CBHM
HUBOUMA, TTose3ano
TIOCJIO/IaBIH, | TOTJIaBJbe 24
CHHIMKATH
2.4.3. OpraHu30Bame jaBHUX MJBMITIT MP3BCII, IIpsu Jonarop
noraBaja, uudo-cecuja, TpubHHA, Tu3, KBapTan cKka
xoHdepenIyja, 1edata 0 pogHOj KTPP, 2025. cpescTBa
PaBHONPABHOCTH M POJHUM JIC, TU3-a
CTepeOTHIINMA H TIpefipacyaaMa u MeIHjH,
3Ha4ajy BUXOBOI IIPEBA3UIIAKCHA ong
3a gassoz Apyurrsa

Hoce6uu b 3: YenocraB/beHa NPHCTYNAYHA U CBe0OYXBAaTHA 3APABCTBEHA 3aIITUTA H 00e30elena conujaana cHrypHoCT

Hucmumyyuja 002060pna 3a koopounayujy u useeuimasarse: MUHHCTapCTBO 37paBiba

Toxasamess(u) na nugoy | Jeounuya H360p nposepe ITovemna Basna 200una Iumana epeonocm y
nocebnoe Yuna Mepe epeonocm nocneoroj o0unu AIT 2025.
(noxasamen ucxooa)
Wnnexc poane Tponentn | Mnneke pone 84,1 2018 85
PaBHOIpPABHOCTH y IOMEHY | ¥ IIOEH PaBHONPABHOCTH y IOMEHY
3/paBJba (3IPaBCTBEHH 3/paBJba
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CTaTyc, NOHANIAIbE,
TPUCTYTI 3APABCTBEHOj

3AIUTHTH)

OGyxBar XeHa CTapujux on | % Ilofarnu u u3BeIITajH 9 2019. 30

15 ronuHa IpeBEHTHBHAM HWHcTuTyTa 3a jaBHO 31paBibe,

THHEKOJIOLIKIM n3BemTaju M3

niperyeMa

Y 11eo jxKeHa y pH3HKY O] % AHKeTa 0 IPUXOANMA U 29,5 2022. 27

CHPOMAIIITBA U COLjaNHe ycnoBuMa sxuBoTa (SILC)

HICKJbY YCHOCTH

Mepa 3.1: Ynanpeheme QocTynmHOCTM H KBAJHMTETa 3]PABCTBEHE 3aMTHTe 0e3 AUCKpUMHHANMje, yKbydyjyhm mporpame pame
npeBeHNHje CeKCYaJHOr H PenpoayKTHBHOI 3APaBJ/ba, PaKka A0jKe M paka rpauha MaTepHue, Kao H NOAH3Aa€ CBECTH 0 CAaBPEMEHHM
00JHIHMA KOHTpaLeNIHje H No00/bIIak-€¢ IPHCTYNA YCJIYyraMa 32 INIAHHPake HOPOnIe

Huemumyyuja 00206opna 3a pearuzayujy: MUHECTApCTBO 3ApaBjba

Ilepuoo cnposoliersa: 2025. ‘ Tun mepe: nHGOPMATUBHO-€TyKaTHBHA

IIponucu koje je — TlpaBunnHuk o cajpxkajy W 00MMY NpaBa Ha 3[PAaBCTBEHY 3aIUTHTY M3 O0ABE3HOr 3PABCTBEHOI OCHTypama H O
nompe6uo naprauunandju 3a 2023. roguny (,,CiyxOenn rinacuuk PC”, 6p. 34/23, 65/23 u 107/23);

usmenumuw/yceojumu  — IIpeyior HAMOHAHOT TIPOrpaMa 3a 04yBarbe H yHanpelerme ceKCyaaHor H PEernpoTyKTHBHOT 3/paBiba.

3a cnposoljerve mepe:

Iokasamen(u) na nusoy mepe Jeounuya H3eop nposepe Hoyemna basna 200una Humana epeonocm y
(noxasamesb ucxooa) Mepe spedrocm nocaedoj 200unu AI1 20235.
Bpoj jkeHa y penpoayKTHBHOM Bpoj WzBemtaju M3 u 318493 (9% | 2020. 400 000
NEPHOJY KOje KOPHCTE IIPEBEHTHBHE WuctuTyTa 32 jaBHO Ol YKyIIHOT
THHEKOJIOLIKE MPerJie/ie, PelOBHE 3/1paBibe 0 Kopuihewy | Gpoja xeHa
Tnperiese y Be3u ca TpyAHohoM i 37paBCTBEHHX yCIyra u | crapoctu 15
nopohajeM, pasBPCTaHO 110 y3pacTy, 37PaBCTBEHOT CTamba rOJIMHA U
TEPUTOPHjaIHO] IIPHIIaTHOCTH, CTaHOBHMILTBA BHIIE)
NPUNATHOCTH HEKOj APYIITBEHO
OCETIBHBOj IPYITH
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Bpoj xena obyxsahenux obasesHuM | Bpoj HWsBemraju M3 1 414 041 2020. 500 000
OpraHH30BaHUM IPEBEHTUBHHM HWHcTuTyTa 32 jaBHO (11,7% ox
nperseuMa (CKpUHHHT) 3apasibe, Kannenapuje | ykymsor 6poja
3a CKPHHHHT O JKeHa)
OpraHH30BaEby H
OII3UBY Ha
OpraHH30BaHe
NPEBEHTHBHE Mperieae
Bpoj nndopMaTHBHUX KaMmama 3a Bpoj W3Bemraju o epextuma | / 2023. 3
mHpopMucamse Tpahana u TpahaHKn HH(BOPMATHBHHEX
0 MPeIHOCTHMA PaHe NpeBeHIHje, KaMIama, yBUI y
CaBpeMEeHHM O0JIUIIMA HH(POPMATHBHH
KOHTpAleNIHje, BAKHOCTH MaTepHjail; H3BeLITaji
PenpoyKTHBHOT 31paBiba. MHHHCTApCTBA K
HucrutyTa 32 jaBHO
3IpaBIbe
H3e0p gunancupaiba mepe Besa ca npozpamcrkum 6yuemom Vxynna npoyemnena unancujcka cpedcmesa y 000 ounapa
¥ 2025. 200unu
Ipuxoou u3 bypema 27 -1802 - 0001 —465; 500
27— 1802 — 0001-411/412;
Hasue Opean koju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamcrkum | Yxynna npoyersena
akmugHocmu cnposoou napmuepuy | 3aepuemax | umancu Gypemon Gunancujcka
akmuenocm | cnpogohery | axmusnocmu |  para cpedcmea no
AKMUBHOCMU useopuma 'y 000
ounapa
2025.
3.1.1. Uzpaja u ycBajame M3 MP3BCII, Tpehu Byuer 27-1802 - 0001 —
Hauuonansor nporpama 3a MBI, KBapTan PC- 411/412
ouyBae U yHarnpelherme KTPP 2025. Tekyhu
CEKCYIHOT H PEMPOLYKTHBHOT TPOILIKO-
37IpaBiba BU
3aI0CIeH
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HX

3.1.2. U3pana poznHe aHanu3e M3 MI3 PC, Yerspra Byuer 27 -1802—-0001 —465 | 300
JOCTYITHOCTH MIPHMapHe 1 MJ3 ABII KBapTal PC
CeKyH/IapHe 3/[paBCTBEHE 3alLTHTE 2025.
rpaljaHkama i rpahaHuMa, a
ToCeOHO OCETILHBHM JIPYIITBEHHM AKTHBHOCT
rpynama (CTapHju, XeHe H KPHTHYHA 32
MYLIKapIH ca HHBAIHAUTETOM, AMIUIEMEHTa
Pomu u Pomkume, ceocko IHjy Mepe
CTaHOBHHINTBO H Ip)
TToBesano
Hornasske 28
3.1.3. Uspana n cpoBoljere M3 MI3 PC, YerpTi byner 27 -1802—-0001 —465 | 100
nporpama eayKaiuje ApyLTBeHO WJ3 AIIB, KBapTall PC
OCETJHHBHX TPyTa XeHa O IpaBuMa IC3, 2025.
U3 37PaBCTBEHE 3AMITUTE M Mepama MIJBMITIZ,
TIPEBEHIHje PENPOLYKTHBHOT MP3BCII IToBe3aHo
3/[paBJba 1oruasbe 28
3.1.4. Kontunyupaso cnposoheme | M3 NI3 PC, YerspTH Byuer 27 -1802 - 0001 — 465
HHGOPMATHBHUX U €TyKaTHBHHX MJ3 AIIB, KBapTai PC 100
KaMIIama O PaHOM OTKPHBaIby paka JIOMOBH 2025.
rpnha Marepuue panu 37paBiba
NPEBEHTHBHHX IIperiena AKTHBHOCT
(CKPHMHHMHTA), Ka0 U 32 IIPEBESHIH]y KPHUTHYHA 32
paka IpocTaTe KOX MyIIKapara, MMIUTEMEHTa
PETIPOTyKTHBHOM 3/IPaBJby H Mjy Mepe
31paBUM CTHIOBHMA JKHBOTA
IToBesaHo
norniassbe 28
3.1.5. lonywne IIpaBunmuka o M3 MI3 PC, YerBpTH Byuer 27-1802-0001 —
cazpixajy 1 0OuMy IpaBa Ha MJ3 AIIB, KBapTan PC- 411/412
3/JPABCTBEHY 3aIUTHTY KOjHMa ce KTPP 2025. Tekyhu
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o6e3behyje moctymnocT TPOIIKO-

KOHTpAIICNITHBHHX CPEJICTaBa CBUM BH
JKEHaMa, IIPaBo Ha MPEKU]] 3aMoCyIeH
TpyaHOhe CBEM XKeHaMa, Kao 1 X

XHTHE KOHTpALCIILHje XKpTBaMa
CHJIOBaMha Ha TEPET 3/1PaBCTBEHOT
OCHTYpama y CBUM CITydajeBUMa

3.1.6. Uzpana u ycBajarme M3 MP3BCII, YerpTH Byuer 27 -1802-0001 —
nporpama 4 feduHHUCaka Mepa KTPP, KBapTai PC- 411/412
NPOTHB JUCKPUMUHALKjE JKEHA U3 I13P 2025. Tekyhn
BHIICCTPYKO JUCKPHMUHHCAHHX TPOIIKO-
rpyma y 31paBCTBEHHM yCTaHOBaMa BH
3aMoCTIeH
HX

Mepa 3.2: OGe36ehere conujaiHe CHIYPHOCTH, CMam-eHl-¢ CHPOMAIITBA, COLMjaJIHe HCK/bYYeHOCTH H YHanpeljeme J0CTYNHOCTH yciayra
coNHMjaiHe 3aMTHTE PAIM 0YyBama H NMoBehama KBAJHTETA )KHBOTA, 0J1IarocTama ’KeHa M MYIIKApaNna H3 PAmbHBHX Ipyna, Kao M
TIOAPIIKE MOPOHIIAMA Y 32/I0B0/bABAKY KHBOTHHX IOTpeda

Hucmumyyuja 002060pna 3a peanusayujy: MUHACTapCTBO 3a pajl, 3aII01UbABaE, 60payKa U COLHjaIHA TUTaba

Ilepuod cnposolerva: 2025. ‘ Tun mepe: nHGHOPMATHBHO-€TyKAaTHBHA

IIponucu xoje je —3aKoH 0 courjanHoj 3amTHTH (,,CiryxGenu riacuux PC”, 6poj 24/11);

nompe6no — IIpennor HalMOHAIHE CTPATEryje COLMjalIHe 3allTHTE;

usmeHumu/yceojumu  — IIpeyior cranap/ia 3a npyKarme HHTEIPHCAHHUX 3/[PAaBCTBEHHUX M COLMjAIIHUX yCIiyra pajy noseharma JOCTYTHOCTH 1

3a cnposohere mepe:  e(UKACHOCTH TOPIIKE CTAPHjUM KeHAMa H MyNIKapIHMa;

Iokazamesn(u) Ha Husoy mepe Jeounuya H360p nposepe THovemna basna Lumana epeonocm y
(noxasames ucxooa) Mepe 8pednocm 2o0una nocnedroj 200unu Al 2025.
CMarmeHa CToIa CHpoManITea xkena, | % SILC, Hanmonamuu 20,1 2022. 19
MyIIKapana u fele, moceGHo aere H3BEINTaj O (xene 20,7;
U3 jeTHOPOIUTEIECKUX TTOPOIALA COIHjaTHOM My LIKapIH
yKJbyuHBamwy 4 cMame- | 19,3; ocobe ox
Yy cupoMamta y PC, | 0 1o 17 roauna
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sxuBoTa 20,3)

Bpoj xopucHuKa/na yciyra Bpoj Tojuissy H3BeIITaju 707 188 2022. 750 000
COIHjaIHe 3aIITHTE, PA3BPCTAHO 110 LICP u gpyrux (527 386
TI0JTy, OMINTHHA/TPAY, YCTaHOBA ¥ yCIyra W3 | IyHOJCTHHX;
TIPHUIATHOCTH JPYIITBEHO CHCTeMa COlHjaIHe 286 991
OCETJHHBOj TPYIIH, Y3PacTy 3aITHTE, H3BEIITAJH ITyHOJIETHHX
3C3uII3C3 JKCHA)
Bpoj obyka 3a pajHuke/ue y bpoj baza akpeymroBaHuX 38 2023. 43

CHCTEMY COIHjaIHe 3aIITHTE O
POZHO]j PaBHONIPABHOCTH, PaBAMa
oco6a U3 BHIIECTPYKO
JIHCKPHMUHACAHUX IPyIIa,
pasBpcTase 1o npodecuju,
TEPUTOPHjATTHO] MIPHIIAJAHOCTH

mporpama o0yka,
H3BEIITAJU 1
eBaiTyarje ooyka,
u3Beraju Komope
CcoLMjalHE 3aIITHTE

H360p unancuparba mepe

Besa ca npospamcrum Oyuemom

Vxynna npoyersena ghunancujcxa cpeocmea 'y 000 ounapa

y 2025. 200unu

IIpuxoou uz 6yuema

30— 0802 — 0002 — 411/412;
191802 — 0001 —411/412

0

Hasue Opean koju Opeanu Poxk 3a H3eop Besa ca npozpamckum | Ykynua npoyersena
Axmusnocmu CHpoBooU napmuepuy | 3aspwemar | Qunancu Gyuemom Qunancujcra
akmuenocm | cnposoljery | akmugnocmu |  para cpedcmea no
AKMUEHOCHIU useopuma 'y 000
Junapa
2025.
3.2.1. Mizpana/pesusuja nokanaux | MP3BCIT CKI'O, Yerspru HITA
AKIMOHMX IUTAHOBA 32 HHKITY3Hjy P3C3, KBapTai 2020
Poma u mozipinka cripoBoljersy Tlok. cex.3a | 2025.
onepaTUBHHX IIaHoBa 3a 2025, COLUjaTHY
TOIMHY 3a MOOHJIHE THMOBE Y TOJUTHKY,
LIJBY COLUHjaJIHOT YK/bYHBarba, nemorpadujy
noce6HO PoMKumba. U POJHY
PABHONIPABHO
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3.2.2. Uspana u ycBajame M3 MP3BCII, Yerspru Byuer 19 -1802 - 0001—
CTaHzap/a 3a IpyXKambe MIJBMIIJIJL, | xBapTan PC- 411/412
MHTETPHCAHUX 3APABCTBEHHX H JJIC, 2025. Texyhn
COLMjaJIHKX yCIIyra pany noseharmba CKI'O, TPOLIKOB
JIOCTYTTHOCTH ¥ eHKacHOCTH P3I13, "
TMOJIPIIKE CTAPHjHM JKEHaMa U 13C3, 3a110CIeH
MyIIKapluMa, YK/bydyjyhu u u3 KOMOPY HX
CEOCKHX CPEIrHA C3u

ycTaHOBE

cowujaHe

3alTHTe

Ioceoun Wb 4: Ycnocrasiben HEeJOBHT H ll)yllKuHOHaJlHP[ CHCTEM KpeHpama cnponohen,a POTHO OATOBOPHHX jammx MOJIUTHKA H
Oyumera

Hucmumyyuja 002060pHa 3a koopOuHayujy u useeutmasarbe: MUHACTApCTBO 3a Jby/ICKA M MambHHCKA NIPaBa M JAPYLITBEHH JHjaior

Toxazamesn(u) Ha HUGOY Jeounuya H3eop nposepe IHovemna basna Lumana epednocm y nocnedmwoj
nocebnoz yusma (noxkasamesn Mepe epeonocm 200una 200unu AIT 2025.
ucx00a)
VYcenocrapibeHH MeXaHU3MH | JIeTUMHUUH | JaBHO ZOCTYIIHM MOJAIHU O JlenumuyHO 2023. Y notnyHoCTH
3a POJIHY PaBHONpPABHOCT Ha | o/Y 6pojy 1 cacTaBy MexaHH3aMa
CBHM HHBOHMA H Y CBHM TIOTIIYHOC | POJIHE PaBHOIIPABHOCTH HA
OpraHHMa jaBHE BIIACTH TH CBHUM HHBOHMMa BJIACTH,

M3BEIITAjH MEXaHH3aMa 3a
POZHY PaBHOIPABHOCT,
HM3BEIITAjH U CTyIHje
He3aBHCHUX HHCTHUTYLIHja,
HMHCTHTYTa, HCTPAXHBAYKIX
LICHTapa, YAPYKEHba;
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TOJMINEGY H3BEIITA)H/IIPErTIe T
u MJIBMITJIT
Vcexknalhena Merononoruja Jenumuun | VBHI y 6a3se nogaraka JenmumuaHO 2023. JlenuMuaHO
JlocTynHUX 6a3a pojiHe ofyY TIOjE/IMHAX MHCTHTYIHja Ha
CTAaTHCTHKE Y CBUM MOTIYHOC | CBHM HHBOHMA, CTYJHje I
o0nacTEMa, Kao M MOJall O | TH nofamu P3C, MeTosonoruje u
MOJIOXKA]y JKeHa H TOJaIH KOjuMa KOOPIAUHUPA
MyIIKapana, AeBoj9HIa i KTPP
JleyaKa 3 IpyIITBEHO
OCETJBHBHX Ipyma
VHCTHTYHOHATH3AIH]A Jlenumuyn | Vi3Bemraju i aHanuse npuMme- | JleTMMHYHO 2023. ¥ normynocti
POJTHO OZITOBOPHOT ofyY e POb y MunucrapctBy
GyneTHparma Ha CBIM moTHyHoc | ¢unancHja, [Tok.
HUBOHMMA BJIACTH TH cekperapujary 3a GpUHaHCHje,
KTPP, nokpajunckum u
JIOKAJTHAM MEXaHH3MHMA,
u3BemTaju J{pxasue
PEeBH30PCKE HHCTHTYIHjE X
DHCKaTHOT caBeTa, H3BeITaji
OLUI

Mepa 4.1: YHanpelleHn KanauuTeTH, HHCTHTYIHOHAJIHH H HOPMATHBHH OKBHP KOjH 00JHKYjy aM0HjeHT y Kome ce yHanpelyje poana
PABHONPABHOCT €2 AKUEHTOM HA HMHCTHTYNHOHAJHE MEXaHH3ME pOJHE PABHONPABHOCTH KAO /10 HEJOBUTOr M (YHKIHOHAJIHOT
CHCTEMA H MEXaHH3aMA 332 KPenparbe POJHO 0Ar0OBOPHHX jABHHX NOJHTHKA

Huemumyyuja 002080pHa 3a peanusayujy: MAHHCTapCTBO 33 JbyACKA M MAUHCKA IPaBa U APYIITBEHH JHjaIor

Iepuood cnposohersa: 2025. | Tun mepe. peryiaTopsa
IIponucu roje je — Ipomucy KojuMa ce peryJiuily MeXaHH3MH 3a POJIHY PaBHOIPABHOCT HA CBHM HHBOMMA BIIACTH
nompe6Ho
USMEHUMU/yceojumu
3a cnpogsoljerbe mepe:
THokasamesn(u) na nusoy mepe Jeounuya H360p nposepe Hovemna basna Lumana epediocm y nocieomoj

(noxasamesn ucxoda) Mepe gpednocm 200una 200unu AIT 2025.
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bpoj Mexanusama PP na Bpoj Uspemraju nokanuux, |/ 2021. 200
HALFOHATHOM [IOKPAjUHCKOM H TOKPAjMHCKHX U

JIOKAJIHOM HHBOY BIIACTH H CBHM HAHOHATHHEX

HHBOMMA yHYTPAIIbE OPraHu3aIije HHCTATYLHja,

Koje umajy obe30ehene Jbyacke, H3BELITAj I

(uHaHCH]CKE U MaTepHjalTHe YCIOBe MeXaHH3aMa pojHe

3a QYHKIHOHICAEbE, PA3BPCTAHO 110 PaBHOIPABHOCTH

HHBOMMA OpraHU3alyje paja,

PErHOHNUMA/ TEPUTOPHUjAITHO]

MIPUNATHOCTH

Bpoj o6yuennx npencraBHuKa jaBee | Bpoj H3Bemraju u 90 2023. 200
BJIACTH Y WaHOBa MexaHu3ama PP o eBaiyanyje o0yka 3a

POJIHO 3aCHOBAHUM CTEPEOTHIINMA, [PE/ICTABHUKE/1IE jaBHE

POJTHOj PABHONIPABHOCTH H POTHO BJIACTH M WIAHOBE/IE

3aCHOBAHOj JUCKPHMUHAIM]H, MeXaHH3aMa 33 POIHY

YPOIbaBarke jaBHUX MONUTHKA I PaBHOIPABHOCT

3aKOHA, IIOCEOHO XKeHa U3

JIPYIITBEHO OCET/LUBUX IPYTIa,

Pa3BPCTAHO I10 TOJTY, HHCTHTYIHH, 1

HHMBOHMMA OpraHH3allHje Ha KojHMa Cy

obpazoBanu

CTenen yKIby4eHOCTH KEHCKHX Bpoj W3semraji / 2023. 30

opranmsaryja i peneantaix OLULy
IUIAHHPAhe U Pean3anijy poaHo
OATOBOPHHUX jaBHI/IX TIOJIMTHKA HA
CBUM HUBOUMA

MEXaHu3ama pojHe
PaBHOIIPAaBHOCTH Ha
CBUM HHBOHMaA,
TOJULIEBA nzsemraju
MIBMIII,
uHdopmanmje ozt
JKEHCKUX OpraHu3allija

H360p ¢unancupara mepe

Besa ca npozpamckum Gypemom

Vkynna npoyemena gpunancujcka cpedcmsa y 000 ounapa

v 2025, 200unu

IIpuxoou u3 byyema

331001 - 0005 —423/515;

3.000
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63 - 06150001 —423;

Haszue Opean koju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npozpamckum | Vkynua npoyerbena
Axmusnocmu Cnposoou napmiepuy | 3aspuemar | Qunancu Gyuemom Qunancujcrka
akmusnocm | cnposoliery | akmusHocmu | para cpedcmea no
aKmueHoCmU useopumay 000
ounapa
2025.
4.1.1. Opranu3zoBarme jaBHAX MIBMITJT TUs, TIpeu Jlonarop
CKYIIOBa M KaMIlama 3a KTPP, KBapTan cKa
TIPOMOBHCAFE POJIHE MP3BCII, 2025. ronuHe | cpelcTBa
PpaBHONIpaBHOCTH 1 60pOy NPOTHB AlIB, I'3-a
AHTHPOAHOT JAKCKypca; JJIC,
obenexaBarbe MPasHHKa M BaXKHHX o

JIaTyMa y HCTOPH)H JKEHCKOT
[IOKpeTa 1 JaTyMa 3Ha4ajHuX 3a
POJIHY PaBHOIPABHOCT

4.1.2. Vamene u nonyne caapxkaja | HAJY MIJBMIIJJL, | Koutunyupa | Byyer 63 -0615-0001-423 |0
TpOrpamMa PeIOBHUX TOUITIBEX MP3BCII, HO PCu

00yKa 3aTOCTIeHIX Y OpraHiuMa TUs, JIOHATOP

jaBHE BIACTH y IHJbY YKJbY4HBaba I13P cKa

HOPMH POJTHE PABHONPABHOCTH H cpencTa

AHTHANCKPUMHHAIIHOHOT T'U3-a

3aKOHO/ABCTBA, OCEGHO Ipasa
ParbUBHX H BHIIIECTPYKO
JIMCKPHMHHUCAHHX TpyIa

4.1.3. Peaymsauuja oOyke 3a quua | HAJY MIBMIIJJ, | Konrunyupa | Bymer 63 -0615-0001-423 |0
3aly’KeHa 3a POJIHY PaBHOTIPaBHOCT ony HO PC

y OpraHuMa Ap)kaBHe YIpase

4.1.4. Peamizanmja obyke 3a muna | MIBMITJUT | AIIB, Tpehn Jlonatop

3a/ly’KeHa 3a POIHY PaBHOIPAaBHOCT OJIC, KBapTan cKa
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y OpraHuMa TePHTOPH]jaIHe UN 2025. ronuHe | cpencTsa
ayTOHOMH]j€ U JIOKaJIHEe caMOyTIpaBe WOMEN u3

TIpojeKTa

UN

Women,

IPA 24
4.1.5. OprauusoBame o0yke 3a MIBMITI AIIB, Tpehu Jlonarop
4YJIAHOBE CaBeTa 3a POJHY JIC, KBaprajn cKa
PABHOIPABHOCT W KOMHCHja 32 UN 2025. roauHe | cpejcTBa
POIHY PaBHONIPABHOCT Ha CBUM WOMEN u3
HHBOHMa H3BPIIHE BIaCTH TIpojeKTa

UN

Women,

IPA 24
4.1.6. Onpsxaarse H yHanpeheme MJBMITJT | KUTEY YerspTH Byuer 33 -1001-0005 — 3.000
codyTBepa 3a o6pamy mogaraka o KBapTajn PC 423/515
OCTBapHBamYy U yHAIpehHuBamy 2025. ronuHe
POJIHE PABHONIPABHOCTH Y
Penz6nnun CB6H}'PI;

Mepa 4.2: Pa3Boj u ynanpeleme poaHe craTucTHKe, Noeliame 10CTYynHOCTH NojaTaka H HHpopmanuja kao u kopumhene nogaraka
KOjH 0/ipaskaBajy CTBAPHOCT JKHBOTA KeHA U MYIIKAPALA, IeBOjYHIA H 1e9aKA 32 KPEHPAIbe MOJUTHKA
Hucmumyyuja 002060pna 3a peanusayujy: PemyOIiuKy 3aBo1 38 CTATHCTHKY

Ilepuoo cnposolersa: 2025. | Tun mepe: IOJICTHLA]HA
IIponucu koje je — IIpormucy 1 CBU TMOJ3aKOHCKM aKTH KOjH Ce OJHOCE Ha CTATHCTHKY ¥ €BHICHIWje Ha HAYHH Ja Ce YPeIH IPHKYIbambe,
nompe6Ho obpaza 1 00jaB/bUBAE POJHO ONTOBOPHHUX ITOaTaKa

usMeHumu/yceojumu
3a cnposoherse mepe:

THoxasamesn(u) na nusoy mepe Jeounuya Hs60p nposepe Tovemna basna Humana epednocm y nocnedrnoj
(noxaszamesn ucxooa) Mepe epeonocm 200una 200unu AIT 2025.
CreneH yHanpeljewa pojiHe Tpouenar | M3gemraju P3C / 2023. 4% nosehara
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CTaTHCTHKE y CBUM 00JIacTHMA KOje Buhe yrephena
npatu PC3 y ogrocy Ha mas 3a Kpo3
yHarnpelerme poiHe CTaTHCTHKE AKTHBHOCT
422,
Bpoj u BpcTa 06jaBbeHIX Bpoj Wspemraj P3C u 1 2021. 1
CIICIHjaJIH30BAHKX POJTHO HWnrepuer cTpanuna
OJITOBOPHMX CTATMCTHYKHX P3C
W3BEINTaja WK ITyOJIHKanija
H3zeo0p punancuparea mepe Besa ca npozpamckum bypemom Viynua npoyerwena gunancujcxa cpedcmea y 000 dunapa
¥ 2025. 200unu
Tpuxoou u3 6yuema 43 - 0611 — 0004 —411/412 1.555
Hasue Opean xoju Opeanu Pox 3a H3zeop Besa ca npoepamckum | Ykynna npoyerbena
Axmusnocmu €nposoou napmuepuy | 3aepwemax | gunancu byuemont unancujcka
akmuenocm | cnposohery | akmusnocmu |  parea cpedcmea no
axkmueHocmu useopuma 'y 000
QuHapa
2025.
4.2.1. O6es6ehuame anexsarior | P3C Mo TIpeu Byuer 43 -0611-0004 — 1.555
6poja 3amociernx y Onelbemy 3a KBapTai PC 411/412
LlusbeBe OAPXKUBOT pasBoja, COLHO- 2025.
€KOHOMCKE HHHKAaTOpe 1
TIPaBOCYIHY CTAaTHCTHKY ToBesano
ToriaBibe 18
4.2.2. Unentnduxaunmja P3C YerspTr Byuer 43 -0611-0004 —
He0CTajyhHX POTHO OJITOBOPHUX xBapran 2025 | PC— 411/412
MHIMKATOPA Y CTATHCTHIKHAM Texyhu
obnactuma kxoje mpatu P3C u TPOIIKOB
W3paja IaHa yHanpehema u
3aM0CeH
X

| Mepa OHTHHYHMPAHA M 110ja4aHA PHMEHA PO/IHO OArOBOPHOT OYyETHPAHha HA HAIHOHAJIHOM, HOKPAjHHCKOM H JIOKAJHOM HHBOY Yy |
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NOCTYNKY IUIAHHPAaKka H H3BpIIema Oyunera, nHcruTynHonamusanuja POB y 6ynerckom cucremy PC u nosehana ynarama y poxny
PABHOIIPABHOCT

Hucmumyyuja 002080pHa 3a peanusayyjy: MUHACTapCTBO (GHHAHCH]a

Hepuoo cnposohera: 2025. I Tun mepe: nojicTHIAjHA
IIponucu koje je — PejioBHo u3jaBame ymyTcTBa 3a M3pajy IporpaMckor Gylera Ha CBMM HMBOMMA M npejBuhame yHanpehema pojme
nompebHo PABHOIPABHOCTH, Y CKIady ca 3akoHoM o Oyuyerckom cuctemy (,,Ciyx6enu riacuux PC”, 6p. 54/09, 73/10, 101/10,

usmenumu/yceojumu  101/11, 93/12, 62/13, 63/13 — ucnpaska, 108/13, 142/14, 68/15 — np. 3axon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19,
3a cnposoherse mepe:  149/20, 118/21, 138/22, 92/23 u 94/24)

THoxazamesn(u) Ha Hueoy Mepe Jeounuya H360p nposepe IHovemna basna Lumana epednocm y nociedrnoj
(noxasames ucxooa) Mepe spednocm 200una 200unu AIT 2025.
CBH IUPEKTHH U HHIUPEKTHH Bpoj TpuoputerHe obnactu | 51 Gynercku 2023. 65
GyleTCKH KOPHCHHLM Ha CBHM Oynerckux | (pMHAHCHpama KOPHCHHK Ha
HUBOMMA TpuMerbyjy POB kox KOPHCHH- | OYIeTCKHX KOPHCHHKA | CBUM HHBO-MMa
IUIAHAPAkba U M3BpLIEHha Oylera Ka caapxe POB nubese 1
(6poj GyUeTCKHX KOPHCHUKA KOJH CY HHAHKATOPE,
y [IO® u npexntor Gynera yBpCTHIH Toaumussu H3BeInTaj 0
POB 1o roauHaMa 1 HUBOMMa) HarnpeTky POB-a n

ToauuIssy H3BEIITaj O
yuunky POb-a,
coyTBEp 3a IIAHUpaHe
U M3BEIITABAkbE,
Konconmunosann
TOJIMIIEGA U3BEIITAj 33
JJIC, UzBenrraj
Jlp’kaBHE PEBH3OPCKE
HHCTHTYIHjE

Bpoj ponHo TpaHCchOpMATHBHEX Bpoj Tomumumsy u3BemTaj o | 70 2023. 80
POB 1ubeBa i MHAUKATOpA Y Hanpetky POB-a u
ozHOCY Ha yKymaH 6poj POB nmsbeBa To/WIIBH H3BEITaj O
1 MH/IKATOPa yuunky POb-a,
cohTBep 3a MIaHHPAbE
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HM3BEIITABAE/U3BEINTA

H3e0p unancuparba mepe

Besa ca npozpamcrkum Oyuemom

Yxynna npoyervena ¢punancujcka cpeocmea 'y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu

Ipuxoou uz 6ypuema 0
Hasue Opean xoju Opeanu Pox 3a H3zeop Besa ca npoepamcxum | Yiynua npoyerena
Axmusrocmu CNnpoBoou napmuepuy | 3aepuiemax | ¢uHancu oyuemom Qunancujcka
akmugnocm | cnpogoherwy | axmuenocmu | para cpedcmea no
akmuenocmu useopuma 'y 000
ounapa
2025.
4.3.1. TIpeny3umare afeKBaTHHX Mo KTPP, YerBpTH Byner
Mepa y LHIby eHKaCHOT TI0K. KBapran PC-
OTKJIambarba 3HA4YajHUX MeXaHU3MH 2025. Tekyhin
HeycarianeHOCTH OJUTyKa o GyeTy 3a pomHy TPOIIKOB
ca yIyTCTBOM 3 BHXOBY PaBHONPABHO "
TIPUTIPEMY M CMAHeHhe PU3UKA Ol cT, 3arocie
FUXOBOI IOHOBHOT' HACTAHKa IIC 3a HHX
¢bunancuje,
MeXaHU3MH
Ha HUBOY,
JIC
4.3.2. Jayame KanauuTeTa Mo HAJY, YerBpTH Byuer
MHCTHTYLIMOHAIIHUX MEXaHH3ama 3a KTPP, KBapTai PC -
POJIHY PABHONIPABHOCT Y MPOLIECY TIOK. 2025. Texyhu
TIPUTIPEME POTHO OATOBOPHOT MeXaHHU3MH TPOIIKOB
Gy1iera, U3BeINTaja O HAIPEeTKy H 3a POLHY AKTHBHOCT "
yuusky POB (opranuzoBame PaBHOIPABHO | KPUTHYHA 32 | 3ar0CIie
o0yKa, IpUIpeMa yyTcTBa, cT, HMIUIEMEHTA | HUX
TEXHHYKA MOJIPIITKA) IIC 3a 1Hjy Mepe
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¢unancuje,

Mmexanu3Mu | [ToBesana
Ha HUBOY noryiassba: 32
JIIC, u33
U3
4.3.3. Jayame KananureTa ofesbema | MO KTPP, Jpyru Byner
3a IUIAHUPake U CIIPOBOhere TIOK. KBapTa PC-
CEKTOPCKHX TIOJMTHKA H POITHO MEXaHU3MH 2025. Texyhu
OJIFOBOPHUX Mepa KOJ{ CBHX 3a POJIHY TPOLIKOB
GyIIeTCKMX KOPHCHHKA Y TIPOLECY PaBHOIIPABHO u
TpHIIpeMe IPOrpaMcKor GyiieTa cT, 3arocyen
(opranusoBame 00yKka, IpHIpeMa TIC 3a uX
YIyTCTaBa, TEXHHYKA ITOIPIIKA) ¢unancuje,
MEXaHH3MH
HA HUBOY,
HAJY
JIC
4.3.4. Opraumsosame crpyunux 1 | KTPP M®, HAJY, | Yerspra Jlonaropc
JIPYTHX jJaBHHX CKYIIOBa, YHHBED3HTET | KBApTas Ka
KoH(epenIHMja, cacTaHaka 3a uuHaydEn | 2025. CpesIcTBa:
nosehare U IHperse IPAKTHIHEX HHCTHUTYTH, mpojexar
¥ TCOPHjCKUX 3Hama 0 POb P3C, »EY 3a
CKTO, TloBesana poaHy
I3 moriassba: 32 | paBHOIpa
u33 BHOCT Y
Cpbuju —
Ka
OJIPXKHUBH
M
peleHIM
a”;

JZIOHATOp —
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EBpormcka
KOMHCHja
(UITA
2024)n
mpojexat
,.3aycTaB
Jbame
HACHIba,
OCHAXMBA
Be
npoMena”
3 IOHATOP
— Biaga
IIsencke

:CI/I£ A

Mepa 4.4: Yranpehenn xamanureTH 3a KpeHpame POXHO OJrOBODHHX PECOPHHX jaBHHMX NOJHTHKA, aHAJIH3Y H mpaheme edexara
JABHHX IOJINTHKA HA 0CTBAPHBAKY POJHE PABHONPABHOCTH

Hucmumyyuja 002060pHa 3a peanusayujy: MHHHCTapCTBO 3a JbyACKA M MamMHCKA IPABa U APYIITBEHH IHjalor

Ilepuoo cnposoherva: 2025. Tun mepe: peryiaTtopHa

Iponucu koje je

nompe6no

usMeHumu/yceojumu

3a cnposoljerve mepe:

THoxazamesn(u) Ha Hueoy Mepe Jeounuya H360p nposepe THouemna basna Luwana epeonocm y nocinedroj
(nokasames ucxooa) Mepe gpednocm 200una 200unu AIT 2025.
bpoj cipoBeneHnx poaHo Bpoj Undopmatopu o paxy | 10 2020. 18
OCeTJBUBHX aHAJIM3a IOTpeda, ex- HaJUIeXKHUX OpaHa

post 1 ex-ante POIHAX aHA3a Mepa,
AKTHBHOCTH, MOJIATHKA H/HIIH
HaJUIC)KHOCTH OpraHa jaBHE BIACTH
10 PecOpHMa ¥ BpCTaMa jaBHe
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TIOJTUTHKE

Bpoj pecopHUX jaBHUX IONHTHKA Bpoj M3BemTaju 0 yauHKy 83 mporpamcke | 2020. 110

KOje canpxe POJHO OArOBOPHE Mepe GYUeTCKMX KOPUCHHKA | aKTHBHOCTH

Bpoj o0yxa u 06y4eHUx 3a pOIHO Bpoj Uzsemraju o paxy 7 obyxa ca 350 | 2021. 12 o0yxa ca 400 nonasuuka
OZITOBOPHO TLTAHMPAHE PECOPHUX OpraHa jaBHe BIIaCTH, | MONa3HUKA

TIOJIATHKA

HAJY

H3eop gunancuparba mepe

Besa ca npospamerum Gypemom

Viynna npoyerena punancujcka cpeocmsa y 000 ounapa

¥ 2025. 200unu

IIpuxoou us 6yuema 33 -1001 - 0005 —423; 1.000
63 —0615—0001 —423;
Hasue Opeait koju Opeanu Pox 3a Hseop Besa ca npoepamcrkum | Ykynna npoyerena
AxmugHocmu CnpoBooU napmuepuy | saepwemax | QuHaH- Oyuemom Qunancujcka
akmugnocm | cnpogohery | akmusnocmu | cuparsa cpedcmea no
aKmueHocmu useopumay 000
ounapa
2025.
4.4.1 Cniposoheme 00yka o m3pamu | HAJY KTPP, YetBpTH Byuer 63 —0615—-0001 —423
POIHO OJrOBOPHUX PECOPHHX ona KBapTan PC
JjaBHHUX TIOJIUTHKA 2025.
4.4.2. Anraxosame nuua y I'pynu 3a | MIBMITT Ipsu Byuer 33 -1001—0005 —423 | 1.000
yHanpeljere pojiHe PaBHONPaBHOCTH KBapTan PC
Ppajiv €BU/ICHTHPaba M3BEIITaja O 2025. roguse
OCTBAapUBamy POjHE
PABHOMPABHOCTH
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[Mokymenm jagne nonumuxe: Crpateruja 3a pofHy paBHONpPaBHOCT 3a nepuof o1 2021. xo 2030. roqune

AxnuoHH 11aH 3a 2025. roauny 3a cnposoheme CTpareruje 3a pojHy paBHOIPABHOCT 32 IePHOX

Axuyuonu naan: 012021 s10 2030. roune

Koopounayuja u useewmasarse: MuHHCTAPCTBO 32 JbY/ICKA H MAKHHCKA IPABA M APYIITBEHH XHjaIor

Kpoenu ookymenm jasne nonumure: | Ctpateruja 3a pojHy paBHonpasHocT 3a nepuoa ox 2021. xo 2030. roqune

Onwmu yusw: TIpeBasuiiaxkerme POJHOT jaza H 0CTBAPHBAKE PO/IHE PABHONPABHOCTH KA0 NMPEAYC/IOB 32 Pa3sBoj APYIITBA H NO00/bIIAE
CBAKO/IHCBHOTI' JKHBOTA K€HA U MylllKapalla, [leBOj'-ll/llla H ieYaKa

Hucmumyyuja o0206opua 3a npaherse u Kowmpoiy peanusayuje: MUHACTapCTBO 3a JbYJICKA M MaFMHCKA [IPaBa U APYIUTBEHH JHjajor

IIponucu koje je nompe6no  I1oTpeOHO je yCKNaIuMTH MPONHMCE M3 HAJIKHOCTH BHILIE OpPraHa JpXKaBHE ynpase ca ojpendama 3akoHa o

usMeHumu/yceojumu 3a 3abpann guckpumunamyje (,,Cayx6enu rmacuuk PC”, 6p. 22/09 u 52/21) y nwby XapMoHH3amuje aoMmaher
cnposoljerse AIl: 3aKOHOJABCTBA ca MehyHAPOIHNM CTaHIapUMa y OBOj OOJIACTH.
Ioxasamen(u) na nusoy Jeounuya mepe H3seop nposepe Hoyemna basna Lumana Iocneowa
onwmez yuna gpedrocm 200una epednocm 200una

(noxasameso eghexma) sacerna AIT
Unzexc poane Bpexanoct Uuaexca pomue | EIGE — Vnnexe 58 2018/2021" 63 2025.
PaBHOIPABHOCTH PaBHOIPABHOCTH ponHe

(POLICHTHHU I10CHH) PAaBHONPABHOCTH

12 Tloyerhe BpenHocTn MHeKca poHe paBHONPABHOCTH Moapasymesajy nozatke u3 2018. romixe koju cy ojasbenn 2021. romune. Linbana Bpeasoct 3a 2025. romuHy
noapasyMeBa noxaTke 1 BpeHOCTH MHnekca poaue paBHompaBHOCTH 13 2020. ronuke, a Koju ¢y TpeGanu na Gymy noctymau y 2023. ronuuu, ¢ 063upoM aa ce 06jaBibyjy
JIBOTOJNLIHE.
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Espocrar

Hoceoun mupb _1: CvameHn PoJHM ja3 y eKOHOMHjH, HAYIM H 00pa3oBamby Kao NPeAycioB H MOJACTHIAj CONHO-eKOHOMCKOr pa3Boja

ApYIWTBA

Hucmumyyuja 002060pna 3a koopounayujy u useeuwimasarse: MHHHCTapCTBO 3a Jby/ICKA X MAF-HHCKA NPaBa i APYLITBEHH Hjanor

THokazamesn(u) na nusoy Jeounuya H360p nposepe IHovemna basna Humana epeonocm 'y 20235.

nocebnoz yuma (nokasamesn Mepe epeonocm 200una
ucxooa)

Wnpexc poxame Iponentn | Muaexc poane 69,4 2018. 72
PABHOIIPABHOCTH y IOMEHY | M IIOCHH PABHOIPABHOCTH Y JOMEHY
pana (mapTHIHNIALH]a, panga
cerperayja i KBaJIUTeT
pazna)
HWnnexc poxame Munexc poxme 47,7 2021. 49
PaBHOIIPABHOCTH Y JOMEHY PaBHOLPABHOCTH y JOMEHY
HOBIIA ((pHHAHCHjCKH HOBIIA
PeCypPCH H eKOHOMCKa
cuTyartuja)
[Inatxu ja3 y mpoceuHuM % HcrpaxuBaise 0 CTpyKTypu 14,4 2022. 10
3apajiamMa MyLiKapana i 3apana, P3C
KeHa
HWnpexc pozme Iponentn | Munexc poane 56 2018. 58
PABHONPABHOCTH Y AOMEHY H TIOCHH PaBHONPABHOCTH Y JIOMEHY

3Hamba (00pa3oBHO
nocrurayhe u yuenthe,
cerperaiyja)

3HamKma





